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1. PRESENTACION

El Plan de Accion Cuatrienal, 2020 i 2023: Atlantico Sostenible y Resiliente,
constituye la carta de navegacion de la Corporacion Autonoma Regional del Atlantico 1
C.R.A,, durante el periodo de la presente administracion; asi mismo se configura como
el compromiso de la entidad y de sus miembros, para alcanzar la sostenibilidad ambiental
en el Departamento del Atlantico, logrando no solo el cumplimiento de las metas aqui
propuestas, sino el desarrollo sostenible de nuestro departamento.

Con el objeto Atlantico Sostenible y Resiliente, se busca lograr la sostenibilidad
ambiental en nuestro departamento, a través de la armonia entre el desarrollo econémico
y la proteccion y conservacion de nuestros recursos naturales. Pero asi como buscamos
la sostenibilidad ambiental, apostamos hacia la resiliencia, que no es otra cosa que la
capacidad de los seres humanos de adaptarnos a las adversides que se presenten, en
este caso a las adversidades de caracter ambiental, enfocada a la adaptacion al cambio
climatico.

La elaboracién del PAI 2020-2023, se realiz6 de manera articulada y en coordinacion
con los diferentes instrumentos de planificacién politica y ambiental existentes, tales
como la Constitucion Politica de Colombia, como marco juridico ambiental de mayor
jerarquia, la Ley 1955 de 2019 por medio de la cual se adopté el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022, y de la cual se tomaron los lineamientos programas y metas
nacionales para el sector medio ambiental, el Plan de Gesti- n Ambiental Regional de
la C.R.A. (PGAR) 2012-2022; los objetivos y metas de la Agenda Global de Desarrollo
(ODS 2030), y los indicadores m2nimos de gesti- n de las Corporaciones Aut- nomas
Regionales (Resoluci- n 667 de 2016).

Durante el proceso de preparacion del PAI 2020-2023, en nuestro pais se decreto el
Estado de Emergencia Sanitaria, por parte del Gobierno Nacional, como consecuencia
de la declaratoria de pandemia por parte de la Organizacibn Mundial de la Salud 1
OMS, debido a la propagacién del virus Covid -19. No siendo esta Corporacién ajena
a la emergencia, inmediatamente se procedié a desarrollar los ajustes necesarios para
acoger y adoptar las medidas necesarias para cumplir con la orden presidencial, y
evitar el contagio y propagacion de la enfermedad entre los funcionarios y personal de
apoyo de esta entidad, asi como de los usuarios de los servicios ambientales que
presta la misma; y continuar con el proceso de elaboracion de nuestro Plan de Accion.
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En consideracion a lo anterior, el proceso de construccion del PAI 20201 2023, se llevo
acabo con reuniones y mesas de trabajo presenciales y virtuales, garantizando siempre
la participacion de los diferentes sectores productivos, comunitarios (universidades y
colegios, comunidades étnicas, lideres sociales), entidades publicas, y comunidad en
general, para lo cual se hizo uso de las tecnologias de informacién y comunicacion (TIC).
Esto con el fin, de conocer de primera mano, las problematicas que existen en el
departamento del Atlantico en el contexto ambiental y lograr una retroalimentacion mas
acertada, que permitid construir los programas, proyectos y acciones estratégicas
necesarias para responder a esas problematicas.

El dia 29 de abril de 2020 fue presentado en Audiencia Publica virtual, en la que
interactuaron mas de cinco mil (5.000) personas del Departamento del Atlantico, a través
de diferentes plataformas virtuales, con ocasién a las medidas adoptadas por el Gobierno
Nacional para evitar la propagacion de la pandemia generada por el Covid-19, siendo
aprobado posteriormente con el voto favorable de los trece (13) miembros del Consejo
Directivo de la Corporacion Autonoma Regional del Atlantico C.R.A, y adoptado mediante
el Acuerdo No. 004 de fecha 20 de mayo de 2020.

El presente informe, comprende los avances en el cumplimiento de las lineas
estrategicas establecidas en el Plan de Accion Institucional, 2020-2023, y en los
diferentes programas y acciones estrategicas, sefialados en este, para la vigencia
2021, dando asi cumplimiento a lo sefialado en el articulo 2.2.8.6.5.4. del Decreto 1076
de 2015.
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2. OBJETIVOS Y CONFORMACION DE LINEAS ESTRATEGICAS DEL PAI
2020-2023

Para lograr el cumplimiento de los objetivos del Plan de Accion Institucional, y asi

consolidar al Departamento del Atlantico, como un territorio Sostenible y Resiliente, se

ha planificado la gestion de la C.R.A., a través de cinco (5) dimensiones de la
Sostenibilidad, denominadas iL2 neas Estr at ®gi cas o, entre | a.
actuar de esta Autoridad Ambiental durante el presente periodo de administracio. Estas

Lineas Estratégicas se definen asi:

2.1 SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO HIDRICO

El objetivo de la linea es garantizar la sostenibilidad del recurso hidrico, mediante una
gestion y un uso eficiente y eficaz del agua, articulados a la gestién del riesgo y la
conservacion de los ecosistemas que regulan la oferta hidrica, considerando el agua
como factor de desarrollo econémico y social e implementando procesos de participacion
sobre éste.

Cuenta con tres programas los cuales se relacionan a continuacion:

PROGRAMAS |
SOSTENIBILIDAD HIDRICA

Planificacion, Caractenzacion, Gestion Integral
Administraciény Cuantificacién y de los Riesgos
Gestion del Recurso Recuperacion del asociados al Recurso
Hidricopara la recurso Agua como Hidnco

Protecaion de los articulador de los
Ecosistemas Bienes y Servicios
Ambientales

9|Pagina

S ATLANTICO *

C.R.A RESPIRA

AMBIENTE



Informe de Gestion ’ v L
3021 \SNIT( 2

2.1.1 PROGRAMA 1.1 PLANIFICACION, ADMINISTRACION Y GESTION DEL
RECURSO HIDRICO PARA LA PROTECCION DE LOS ECOSISTEMAS

Este programa permite implementar la ordenacion de las cuencas hidrograficas de
nuestro departamento, entendida esta como la planeacion del uso regulado del suelo, de
las aguas, de la flora y la fauna presente en el recurso hidrico; incluye, ademas, la
reglamentacion de las aguas y el registro de usuarios, como mecanismo para su mejor
distribucién en cada corriente y cuerpo de agua, disminuyendo asi los conflictos y
tensiones presentes y futuras sobre este recurso natural.

2.1.2 PROGRAMA 1.2 CARACTERIZACION, CUANTIFICACION Y
RECUPERACION DEL RECURSO AGUA COMO ARTICULADOR DE LOS
BIENES Y SERVICIOS AMBIENTALES

Este programa tiene como objetivo, crear el entendimiento de cémo funcionan y como se
relacionan los ecosistemas y el ciclo hidrologico del cual depende la oferta hidrica del
Departamento del Atlantico, para con base en ello cuantificar la cantidad de agua
disponible para los diferentes usos, incluida el agua requerida para el mantenimiento de
los ecosistemas y los servicios que estos prestan.

2.1.3 PROGRAMA 1.3 GESTION INTEGRAL DE LOS RIESGOS ASOCIADOS AL
RECURSO HIDRICO

Este programa busca mejorar el conocimiento sobre las causas y efectos de los
principales riesgos que afectan la oferta y la disponibilidad del recurso hidrico en el
departamento.

Asi mismo, busca incluir la gestion del riesgo en la formulacién e implementacién de los
principales instrumentos de planeacion del recurso hidrico, con el proposito de fortalecer
las capacidades de prevencion y mitigacion por parte de las instituciones encargadas de
la planificacion ambiental y territorial a nivel regional y local.
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Numero No. de
Nombre del Programa de Acciones
Proyectos | Estratégicas

Planificacion,
administracion, y gestion
del recurso hidrico para la 3 19
proteccion de los
ecosistemas

Caracterizacion,
cuantificacion, y
recuperacion del recurso

: 3 12
agua como articulador de
los bienes y servicios
ambientales
Gestion integral de los
riesgos asociados al 1 5

recurso hidrico

Treinta y Seis
(36) Acciones
Estratégicas
Tabla 2.1 Resumen Linea Estratégica Sostenibilidad Hidrica.

Siete (7)

Total Tres (3) Programas Proyectos

2.2 SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO NATURAL

Esta linea propende conservar y mejorar la biodiversidad y rigueza de los ecosistemas
terrestres, de los ecosistemas marino-costeros, e impulsa las estrategias de
conservacion; a través de programas en Conservacion y Manejo Sostenible de la
Biodiversidad, que permitan asegurar el uso sostenible de los Ecosistemas, fomentando
la activa participacion de las comunidades vecinas en éstos, fortaleciendo a los actores
sociales involucrados en la conservacion. Cuenta con tres programas los cuales se
relacionan a continuacion:
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PROGRAMAS
SOSTENIBILIDAD NATURAL

Biodiversidad Biodiversidad Estrategias de
y Riguezade yRiguezaenlos Conservacion
los Ecosistemas Ecosistemas Marino-
Terrestres del Costeros del Atlantico
Atlantico

2.2.1 PROGRAMA 2.1. BIODIVERSIDAD Y RIQUEZA DE LOS ECOSISTEMAS
TERRESTRES

Este programa tiene como objetivo proteger, restaurar y promover el adecuado uso
sostenible de los recursos naturales existentes en el Departamento del Atlantico (flora,
fauna, suelo, recurso hidrico) a través de la investigacion, conocimiento, fomento y
apropiacion de los valores socio-ambientales de los mismos, que permita construir
medidas propensas a detener y revertir la degradacion de los ecosistemas y con ello la
pérdida de la diversidad biologica.

2.2.2 PROGRAMA 2.2. BIODIVERSIDAD Y RIQUEZA DE LOS ECOSISTEMAS
MARINO COSTERO

Este programa se fundamenta en gestionar y proteger de manera sostenible los
ecosistemas marino-costeros en el Departamento del Atlantico, vinculando a otras
entidades que ejercen autoridad maritima, en aras de evitar efectos nocivos y adoptar
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medidas que permitan restaurarlos, con el fin de aumentar la productividad y
conservacion de estos ecosistemas para beneficio social, cultural y ambiental de estas
zonas.

2.2.3 PROGRAMA 2.3. ESTRATEGIAS REGIONALES DE CONSERVACION

Este programa tiene como fin identificar nuevos territorios para la conservacion a través
de la declaracion y administracion de areas protegidas, desarrollar actividades
econdmicas que puedan generar un beneficio a las comunidades que habitan en
ecosistemas estratégicos sin alterar los ecosistemas, motivar la generacion y produccién
de negocios verdes en los cualesdo se oferten bienes y servicios ambientales que
generen impactos ambientales positivos, y estructurar programas de compensacion
ambiental para la restauracion de ecosistemas de bosque seco tropical existentes en el
Departamento del Atlantico.

Nombre del Programa NUmero de | No. de Acciones

Proyectos Estratégicas

Biodiversidad y Riqueza de

i 2 10
los Ecosistemas Terrestres
Biodiversidad y Riqueza de
los Ecosistemas Marino 3 5
Costero
Estrategias Regionales de 3 16

Conservacion

Treintay un (31)
Acciones
Estratégicas

Tabla 2.2 Resumen Linea Estratégica Sostenibilidad Natural.

Ocho (8)

Total Tres (3) Programas Proyectos

2.3 SOSTENIBILIDAD DEMOCRATICA

Esta linea tendra como epicentro el aportar a la construcciéon de una cultura ambiental
ética, consciente y responsable en el manejo del ambiente y de la vida, que considere,
en el marco del desarrollo sostenible y bajo el principio de la equidad, el reconocimiento
de la diversidad de dinAmicas naturales, sociales y culturales existentes, y sus apuestas
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de intervencion desde los procesos de gestion ambiental. Cuenta con cuatro programas
los cuales se relacionan a continuacion:

l.a Educacién La participacion La diversidad Participacion
Ambiental como social como etnocultural del para el seguimientos
procaso de fundamento de la departamento del ODS municipales
transformacion gestién ambiental Atlantico como del compenente
cultural parala tetritonal potencial estratégico ambiental

sostembilidad paralasostenibilidad
ambiental

2.3.1 PROGRAMA 3.1. LA EDUCACION AMBIENTAL COMO PROCESO DE
TRANSFORMACION CULTURAL PARA LA SOSTENIBILIDAD

Este programa se fundamenta en la formacién de personas criticas y reflexivas, con
capacidades para comprender las problematicas ambientales de sus contextos, asi como
también para participar activamente en la construccion de apuestas integrales (técnicas,
politicas, pedagogicas y otras), que apunten a la transformacion de su realidad, en
funcion del proposito de construccion de sociedades ambientalmente sostenibles y
socialmente justas.

2.3.2 PROGRAMA 3.2. LA PARTICIPACION SOCIAL COMO FUNDAMENTO DE LA
GESTION AMBIENTAL TERRITORIAL

Este programa tiene como fin promover participacion de la ciudadania y el
empoderamiento de la comunidad, a través de la cualificacién de los conocimientos, asi
como impulsando iniciativas de redes, sociedad civil organizada y ONGs para la solucién
de problematicas ambientales en el marco de la inclusién, considerada esta como
fundamental en la construccion de una cultura ética y una sociedad responsable con la
sostenibilidad ambiental.
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2.3.3 PROGRAMA 3.3. LA DIVERSIDAD ETNOCULTURAL DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO COMO POTENCIAL ESTRATEGICO PARA LA
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

El programa busca impulsar estrategias que propendan por el desarrollo y divulgacién
de los conocimientos ancestrales sobre el ambiente que poseen los diferentes grupos
etnicos y afrocolombianos asentados en el Departamento del Atlantico, valorando y
reconociendo sus saberes ambientales tradicionales que nos permitan construir un
territorio mas equitativo e incluyente.

2.3.4 PROGRAMA 3.4. PARTICIPACION PARA EL SEGUIMIENTO ODS
MUNICIPALES DEL COMPONENTE AMBIENTAL

El programa tiene como objetivo implementar un sistema de seguimiento y monitoreo a
escala comunitaria de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el Departamento
del Atlantico.

NUmero de | No. de Acciones

Linea Estratégica Nombre del Programa Proyectos Estratégicas

La Educacion Ambiental como
proceso de  transformacion 4 11
cultural para la sostenibilidad.

La participacion social como
fundamento de la gestion 4 9
ambiental territorial.

Sostenibilidad
Democratica La diversidad etnocultural del

departamento del Atlantico como

X L 1 4
potencial estratégico para la
sostenibilidad ambiental.
Participacién para el
seguimientos ODS municipales 2 2
del componente ambiental
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Veintiséis  (26)
Acciones
Estratégicas

Total Cuatro (4) Programas Once  (11)
Proyectos

Tabla 2.3 Resumen Linea Estratégica Sostenibilidad Democratica.

2.4 SOSTENIBILIDAD SECTORIAL

Esta linea tiene como objetivo busca la consolidacion y el buen hacer de la corporacion
frente a las areas y tareas misionales de gestion ambiental integral y la planificacion
ambiental del territorio. Cuenta con siete programas los cuales se relacionan a

continuacion:

P CPDAMAC
?RJL":'H l\\)
CNCT ' ' | CM
:)LJS| ’ F\D \“__v g'\ JALL
] n " (7
il i 5 4
Equipamiento Porun Territorios Prevencién,
sostenbles Departamento con con planificacion Controly Monitoreo
Energlas Renovables ambiental del Atre y Suelo
I B R
! v 1 I v 4L/ :!
Comunidades Comunidades
~ Evaluacién, y territorios con yterritorios con
seguimientoy control Conocimiento y Conocimientoy
ambiental adaptaciénala adaptacién cambio
Gestion del niesgo chmatico

241 PROGRAMA 4.1. EQUIPAMIENTO SOSTENIBLES

Este programa busca promover estrategias de gestion ambiental eficaces dentro de los
procesos de produccion de alto impacto, con el fin de garantizar el cumplimiento de la

normatividad ambiental y reducir la contaminacion.
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2.4.2 PROGRAMA 4.2. POR UN DEPARTAMENTO CON ENERGIAS
RENOVABLES

Este programa tiene como objetivo fomentar en el Departamento del Atlantico, la
utilizacion de los recursos naturales (sol, el viento, el agua o la biomasa vegetal o animal)
como fuentes de generacion de energias, reemplazando las fuentes convencionales por
fuentes naturales que se renuevan ilimitadamente.

2.4.3 PROGRAMA 4.3. TERRITORIOS CON PLANIFICACION AMBIENTAL

El programa se fundamente en brindar insumos y asistencia profesional que permitan la
adecuada planificacion y ordenacion de los territorios del Departamento del Atlantico,
con el fin de incorporar en sus procesos el correcto manejo, administracion y
aprovechamiento de los recursos naturales renovables y no renovables presentes en su
area.

2.4.4 PROGRAMA 4.4. PREVENCION, CONTROL Y MONITOREO DEL AIRE Y
SUELO

Este programa tiene como fin realizar acciones de monitoreo y control con el objetivo de
mantener indices adecuados de calidad de aire en el Departamento, asi como desarrollar
proyectos de economia circular que permitan reducir la contaminacion de los recursos
naturales.

2.45 PROGRAMA 4.5. INSTRUMENTOS ECONOMICOS Y DE CONTROL
AMBIENTAL

Este programa busca fortalecer el principal proceso misional de la Corporacion,
garantizando la adecuada aplicacion de instrumentos regulatorios y econdmicos
ambientales.
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2.4.6 PROGRAMA 4.6. COMUNIDADES Y TERRITORIOS CON CONOCIMIENTO
Y ADAPTACION A LA GESTION DEL RIESGO

Este programa permite definir programas y acciones mediante las cuales se ejecutan los
procesos de conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y manejo de desastres en el
marco de la planificacion ambiental del Departamento del Atlantico.

2.4.7 PROGRAMA 4.7. COMUNIDADES Y TERRITORIOS CON CONOCIMIENTO
Y ADAPTACION CAMBIO CLIMATICO

Por ultimo, este programa se fundamenta en fomentar la incorporacién de la gestion del
cambio climético en las decisiones del sector publico y privado del Departamento del

Atlantico.
. No. de
Nombre del Programa I\;l:gnir;g: Acciones
y Estratégicas
Equipamiento Sostenibles 1 1
Por un Departamento con
. 3 3

Energias Renovables
Territorios con  Planificacion

: 4 5
Ambiental
Prevencion, Control y Monitoreo 4 17
del Aire y Suelo
Instrumentos Econdémicos y de > 9

Control Ambiental

Comunidades y Territorios con
Conocimiento y Adaptacion a la 1 4
Gestion del Riesgo
Comunidades y Territorios con
Conocimiento 'y  Adaptacion 1 1
Cambio Climatico

Cuarenta (40)
Acciones
Estratégicas

Tabla 2.4 Resumen Linea Estratégica Sostenibilidad Sectorial.

Dieciséis (16)

Total Siete (7) Programas Proyectos
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2.5 SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

Por ultimo, esta linea busca la consolidacion y el buen hacer de la Corporacion frente a
las areas y tareas misionales de gestion ambiental integral y la planificacion ambiental
del territorio. Cuenta con diez programas los cuales se relacionan a continuacion:

PROGRAMAS
SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

B B O a

ysatuden el de punta para de lapresencia (creatividad para
haomaahdd trabajo 1 autoridad institucional 1z sjecucion
comunicacidn) ambientales)
Informacy Sistemas de Soporte Gestidn de
Ambiental de Gestion informacion Juridico Infraestructura
integrados ambiental

2.5.1 PROGRAMA 5.1. GESTION HUMANA

Este programa busca proveer, mantener y desarrollar un recurso humano altamente
competente y motivado, para alcanzar las metas institucionales a través de la
planificacion y ejecucién de programas de capacitaciéon y desarrollo organizacional,
velando por el cumplimiento de las normas y procedimientos vigentes, en materia de

empleo y funcion publica.

2.5.2 PROGRAMA 5.2 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Este programa tiene como objetivo, garantizar el cumplimiento legal y la mejora continua
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de fortalecimiento
de una cultura de prevencién, autorregulacion y autocuidado.

2.5.3 PROGRAMA 5.3. TECNOLOGIA

Este programa permite gestionar de manera eficiente, 6ptima y transparente, las
herramientas y servicios tecnologicos de la Corporacion, para garantizar su
disponibilidad, seguridad, actualizacion, utilizacibn y pertinencia, buscando la
satisfaccion de los usuarios y procesos institucionales, dando cumplimiento a la politica
de gobierno digital.

2.5.4 PROGRAMA 5.4. COMUNICACIONES

Este programa tiene el fin de disefiar e implementar estrategias y acciones de
comunicacioén que consoliden y posicionen la imagen institucional de la Corporacién a
nivel local, Regional y Nacional.

255 PROGRAMA 5.5. BANCO DE PROYECTOS

Este programa busca consolidar las condiciones técnicas y humanas, con el fin de
gestionar recursos de fuentes externas a nivel Nacional e Internacional, a partir de la
formulacién y ejecucion de proyectos ambientales locales.

2.5.6 PROGRAMA 5.6. INFORMACION AMBIENTAL

El objetivo del programa consiste en facilitar la gestion de la informacién ambiental como
apoyo para la toma de decisiones y el correcto seguimiento de los ecosistemas y
recursos naturales del Departamento del Atlantico.
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2.5.7 PROGRAMA 5.7. SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS

Este programa se fundamenta en desarrollar e implementar un modelo de gestion
corporativo que integre sistemas disimiles, pero complementarios, buscando el
cumplimiento de los objetivos corporativos, la mejora continua, el bienestar social de sus
funcionarios y colaboradores, y el posicionamiento institucional.

2.5.8 PROGRAMA 5.8. GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

El fin del programa es fortalecer el Sistema de Gestion Documental a través de la
planificacion, desarrollo, control y mejora continua de actividades técnicas y
administrativas; cumpliendo con la normatividad, y garantizando el derecho de acceso a
la informacion.

2.5.9 PROGRAMA 5.9. SOPORTE JURIDICO

Este programa consiste en fortalecer los procesos de defensa juridica y contratacion
estatal en a la normatividad respectiva, con el fin de prevenir y salvaguardar a la entidad
frente a posibles acciones en su contra.

2.5.10 PROGRAMA 5.10. GESTION DE INFRAESTRUCTURA

Por ultimo, este programa pretende mantener en 6ptimas condiciones la infraestructura
fisica, mobiliaria y de equipos de trabajo de la C.R.A., para un buen y oportuno
funcionamiento de la entidad en el cumplimiento de las labores misionales.
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Numero de No. de Acciones
Nombre del Programa o

Proyectos Estratéegicas
Gestion Humana 1 4
Seguridad y Salud en el 5 8
Trabajo
Tecnologia 2 7
Comunicaciones 1 4
Banco de Proyectos 1 3
Sistemas de Informacion 5 7
Ambiental
Sistemas de Gestion

3 6

Integrados
Gestion Documental 1 6
Soporte Juridico 3 4
Gestion de Infraestructura 2 4

L Cincuenta y tres

Total Diez (10) Programas Dieciocho (18) (53) Acciones
Proyectos .
Estrategicas

Tabla 2.5 Resumen Linea Estratégica Sostenibilidad Institucional.

3. SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DEL PLAN DE ACCION 2020-
2023

A continuacioén, se presentan los resultados alcanzados a través de la implementacion
de las diferentes acciones estratégicas que conforman los proyectos y programas de las
cinco lineas estratégicas que comprenden el Plan de Accién Institucional 2020-2023,
fAtlantico Sostenible y Resilienteo.
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META: Un (1) POMCA adoptado bajo Decreto 1076 del 2015.

INDICADOR: Numero de POMCAS Adoptados bajo el Marco Normativo del 1076 del
2015 (1 POMCA en la vigencia)

Para el afio 2021 se estableci6 como meta la adopcion del Ajuste del Planes de
Ordenacién y Manejo de Cuencas Hidrogréaficas del Canal del Dique en cumplimiento a
lo establecido en el Decreto 1076 del 2015, sin embargo no se logro realizar la adopcion,
teniendo en consideracion que no se surtieron las consultas previas con 11 comunidades
gue hacen parte de la cuenca del canal del dique.

La Corporacion logré protocolizar las consultas previas de todas las comunidades que
se encontraban pendientes por surtir el proceso en el departamento del Atlantico, las
cuales fueron:

x Consejo comunitario de Luruaco,
x Consejo comunitraio de Repeldn
x Consejo comunitario de Matamba

Las actividades realizadas para lograr el proceso de protocolizacion fueron:

- Reuniones de acercamientos con las comunidades étnicas.

- Taller de Principios de Ordenacion Ambiental Territorial desde La Perspectiva de
la Cuenca Hidrogréfica.

- Taller Prospectiva territorial en la ordenacion de cuencas
hidrograficas.

- Taller de Formulacion de medidas de manejo.

- Mesa de trabajo para la revision de los impactos y medidas de manejo
establecidas en el POMCA CANAL DEL DIQUE- area del municipio de Luruaco y
Repelon.

- Taller de andlisis e identificacién de impactos, formulacion de medidas de manejo,
formulacién de acuerdos y protocolizacién en el marco del proceso de consulta
previa fAAjuste (actualizaci - n) del pl an d
hidrografica del canal del dique
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Imagen. Reuniones con las comunidades étnicas de la cuenca canal del dique

Con las comunidades étnicas con que no se logro protocolizar la consulta la C.R.A. como
representante de la comision conjunta, realiz6 acercamiento y fueron convocados talleres
de consulta previa, los cuales se realizaron con la participacion de la representante del
Ministerio del Interior

El POMCA del Canal del Dique, ha surtido en un 100% las fases de aprestamiento,
diagndéstico, prospectiva y zonificacibn ambiental y un 90% de la fase de formulacion,
estando en un porcentaje total de avance del 98% de la meta, quedando solo por
realizar la consulta previa de 11 comunidades étnicas y la adopcion y publicacion del
POMCA.
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f ACCION ESTRATEGICA 1.1.1.3. Implementar el Plan de Ordenacién y Manejo
de Cuencas Hidrograficas de la Ciénaga de Mallorquin y los Arroyos Grande
y Ledn.

META: Diez por ciento (10%) del POMCA Mallorquin Implementado.

INDICADOR: % de avance en la implementacion del POMCA Mallorquin Adoptado bajo
el marco Normativo del 1076 del 2015.

La meta presenta un avance del 100% frente a lo programado; es decir, al 31 de
diciembre se tiene un cumplimiento del 10% mas en la implementacién del Plan de
Ordenacién y Manejo de Cuencas Hidrogréficas de la Ciénaga de Mallorquin y los
Arroyos Grande y Leon.

Durante el afio 2021, implementaron los siguientes programas del Plan de Ordenacion y
manejo de la cuenca hidrogréafica de la Ciénaga de Mallorquin y los Arroyos Grande y
Ledn:

V PROGRAMA 1: ADMINISTRACION Y GESTION DEL RECURSO HIDRICO.

V PROGRAMA 2: MANEJO Y CONSERVACION DE LA ESTRUCTURA
ECOLOGICA.

Estos dos programas se vienen cumpliendo con la ejecucion del proyecto de Operacién
del sistema integral de captacion, tratamiento con Biotecnologia y retso de las aguas del
arroyo leén.

Con el desarrollo de este proyecto se busca garantizar la sostenibilidad hidrica de la
ciénaga Rincon o lago del cisne en el departamento del Atlantico mediante las siguientes
actividades:

Eliminacién de maleza ubicada en la ciénaga

Bombeo de 4300 m?3 dia

Mantenimiento de las orillas

Cuidado y manteamiento del parque

Control de algas

Corte y aseo permanente del parque

Mantenimiento del equipo de bombeo

Seguimiento a las especies asociadas a los ecosistemas de humedales.

X X X X X X X X
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Imégen Lago del Cisne

V PROGRAMA 3: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

ECOBLOQUE MALLORQUIN. Es un Convenio marco cuya finalidad es la de aunar
esfuerzos interinstitucionales para la realizaciéon de acciones que permitan llevar a cabo
el Plan de Accion del ECOBLOQUE en garantia de la proteccion, conservacion y
restauracion de la Ciénaga de Mallorgquin y que busca Desarrollar estrategias conjuntas
para la proteccién efectiva de los derechos colectivos de un ambiente sano y del espacio
publico, la defensa del patrimonio publico, la existencia del equilibrio ecolégico y el
manejo y aprovechamiento racional de los recursos naturales para garantizar su
desarrollo sostenible y definir la ruta a seguir para la proteccién, recuperacion y
administracion de los bienes de uso publico marino costeros, con probleméaticas de
ocupacion a través de la participacion articulada de las entidades que tienen competencia
en el tema, mediante estrategias institucionales, normativas, de gestion y de financiacion.

El convenio fue firmado entre la Alcaldia de Barranquilla, CRA, EPA - Barranquilla Verde,
Alcaldia de Puerto Colombia, DIMAR, Policia Metropolitana, Fiscalia y Procuraduria.
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Iméagen. Levantamiento de informacion de linea base dentro del Convenio Ecobloque Mallorquin

V PROGRAMA 4: FORTALECIMIENTO SOCIOCULTURAL Y DESARROLLO

HUMANO

Para el fortalecimiento sociocultural, entre los meses de abril y mayo del 2021 se han
venido realizando talleres presenciales (5 talleres) y virtuales (4 talleres), con el objetivo
de lograr la participacién de la comunidad en el desarrollo del Plan de Humedales de la

Ciénaga de Mallorquin.

En los talleres han participado 85 representantes de diferentes sectores de la comunidad
como se observa en el siguiente cuadro e imagenes.

Tabla Fechas y nimero de asistentes a talleres

TALLER FECHA No ASISTENTE
Taller virtual Nol 26 de abril de 2021 12
Taller virtual No2 27 de abril de 2021 7
Loma Arena 28 de abril de 2021 14
La Playa 29 de abril de 2021 12
Puerto Colombia | 03 de mayo de 2021 10
Puerto Velero 03 de mayo de 2021 10
Santa Veronica 04 de mayo de 2021 13
Astilleros 05 de mayo de 2021 7
NUMERO TOTAL DE ASISTENTES 85
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Iméagen.Talleres de fortalecimiento sociocultural y desarrollo humano

 ACCION ESTRATEGICA No 1.1.1.4. Implementar el Plan de Ordenacién y
Manejo de Cuencas Hidrogréficas del Complejo de Humedades del Rio
Magdalena.

META: Diez por ciento (10%) del POMCA Rio Magdalena Implementado.

INDICADOR: % de avance en la implementacion del POMCA Rio Magdalena Adoptado
bajo el marco Normativo del Decreto 1076 del 2015.

Dado que la implementaciéon del POMCA Rio Magdalena se encuentra sujeta a la
adopcién de éste, bajo el marco normativo del 1076 del 2015, es necesario acotar que
dicha adopcion no se ha realizado, por lo cual durante la vigencia del afio 2021 no se
realizd implementacion del instrumento, obteniendose un 0% de avance en la meta
programada.

f ACCION ESTRATEGICA No 1.1.1.5. Implementar el Plan de Ordenacion y
Manejo de Cuencas Hidrograficas del Canal del Dique.

META: Diez por ciento (10%) del POMCA Canal del Dique Implementado.

INDICADOR: % de avance de la meta anual de implementacién del POMCA Canal del
Dique Adoptado bajo el marco Normativo del Decreto No. 1076 del 2015.
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Dado que la implementacion del POMCA Canal del Dique se encuentra sujeto a la
adopcién de éste bajo el marco normativo del Decreto No. 1076 del 2015, es necesario
acotar que dicha adopcion no se ha realizado, por lo cual durante la vigencia del afio
2021 no se realizé implementacion del instrumento, obteniendose un 0% de avance en
la meta programada.

f ACCION ESTRATEGICA No 1.1.1.10. Realizar estudios de Rondas Hidricas
de los cuerpos de agua priorizados en el departamento (Malambo y Bahia).

META: Un (1) documento que contenga el acotamiento de ronda hidrica de los cuerpos
de agua priorizados realizados.

INDICADOR: Numero de documentos técnicos con los acotamiento de ronda hidrica
definidas..

Durante este afio 2021 no se logré realizar la contratacion de los estudios de Ronda
Hidrica, ya que no se contd con el presupuesto necesario para tal fin. A la fecha se
cuenta con los estudios previos elaborados para realizar la contratacion en el afio 2022,
por lo que la meta presenta un 3% de avance a corte 31 de diciembre de 2021.

T ACCION ESTRATEGICA 1.1.1.11. Elaborar Planes de Ordenamiento del
Recurso Hidrico en las Ciénagas Priorizadas del Departamento
(Sabanagrande, Santo Tomas, Palmar de Varela, Canal del Dique y
Malambo).

META: 1.1.1.11. Un (1) Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico de acuerdo a
priorizacion de la CRA formulados.

INDICADOR: Numero de Documentos técnicos que contengan Planes de Ordenamiento
del recurso hidrico formulados.

Durante la vigencia 2021, no se logro realizar la contratacion de los estudios del plan de
ordenamiento del recurso hidrico, ya que no se contd con el presupuesto necesario para
tal fin. A la fecha se cuenta con los estudios previos para realizar la contratacion en el
afio 2022. En consecuencia, la meta a corte 31 de diciembre de 2021, presente un
avance de 3%.
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f ACCION ESTRATEGICA 1.1.1.12. Implementar los Planes de Ordenamiento
del Recurso Hidrico que se encuentran elaborados en el Departamento
(Embalse del Gudjaro, la ciénaga de Luruaco y la ciénaga de Mallorquin).

META: Implementar dos (2) Planes de Ordenamiento del recurso hidrico.

INDICADOR: Numero de Planes de ordenamiento del recurso Hidrico Implementados.

En la vigencia 2021 se logro el cumplimiento de la meta en el 100%. Las acciones se
desarrollaron a través de la ejecucion del Contrato No. 281 del 29 de septiembre del 2021
cuyo objeto: Realizar el monitoreo fisicoquimico, microbioldgico e hidrobiologico sobre la
calidad y estado actual de las fuentes hidricas del departamento del Atlantico y desarrollo
del indice de calidad del embalse el guajaro, en cumplimiento de lo establecido en el
Plan de Accion Institucional 2020 1 2023.

Para la implementacion de los Planes de Ordenamiento del Recurso Hidrico del Embalse
del Guajaro, la Ciénaga de Luruaco y la Ciénaga de Mallorquin, se realiz6 el monitoreo
y caracterizacion fisicoquimica, microbiolégica e hidrobiolégica de los mencionados
cuerpos de agua.
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Imagen. Monitoreo y caracterizacion fisicoquimica, microbiolégica e hidrobiol6gica

3.1.1.2 PROYECTO 1.1.2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
INSTITUCIONAL Y SOCIAL PARA LA PLANIFICACION, ADMINISTRACION
Y GESTION DEL RECURSO HIDRICO

f ACCION ESTRATEGICA 1.1.2.1. Conformar un Equipo de Trabajo fortalecido
con herramientas e insumos necesarios para llevar a cabo la Planificacion,
Administracién y Gestion del recurso hidrico.

META: Un (1) Equipo de Trabajo conformado anualmente.
INDICADOR: Numero de equipo Conformado anualmente.

La Corporaciéon Autbnoma Regional del Atlantico conform6 para la vigencia 2021, un
equipo multidisciplinario que apoya y asesora las actividades de Planificacion,
Administracion y Gestion del recurso hidrico, logrando el cumplimiento de la meta en un
100%.

Los profesionales contratados para apoyar y fortalecer al equipo interno de trabajo de la
CRA, cuentan con una amplia experiencia en el area ambiental y sus perfiles
profesionales corresponden a: (1) Ingeniero Ambiental y Sanitario, (Contrato N0.039-
2021), (1) Ingeniera Civil con Especializacion en Saneamiento Basico, (Contrato No.036-
2021), (1) Bidloga con Magister en Recurso Naturales, (Contrato No0.026-2021), (1)
Geodgrafo con Magister en Ciencias Ambientales (Contrato No0.03-2021).

32|Pagina

sy ”l—«"l ATLANTICO ’k

C.R.A RESPIRA

AMBIENTE



Informe de Gestion - “py A L
3021, "SNP L

f ACCION ESTRATEGICA 1.1.2.2. Implementar los cuatro Consejos de Cuenca
(Mallorquin, Canal del Dique, Rio Magdalena y Caribe) como mecanismo de
participacion efectiva de los usuarios en la Planeacion, Administracion,
Vigilancia 'y Monitoreo del recurso Hidrico.

META: Tres (3) Consejos de cuencas conformados y activos bajo el marco Normativo
1076 del 2015.

INDICADOR: Numero de Consejos de Cuenca conformados y en actividad.

Al cierre de la vigencia 2021, se da cumplimiento a la meta dado que se encuentran
conformados 3 Consejos de Cuenca en actividad, representado en las acciones
detalladas en adelante.

Como mecanismo de participacion efectiva de los usuarios en la Planeacion,
Administracion, Vigilancia y Monitoreo del recurso Hidrico se encuentran conformados
tres (3) Consejos de Cuencas:

- Ciénaga de Mallorquin y los arroyos Grande y Ledn.

- Complejo de humedales de la vertiente occidental del Rio Magdalena en el
departamento del Atlantico.

- Canal del Dique.

Con los 3 Consejos de Cuencas conformados actualmente, se han realizado las
siguientes actividades:

1 Consejo de Cuenca POMCA Complejo de humedales de la vertiente occidental
del Rio Magdalena: El 22 de noviembre de 2021, en las instalaciones de la C.R.A.,
se realiz6 reunién con los gremios que conforman este consejo de cuenca,
durante la jornada se recibieron por parte de los asistentes observaciones a los
documentos del POMCA, en cada una de sus fases, y se informé la posicion de
la CRA ante las observaciones presentadas.

1 En cuanto a los otros dos consejos de cuenca, se encuentran en proceso de
eleccion de miembros, para lo cual se realiz6 reunion con cada uno de ellos el dia
30 de noviembre de 2021, en dicha reunién se les informé a los miembros de los
consejos de cuenca, los avances en las actividades de formulacion y/o
implmentacion de los POMCAS, Canal de Dique y Ciénaga de Mallorquin y los
Arroyos Grande y Leon, respectivamente.
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Listas de asistencia Reunion Consejo de cuenca POMCA Complejo de humedales de la vertiente
occidental del Rio Magdalena
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Imagen: Reuniones con los consejeros de cuenca del Canal del dique y de la Cuenca de la
ciénaga de Mallorquin y arroyo grande y Leon.

3.1.1.3 PROYECTO 1.1.3. RECUPERACION Y MANEJO DE LOS HUMEDALES
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

ACCION ESTRATEGICA 1.1.3.1. Realizar el mantenimiento a las compuertas de
Villa Rosay el Porvenir que regulan el Embalse del Guéjaro.

META: Un (1) mantenimiento anual a las compuertas Villa Rosa y el Porvenir realizado.
INDICADOR: Numero de mantenimiento anual a las compuertas Villa Rosay el Porvenir.

Con la celebracion del Adicional No. 1 al Contrato No. 377 del 31 de diciembre de 2020,
cuyo objeto: e s Obra$ de mantenimiento de las estructuras de regulacién hidrica el
porvenir y villarosa, del embalse el guajaro, departamento del Atlanticooy, con las
acciones desarrolladas para las obras de mantenimiento de las estructuras de regulacion
hidrica el Porvenir y Villarosa, del embalse el Guajaro se registra un avance del 87%
frente a la meta programada para la vigencia, la cual es de un (1) mantenimiento
realizado.
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Entre las actividades ejecutadas se encuentran: construccion de un dique provisional en
Villa Rosa, suministro e instalacion de compuertas nuevas de Villa Rosa y las
adecuaciones de la garita de vigilancia en las compuertas el Porvenir.

Imégen. Dique provisional en Villa Rosa
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Imégen. Desmonte de compuertas en Villa Rosa

87

Iméagen. Adecuacion a la garita de vigilancia de la compuerta El Provenir

1 ACCION ESTRATEGICA 1.1.3.2. Realizar Intervenciones para la
Recuperacion Ambiental de los Humedales asociados a la Cuenca del Canal
del Dique (Hidrodindmica del Embalse El Guajaro y los afluentes del
ecosistema).

META: Una (1) Intervencion para la Recuperacion ambiental de los humedales
asociados a la Cuenca del Canal del Dique.

INDICADOR: Numero de intervenciones anuales para la Recuperacién ambiental de los
humedales asociados a la Cuenca del Canal del Dique.

La Corporacién Autébnoma Regional del Atlantico celebr6 con el municipio de Manati, el
Convenio Interadministrativo No. 0000216 del 31 de mayo del 2021 cuyo objeto es:
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AfRecuperaci-n de | a capacidad de drenaje del
en el departamento del Atlanticoo, el cual se presenta un avanc
acta de obra de fecha del 17 de diciembre del 2021, firmada por el Municipio de Manati,

con esta intervencion se da un cumplimiento del 100% del indicador.

Imagen: recorrido por el lugar de ejecucion del proyecto recuperacion de la capacidad de drenaje
del canal interceptor en el municipio de Manati

De igual manera la Corporacion suscribié a finales del mes de diciembre del 2020 el

Contrato de obra No. 000371 que tiene por objeto: fEjecutar el Dragado de
Mantenimiento y Disposicion de Sedimentos del Embalse el Guajaro para La
Sostenibilidad y Recuperacion de la Hidrodinamica del Ecosistema Estrategico en

Jurisdiccion del Municipio de Repeldn en el Departamento del Atlanticod, | a ej ecuci o
esta obra durante la vigencia del 2021 alcanzé un porcentaje de avance del 36.40%.

Imagen : Frente de trabajo Arroyo Zapata
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Por otra parte la entidad suscribio el Contrato de obra No. 0000289 de 2021 que tiene
poro b j eRealizar lds Obras de Limpieza y Mantenimiento En El Muro De Contencion
Del Corregimiento De La Pefia'y Aguadas De Pablo En El Embalse Del Guajarod0 , el cua

presenta un avance fisica de las obras de un 60.52% segun consta en el Acta Parcial
de Obras No. 1.

Imagen: desarrollo de actvidades de mantenimiento de barandas en los muros de contencidn de
Aguada de Pablo y La Pefia.

Imagen 23: Actvidades de limpieza en sitio adyacente al muro de contencion de Aguada de Pablo.
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! ACCION ESTRATEGICA 1.1.3.3. Realizar intervenciones en los Humedales
asociados a la vertiente occidental del Rio Magdalena. (Ciénagas de
Malambo, Sabanagrande, Santo Tomas y Palmar de Varela).

META: Una (1) Intervencion para la Recuperacion ambiental de los humedales
asociados a la vertiente occidental del Rio Magdalena implementada.

INDICADOR: Numero de intervenciones para la Recuperacion ambiental de los
humedales asociados a la vertiente occidental del Rio Magdalena.

La CRA realizé el Convenio No. 001 del 31 de marzo de 2021, celebrado con el Municipio

de Santo TomS8s para el Canatizacion ddl armyo guerdte Pr oy e
venancio en el municipio de Santo Tomas departamento del Atlanticoo . Durante |
vigencia 2021 se alcanz6 una ejecucion del 70%.

Imagen 24: Construccidon de muro de gavién margen izquierda y derecha aguas hacia arriba

Asi mismo, se indica que se realizé Adicional No. 01 al Contrato de Obra No. 0000368
de 2020 cuyo objeto es: fRealizar la limpieza de vegetacidn acuética en las areas de las
estructuras hidraulica construida en el marco del proyecto de regulacién hidrica de las
ciénagas de Sabanagrande, Santo Tomas y Palmar de Varela - departamento del
Atlanticoq la actividades asociadas a este Contrato adicional se encuentran ejecutadas
en un 100%.
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Imagen: Limpieza mecanizada puente Palmar de Varela.

De igual manera la Corporacién suscribié con el Municipio de Palmar de Varela el
Convenio Interdaministrativo No. 00008 de 2021, que tiene por o b j e tumar esfliefxos
técnicos, administrativos y financieros para realizar el mantenimiento, limpieza y
remocién de sedimentos del arroyo de la calle 6 entre carreras 9 y 12 del municipio de
Palmar de Varela en el departamento del Atlanticooi fecha de suscripcion 11 de octubre
de 2021.

La meta fisica relacionada con la ejecucion de estas actividades es el 100% segun consta
el Acta final de Obras de fecha 13 de diciembre de 2021, presentada por el Muncipio de
Palmar de Varela.
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 ACCION ESTRATEGICA 1.1.3.4. Realizar intervenciones para la
Recuperacién ambiental de la Cuenca de la Ciénaga de Mallorquin (Ciénaga
de Mallorquin y Ciénaga Rincon o Lago El Cisne).

META: Una (1) Intervencion para la Recuperacién ambiental de la cuenca de Mallorquin
implementada.

INDICADOR: Numero de intervenciones para la Recuperacion ambiental de la cuenca
de Mallorquin.

A corte de 31 de diciembre de 2021 la meta se cumplié al 100%, las actividades
ejecutadas para realizar la intervencion para la Recuperacién ambiental de la cuenca de
Mallorquin, se desarrollaron en marco del Contrato No. 0000329 de 2020 el cual presenta
un avance del 100% del Contrato inicial y 100%del Adicional No. 1 suscrito el 28 de mayo
de 2021, para continuar con las actividades de optimizacién y operacion del sistema
integral de captacion, tratamiento con biotecnologia y retso de las aguas del arroyo Leén
para garantizar | a sostenibilidad h2zdrica de

A través de la ejecucion del proyecto se ha mantenido el Lago El Cisne a un buen nivel,
a pesar que en el primer semestre del afio se presentaron pocas lluvias. El Lago El Cisne
se encuentra localizado dentro de la Cuenca Hidrografica de La Ciénaga de Mallorquin,
cumple una funcién ambiental e hidraulica vital para el funcionamiento completo de este
ecosistema hidrografico, caracterizado por la capacidad de amortiguacién hidraulica que
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le brinda a la ciénaga de Mallorquin ante los caudales aportados por los arroyos Grande
y Ledn en su cuenca baja.

Con la ejecucién de este proyecto se ha recuperado la fauna de este ecosistema
observandose la presencia de aves y reptiles en el Lago.

Imagen: Ci ®naga del Rinc-n fiLago EI Cisneo.

T ACCION ESTRATEGICA 1.1.3.5. Realizar repoblamientos anuales como
estrategia de implementacion de recuperacion de poblaciones naturales de
especies nativas asociadas al recurso hidrobiolégico en los humedales del
Departamento (Embalse ElI Guajaro, Ciénaga de Luruaco, Ciénaga de
Totumo, Ciénaga de San Juan de Tocagua, Ciénaga Bahia, Ciénaga
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Sabanagrande y Convento, Ciénaga de Santo Tomas, Ciénaga Luisa, Larga
y Paraiso).

META: Un (1) repoblamiento anual de recuperacion de poblaciones naturales de
especies nativas asociadas al recurso hidrobiolégico realizado (bocachico, lisa y
lebranche).

INDICADOR: Numero de Repoblamientos anuales para la recuperacién de especies
nativas asociadas al recurso hidrico en los humedales.

Con la estrategia i P | Faens ¢ a&matianza con la Gobernacion del Atlantico, la AUNAP,
Ejército Nacional, Alcaldias de Repelén y Santa Catalina y la Federacion de pescadores,
se logré repoblamiento de 8 cuerpos de agua con mas de 20 millones de alevinos, de los
cuales 13 millones se sembraron en los cuerpos de agua interiores del Atlantico,
contribuyendo con el mejoramiento de las poblaciones naturales de especies nativas,
como Lisa y Lebranche que se encuentran en amenaza, dando cumplimiento a la meta
en el 100%.

Para el afio 2021 se continud con la estrategia para lo cual se realizaron las siguientes
actividades:

1 Se realiz6 captura de manera artesanal y durante 20 dias seguidos, de los peces
(alevinos) que durante los meses de enero a febrero migran hacia los manglares
en busca de refugio para desarrollarse y no ser devorados por especies mas
grandes.

1 Se realizé repoblamiento con la siembra de 12.000.000 de alevinos en embalse el
Gudjaro, Ciénagas de Tocagua, Luruaco, Malambo y Totumo.
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Con esta estrategia del 6 P | Paens ¢ aeobdsca dos grandes objetivos:

1. Conservacion del recurso natural e incentivar la diversidad de especies.
2. Aumentar la oferta pesquera, mejorar la captura diaria, el aumento de los ingresos
y el sustento de las familias de los pescadores.

Por otra parte, ademas, en marco del Contrato No. 0000154 del 30 de marzo del 2021,

cuyo objetoessiPrestaci -n de servicios profesionale
promover espacios para la participacion ciudadana en la gestién ambiental que permitan

sensibilizar al ciudadano en la conservacion de los ecosistemas de su entorno asociados

a su bienestar social y econémicoq la Corporacion Autonoma Regional del Atlantico,

desarroll6 un programa de capacitacion técnica, enfocada en el tema de repoblamiento

con especies nativas en humedales.

Para llevar a cabo el proceso de formacion, se seleccioné a la Asociacién de campesinos
veredales de Santo Tomas (ASOVECAMS), con quienes se realizaron jornadas de
talleres tedrico practicos que tuvieron una intensidad horaria de 48 horas.

Los talleres incluyeron las siguientes teméaticas:

Manejo del ecosistema lagunar
Biologia de las especies
Aprovechamiento del recurso natural
Hidrologia de los cuerpos de agua
Conservacion del cuerpo de agua
Proceso final de repoblamiento

ok E
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Talleres tedricos repoblamiento i Santo Tomas

Complementario al programa de capacitacion, como estrategia de implementacién de
recuperacion de poblaciones naturales de especies nativas asociadas al recurso
hidrobiolégico en los humedales del departamento del Atlantico, realizamos con la
participacion activa de la Asociacion de campesinos veredales de Santo Tomas
(ASOVECAMS) un (1) repoblamiento de 100 mil especimenes de bocachico, el dia 06
de noviembre de 2021 en la ciénaga de Santo Tomas.

WY

Repoblamiento de bocachicos en Ciénaga de Santo Tomas
Representantes de Alcaldia Municipal i CRA i Comunidad
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Repoblamiento de especimenes de bocachicos en la Ciénaga de Santo Tomas
Noviembre 06 de 2021

Repoblamiento de especimenes de bocachicos en la Ciénaga de Santo Toméas
Noviembre 06 de 2021

3.1.2 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 1.2. CARACTERIZACION,
CUANTIFICACION Y RECUPERACION DEL RECURSO AGUA COMO
ARTICULADOR DE LOS BIENES Y SERVICIOS AMBIENTALES

3.1.2.1 PROYECTO No 1.2.1. USO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DEL AGUA

1 ACCION ESTRATEGICA No 1.2.1.1. Incrementar el nimero de usuarios del
recurso hidrico con Planes de Ahorro y Uso eficiente del Agua.

META: Sesenta (60%) de los usuarios registrados en la CRA con planes de ahorro y uso
eficiente del agua.

INDICADOR: % de usuarios del recurso Hidrico con planes de ahorro y uso eficiente del
agua.
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A la fecha del cierre del periodo, se cuenta con 51 PUEAA aprobados del total de 163
concesiones vigentes, logrando un cumplimiento del 52% para la meta del afio 2021, lo
gue corresponde a un cumplimiento del 86,7%.

A continuacion se detallan los usuarios que al cierre del afio 2021 cuentan con PUEAA

aprobado:
ITEM| Expediente Usuario
1 0101-088 GRANJA FATIMA
0109357 (Nose
encuentraen  |[PARA LA GRANJA AVICOLA SANTILLANA/
Docunetel HACIENDA SANTA MARIANA & CIA S.A.S
2| expediente)
3 0201-318 CARTON DE COLOMBIA/ CESAR VALENCIA
4 0202154 gOANéPANIA ENVASADORA DEL ATLANTICO
c 0201375 igggoFRANCA CELSIA SA ESP / JAIME
PUERTA DE ORO EMPRESA DE
0201-547 DESARROLLO DEL CARIBE S.A.S/ LIZETTE
6 BERMEJO
7 0201-546 ECORENOVACION / LUIS GOMEZ
8 0201-532 SOCIEDAD PORTUARIA RIVERPORT S.A
9 0201-342 TRIPLE A BARRANQUILLA S.A E.S.P
10 0201'32’3(8101'325) PRODUCTOS QUIMICOS PANAMERICANO
11 1401438 TRIPLE A BARRANQUILLA S.A E.S.P
12 0401-544 VILTAGRO SAS - FINCA VILLA VALE
13 0401-544 VILTAGRO SAS - FINCA VILLA VALE
14 0801-116 PUROPOLLO SAS
15 0801-266 POSTOBON SA/ RODRIGO MEDINA
27-202 1-082
O?Resgué%Brﬁ())SZOf ALIMENTOS CONCENTRADOS DEL CARIBE
S.A /ACONDESA  S.A/GRANJA LA
202EstaMas |- opepanzA
16  Actualizada)
FINCA SAN PAMELO/ JORGE CAMARGO
17 0801-533 ROA
0801-274- SOCIEDAD PANAMERICANA DE
. |INVERSIONE / PANINVER / GRANJA LA
18 BARANORevisar ROMANA
19 0801-300 MAGDALENA RIVER S.A.S.
20 1004259 SOCIEDAD TERNIUM DEL ATLANTICO SAS
R S LSy ATLANTICO *
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PEDRO ANTONIO MORENO OCHOA / FINCA

21 110548 50N PEDRO PMO SAS
INDUSTRIAS PUROPOLLO S.A.S/GRANJA|
22|  120E107 o ARTAMA
»41201.108/1227355 giﬁms&y GRANJA PORCINA LOS
1227279 INVERSIONES SSMW S.AS/ GRANJA
24 AVICOLA CHICOS LINDOS
25 1301005 REPTICOSTA SAS/ ROBERTO LAFAURIE
1301517 GRANJA AVICOLA TROPICANA/ BIOAGRO
26 INDUAGRICOLA S.A.S
0101536 IPG AGRONEGOCIOS S.A.S - GRANJA
27 AVICOLA VILLA PONEDERA
28 1727334 TRIPLE A BARRANQUILLA S.A E.S.P
1401-059/ 1403
29 013/ 1402081 |PARQUES Y FUNERARIAS/ LIBIA PALACIO
30 1401037 UNIVERSIDAD LIBRE/ ORLANDO LINERO
31 1401-021 CORPORACION MARYMOUNT
32 1401-282 SOCIEADAD POLLOS J.AS.AS
1401027 SOCIEDAD INSTITUTO DE HERMANOS DEL
33 SAGRADO CORAZON
34 PorAbrir ISAAC CHRISTOPH Y CIAE. EN C.
35 1601161 TRIPLE A BARRANQUILLA S.AE.S.P
36 1602162 INTERPELLI SAS/ CARLOS SUESCUN
1701:015(170%: |[AGROPECUARIA EL SILENCIO CAMBIO
015/17020141gualRAZON SOCIAL POR ACUACULTIVOS EL
37 laResolucién) |GUAJARO S.A)
38 1701227 SENA
39 1801-524 GRANJA LISMAR
SOCIEDAD IPG AGRONECOCIOS
40 1927420 |5 A SIGRANJA POLLO LINDO
41 2001522 MOTEL LA LUNA/ ALEXIS OJEDA
2001019/ 2002
42 019 UNIBOL S.A.S
43 2104227 SOCIEDAD PECES DE SION E.A.T
44 0801300 MADGDALENA RIVER SAS
45 PORABRIR |[KBCJ SAS - FINCA LOS CAMPANOS
46 0201318 TRIPLE A SA ESP - PUEAA
47 e o |PARQUE INDUSTRIAL MALAMBO PIMSA
481201457 1210715|KRIAMOS
49 POR ABRIR UNIBOL
50 PORABRIR |ZOOCRIA VILLA GILE SAS
R S LSy ATLANTICO *
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f  ACCION ESTRATEGICA No 1.2.1.2. Realizar seguimiento a la implementacion
de los Programas de Ahorro y uso eficiente del agua de los usuarios del
Recurso Hidrico.

META: Cien (100%) de los usuarios del recurso hidrico con seguimiento al cumplimiento
de los planes de ahorro y uso eficiente del agua.

INDICADOR: % de usuarios del recurso Hidrico con seguimiento anual.
Durante el mes de enero y febrero de 2021, la Subdireccion de Gestion Ambiental definid

el siguiente plan de seguimiento a los PUEAA aprobados, teniendo en cuenta las
concesiones de aguas subterraneas y superficiales vigentes:

Tabla. Tramites atendidos

% de tramites atendidos para la evaluacién, seguimiento y
resolucion de autorizaciones ambientales otorgadas por la

L e . Concesiones
corporacion, con cumplimiento de los términos otorgados por

la Ley
Numero de permisos vigentes (2016 - 2020) 164
Numero de seguimiento programados 2021 164

A corte 31 de diciembre de 2021, se tuvo un avance del 20%, con base en las visitas de
seguimiento realizadas de acuerdo con la programacion, que a continuacién se presenta:

Tabla. Visitas de seguimiento a usuarios del recurso hidrico

No de Visitas [ No de visitaj No de informes D de ACt(.)S
Mes . L. administrativo
Programadas | ejecutadas |técnicos elaboradd :
realizados
Marzo 2 2 2 0
Mayo 2 2 0 0
Junio 4 4 1 1
Julio 7 0 0 0
50|Pagina
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No de Visitas [ No de visitaj No de informes g de ACt(.)S
Mes . . administrativo
Programadas | ejecutadas [técnicos elaboradc :
realizados

Agosto 8 0 0 0
Septiembre 6 0 0 0
Octubre 3 0 0 0
Noviembre 7 0 0 0
Diciembre 1 0 0 0
TOTAL 40 8 3 1

f ACCION ESTRATEGICA No 1.2.1.3. Elaborar e Implementar Proyectos para las
zonas priorizadas como zonas abastecedora de recurso Hidrico.

META: Un (1) proyecto para las zonas priorizadas como zonas abastecedoras de recurso
Hidrico elaborado e implementado.

INDICADOR: Numero de proyectos elaborados e implementados para las zonas
priorizadas como zonas abastecedora de recurso Hidrico.

A corte 31 de diciembre de 2021, la meta registra un avance del 40% representado en
las actividades desarrolladas en marco del Contrato No. 0000261 del 2021, cuyo objeto
es: fPrestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para desarrollar un
programa comunitario de medida de adaptacion al cambio climatico, basado en la
proteccion de las zonas abastecedoras del recurso hidrico como ecosistemas
estratégicos y en cumplimiento a las acciones de manejo del POMIUAC- RIO
MAGDALENAQ en el cual, entre las actividades desarrolladas podemos mencionar
talleres realizados con la comunidad para la elaboraciéon e implementacién de dos
proyectos comunitarios para las zonas priorizadas como zonas abastecedoras de
recurso hidrico, uno de los cuales se elaborara en el municipio de Tubara (Microcuenca
Caiman y parte alta del Arroyo Caja) y otro en el municipio de Repelén (Microcuenca
arroyo el Limén).

Para lograr lo anterior, se desarrollaron jornadas de socializacion del programa
comunitario de medidas de adaptacion al cambio climatico basado en la proteccion de
las zonas abastecedoras del recurso hidrico como ecosistemas estrategico y en
cumplimiento a las acciones de manejo del POMIUAC i RIO MAGDALENA, los talleres
se relizaron el 11 de noviembre de 2021 en el Municipio de Tubara, con la participacion
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de 30 persona; y en el municipio de Repelon el dia 22 de noviembre de 2021, con la
participacion de 30 miembros de la comunidad, previamente indentificada como
beneficiaria del programa.

3.1.2.2 PROYECTO 1.22. CONTROL Y PREVENCION DE LA
CONTAMINACION DEL RECURSO HIDRICO

f ACCION ESTRATEGICA 1.2.2.1. Realizar inventario y registro de usuario
(Legales y por legalizar) del recurso Hidrico, en relacién con las aguas
superficiales y subterraneas.

META: Tener inventariado el cien por ciento (100%) de los permisos otorgados por la
CRA reportados al Sistema de Informacién del Recurso Hidrico.

INDICADOR: 100% de usuarios reportados en el SIRH, producto del inventario de
usuarios registrados en la CRA.

En la vigencia 2021 se dio cumplimiento al 100% de la meta.

Para el corte a 31 de diciembre del afio 2021, la Corporacién contaba con 36 permisos
entre otorgados, renovados, prorrogados y modificados, distribuidos de la siguiente
manera:

Otorgados: 24 permisos
Renovados: 7 permisos
Modificados: 4 permiso
Prorrogados: 1 permiso

= =4 -8 -

De estos permisos, 26 corresponden a concesiones de agua y 10 corresponden a
permisos de vertimiento.

De los 36 permisos, 31 son reportables a través del sistema de informacion del recurso
hidrico SIRH, por ser captacion de fuente hidrica o vertimiento directo a fuente hidrica.
Los 5 permisos restantes, no son reportables al SIRH por tratarse de permisos de
vertimiento otorgados al suelo o riego de zonas verdes.

El reporte en SIRH presenta el siguiente estado:

A Reporte permiso de vertimiento: 5 permisos
b2|Pagina
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Baranoa 2 permiso
Barranquilla 12 permisos
Galapa 2 permiso
Malambo 2 permiso
Palmar de Varela 2 permisos
Polonuevo 3 permisos
Ponedera 1 permiso
Puerto Colombia 1 permiso
Repelon 1 permiso
Sabanagrande 1 permiso
Soledad 2 permiso
Suan 2 permisos

1 ACCION ESTRATEGICA 1.2.2.2 Monitorear la Calidad del Recurso Hidrico de
las Aguas Continentales (Embalse El Guajaro, Ciénaga de Mallorquin,
Ciénaga Rincon, Balboa, Ciénaga de Luruaco, Ciénaga de Tocagua, Ciénaga
Bahia, Ciénaga Mesolandia, Ciénaga de Malambo, Ciénaga de Sabanagrande
y Convento, Ciénaga de Santo Tomas, Ciénaga Luisa, Larga, Paraiso y
Uvero).

META: Un (1) monitoreo anual de la calidad fisicoquimica, microbiolégica e
hidrobiolégica a las aguas continentales.

INDICADOR: Monitoreo anual de la calidad fisicoquimica, microbioldégica e
hidrobiolégica a las aguas Continentales del Departamento.

A corte 31 de diciembre de 2021, se realizé monitoreo de la calidad fisicoquimica,
microbioldgica e hidrobiolégica a las aguas continentales, dando cumplimiento a la meta
programada. Lo anterior, se logré a través de la ejecucion del Contrato No. 0000281 del
2021, el cual tiene como Objeto:Ai Real i zar el monitoreo fisicoq
hidrobiologico sobre la calidad y estado actual de las fuentes hidricas del departamento
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del Atlantico y desarrollo del indice de calidad del Embalse el Guajaro, en cumplimiento

de lo establecido en el plan de accion institucional 202071 2 02 3. 0

Durante la vigencia 2021, se han monitoreado 40 puntos con las siguientes variables:
(Oxigeno Disuelto (OD), Demanda Bioquimica de Oxigeno (DBOs), Demanda Quimica
de Oxigeno (DQO), Sélidos Suspendidos Totales (SST), Coliformes Totales, Coliformes
termotolerantes, pH, Temperatura, conductividad. También se realizaron andlisis de los
componentes hidrobiologicos fitoplancton, zooplancton, perifiton, bentos, ictiofauna vy
macrofitas como indicadores de la calidad ambiental de las fuentes hidricas.

T ACCION ESTRATEGICA No. 1.2.2.3. Monitorear la Calidad del Recurso
Hidrico de las aguas Marinas (18 puntos establecidos en la REDCAM).

META: Un (1) monitoreo anual de la calidad fisicoquimica, microbioldgica a las
aguas Marinas.

INDICADOR: Monitoreo anual de la calidad fisicoquimica, microbioldgica a las aguas
Marinas.

La Corporacion suscribié el ConvenioNo.0 010 del 2021, conPunmarl I NVE
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para evaluar la calidad de las aguas
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marinas y costeras en el marco del monitoreo de la redcam y determinar las condiciones
ambientales del ecosistema de pastos marinos en la ensenada de Puerto Velero,
Departamento del Atlanticoo .

Se firmd el acta de inicio actividades el 1° de diciembre de 2021; a corte 31 de diciembre
no se ha realizado el monitoreo, por lo que la meta presenta un avance de ejecucion del
5%.

f ACCION ESTRATEGICA No 1.2.2.4. Realizar reglamentacion de los aportes
puntuales de carga contaminante en los cuerpos de agua receptores de
vertimientos en el Departamento del Atlantico.

META: Un (1) Documento con objetivos de calidad hidrica para los cuerpos de agua del
Atlantico

INDICADOR: Documento con el estado de los cuerpos de agua/objetivos de calidad
hidrica en el departamento

La meta presenta un avance del 100%, toda Rty e
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f ACCION ESTRATEGICA No 1.2.2.5. Realizar seguimiento de las metas de
Carga Contaminantes para el periodo 2020-2023.

META: Un (1) seguimiento anual a las metas de carga contaminante establecidas
por la Corporaciéon para el periodo 2019 - 2023, de acuerdo con la mayor
concentraciéon de carga organica del vertimiento reportados.

INDICADOR: Seguimiento anual a las metas de carga contaminantes.
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A 31 de diciembre de 2021, se registra un cumplimiento del 100% en la meta, el
seguimiento a las metas de cargas se realiza a través del diligenciamiento de la matriz
en la cual se consigna la informacion relacionada con las autodeclaraciones de carga en
vertimiento, presentadas por los usuarios, informacion de la entidad de estudios
realizados recientemente y la informacion de las metas de carga establecida para cada
tramo; insumos utilizados por la C.R.A., para la liquidacion de la tasa retributiva.
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Matriz de Liquidacién Tasa Retributiva afio 2021

f ACCION ESTRATEGICA No 1.2.2.7. Realizar seguimiento a los vertimientos
de los corregimientos del Departamento del Atlantico.

META: Un (1) Informe anual de seguimiento a los corregimientos que carecen de
saneamiento basico.

INDICADOR: Informe Técnico anual de seguimiento a los corregimientos que carecen
de saneamiento bésico.

La meta programada se cumplié en el 100% a 31 de diciembre del 2021. EI cumplimiento
a traves de la ejecucion del Contrato No. 0000379 de 2020 cuyo objeto es: fRealizar el
inventario de los sistemas agua potable y saneamiento basico de los corregimientos del
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departamento del Atlantico en el marco de proyecto de control y prevencion de la
contaminacion del recurso hidricoo .

A corte 31 de diciembre de 2021, se realizaron las siguientes actividades:

i

Recopilacion y revision de informacion segundarias como son: POMCAS, PSMV,
PGIRS, El Plan Departamental de Agua del Atlantico.

Recoleccion de informacion de proyectos a desarrollar por los municipios y la
gobernacion en materia de saneamiento basico en los corregimientos del
Departamento del Atlantico para la vigencia 2020-2023.

Recopilacion de la informacion sobre el estado de los sistemas de saneamiento
basico de cada uno de los corregimientos, a través de entrevistas a la
Gobernacién del Atlantico, las alcaldias municipales y los prestadores de los
servicios de acueducto, alcantarillado y aseo.

Visitas a los corregimientos con el objetivo de constatar el estado actual de sus
sistemas de saneamiento basico.

Presentar propuesta a la CRA sobre lineamientos y/o estrategias para la
identificacion de prioridades y ajustes a las acciones relacionadas con la
administracion del recurso hidrico en los corregimientos del departamento del
Atlantico.

3.1.2.3 PROYECTO 1.2.3. REDUCCION DE LA CONTAMINACION DEL

T

RECURSO HIDRICO

ACCION ESTRATEGICA 1.2.3.1. Realizar control, seguimiento y evaluacién
de los vertimientos, que permita conocer el estado de los cuerpos de agua
receptores.

META: Seguimiento anual a las obras de saneamiento ambiental (Planta de Tratamiento
de aguas residuales) para verificar el cumplimiento de las actividades priorizadas en los
PSMV.

INDICADOR: Informe anual de Seguimiento a las obras de saneamiento ambiental
(Planta de tratamiento de aguas residuales-PTARS) para verificar el cumplimiento de las
actividades priorizadas en los PSMV.

A corte 31 de diciembre de 2021, la meta tuvo cumplimiento del 100%. Durante el afio
2021 y de conformidad con la Resolucion No. 1433 de 2004, expedida por el Ministerio
de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo
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Sostenible, se realizaron dos visitas de seguimiento ambiental a cada uno de los
sistemas de tratamiento de agua residual de los 22 municipios y el Distrito de
Barranquilla, para verificar el cumplimiento de los planes de saneamiento manejo de
vertimiento, en cuanto al avance fisico de las actividades e inversiones programadas y a
la meta individual de reduccién de carga contaminante establecida.

f ACCION ESTRATEGICA 1.2.3.2. Reducir los aportes de contaminacion
puntual a los cuerpos de agua a través de sistemas de tratamiento de agua
residuales.

META 1: Dos (2) Municipios con apoyo en la implementacion de los Planes de
Saneamientos de manejo de vertimientos-PSMV.

INDICADOR: Municipios con reduccion de los aportes de contaminantes puntuales a los
cuerpos de agua de acuerdo con la implementaciéon de los PSMV.

La meta de dos (2) Municipios con apoyo en la implementacion de los Planes de
Saneamiento de manejo de vertimientos-PSMV se cumplié al 100% en la vigencia 2021,

ello se logro a través del Contrato No. 237 del 2021 cuyo objeto es: iConstruccion de

estacion de bombeo y planta de tratamiento de aguas residuales para el municipio de

Juan de Acosta y el sector de El Vaiven en el Departamento del Atlanticoo, gar ant i zan
con su ejecucion, el apoyo en la implementacion de los Planes de Saneamiento de

manejo de vertimientos-PSMV en el municipio de Juan de Acosta, en el marco del Plan
Departamental de Agua.

El Contrato tuvo su inicio el dia 12 de octubre de 2021, con actividades de revisién de
disefos, limpieza y descapote del lote del proyecto, trazado y replanteo topografico,
excavacion y conformacion de humedales.

Imagen: Planta de tratamiento de aguas residuales para el municipio de Juan de Acostay el
sector de el vaiven.
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Adicional a lo anterior, a través de la ejecucion del Contrato de Obra No. 00000538 de
2018 cuyo objeto: e s Congtruccion planta de tratamiento de aguas residuales para el
municipio de Piojo, departamento del Atlanticoo . amos la implementacion de los
Planes de Saneamientos de manejo de vertimientos-PSMV en el municipio de Piojo.

Esta obra permitird el saneamiento ambiental de la cabecera municipal, mejorando la
calidad de vida de sus habitantes, quienes dejaran de soportar las aguas negras que se
acumulaban en los diferentes sectores del municipio, provocando en algunas ocasiones
enfermedades respiratorias y de piel.

La comunidad del municipio de Pioj6 actualmente deposita sus aguas residuales en
pozas sépticas ubicadas en cada una de las viviendas. Con la ejecucion del proyecto de
Construccion de la Planta de Tratamientos de Aguas residuales se beneficiara a 6.608
Habitantes, lo cual corresponde a la poblacion de la cabecera municipal de Piojo.

-2

Construccién de gaviones y estabilizacién de taludes

Por otra parte, se celebro el adicional 3 al contrato No. 0000354 del 2019, cuyo objeto
contractual es: fRealizar la interventoria técnica administrativa y financiera de la
construccion de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales para el municipio de
Pioj-, departamento del Atl 8nticoo.

META 2: Dos (2) proyectos del Plan Departamental de Agua con apoyo en la
implementacion de la Planta de tratamiento de aguas residuales-PTARS.

INDICADOR: Numero de proyectos con apoyo en la implementacién de PTARS
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La Corporaciéon Autbnoma Regional del Atlantico, celebro el Contrato No. 237 del 2021

cuyo objeto es: fConstruccion de estacion de bombeo y planta de tratamiento de aguas

residuales para el municipio de Juan de Acosta y el sector de El Vaiven en el
Departamento del Atlanticoo , garanti zando con su ejecuci
implementacion de los Planes de Saneamiento de manejo de vertimientos-PSMV en el

municipio de Juan de Acosta, en el marco del Plan Departamental de Agua.

El Contrato tuvo su inicio el dia 12 de octubre de 2021, con actividades de revision de
disefios, limpieza y descapote del lote del proyecto, trazado y replanteo topografico,
excavacion y conformacion de humedales.

La construccion de las obras permitira el mejoramiento de la problematica de la descarga
de aguas servidas directamente a las calles y arroyos que recorren el municipio, lo cual
ocasiona la proliferacion de enfermedades, asi como el deterioro estético de la localidad,
lo mismo sucede con el corregimiento de El Vaivén, el cual se ve afectado por no contar
con un sistema de saneamiento adecuado. Esta obra permitird la reduccion de la
contaminacion y preservacion del recurso hidrico en el Departamento del Atlantico
mediante reactores anaerodbicos y un sistema de humedales.

Al 31 de diciembre de 2021, el porcentaje de ejecucién de la obra se encontraba en un
6.84%.

Imagen: Obras de Construccion de la Planta de tratamiento de aguas residuales para el municipio
de Juan de Acostay el sector de el vaiven.

Adicional a lo anterior, a través de la ejecucion del Contrato de Obra No. 00000538 de
2018 cuyo objeto: e s Congtruccion planta de tratamiento de aguas residuales para el
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municipio de Piojo, departamento del Atlanticoo . amos la implementacion de la
PTAR en dicho municipio.

Esta obra permitird el saneamiento ambiental de la cabecera municipal, mejorando la
calidad de vida de sus habitantes, quienes dejaran de soportar las aguas negras que se
acumulaban en los diferentes sectores del municipio, provocando en algunas ocasiones
enfermedades respiratorias y de piel.

La comunidad del municipio de Pioj6 actualmente deposita sus aguas residuales en
pozas sépticas ubicadas en cada una de las viviendas. Con la ejecucion del proyecto de
Construccion de la Planta de Tratamientos de Aguas residuales se beneficiara a 6.608
Habitantes, lo cual corresponde a la poblacion de la cabecera municipal de Piojo.

Imagen: Adecuacién de terreno - Construccion de la Planta de Tratamientos de Aguas residuales
Municipio de Piojo

Asi mismo, la Corporacion celebré el adicional 3 al contrato No. 0000354 del 2019, cuyo
objeto contractual es: fRealizar la interventoria técnica administrativa y financiera de la
construccion de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales para el municipio de
Pioj:.-, departamento del Atl 88nticoo.
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3.1.3 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 1.3. GESTION INTEGRAL DE LOS
RIESGOS ASOCIADOS AL RECURSO HIDRICO

3.1.3.1 PROYECTO 1.3.1. GENERACION DE CONOCIMIENTO Y REDUCCION
DEL RIESGO ASOCIADO AL RECURSO HIDRICO

f ACCION ESTRATEGICA 1.3.1.3. Construir la Canalizacién para la
Recuperaciéon Paisajistica y ambiental del Arroyo el Salao ubicado en el
Municipio de Soledad.

META: Construccion y canalizacion de 300 M/L del arroyo El Salao en el municipio de
Soledad.

INDICADOR: Metros lineales construidos y canalizados para la recuperacion paisajistica
y ambiental del arroyo.

A corte 31 de diciembre de 2021, se realiz6 la canalizacion de 273 metros lineales del
arroyo el Salao, lo cual representa a un 91% de los 300 programados como meta para la
vigencia, a traves del Contrato N°0000367 del 22 de diciembre de 2014 cuyo objeto es:
fRealizar la construccion de la canalizacion para la recuperacion paisajistica y ambiental
del arroyo el Salao, ubicado en el municipio de Soledad, departamento del Atlanticoo.

Durante el segundo semestre del afio, no se pudo continuar con la ejecucién de las obras,
toda vez que al indagar sobre la propiedad del predio objeto de intervension, ubicado en
la carrera 30 #29 A1 225, en el Barrio Hipodromo del Municipio de Soledad, la Secretaria
de Planeacién Municipal, ha expedido dos certificaciones, en las que se infoma en una
gue el predio es espacio publico, y en otra informa que corresponde a un predio privado,
ante la contradiccion de certificaciones, esta Corporacion procedié a solicitar al ente
territorial, la respectiva aclaracion, respuesta que a la fecha no ha sido dada por el
municipio. Adicionalmente, no se logré avanzar en la ejecucion, debido a la ola invernal
gue se presento durante el segundo semestre del afio.

Es importante mencionar que, durante lo corrido del Plan de Accién; es decir, entre las
vigencias 2020 y 2021 se han construido y canalizado 573 ml de 600 ml programados
para los dos afios. Podemos decir entonces que, se tiene una ejecucion del 95,5% en
dichas vigencias.
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Imagen. Obras ejecutadas en 2021 en el Arroyo El Salao - Soledad

f ACCION ESTRATEGICA No 1.3.1.4. Realizar seguimiento ambiental a la
Canalizacién para la Recuperacion Paisajistica y ambiental del Arroyo el Salao

Ubicado en el Municipio de Soledad.

META: Un (1) Informe anual de seguimiento a las Condiciones ambientales del Arroyo
Salao.
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INDICADOR: Documento Técnico de Seguimiento Anual de la recuperacién paisajistica
y ambiental del arroyo

Se realiz- informe de segui miento Realizanla obr as
construccion de la canalizacién para la recuperacion paisajistica y ambiental del arroyo
E I Sal ao ubi cado en el muni ci pio de Sol ed

correspondiente al Contrato N°0000367 del 22 de diciembre de 2014, dando
cumplimiento a la meta programada de Un (1) Informe anual de seguimiento a las
Condiciones ambientales del Arroyo Salao.

Imé&gen. Seguimiento a las obras de recuperacion paisajisticay ambiental en el Arroyo El Salao

f ACCION ESTRATEGICA 1.3.1.5. Realizar seguimiento ambiental a las Obras
de canalizacién de los arroyos del Distrito de Barranquilla.

META: Un (1) Informe anual de seguimiento a las Obras de canalizacion de los Arroyos
del Distrito de Barranquilla.

INDICADOR: Informe Técnico con el seguimiento a las obras de canalizacion de los
arroyos del Distrito de Barranquilla.

La Corporacion dio cumplimiento al 100% de la meta elaborando el informe de
seguimiento a las obras de canalizacion de los arroyos del Distrito de Barranquilla
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establecidas en el marco del Convenio No. 031 de 2016 entre la Corporacién Autonoma
Regional del Atlantico y la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

De acuerdo al seguimiento realizados a las obras por parte de la CRA y al informe
presentado por la Agencia Distrital de infraestructura i ADI, se establecen los siguientes
avances en el proyecto:

- Reconstruccion vial y canalizacion del arroyo de la Carrera 21 entre calle 53 D y
calle 30 incluidos sus afluentes en el Distrito de Barranquilla. Porcentaje de ejecucion:
99%, longitud canalizada: 3.719,76ml.

Barrios Beneficiados: El Valle, Villate, Buena Esperanza, Pumarejo, Los Andes, El
Carmen, La Victoria San José, Boyaca y la Alboraya.

ARROYO CRA 21

Im&gen. Seguimiento obras de canalizacion Arroyos de Barranquilla - Arroyo de la 21

En el arroyo de la carrera 21 se encuentra ejecutado la totalidad de la canalizacion de
las obras, 3719,76ml de canalizacion en la carrera 21 entre la calle 30 hasta la calle 53D,
y los afluentes jardin botanico y el de la calle 47B, ademas se han construido 58,743,20
m2 de pavimento en la carrera 21 hasta la calle 53D, en el afluente jardin botanico hasta
la carrera 14 con calle 40 y afluente de la calle 47B hasta la carrera 20, durante la
presente vigencia, se adelantaron trabajos de subterranizacion de redes, instalacion de
alumbrado publico, subterranizacién de red baja tensién, actualmente se encuentra
suspendido dado que se requieren que el operador del servicio eléctrico de libranzas en
el servicio para terminar los trabajos eléctricos.

65|Pagina

=

V' Py ATLANT_iCOA_ :“t -

AMBIENTE



Informe de Gestion

2021

- Reconstruccion vial y canalizacion del arroyo de La Felicidad desde la carrera 41
con calle 63B hasta la calle 48 con carrera 54 incluido afluente de la calle 52 con carrera
38 en el Distrito de Barranquilla. Porcentaje de ejecucion: 87% (se adiciono un km de
canal). Longitud a canalizada: 4.100 ml

Barrios Beneficiados: Barrio recreo, Boston, el rosario, barrio abajo, los Andes, Nueva
Granada, los Pinos, Lucero y Santo Domingo Sabio

vy

]

Imagen. Obra de canalizacién de los arroyos de la felicidad

- Reconstruccion vial y canalizacion del arroyo de la Carrera 65 desde la calle 62
con carrera 47 hasta la carrera 65 con via 40 en el Distrito de Barranquilla.
Porcentaje de ejecucion: 99%. Se realizé adicion de recursos por parte del Distrito
de Barranquilla para terminar las obras eléctricas.

Barrios Beneficiados: Barrio Boston, Prado, Modelo.
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Reconstruccioén vial y canalizacion del arroyo del Hospital desde la calle 44 con carrera
29 hasta la carrera 35 con Calle 17 en el Distrito de Barranquilla. Porcentaje de ejecucion:
99%. Longitud para canalizar: 2.856 ml

Barrios Beneficiados: Barrio Chiquinquira, San Roque, Rebolo.

ARROYO HOSPITAE

Las siguientes obras que hacen parte del proyecto presentan un 100% de ejecucion.
Estas obras fueron finalizadas en la vigencia 2020.

- Reconstruccion vial y canalizacion del arroyo de la Calle 92 desde la calle 92 con
carrera 51B a calle 91 con carrera 65 en el Distrito de Barranquilla. Porcentaje de
ejecucién: 100%. Se encuentra en estado terminado desde la vigencia anterior.
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3.2 SEGUIMIENTO A LA LINEA ESTRATEGICA
SOSTENIBILIDAD NATURAL

3.2.1 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 2.1. BIODIVERSIDAD Y RIQUEZA DE LOS
ECOSISTEMAS TERRESTRES

3.2.1.1 PROYECTO No 2.1.1. DESARROLLO FORESTAL SOSTENIBLE

f ACCION ESTRATEGICA 2.1.1.2 Producir 150.000 plantulas, adecuar el sitio
y fortalecer técnica y ambientalmente la produccién de plantulas en los
viveros de la C.R.A. con fines de restauracion y recuperacion de suelos.

META: 50.000 plantulas de maderables y frutales producidas.
INDICADOR: Numero de Plantulas de maderables y frutales producidas

A 31 de diciembre de 2021 la meta registra un avance del 5% con la suscripcion del
Contrato No. 0000305 del 28 de diciembre del 2021 cuyo objeto es: i Balizar las obras
de mantenimiento y adecuacion de las naves de produccién del vivero ARMANDO
DUGAND GNECCO ubicado en el municipio de Repelon, a fin de fortalecer técnica y
ambientalmente el vivero para la produccién, acopio y distribucion de plantulas con fines
de restauracion y recuperacion de suelosq al cierre de la vigencia el Contrato se
encontraba a la espera del cumplimiento de requisitos para dar inicio y ser ejecutado
durante la vigencia 2022.

La Corporacién viene adelantandouna pr i mer a et apa denomi nada
la infraestructura del vivero, que incluye la produccion de material vegetal de especies
preferiblemente nativos y de tipo protector acordes a la meta establecida en nuestro PAI

en el vivero Armando Dugand Gnecco- Municipio de Repelén, propiedad de la

entidad.

Entre las actividades a desarrollar se encuentran:

A Desmalezamiento y Limpieza general de las instalaciones del vivero (incluye
limpieza y poda del material vegetal existente al momento de la actividad,
guardarraya o cortafuegos externa e interna, recogida de bolsas plasticas y otros
elementos de desecho existentes y disposicion final.
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A Suministro y aplicacién de herbicidas, insecticidas y fertilizantes necesarios para
la rehabilitacion de plantas.

A Mantenimiento de las cercas perimetrales del vivero.

A Mantenimiento y optimizacion del sistema de riego del vivero.

f ACCION ESTRATEGICA No 2.1.1.4. Ejecutar un programa comunitario de
medidas de adaptacion al cambio climatico basadas en la conservaciéon de
los ecosistemas estrategicos (bosque seco y manglar) y enfocadas a la
reconversion hacia sistemas sostenibles de produccion.

META: Implementar una (1) medida de adaptacion al cambio climatico basadas en la
conservacion de ecosistemas y enfocadas a la reconversion hacia sistemas sostenibles
de produccién en los Municipios de Santa Lucia, Candelaria y Juan de Acosta.

INDICADOR: Numero de Medidas de adaptacién al cambio climatico implementadas

Con la ejecucion de actividades desarrolladas en marco del Contrato No. 0000261 de
2021 cuyo Présfamdh de sexvicios profesionales y de apoyo a la gestion para
desarrollar un programa comunitario de medida de adaptacion al cambio climatico
basado en la proteccion de las zonas abastecedora del recurso hidrico como
ecosistemas estrategicos y en cumplimiento a las acciones de manejo del POMIUAC-
Rio Magdalenad e da cumplimiento a la meta de una medida de adaptacion al cambio
climatico implementada a traves de la ejecucion del programa comunitario con la
realizacion de capacitaciones y talleres en el municipio de Juan de Acosta.

MUNICIPIO DE JUAN DE ACOSTA

U Taller No. 1: Gestién Integral del Recurso Hidrico: Durante el Desarrollo del Taller
Intervinieron Lideres ambientales para aportar informacion del aprovechamiento
del recurso hidrico en el Municipio de Juan de Acosta.
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U Taller No. 2: Uso del Agua, impacto y beneficios: El dia 18 de Noviembre del 2021
alas 2:00 pm en cumplimiento del Programa comunitario de medida de adaptacion
al cambio climético basado en la proteccion de las zonas abastecedora del recurso
hidrico como ecosistemas estratégicos y en cumplimiento a las acciones de
manejo del POMIUAC- RIO MAGDALENA, se realiza taller de Uso del agua,
Impacto y beneficio. Durante la Capacitacion se define lo que es el Plan del Uso
y Ahorro del agua, los participantes del taller conversa de sus conocimientos y
aplicaciones en el Municipio de Juan de Acosta.

PROGRAMA DE USO et
EFICIENTE Y AHORRO - mems

DEL AGUA - PUEAA - mer—-

El uso eficiente del agua implica El uso eficiente dol agua implica

& D o s e e e e s $ P e ————
- <] E‘L:'—".:.'.‘:.’Z‘.".:: P &) E‘L:.Z.“:"."'_‘:

U Taller No. 3 Normatividad ambiental y beneficios: En el Municipio de Juan de
Acosta el dia 25 de Noviembre del 2021 a las 2:00 se inicia Taller de Normativa
Ambiental y sus beneficios. Durante la capacitacién se hace presentacién de las
nociones basicas del derecho ambiental, principios rectores, principios de
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Prevencion, principios de Precaucion, principio de desarrollo sostenible donde
muestran interés los asistentes y hacen aportes al taller con cuestionarios e
inquietudes. El Experto Explica sobre las Normativas de conservacion y proteccion
del medio ambiente al grupo asistente, quienes exponen problematicas legales
gue se han presentados en el Municipio de Juan de Acosta.

A
‘ ol

3.2.1.2 PROYECTO 2.1.2. GESTION DE ESPECIES

. ACCION ESTRATEGICA 2.1.2.2. Implementar medidas de prevencion,
control y manejo de las principales especies invasoras del departamento.

META: Dos (2) especies invasoras con medidas de prevencion, control y manejo en
ejecucion.

INDICADOR: Numero de especies invasoras con medidas de prevencion, control y
manejo en ejecucion.

En el marco del Contrato No. 0000148 de 2021, cuyo objeto: e s Desarrollar una
estrategia de educacion sobre el control de dos (02) especies invasoras y exéticas, la
conservacion y uso sostenible de especies amenazadas y priorizadas en el plan de
accion 2020-2023, a través de la sensibilizacion ambiental. &se logré brindar a las
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comunidades del departamento del Atlantico informacion sobre las especies exoticas e
invasoras presentes en el territorio, las cuales corresponden al Caracol Gigante
Africano y el Neem, y entregar a los habitantes del Atlantico, como parte del plan de
contingencias, una serie de orientaciones técnicas para el manejo y control de estas dos
(02) especies exoticas e invasoras identificadas.

Se desarrollaron jornadas y talleres de capacitacion dirigidas a 250 personas
pertenecientes a las comunidades de Baranoa y Galapa para el control de las dos (02)
especies invasoras y exoéticas antes mencionadas, para lo cual se adelantaron las
siguientes actividades:

- Comunicaciones e invitaciones de participacion a Instituciones Educativas
- Visitas a Instituciones educativas
- Reuniones con lideres comunitarios

En virtud a las acciones anteriormente enunciadas se logré la inscripciéon y concertaciéon
de trabajo con los siguientes grupos:

- Comunidad estudiantil (I.E Maria Auxiliadora: 64), (I.E Juan José Nieto de Baranoa:
100)

- Comunidad de Baranoa: 55

- Comunidad de Galapa: 31

Nombre del Taller Horas

Dimension ambiental del Atlantico 3H
Areas Protegidas y Areas de Importancia Ambiental 3H
Gestién para el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y 3 H
Conservacion de Especies

Principales factores de Perdida de Biodiversidad- 3H
Especies Invasores, medidas de Mitigacién y Control 6 H
Control al Trafico llegal de Fauna y Flora Silvestre- Especies en Via de

Extincion- Experiencias exitosas en la relacion comunidad i ambiente en el 3H
departamento del Atlantico

Proyectos Productivos Sostenibles | 4H
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Con la ejecucion de estas jornadas vy talleres se logré el cumplimiento del 100% de la
meta 2021 de (2) especies invasoras con medidas de prevencién, control y manejo en

ejecucion.

f ACCION ESTRATEGICA 2.1.2.3. Implementar proyectos comunitarios parala
conservacion y uso sostenible de especies amenazadas priorizadas para el
Departamento del Atlantico.

META: Implementar dos (2) proyectos comunitarios de conservacion y uso sostenible de
especies priorizadas para el Departamento en los municipios de Baranoa, Ponedera,
Galapa y Palmar de Varela.

INDICADOR: Numero de Proyectos comunitarios implementados.

En el marco del Contrato No. 00000148 de 2021, se adelantaron acciones de apoyo para
el desarrollo de dos (2) proyectos comunitarios para la conservacion y uso sostenible de
especies amenazadas priorizadas para el departamento del Atlantico, a través del
acompafamiento a la Corporacién y a los participantes en la elaboracién del proyecto,
dando cumplimiento a la meta establecida de 2 proyectos durante la vigencia.
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Municipio de Galapa

Proyecto 1: Brindar la asistencia técnica para el establecimiento de un vivero de
especies nativas con un grupo de mujeres del corregimiento de Paluato, Galapa,
Atlantico.

Mesa de concertacion proyecto comunitario de conservacion
Fecha: agosto 26 de 2021

Se concerté adelantar el montaje de un vivero de especies nativas para dar un impulso
a la actividad que ya se venia desarrollando con mujeres de la zona y aportar asi a la
economia y conservacion del medio ambiente local, por lo cual se logré la construccion
de un vivero de especies nativas en el corregimiento de Paluato, en el municipio de
Galapa.

Para tal fin se adelantd la compra y entrega de insumos y materiales requeridos para el
cumplimiento del mismo. Igualmente se cont6 con apoyo para el montaje de la estructura
y establecimiento final. La comunidad participé6 activamente en las actividades
desarrolladas.

TLimpieza del Terreno, Nivelacién y Drenajes

Y Trazado y Ahoyado

1 Construccion: Para avanzar con las actividades de montaje del vivero se llevé a
cabo la inmunizacion, impermeabilizacion y pintura de la madera de la estructura
y se protegié el pie de la madera con recubrimiento plastico para mayor
durabilidad, se puso en pie la estructura y se pintd con barniz para protegerla del
sol y la humedad.

T Tendido de Polisombra

TInstalacién de la Red de Suministro de Agua y Preparacion de Sustrato
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Fotos 85-86. Registro del montaje de la estructura y tendido de polisombra del vivero del
Corregimiento de Paluato, septiembre de 2021.

Fotos. 87-100 Registro del proceso de llenado de bolsas, siembra y germinacion del material
vegetal en el vivero comunitario de Paluato, Atlantico.

Municipio de Baranoa

Proyecto 2: Proyecto comunitario de conservacién - Jornadas de arborizacion y
elementos de ornamentacion en zona urbana del municipio de Baranoa, estrategia de
adaptacion al cambio climatico articulada el plan de desarrollo municipal.

Mesa De Concertacion Proyecto Comunitario De Conservacion
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Fecha: septiembre 10 de 2021

Se desarrollaron dos (2) jornada de arborizacion: en el Parque del cementerio Regional
de Baranoa, lo cual incluy6 la socializacion de informacion pedagodgica a los participantes
sobre temas medio ambientales y la siembra de 50 especies frutales (Mango,
Guanabana, Nispero) y la donacién de mas de 20 &rboles nativos autoctonos de la
Region Caribe, limpieza del parque; asi como la jornada en Ciudadela de La Paz.

1. Jornada de Arborizacién en el Parque del Cementerio Regional

La jornada se llevé a cabo el dia 24 de septiembre de 2021, con la activa participacion
de 25 personas entre las 8 am y las 12 m. En total se sembraron 30 &rboles de las
especies Maiz Tostao, o Corralero (Coccoloba acuminata Kunth) Mango (Mangifera
indica), Guayaba (Psidium guajava) Guanabana (Anona. muricata), la seleccion de las
especies se hizo teniendo en cuenta el espacio disponible en el lugar a intervenir y el
dialogo adecuado con la comunidad.

Se aprovecho todo el perimetro del parque y puntos interiores. En este espacio no fue
posible trabajar con otras especies nativas como Carreto, Caracoli, Ceiba Bonga dado
que por las caracteristicas fisicas de estas especies requieren un mayor espacio
disponible, lo cual ademas teniendo en cuenta la presencia de redes eléctricas, de
acueducto y cimentaciones del parque, se concluyd por parte del equipo que no era
procedente.

La actividad inicioé con el ahoyado en los puntos previamente identificados por el equipo
del proyecto, para posteriormente proceder a aplicar el abono y una porcién de hidro
retenedor lo cual garantizara la humedad necesaria en el sitio a cada arbol para su
establecimiento final.

Jornada de siembra material vegetal en el parque del cementerio regional de Baranoa, septiembre
de 2021
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2. Limpieza Parque del Cementerio Regional de Baranoa

Previa a la jornada de arborizacion entre el 20 y 23 de septiembre de 2021 se llevaron a
cabo las actividades de la limpieza general del parque, en el cual ademas se vincularon
actores de la comunidad y nifios que utilizan frecuentemente el sitio para sus actividades
de recreo deportivas, enviando un mensaje de sensibilizaciéon ambiental.
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3. Jornada de Arborizacién en el Barrio Ciudadela de La Paz

Previa a la jornada de arborizacion entre el 27 y 30 de septiembre de 2021 y dias
posteriores se llevaron a cabo las actividades de la limpieza general en el area a
intervenir en la zona del Barrio Ciudadela de La Paz.

Fotos 41-44. Evidencias del resuitado final de la limpieza y recuperacion de una zona del

mmmauwammwum*mu
Barrio Ciudadela de La Paz, Baranoa, septiembre de 2021
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La jornada se llevé a cabo de acuerdo con lo programado el dia 01 de octubre de 2021
con la activa participacion de alrededor de 20 personas entre las 8 am y las 12 m. En
total se sembraron 70 arboles en su mayoria especies forestales del bosque seco tropical
como Carreto y Caracoli. Carreto (Aspidosperma polyneuron), Caracoli (Anacardium
excelsum). Mango (Mangifera indica), Guayaba (Psidium guajava), la seleccién de las
especies se hizo teniendo en cuenta el espacio disponible en el lugar a intervenir y el
dialogo adecuado con la comunidad. Se aprovechd toda el &rea disponible que en su
mayoria esta hacia el perimetro norte de la urbanizacion desde la orilla de la via
cordialidad hasta bordear la cancha de fatbol. La actividad inicié con el ahoyado en los
puntos previamente identificados por el equipo del proyecto, para posteriormente
proceder a aplicar el abono y una porcion de hidro retenedor lo cual garantizara la
humedad necesaria en el sitio a cada arbol para su establecimiento final.

Jornada de arborizacién en el Barrio Ciudadela La Paz, Baranoa
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3.2.2 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 2.2. BIODIVERSIDAD Y RIQUEZA DE LOS
ECOSISTEMAS MARINO COSTERO

3.2.2.1 PROYECTO 22.1. ORDENACION Y MANEJO DE LA UNIDAD
AMBIENTAL COSTERA.

f ACCION ESTRATEGICA 2.2.1.1. Adoptar e implementar el Plan de
Ordenacion y Manejo-POMIUAC de la Unidad Ambiental Costera-UAC del
Rio Magdalena

META: Adoptar el POMIUAC, segun lo establecido por la Comisién Conjunta de la UAC,
y a su vez desarrollar tres acciones de manejo de la Unidad Ambiental Costera.

INDICADOR: Numero de acciones de manejo de la Unidad Ambiental Costera (1 accion)

Para la vigencia 2021 la meta tuvo cumplimiento del 100% con una (1) accién de manejo
de la Unidad Ambiental Costera.

Desde el 7 de octubre del 2020, la Secretaria Técnica de la UAC RIO MAGDALENA, se
encuentra en cabeza de la Seccional Territorial Caribe de PNN.

Hasta la fecha de este informe, la Secretaria Técnica no ha convocado a reuniones de
Comité Técnico y ni de Comisién Conjunta; por lo tanto acciones de manejo de Unidad
Ambiental Costera se han centrado a jornadas de capacitacion y socializacion de la
matriz de seguimiento de indicadores de POMIUAC.

Sin embargo, la C.R.A. particip6 en una jornada de capacitacion sobre la Consulta Previa
de este tipo de instrumentos de ordenacion, realizada por la Subdireccién de Consulta
Previa del Ministerio del Interior, la cual se llevd a cabo el dia 23 de abril de 2021,
organizada por la Corporacion Autbnoma Regional del Magdalena i CORPAMAG vy
dirigida a los miembros de la UAC RIO MAGDALENA y de la UAC VERTIENTE NORTE.

Adicionalmente, se particip6é en jornadas de socializacién de matriz de indicadores de
seguimiento de POMIUAC, dirigido al Comité Técnico de la C.R.A., organizadas por la
DAMCRA del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Dichas jornadas se
llevaron a cabo los dias 26 de abril y 27 de mayo de 2021, de manera virtual, como se
evidencia en imagenes de listado de asistencia a continuacion.
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3.2.2.2 PROYECTO 2.2.3. CONSERVACION DE ECOSISTEMAS MARINOS Y
COSTEROS

f ACCION ESTRATEGICA 2.2.3.2. Establecer un programa de control y
monitoreo de la Unidad Ambiental Costera.

META: Operatividad de las estaciones de monitoreo, con el fin de obtener datos sobre
el estado de las aguas marino costeras, encaminada a su conservacion y proteccion, asi
mismo como apoyo a la gestion del riesgo de la zona.

INDICADOR: Numero de mantenimientos realizados a la Red de Monitoreo formulada,
implementada y con seguimiento. (1)

La meta no presenta avances al 31 de diciembre de 2021. Para lograr el cumplimiento
de la misma, la Corporacién se encuentra revisando la informacion existente, con el
objetivo de estructurar los Estudios Previos y Proyectos de Pliegos que permitan la
contratacion, a través de un proceso de seleccion objetiva de minima cuantia, de un
contratista con experiencia para desarrollar las actividades requeridas en el cumplimiento
de la meta trazada.

3.2.3 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 2.3. ESTRATEGIAS REGIONALES DE
CONSERVACION

3.2.3.1 PROYECTO 2.3.1. AREAS PROTEGIDAS

1 ACCION ESTRATEGICA 2.3.1.1. Actualizar y ejecutar los Planes de Manejo
Ambiental de las Areas Protegidas del Departamento.

META: Dos (2) Planes de Manejo Ambiental actualizados para PNR Los Rosales, PMA
DRMI Luriza y PMA RFP El Palomar.

INDICADOR: Numero de Planes de Manejo Actualizados.

La meta presenta un avance del 25% al cierre del presente informe, toda vez que del
PMA RFP El Palomar no presenta actividades de avance.

Sin embargo, el PMA del Distrito de Manejo Integrado del DMI Luriza tiene un avance
del 50% en su actualizacion.
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Con recursos propios y en el marco del convenio con el apoyo del SIRAP Caribe, la
Corporacion Autbnoma Regional del Atlantico viene desarrollando un proceso de
actualizacion del PMA del Distrito de Manejo Integrado del DMI Luriza, tal como lo
establece el Decreto 2372 del 2010, este plan de manejo lleva elaborado 10 afios y debe
tener una actualizacién cada 5 afos, es por ello que se han venido desarrollando
reuniones virtuales con entidades de apoyo como Sistema Regional de Areas protegidas
SIRAP CARIBE, funcionarios de Parques Nacionales Naturales de Colombia y el equipo
técnico de areas protegidas de la CRA con el objetivo de construir nuevas actividades
tendientes a la conservacion de los objetos de conservacion de la zona, teniendo en
cuenta los cambios temporales que ha sufrido el area de una manera positiva entre estos
cambios se encuentran la compra de 425 hectareas por parte de la gestién administrativa
realizada por la CRA ante la Gobernacién del Atlantico y programas de compensacion
por perdida de la Biodiversidad que ayuda a recuperar la cobertura vegetal y con ende
el habitat de muchas especies de fauna y flora; pero ademas también se trata de
establecer estrategias que puedan ayudar a contrarrestar algunas situaciones como
cambio climético, actividades ecoturisticas no reglamentadas que generan un impacto
negativo tanto para las comunidades como para el ambiente.

Entre las actividades a desarrollar se pretende crear:

A Un diagnostico del DRMI Luriza desde el contexto del departamento del Atlantico.

A Integracion de los Instrumentos de Ordenamiento y Planificacion Territorial, Plan
de gestion Integral de cambio climatico, Plan de ordenamiento territorial
(departamental i municipal).

A Estrategias financieras.

A Actualizacion de los inventarios de Fauna y Flora de la zona

A Plan Operativo para dar cumplimiento a la conservacion de los Objetivos
identificados y definidos.

A Papel y funciones de las comunidades en el area protegida.

A Actividades sostenibles que se pueden desarrollar en el area.

Los 2 Planes de Manejo Ambiental de las Areas Protegidas del Departamento que seran
actualizados para el cumplimiento del indicador, corresponden a DRMI Luriza y El
Palomar.

Las anteriores acciones se desarrollan de conformidad con el convenio marco suscrito
con SIRAP CARIBE el pasado 15 de mayo de 2020, el cual se encuentra vigente a la
fecha.

De acuerdo a unas concertaciones previas realizadas con el equipo apoyo de SIRAP
Caribe, por parte de la CRA se elabor6 un documento diagnéstico de la parte
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socioeconOmica del area protegida asi como un planteamiento de las actividades
inmersas en el plan de manejo ambiental del &rea protegida con el objetivo de revisar los
avances obtenidos en los ultimos 4 afos y la propuesta de establecer nuevas actividades
tendientes a trabajar sobre las medidas de adaptacion al cambio climatico, restauracion
de los objeto:s de conservacion, administracion del area protegida, saneamiento de
predios entre otros.

De igual manera se encuentra en coordinacion el equipo técnico de SIRAP Caribe y PNN
de Colombia la planificacion de trabajo en campo y realizacion de mesas de trabajo con
la comunidad y entes territoriales para la socializacién, concertacion y elaboracion final
del PMA, que permitira trazar nuevas estrategias de conservacion.

f ACCION ESTRATEGICA 2.3.1.7. Formular e implementar actividades de
proteccion y recuperacion de las zonas de acuiferos ubicadas en las areas
protegidas, para prevenir y mitigar el impacto negativo en el recurso hidrico.

META: Dos (2) fuentes hidricas intervenidas para su adecuacion y buen manejo
ubicadas en los municipios (Pioj6, Repeldn, Luruaco y Usiacuri), acorde con las acciones
planteadas en los planes de manejo.

INDICADOR: Numero de fuentes hidricas intervenidas. (2 fuentes hidricas para la
vigencia)

En el marco del Contrato No. 0000155 de 2021 cuyo objeto es: fDesarrollar un programa
de educacion ambiental que influya en la reduccién de procesos de transformacion y
pérdida de ecosistemas especialmente influenciados por el cambio climatico en las areas
protegidas del Departamento del Atlanticoo se da cumplimiento a | a

Al cierre del informe se vienen realizando acciones de sensibilizacion a poblaciones de
los municipios de Usiacuri, Piojo, Repelon y actores claves en la conservacion de areas
estratégicas ambientales.

El Atlantico cuenta con cinco areas protegidas, cada una cuenta con su respectivo Plan
de Manejo Ambiental PMA, que garantiza un adecuado manejo y administracion de los
recursos naturales, dentro del proyecto desarrollado se tuvieron en cuenta las siguientes
areas protegidas y sus respectivos Planes de Manejo Ambiental: La primera en ser
declarada en el afio 2011 fue Luriza, en el municipio de Usiacuri, con un area de 837,17
hectareas que corresponden al gran Bioma de Bosque Seco Tropical, ubicado en la
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cuenca alta del arroyo Luriza, siendo uno de los mejores relictos de bosque seco del
Atlantico.

Al declarar Banco Totumo Bijibana, bajo la categoria de Distrito Regional de Manejo
Integrado, la Corporacion se trazo el objetivo de lograr no solo lograr la permanencia de
especies focales para el bosque seco del Departamento, sino también ser un corredor y
resguardo faunistico que posibilite el flujo genético entre los parches que aun se
mantienen a escala regional.

Dentro de los tres planes de manejo referenciados se enfatiza igualmente en la
necesidad de articular el CC y la variabilidad climatica a los objetivos y principios de La
Politica Nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico, para garantizar la oferta 'y
disponibilidad de agua, y como recurso fundamental para la vida y el desarrollo sostenible
de los territorios. Determinan la gestion integral del recurso, incluyendo las aguas
subterrdneas, que se encuentran en las areas protegidas, los espejos de agua, los
arroyos entre otros.

Establecen los objetivos y estrategias que deben ser implementadas en los areas
protegidas para el uso y aprovechamiento eficiente del agua; el manejo del recurso por
parte de autoridades y usuarios, considerando la armonizacién de los aspectos sociales,
econOmicos y ambientales; a la conservacién de los ecosistemas que regulan la oferta
hidrica, considerando el agua como factor de desarrollo econémico y de bienestar social,
e implementando procesos de participacion equitativa e incluyente dentro de las areas
protegidas.

Por ello se desarrollaron 3 tipos de acciones por cada area protegida en cumplimiento
de lo sefalado en el respectivo plan de manejo del &rea, encaminados a la conservacion
de los ecosistemas estratégicos incluyendo sus fuentes hidricas, después de un proceso
de socializacion y participacion de la comunidad en el area de influencia de estas areas
protegidas, de la siguiente manera:

U Pioj6: Parcelas Agroforestales y Red de Vigias Turisticos y Ambientales

U Repelon: Parcelas Agroforestales y Red de Vigias Turisticos y Ambientales

U Usiacuri: Fortalecimiento de la labor artesanal y el ecoturismo con miembros de
las organizaciones

f ACCION ESTRATEGICA No. 2.3.1.8. Desarrollar  estrategias de
participacién efectiva dirigidas a los propietarios de predios privados
y comunidades de las éareas protegidas enfocadas ala conservaciény a
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la implementacién de sistemas productivos sostenibles como medida de
adaptacién al cambio climético

META: Desarrollar dos (2) estrategias dirigidas a los propietarios de predios
ubicados en las areas protegidas (Luruaco, Piojo, Repeldn y Usiacuri)

INDICADOR: Numero de Estrategias desarrolladas

En el marco del Contrato No. 000155 de 2021 cuyo objeto: es: fDesarrollar un programa
de educacion ambiental que influya en la reduccion de procesos de transformacion y
pérdida de ecosistemas especialmente influenciados por el cambio climatico en las areas
protegidas del Departamento del Atlanticoq se da cumplimiento al 100% de la meta a
través del desarrollo de estrategias dirigidas a los propietarios de predios ubicados en
las areas protegidas (Luruaco, Piojo, Repeldn y Usiacuri). Para lograr el cumplimiento de
la meta, se realizaron talleres en los municipios mencionados.

Las actividades desarrolladas se encuentran articuladas con las de la accién estratégica
2.3.1.7. Se realizaron mesas de concertacion con las comunidades de los municipios de
Usiacuri, Repelon y Pioj6 con el objetivo de implementar actividades concernientes a los
sistemas productivos sostenibles como medida de adaptacién al cambio climatico.

A través del Contrato relacionado se desarrollaron los siguientes proyectos:

1 Piojo: Parcelas Agroforestales y Red de Vigias Turisticos y Ambientales

1 Repeldn: Parcelas Agroforestales y Red de Vigias Turisticos y Ambientales

T Usiacuri: Fortalecimiento de la labor artesanal y el ecoturismo con miembros
de las organizaciones ASOCAMVELUZ y USIACURI VERDE EN EL DMI
LURIZA, USIACURI

Ofrecimos asistencia técnica a los propietarios de predios ubicados en las éareas
protegidas para la realizacion de una jornada de arborizacién con especies nativas como
estrategia de adaptacion al cambio climatico en la zona urbana de Usiacuri, en donde se
incluyeron especies del Bosque Seco Caracoli, Ceiba, Carreto, y como parte de
seguridad alimentaria se incorporan especies frutales como mango, guanabana, nispero
y guayaba.

Municipio de Usiacuri

1.Proyecto Productivo de Conservacion: Correspondiente a 12 mujeres artesanas del
Caserio de Luriza, en area del Distrito Regional de Manejo Integrado Luriza i DMI Luriza.
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2.Proyecto Productivo de Conservacion: Proyecto productivo con los integrantes de
la Fundacién Ecoturistica Usiacuri Verde 1 FEUV. Se desarrollé actividades ecoturisticas
a través de canales virtuales y medios fisicos y se realizaron recorridos de campo con
el equipo del proyecto.

Entrega de elementos para actividades ecoturisticas i Recorrido en la zona equipo Usiacuri verde
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3.Proyecto Productivo de Conservacion (Repeldon): Aprovechando que existe un
grupo formalizado bajo la figura de ASOBATOBI, que el DMI Banco Totumo Bijibana
ofrece un alto potencial para el desarrollo de iniciativas de ecoturismo, aviturismo y
agroturismo, que sus actores son personas dinamicas y comprometidos con todos los
procesos concernientes a la reserva y su conservacion y han venido trabajando en otros
procesos del plan de manejo ambiental con la CRA y otros actores aliados, y que en el
marco de esas actividades un grupo de ellos se viene capacitando como Guias Locales
de Turismo con la Fundacion OMACHA.

Se llevé a cabo la construccion de un comedor comunitario para atender futuros
visitantes al DMI Banco Totumo Bijibana, todo el grupo del componente ecoturistico
particip6 activamente en las actividades, el proyecto aportdé todos los materiales y
logistica para integrar el trabajo comunitario. EI comedor fue dotado con implementos de
cocina necesarios para una adecuada atencion.
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4.Proyecto Productivo de Conservacion (Piojd): Se concertd con la comunidad
conformar una Red de Vigias Ambientales de la Reserva Forestal El Palomar y que les
permita simultaneamente desempefiarse como guias locales de turismo en su reserva,
retomando el didlogo con la corporacion, velando desde sus predios porque fendmenos
gue atenten contra el ecosistema no se presenten, estableciendo una red interna de
comunicacion que les permita estar articulados y poner en conocimiento de las
autoridades locales y ambientales situaciones que ameriten su presencia y/o reaccion
inmediata.
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Red de Vigias Ambientales de la Reserva Forestal Protectora El Palomar, Piojé.

5.Proyecto Productivo de Conservacion (Repeldn): Sistemas agroforestales en
predios de José Victor Torrenegra, Emilsenio Rodriguez, Luis sarmiento, Wali
Torrenegra, ahoyado y siembra en predios de Reinel Cabrera, Miguel Otero, Rafael
Rodriguez, Ricardo, Labores de mantenimiento, predios de Wali Torrenegra, Luis
Sarmiento, Revision de la Plantacion Reinel Cabrera, Germinacion de semilleros de aji
José Victor Torrenegra, Germinacion de Girasol Luis Sarmiento, y cosecha de Maiz en
uno de los primeros lotes sembrados Rafael Rodriguez. Distrito Regional Manejo
Integrado Banco Totumo Bijibana.

Se entregé a cada productor un paquete de semillas de acuerdo a su proyecto
agroforestal a desarrollar en su parcela. El kit constaba de alambre de puas, semillas
de maiz, millo, frijol, patilla, Machetes, limas, grapas, bolsas de ensilar, fertilizante, a
algunos se le adicionaron otras de Semillas como girasol, Aji topito, Tomate Rio Grande.
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6.Proyecto Productivo de Conservacion (Piojo): Implementar medidas de adaptacion
al cambio climatico para la proteccion de la biodiversidad en areas protegidas del
departamento del Atlantico, promoviendo cambios en la actitud de las personas para
influir en la reduccién de procesos de transformacién y pérdida de ecosistemas, se
desarroll6 la respectiva concertacion con pequefios productores del area de la Reserva
Forestal Protectora EI Palomar, en el municipio de Piojo.
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Es asi como se definio la implementacion de sistemas agroforestales y de
agrobiodiversidad en pequefios lotes de cada uno de los siete productores que
participaron en las actividades del proyecto, mas una octava que cultiva hortalizas en su
predio

f ACCION ESTRATEGICA No. 2.3.1.9. Formular e implementar proyectos
Ecoturisticos de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Unidad
Administrativa de Parques Nacionales de Colombia (UASPNN), como
alternativa sostenible en las areas protegidas y sus zonas aledafas

META: Dos (2) Proyectos Ecoturisticos formulados e implementados como
alternativa sostenible en las areas protegidas y sus zonas aledafias.

INDICADOR: Numero de proyectos formulados e implementados

Con la formulacion e implementacion de dos (2) Proyectos Ecoturisticos como alternativa
sostenible en las areas protegidas y sus zonas aledafias, cumplimos con el 100% de la
meta programada para la vigencia 2021

Los proyectos se lograron como resultado final de un proceso de capacitacion que se
desarroll6 con la participacion de la comunidad de los municipios de Luruaco y Piojo,
buscando impulsar el desarrollo econémico local, con base en actividades de
conservacion como el ecoturismo. Durante los procesos formativos se identificaron las
multiples potencialidades que tienen estos municipios, para desarrollar actividades
relacionadas con el turismo de comunidad (naturaleza, ecoturismo, cultural, etc.).

Luruaco y Piojé cuentan con un sin numero de atractivos turisticos, que ya han sido
identificados y caracterizados. Con el desarrollo del programa de formacion se ofreci6 a
los 22 participantes, contar con una alternativa de ocupacion, que generara empleo,
acceso a recursos econdmicos que permitan mejorar su calidad de vida y la de sus
familias, y a la vez, generar desarrollo econdmico local sostenible.

Las actividades desarrolladas se realizaron en marco del Contrato No.154 del 30 de
marzo del 2021, cuyo objeto es: Préstacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para promover espacios para la participacion ciudadana en la gestion ambiental
gue permitan sensibilizar al ciudadano en la conservacion de los ecosistemas de su
entorno asociados a su bienestar social y econémico.

Proyectos formulados e implementados:
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1. Municipio de Luruaco: Proyecto de emprendimiento en ecoturismo, del cual
surgié la empresa, Lutur Turistico Verde S.A.S.

2. Municipio de Pioj6: Proyecto de emprendimiento en ecoturismo, con la empresa,
Turismo Comunitario Pioj6 Verde S.A.S.

Con estos dos proyectos de ecoturismo de comunidad son muchos los beneficios
sociales, culturales, econdémicos y ambientales que trae consigo esta tipologia de
turismo. A corto plazo, creacion de empleos formales, diversificacion de las fuentes de
ingreso local, promocion y proteccion de la cultura local, empoderamiento de los grupos
sociales vulnerables (mujeres, jovenes, etnias, etc.) y rentabilidad de las actividades
econdmicas locales; y a largo plazo, reduccion de la pobreza, aumento del orgullo y
sentido de pertenencia local, reduccién del éxodo rural, valorizaciéon de la equidad,
intercambios auténticos y respetuosos con los viajeros y mas autonomia de la comunidad
respecto a las grandes ciudades.

Los proyectos (empresas) fueron presentados y formalizados en la CaAmara de Comercio
de la ciudad de Barranquilla el 26 de octubre de 2021. Por parte de la empresa Lutur
Turistico Verde S.A.S, qued6 como representante legal la sefiora Marilyn Morales Roa,
por parte de la empresa Pioj6 Verde S.A.S se nombré como representante legal la sefiora
Maria Vargas Vizcaino.

Con el proposito de crear bases solidas que permitieran garantizar proyectos
ecoturisticos sostenibles en el tiempo, desarrollamos con la comunidad participante del
proceso, una serie de tematicas asociadas con la actividad, las cuales relacionamos e
ilustramos a continuacion:

1. Areas protegidas del departamento del Atlantico

Participantes de Luruaco y de Pioj6.

o Ss-l | ATLANTICO
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Visita al vivero en el corregimiento de Pendales y almuerzo tipico en el casco urbano de
Luruaco.

Recorrido dentro de | a Reserva AEI Pal omar o y e
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Desarrollo te-rico y pr8ctico AMapa ver.

2. El ecoturismo de naturaleza

Taller 4 AExperiencia de naturaleza en ec:
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3. Ecoturismo comunitario

AEl espap¥%blico en ecoturi smoo.

4. Experiencias de naturaleza en el ecoturismo

Salida de campo al Centro Recreacional i CAL
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Asesoriafinal, firmay autenticacién de documentos para legalizaciéon de una S.A.S

Registro ante Camara de Comercio de las dos empresas creadas.
Izquierda: LUTUR VERDE S.A.S,
Derecha: Turismo Comunitario Piojo Verde S.A.S.
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Para la conformacion de las empresas se tuvieron en cuenta los preceptos basicos que
se debe cumplir para ofrecer un verdadero turismo comunitario:

Comunidades organizadas.

Buenas practicas de sostenibilidad.

Resaltar las actividades tradicionales a nivel local y regional.

Definir y/o identificar una vocacion turistica en el territorio, partiendo del siguiente
concepto nSe refiriere a lugares con capac
con potencial para el desarrollodelt ur i s mo 0 .

X X X X

Es importante resaltar los diferentes eslabones en la cadena productiva del turismo de
comunidad, que deben engranarse para el éxito de estos emprendimientos.

Prestador de servicios turistico

Guias Alojamiento

Gastronomia

Eslabones en la cadena productiva del turismo de comunidad

f ACCION ESTRATEGICA 2.3.1.10. Desarrollar e implementar estudios
técnicos que definan la capacidad de carga para el control de ingreso e
impactos ambientales generados por los visitantes de las areas protegidas
en el Atlantico.

META: Un (1) estudio y sus acciones implementadas para amortiguar o evitar el impacto
causado por sus visitantes, en el area protegida DRMI Banco Totumo Bijibana y DRMI
Palmar del Titi.
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INDICADOR: NUumero de estudios realizados.

Se adelantaron gestiones para desarrollar un (1) estudio técnico que defina la
capacidad de carga para el control de ingreso e impactos ambientales generados
por los visitantes de las areas protegidas en el Atlantico.

Al cierre del presente informe, la Subdireccién de Gestiébn Ambiental elaboré los estudios
previos para iniciar el proceso de contratacion. Al finalizar la vigencia 2021 la meta tiene
un avance del 3%.

f ACCION ESTRATEGICA No. 2.3.1.11. Gestién del riesgo de desastre por
incendio de cobertura vegetal en areas declaradas como areas protegidas

META: Implementar dos (2) protocolos para la atencién de incendios en cobertura
vegetal en areas protegidas del departamento.

INIDICADOR: Numero de protocolos implementados

En marco del Contrato No. 0000154 del 30 de marzo del 2021, cuyo objeto: contractual fue:
fPrestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para promover espacios para la
participacién ciudadana en la gestibn ambiental que permitan sensibilizar al ciudadano en la
conservacion de los ecosistemas de su entorno asociados a su bienestar social y econémico. La
Corporacion implemento para la atencion de incendios en cobertura vegetal en areas protegidas
del departamento, ubicadas particularmente en el municipio de Piojé (RFP El Palomar y los
Charcones), dando cumplimiento al 100% de la meta programada para la vigencia 2021.

El protocolo para la atencion de incendios de cobertura vegetal se formulé a través de la
realizaciéon de mesas de trabajo con la participacion del comandante del Cuerpo de Bomberos
del municipio de Juan de Acosta, el Coordinador de Gestion de Riesgos del municipio de Piojo,
el Director de la UMATA del municipio de Piojo e integrantes de la Defensa Civil Colombiana.

Producto de las mesas de trabajo y las diferentes actividades desarrolladas se generé el
documento: Protocolo municipal para la atencion de incendios en cobertura vegetal,
implementado en el municipio de Piojo para areas protegidas de su jurisdiccion.

Como complemento y documento soporte del protocolo para la atencién de incendios de
cobertura vegetal, se elabor6 una cartilla didactica para la reduccion del riesgo de incendios de
cobertura vegetal.
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DO
. CARTILLA

(@ .Y PARA LA REDUCCION DEL RIESCO EN
e het=] INCENDIOS DE COBERTURA VEGETAL
e —

Cartilla para la reduccion del riesgo de incendios en cobertura vegetal
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| RESPONSABLES ACTIVIDADES
COMUNIDAD l Aviso de 13 comunidad a 1a policia Tel: 322 278 3015
1
Corfirma
! ;
Si No
i Polic/a llama a los bomberos
1
p= = =
Activacion y movilizacion de recursos
}
Reconociméento y evaluacion. Verificar vias de
accesos, topografia y condiciones del incidente,
Arrinnsc nnerativas |
i—ma&uwmaem“ l
MUNICIPAL
AN 1
l
Se | Vigilar el drea afectada
controld ol DAra evitar reinicio
No Si 1
Activacion de otras entades | Investigacion de
UNGRD, Ejercito | oty chuey
4 _ L
EVALUACION Desmovilizacién
Si la evaluacidn detarming, que sa ’ SRR 4
excede 1a capacidad, se daclara -
DECLARATORIA DE CALAMIDAD PUBLICA Consolidacion de Ia
awwedecmnmmm ’ | lnlomuddn
NOTIFICAR A SOUCITAR APOYO A ‘ VALUDACION DE LA INFORMACION
DEPARTAMENTAL LA GOBERNACION La CRA vaiida fa informacion, evaila fa
£l alcalde solicita a poyo a la informacion del drea afectada y la reporta
gobernacion para Ia atencidn, con 3l IDEAM
base en la declaracién publica -

Diagrama de actividades del Protocolo para la atencidon de incendios de cobertura vegetal

La labor desarrollada en las mesas de trabajo fue muy enriquecedora, considerando que aporto
informacion relacionada con quemas e incendios de cobertura vegetal, se conocio la logistica
gue tiene el municipio para prevencion y mitigacion por incendios de cobertura vegetal; asi como,
las medidas que se tienen y que faltan para la prevencion y control de cobertura vegetal.
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m GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES POR INCENDIO DE
COBERTURA VEGETAL frm

Las dreas prolegidas no pueden verse como unidades aisladas, por el conftrario,
deben conformar sistemas, entendidos estos como el conjunto de areas protegidas,
aclores sociales e instituciones y las estrategias e instrumentos de gestion que las
arficulan, para contribuir como un ftodo al cumplimienio de los objetws de
conservacion del pais

+ Dentro del Sistema Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres
(SNGRD) establecido por la Ley 1523 de 2012, se identifica la importancia
del trabajo articulado de diversas instituciones del gobierno a través de las
instancias de coordinacién y articulacién, creadas en dicho marco y de las
acciones que cada entidad aborda en relacion con los procesos de
conocimiento, reduccion del riesgo y manejo del desastre.
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3.2.3.2 PROYECTO No. 2.3.2. NEGOCIOS VERDES

. ACCION ESTRATEGICA No. 2.3.2.1. Actualizar la ventanilla nodo de
negocios verdes creada para el departamento del Atlantico.

META: Actualizacion de la Ventanilla Nodo de Negocios Verdes
INDICADOR: Numero de ventanillas actualizada

A 31 de diciembre del 2021 la meta logré6 su cumplimiento al 100%. Las acciones
adelantadas han permitido posicionar los negocios verdes como un nuevo renglén de la
economia regional.

Las acciones que permitieron el logro de la meta se han desarrollado en marco del
convenio N0.004 de 2021 Suscrito con la Alianza Colombiana de Instituciones Publicas
de Educacion Superior - RED SUMMA.

Se disefid la plantilla-guion, como herramienta para la actualizacion de la ventanilla de
negocios verdes en la pagina web de la Corporacion, con el objetivo de lograr una mayor
visibilidad y acceso por parte no sélo de los Negocios verdes que se encuentran avalados
sino de aquellos potenciales negocios que desean ser evaluados dentro de sus impactos
ambientales positivos y con ello avanzar en el proceso de llegar a ser parte del portafolio
de NV a nivel nacional.

La pagina web de la entidad http://www.crautonoma.gov.co/iniciativas/negocio-verde es
la artifice del registro de todos aquellos emprendimientos que posteriormente son
sometidos a unos criterios establecidos por el Ministerio de Ambiente, los cuales verifican
si pueden llegar a ser un Negocio verde Ideal.

La creacion de esta nueva ventanilla busca mantener informado a los usuarios de los
procesos de registro, verificacion , evaluacion, aval de los Negocios verdes, promocion
y divulgacion, asi como realizacion de ferias y demas, donde los negocios puedan
fortalecer su capacidad econdmica, en la que se ofertan bienes o servicios que generan
impactos ambientales positivos y ademas incorporan buenas practicas ambientales,
sociales y econdmicas con enfoque de ciclo de vida, contribuyendo a la conservacion del
ambiente como capital natural que soporta el desarrollo del territorio.

A continuacion, se ilustra el pantallazo de acceso a la ventanilla verde, a través de la
cual, los interesados pueden acceder al formulario de inscripcion:
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Imagen. Ventanilla verde en la pagina de la CRA

f ACCION ESTRATEGICA No. 2.3.2.2. Disefiar la Asistencia técnica que
permita la consolidacion, fortalecimiento de los Negocios Verdes en el
Atlantico

META: Consolidar veintiin (21) negocios verdes en el departamento
INDICADOR: Numero de negocios verdes consolidados

Producto del proceso de verificacién a través de la realizacién de visitas técnicas
realizadas entre la CRA y el Ministerio y acuerdo con el cumplimento de los criterios de
seleccion para que puedan ser avalados como Negocios Verdes, los siguientes 27
Negocios cumplieron con los requisitos exigidos para poder ser un negocio avalado por
la autoridad CRA, con corte a diciembre de 2021, en apoyo con la oficina de negocios
verdes del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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No. NEGOCI RAZONSOCIAL MUNICIPIO
1 ANKUA ECO HOTEL Usiacuri
2 ECO TRAINING SAS Barranquilla rural
3 APUE TALLER TRADICIONAL Soledad
4 ATLANTICO BIRDING Barranquilla rural
5 AFRUCAM Baranoa
6 FUNDACION ECOLOGICA LOS CHARCONES Piojo
7 CENTRO DE INTERPRETACION AMBIENTAL USIACURI
8 HORTICARIBE USIACURI
9 IASOCIACION DE FAMILIAS EMPRENDEDOR USIACURI

ARTESANIAS GASTRONOMIA Y TURISMO
10 REACEICO Galapa
11 MUTA Galapa
12 IAGROINDUSTRIAS APINANY Barranquilla
13 ECOREAP S.A.S Barranquilla
14 TIERRA SANA DEL CARIBE S.A.S Barranquilla
15 TURRON DE COCO CARIBENO Barranquilla
16 Organicos del Caribe SAS Sabanagrande
17 ZONA VERDE INGENIERIA DE PROYECTOS Barranquilla
18 ECOTURISMO COSTA CARIBE EU Galapa
19 IASOCIACION DE CAMPESINOS DE LOS LIM Luruaco
20 FUNDACION PROYECTO TITI Luruaco
21 FUNDACION FUNNISPERO Polonuevo
22 SALUD POR AMOR Puerto Colombia
23 IABSALON COSECHAS VERDES Santo Tomas
24 FUNDACION ACCIONES TRANSFORMADOR Soledad
INTEGRALES

25 GRANJA LA PERSEVERANCIA Tubara
26 ECOEXPLORA CONSULTORIA S.A.S. Barranquilla
27 IABORIGENES DISENO ARTE Soledad

Con la ejecucién de las jornadas de asistencia técnica y verificacion al cumplimento de
los criterios de seleccion de 27 Negocios Verdes, se logrd el cumplimiento del 100% de
la meta 2021.

106 |Pagina

Y Py ATLANTlCO_ ’k

A 1 B 4‘:‘
N )

S ———
-\ fn
) - .~‘:"
- - -

AMBIENTE

=



Informe de Gestion

2021

Mesa de trabajo dirigida alos NV, realizada el 13 de diciembre de 2021- Cajacopi

. ACCION ESTRATEGICA No. 2.3.2.3. Desarrollar Ferias para la promocién,
divulgaciéon y realizacién de Negocios Verdes en el departamento del
Atlantico.

META: Llevar a cabo una (1) feria de Mercados Verdes
INDICADOR: Numero de Ferias realizadas

La Subdireccion de Gestion Ambiental, al cierre de la vigencia 2021 adelanto el proceso
de planificacion para realizar la Feria de negocios verdes, ésta se llevé a cabo del 21 al
23 de enero del 2022, en el centro Comercial Buenavista 2 de la ciudad de Barranquilla,
como una estrategia de promocion, divulgacion y realizacion de Negocios Verdes en el
Departamento del Atlantico, la feria se desarroll6 en el marco del Convenio 004 de 2021
suscrito con la alianza colombiana de instituciones publicas de educacion superior - RED
SUMMA.
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Imagen. Feria de negocios verdes i Centro comercial Buenavista

T ACCION ESTRATEGICA No. 2.3.2.4. Celebrar Convenios de Cooperacion o
alianzas con el sector publico o privado nacional o internacional que
permita fortalecer la oferta de asistencia técnica y de marketing de los
Negocios Verdes existentes en el departamento del Atlantico.

META: Un (01) convenio que fortalezca la asistencia técnica en Marketing
INDICADOR: Numero de convenios establecidos

En el marco del Convenio No. 004 del 2021, suscrito con la Alianza Colombiana de
Instituciones Publicas de Educacion Superior - RED SUMMA, se realizaran las gestiones
necesarias para la celebracion de Convenios de Cooperacion o alianzas con el sector
publico o privado nacional o internacional que permita fortalecer la oferta de asistencia
técnica y de marketing de los Negocios Verdes existentes en el departamento del
Atlantico.

En tal sentido, la meta de establecer un (1) convenio en la vigencia 2021 tuvo
cumplimiento del 100%.
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3.2.3.3 PROYECTO 2.3.3. BOLSA VERDE ATLANTICO

f ACCION ESTRATEGICA 2.3.3.1. Estructurar e implementar la primera fase
del Programa Regional de compensaciones ambientales agrupadas
denominado Bolsa Verde Atlantico, con el objetivo de preservar y restaurar
las areas prioritarias de conservacion de la biodiversidad del Atlantico.

META: Estructurar e implementar el Programa Bolsa Verde en los municipios de Tubara
y/o Baranoa bajo diferentes instrumentos como declaratoria de areas protegidas publicas
y acuerdos de conservacion i produccion.

INDICADOR: Seguimiento anual a la implementacion del Programa Bolsa Verde. (1
seguimiento en la vigencia)

La meta tiene un cumplimiento del 100% al cierre del informe.

La corporacion, dentro del marco del programa de bolsa verde, a pesar de no contar con
el respectivo operador del programa, ha avanzado en el desarrollo de las estrategias
contempladas en uno de los proyectos priorizados relacionados con bosque seco, para
lo cual aprobé la compra de aproximadamente 62 ha. en el area protegida El Palomar y
dentro de la misma, la accidén de restauracién del area a través de la compensacion
aprobada a la empresa amarillo, de lo cual se hizo entrega formal por parte de dicha
empresa y el respectivo seguimiento para la vigencia 2021, lo que nos ha permitido
determinar la eficacia del disefio propuesto en el marco de Bolsa Verde.

Si bien es cierto no se adelanta en el marco de las acciones de la bolsa con el valor
definido para participar en ella, si se adelantan los objetivos del programa de manera
directa por parte de la empresa amarillo para este caso.

Bolsa Verde Atlantico es el primer programa del pais creado para la implementacion de
compensaciones ambientales agrupadas, el cual es ejecutado regionalmente a través de
una alianza entre la autoridad ambiental y un operador. Su objetivo es implementar de
manera agrupada y en un area especifica, las medidas de compensacion ambiental e
inversion forzosa del 1% de aquellos titulares de licencias y permisos ambientales de la
jurisdiccion que voluntariamente deseen acogerse al programa, con el fin de asegurar la
preservacion y restauracion sostenible de las areas prioritarias de conservacion de la
biodiversidad del departamento del Atlantico.
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3.3 SEGUIMIENTO A LA LINEA ESTRATEGICA
SOSTENIBILIDAD DEMOCRATICA

-~

15/-

3.3.1 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 3.1. LA EDUCACION AMBIENTAL COMO
PROCESO DE TRANSFORMACION CULTURAL PARA LA SOSTENIBILIDAD

3.3.1.1 PROYECTO 3.1.1 FORTALECIMIENTO DE LOS COMITES
INTERINSTITUCIONALES DE EDUCACION AMBIENTAL-CIDEA

. ACCION ESTRATEGICA 3.1.1.1. Brindar asistencia técnica a los CIDEA
municipales para apoyar la formulacién del Plan Municipal de Educacion
Ambiental PMEA.

META: 17 PMEA formulados.
INDICADOR: Numero de PMEA formulados.

A 31 de diciembre de 2021 la Accidn estratégica evidencia un avance del 20%,
representado en actividades desarrolladas a lo largo de la vigencia.

Brindamos asistencia técnica mediante reuniones virtuales, correos electronicos
y talleres presenciales, respecto a la construccion del PMEA a los 22 CIDEA.

Teniendo en cuenta la meta establecida, a corte 31 de diciembre de 2021 los
CIDEA de los municipios de Piojo, Malambo, Ponedera, Usiacuri y Candelaria,
cuentan con diagnostico en fase de construccion avanzada; asi mismo, los de los
municipios de Campo de la Cruz, Manati, Santo Tomés, Sabanagrande, cuentan
con diagndsticos en construccibn media (se trabajo parte del diligenciamiento
diagnéstico)

Para los CIDEA de los municipios de Sabanalarga, Soledad, Puerto Colombia,
Suan, Juan de Acosta, Galapay Tubara, la C.R.A. brindd contextualizacién acerca
del instrumento.

En lo que respecta a la construccion del PMEA, se brind6 asesoria a través de la
cual se dio a conocer la caja de herramientas disefiada para su implementacion;
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asi mismo, se promovio la elaboracion de los diagnosticos educativos ambientales
municipales.

wb T
Imégen. Ingeniera Liliana Pimienta Niebles, secretaria agropecuaria Manati, Jully Orozco, coordinadora de
proyectos y Sabrina Marin Diaz, coordinadora ambiental de FUNDAPROVI. Manati, 24/08/2021.

Imagen. Asistentes a la reunién CIDEA. Piojé, 20/08/2021

f ACCION ESTRATEGICA No. 3.1.1.2. Apoyar las acciones contempladas en
los PMEA del CIDEA en cada uno de los 22 municipios.

META: 10 acciones apoyadas, contempladas en los PMEA del CIDEA en cada
uno de los 22 municipios
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INDICADOR: Numero de acciones ejecutadas en CIDEAS municipales.

La accion estratégica a diciembre 31 de 2021, evidencia un avance del 20%,
representado en las siguientes actividades:

o Participaciéon en e | F dMAIKAMB®, CONSTRUYENDO CIUDAD
VERDEO: desarroll ado porelZ/ideabrid2B0®1l,de Mal &
travéesdelcuals e present - una MNooahyQuidadadetla t ul ad.
Tierrao , Cuyo objetivo fue Adar wuna mirada
Educacion Ambiental para entender como influye la moral en el cuidado de
la Tierra O .

o Asi mismo, la entidad particip0, el dia 04 de junio, como ponentes en el
primer foro de educacién ambiental, "Juntos podemos construir un
Malambo verde para todoso , organizado por | a Secre
Municipal en el marco de la celebracion del Dia Internacional del Ambiente.

FORO: Malambo Construyendo Ciudad Verde cetanso e v
Senin 00 fdwanon Makinio SEM

rz
Imagen. Primer foro de educacién ambiental
Juntos podemos construir un Malambo verde para todos

f ACCION ESTRATEGICA 3.1.1.3. Apoyar la realizacion de acciones
coordinadas y aprobadas por el comité técnico del CIDEA Departamental.

META: Apoyar una (1) accién del CIDEA Departamental.
INDICADOR: Numero de acciones apoyadas del CIDEA Departamental.
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Con las actividades desarrolladas en la vigencia 2021 cumplimos con el 100% de
la meta programada para la presente accion estretégica.

En ese sentido, se presentaron los avances para la construccion del Plan
Departamental de Educacion Ambiental para el Atlantico en reunién del CIDEA
departamental, realizada el dia 03 de marzo de 2021 en el marco de la
construccion del Plan Decenal de Educacion Ambiental-PDEA. La reunion conto
con la participacion del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, la
Coordinacion del CIDEA Departamental, la Secretaria de Educacion
Departamental y Barranquilla Verde.

IPOLE. COUMWI CARTRIO

Imagen. Participantes de la reunion, faciitadora Fanny Cortes Cantor, del MADS, 3 de marzo del

2021

El dia 09 de marzo se llevé a cabo la contextualizacién del Plan Decenal EA
Atlantico al CIDEA Departamental, en la cual participaron 23 representantes de
12 instituciones del CIDEA, para un 42% (11 de 26) de participacion, de la misma
manera desde lo sectorial se evidencio un 54.5% de asistencia.
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Educacion Comercial -
Ambiental - Gobierno - Fuerza
Educacion - Servicios | Publica - Industrial -
Publicos - Desarrollo Mipymes
Economico -
Ambiental y ONG

Iméagen. Participacion sectorial de la reunion

Imagen.Talleres virtuales de contextualizacion sobre los lineamientos PEAM. Con el apoyo de MINAMBIENTE
(9 de abril 2021).
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Imagen. Miembros del CIDEA departamental y distrital. Desarrollo de la Mesa de fortalecimiento CIDEA.
Reunioén realizada en la ciudad de Barranquilla, en instalaciones de la Universidad de la Costa, el 19 de
noviembre del 2021. Con el apoyo de MINAMBIENTE y EDURED.

3.3.1.2 PROYECTO 3.1.2. INCLUSION DEL TEMA AMBIENTAL EN LA
EDUCACION FORMAL

f ACCION ESTRATEGICA 3.1.2.1. Brindar asesoria técnica a los Proyectos
Ambientales Escolares (PRAE) y apoyar acciones para su implementacién.

META: Asistir técnicamente a 50 PRAE y apoyar algunas acciones para su
implementacion en las instituciones educativas del Departamento.

INDICADOR: Numeros de Proyectos Ambientales Escolares asesorados
técnicamente y apoyados en su implementacion.

Con la asistencia técnica de 50 PRAE en la vigencia 2021, se da cumplimiento al
100% de la meta asociada a la presente accidn estratégica, programada para
dicha vigencia.

La Corporacion Autébnoma Regional del Atlantico - C.R.A., en busqueda del
fortalecimiento de la institucionalizacion y proyeccion de la educacion ambientalen

el territorio, considerd en el Plan de Accion Institucional 2020-2 0 2 3 , nAt I
Sostenible y Resilienteo, brindar asesor 2
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escolares (PRAE) y apoyar acciones para su implementacion. Es por ello que, en
marco del convenio No0.003 del 2021 celebrado para Aunar esfuerzos
administrativos, técnicos y financieros a fin de fortalecer la inclusion de la
dimension ambiental en la educacion formal y la estrategia de economia circular
en el departamento del Atlantico, asistimos a diferentes Instituciones educativas
en el departamento de forma técnica y practica fortaleciendo 50 Proyectos
Ambientales Escolares que se desarrollan dentro de éstas.

Los PRAE, son proyectos pedagégicos que promueven el analisis y la
comprension de los problemas y las potencialidades ambientales locales,
regionales y nacionales, y generan espacios de participacion para implementar
soluciones acordes con las dinamicas naturales y socioculturales. La 6ptica de su
guehacer es la formaciébn desde una concepcion de desarrollo sostenible,
entendido como el aprovechamiento de los recursos en el presente, sin desmedro
de su utilizacién por las generaciones futuras, con referentes espaciotemporales
y sobre la base del respeto a la diversidad y a la autonomia; lo que contempla no
s6lo aspectos econdmicos sino sociales, culturales, politicos, éticos y estéticos en
pro de una gestion sostenible del entorno.

Para realizar la asistencia técnica y fortalecimiento a los PRAE, se llevo a cabo
un proceso de revision a los PRAE de las instituciones educativas oficiales del
Departamento, identificando una aproximacién a los impactos en los municipios
donde estan instalados.

Mediante la elaboracion de un instrumento que recopil6 toda la informacién de las
132 Instituciones Educativas del Departamento del Atlantico, nos articulamos con
la Universidad del Atlantico, a fin de obtener la mejor informacién posible de cada
instituciéon y asi determinar el porcentaje de avance de cada uno de los proyectos,
gue, posteriormente, permitié realizar una matriz de criterios para la escogencia
inicial de las Instituciones Educativas en las cuales se fortalecieron los 50 PRAE.

Al cierre del informe, el instrumento elaborado, habia sido diligenciado en total por
116 Instituciones; sin embargo, continuamos en la tarea de completar la
informacion de las 132 instituciones establecidas en el convenio citado, para
obtener una base de datos que ayude para futuras intervenciones.
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

13

« TIENEN PRAE * NO TIENEN PRAE
« FALTANTES » TOTAL DE INSTITUCIONES
*« CERRADAS

Imagen. Estado de los PRAE en las instituciones educativas del departamento del Atlantico

Es importante resaltar que, a través de las mesas de trabajo que se desarrollaron
con el equipo de la Universidad del Atlantico, se establecio el criterio de seleccion
y conjuntamente se concertaron los rangos para la seleccion de las 50
Instituciones educativas que fueron apoyadas de manera practica y técnica en
cada uno de los PRAE, garantizando un acompafamiento completo por parte de
la C.R.A. y la Red Colombiana de Instituciones de Educacién Superior - EDURED
en el marco del convenio No.003 del 2021

Imagen. Mesas de trabajo (PRAE) - C.R.A., EDURED, Universidad del Atlantico
Sede principal C.R.A.

AMBIENTE
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Los PRAE de las Instituciones educativas fueron contextualizados dentro de la
Institucion a fin de identificar las areas en las cuales se debia realizar su
fortalecimiento, ademas con el propésito de exponer los temas que han sido
tratados en los diferentes proyectos que han desarrollado. Otro punto a tratar
dentro diagnostico fue la articulacion de los PRAE con el Plan de Ordenamiento
del municipio y una problemética local.

El criterio de seleccion se muestra a continuacién para dar a conocer cOmo se
llegé al resultado de las 50 Instituciones seleccionadas.

ITEM MUY BIEN BIEN NECESITA MEJORARF REGULAF NO NECESITA DEFICIENTI
INTERVENCIO
100 80 75 70 60 40
¢ Existe PRAE er Sl Sl Sl Sl Sl (NOYNO
el Establecimiento SABE / NO
Educativo? RESPONDE
El estado actual = *DISENADC *EN *DISENADO *IDEA *EJECUTADO *IDEA
del PRAE es: Y EN MARCHA, *DISENADO Y NO FINALIZADO
MARCHA | PERO SIN EJECUTADO
DISENO
INDICADORES  SI/OTROS SI/OTROS SI/OTROS SI/OTROS SI, OTROS SI,0TROS

Se realiz6 un analisis DOFA de cada una de las Instituciones Educativas que
fueron seleccionadas para desarrollar esta primera fase. Para ilustrar el analisis
DOFA adelantado en las instituciones educativas, mostramos algunos registros.
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ANALISIS DOFA

DEBILIDADES FORTALEZAS
Falta de cultura ambiental Crearon estrategias pedagogicas para
manejo integral de los residuos solidos
organicos
Documento escaneado y poco legible Generaron cultura ambiental sostenible y

saludable en la comunidad educativa
Eustorgio salgar

Realizan actividades ludicas que permitan
el amor por la naturaleza

OPORTUNIDADES AMENAZAS
Fomentar el espiritu ambiental e Contaminacion por residuos
investigativo
Organizar comités de trabajo que ejecuten
estrategias de aprendizaje y
sensibilizacion
Realizar campanas de reforestacion
dentro de la institucion

Imagen. Matriz DOFA Institucién Educativa Eustorgio Salgar.

ANALISIS DOFA

DEBILIDADES FORTALEZAS
Actitud de indiferencia enrefacionconla  Cuidan los humedales cercanos al
conservacion de los recursos naturales.  municipio.
Realizan campafas de concientizacion del
cuidado del medio ambiente
Disminucion en la cantidad de basura que
producen

OPORTUNIDADES AMENAZAS
Vincular 2 los habitantes del municipio.  Pesca ilegal
Poca cultura de los habitantes de Repelon
en residuos solidos

Imégen. Matriz DOFA Institucidon Educativa J.F. Kennedy de Repelon.
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ANALISIS DOFA

DEBILIDADES

Ausencia de cultura del manejo de Transversalidad del proyecto

residuos

Falta de sentido de pertenencia Cuentan con un mapa de resgos de la

insttucién y sefializando los espacios del
plantel para conocer las 2onas de riesgos y

Avbsdeevawacién.

Actualizacion de problematicas del Aplican capacitaciones ocasionales a

entomo e institucion miembros de la comunidad educativa en
atencion a eventos peligrosos que se
presenten dentro de la institucion.

Actividades ejecutadas hasta 2014,

OPORTUNIDADES AMENAZAS

Apoyo de fa comunidad externa. Exposicion a los rayos solares

Gozaran de ambientes agradables para Alta deforestacion

su desarrolio integral.

Imagen. Matriz DOFA Institucion Educativa San Juan Bosco de Sabanagrande

Identificados los PRAE, desde las competencias de la C.R.A., conforme con las
necesidades identificadas y respecto a los contenidos desarrollados en cada uno
de ellos, ademas de la asistencia técnica brindada por la Corporacion, apoyamos
con el fortalecimiento a través de:

Materiales pedagogicos y didacticos.

Material de difusion y comunicacion.

Insumos para el desarrollo y efectividad del PRAE.
Logisticas de salidas de campo.

= =4 =4 4

Con las |Instituciones Educativas seleccionadas para la asistencia y
fortalecimiento de sus PRAE elaboramos una base de datos registrando la
tematica que se desarrollo:
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Tabla. Instituciones Educativas Asistidas

La relacion de la
comunidad educativa con la
) Residuos sélidos sociedad y Ia_ n_a_turaleza en
INSTITUCION Reforestacion. Si es otro’ su municipio., El
EDUCATIVA CAMPO especifique (’:uél en Ia,l embellecimiento del paisaje
DE LA CRUZ S del Establecimiento
siguiente pregunta .
educativo y sus
alrededores., La formacién
en actitudes y valores.
La relacion de la
comunidad educativa con la
sociedad y la naturaleza en
CAMICDSUDZE LA INSTITUCION Residuos sdlidos, pso del | su r_nu_nicipio., _ EI
EDUCATIVA suelo, Conservacion de | embellecimiento del paisaje
BOHORQUEZ flora del Establecimiento
educativo y sus
alrededores., La formacién
en actitudes y valores.
La integracion de las
diversas areas del
INSTITUCION Residuos Sslidos, | CONOcimiento., El
EDUCATIVA PANFILO Reforestacion ' | embellecimiento del paisaje
CANTILLO MENDOZA del Establecimiento
educativo y sus
alrededores.
INSTITUCION . . |La integracion de las
Residuos sélidos, | diversas areas del
EDUCATIVA -~ Reforestacion conocimiento El
NUESTRA SENORA Conservacién’ de embellecimitho del paisaje
DE LA CANDELARIA . . e
ecosistemas estratégicos | del Establecimiento
MUNICIPIO DE del municipio educativo y sus
CANDELARIA
alrededores.
CANDELARIA La integracion de las
) Residuos sélidos, Recurso Sg’:;i;:ien to areLzs relacic(jﬁ?:
INSTITUCION ) hidrico del municipio, de la comuniaad educativa
EDUCATI\{A TECNICA | Conservacion de flora, Si con la sociedad y la
DE LA PENA es otro, especifigue cual
- naturaleza en su
en la siguiente pregunta S L
municipio., La formacion en
actitudes y valores.

WY 2o
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GALAPA

Residuos sélidos El embellecimiento del
INSTITUCION » ' | paisaje del Establecimiento
Reforestacion, Uso del ]
EDUCATIVA suelo. Conservacion de educativo y sus
CARRETO ' alrededores., La formacién
flora .
en actitudes y valores.
La integracion de las
INSTITUCION Residuos solidos, | diversas areas del
EDUCATIVA FRUTO | Conservacion de flora, | conocimiento., La

DE LA ESPERANZA

Economia circular

formacion en actitudes y
valores.

INSTITUCION

EDUCATIVA ROQUE

ACOSTA
ECHEVERRIA

Residuos sélidos

El embellecimiento del
paisaje del Establecimiento
educativo y sus
alrededores., La formacion
en actitudes y valores.

INSTITUCION MARIA

AUXILIADORA

Residuos solidos, Si es
otro, especifique cual en la
siguiente pregunta

Aplicacion de tecnologia y
conocimiento cientifico
para la solucion de
problemas ambientales del
municipio., El
embellecimiento del paisaje
del Establecimiento
educativo y sus
alrededores., La formacién
en actitudes y valores.

INSTITUCION

EDUCATIVA TECNICA

FRANCISCO

PAULA SANTANDER

DE

Residuos sélidos,
Biodiversidad,

Conservacion de
ecosistemas estratégicos

del municipio

La integracion de las
diversas areas del
conocimiento., La relacién
de la comunidad educativa
con la sociedad y la
naturaleza en su
municipio., El
embellecimiento del paisaje
del Establecimiento
educativo y sus
alrededores., La formacién

en actitudes y valores.

JUAN DE ACOSTA

INSTITUCION

EDUCATIVA TECNICA
SAN JOSE DE SACO

Residuos sélidos,
Conservacion de flora

La formacién en actitudes y
valores.
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IETA

NUESTRA

las
del

La integracion de
diversas areas
conocimiento., El

SENORA DEL Eg?;?s;?:\cién Uzghdgzi embellecimiento del paisaje

CARMEN DE ' del Establecimiento

PENDALES suelo educativo y sus
alrededores., La formacién
en actitudes y valores.

LURUACO
La integracion de las
diversas areas del

INSTITUCION Residuos sélidos, Recurso gzn;cgﬁm&a;aeéﬁglis;

EDUCATIVA SAN | hidrico del )

JOSE DE LURUACO | corregimiento/municipio con la sociedad y la
naturaleza en su
municipio., La formacién en
actitudes y valores.

La integracion de las
diversas areas del
conocimiento., Aplicacion
Residuos sélidos, Recurso | de tecnologia y
hidrico del | conocimiento cientifico
corregimiento/municipio, |para la solucion de
Reforestacion, problemas ambientales del

INSTITUCION Biodiversidad, municipio., La relacién de la

EDUCATIVA TECNICA | Conservacion de | comunidad educativa con la

COMERCIAL ecosistemas estratégicos | sociedad y la naturaleza en

ALBERTO PUMAREJO | del municipio, | su municipio., El

Conservacion de fauna en | embellecimiento del paisaje
territorio municipal, | del Establecimiento
MALAMBO Consen/acic’?n de flora, | educativo y sus
Economia circular alrededores., La formacion
en actitudes y valores.,
Otro, especifique en el
siguiente item
La relacion de la
comunidad educativa con la
) Residuos sélidos sociedad y Ia' n'aj[uraleza en

INSTITUCION Reforestacion "Isu municipio., El

EDUCATIVA VILLA Biodiversidad, Uso  del embellecimiento del paisaje

CAMPO suelo ’ del Establecimiento

educativo y sus
alrededores., La formacion
en actitudes y valores.

WY 2o
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El embellecimiento del
paisaje del Establecimiento

PONEDERA

INSTTICION Residuos solidos, Si es |educativo y sus
EDUCATIVA LA | otro, especifique cual en la | alrededores., La formacion
AGUADA MALAMBO | siguiente pregunta en actitudes y valores.,
Otro, especifigue en el
siguiente ftem
El embellecimiento del
INSTITUCION Residuos solidos, | paisaje del Establecimiento
EDUCATIVA SAN | Reforestacion, educativo y sus
SEBASTIAN Conservacion de flora alrededores., La formacion
en actitudes y valores.
El embellecimiento del
INSTITUCION Residuos sclidos paisaje del Establecimiento
EDUCATIVA ANTONIA Reforestacion ' | educativo y sus
SANTOS alrededores., La formacion
en actitudes y valores.
INSTITUCION
EDUCATIVA JUAN | Residuos sélidos, | La formacién en actitudes y
DOMINGUEZ Reforestacion valores.
ROMERO
La integracion de las
diversas areas del
Residuos sélidos, Recurso | conocimiento., La relacion
INSTITUCION hidricq ' o del | de la comuniqad educativa
corregimiento/municipio, |[con la sociedad y la
EDUCATIVA Reforestacion naturaleza en su
MANATI ESCUELA NORMAL | _." . . ' L
Biodiversidad, municipio., El
SUPERI,OR < DE Conservacion de fauna en | embellecimiento del paisaje
MANATI ATLANTICO o . S
territorio municipal, | del Establecimiento
Conservacion de flora educativo y sus
alrededores., La formacién
en actitudes y valores.
La integracion de las
INSTITUCION . Residuos s6lidos Sglrfgzi?ﬁientoareas d;:
EDUCATIVA TECNICA Reforestacién, Uso dei embellecimitho del paisaje
PONEDERA AGROPECUARIA ~ LA suelo Consérvacién de | del Establecimiento
CANDELARIA DE ' .
flora educativo y sus

alrededores., La formacion
en actitudes y valores.
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INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICA
AGROPECUARIA DE
PUERTO GIRALDO

Residuos sélidos,
Reforestacion,
Conservacion de

ecosistemas estratégicos

del municipio,
Conservacion de fauna en
territorio municipal,

Conservacion de flora

La integracion de las
diversas areas del
conocimiento., Aplicacion
de tecnologia y
conocimiento cientifico
para la solucion de

problemas ambientales del
municipio., La relacién de la
comunidad educativa con la
sociedad y la naturaleza en
su municipio., El
embellecimiento del paisaje
del Establecimiento
educativo y sus
alrededores., La formacién
en actitudes y valores.

POLONUEVO

INSTITUCION
EDUCATIVA
NUESTRA SENORA
DEL ROSARIO

Residuos sélidos, Recurso
hidrico del
corregimiento/municipio,
Reforestacion,
Biodiversidad, Uso del
suelo, Conservaciéon de
flora

La integracion de las
diversas areas del
conocimiento., Aplicacion
de tecnologia y
conocimiento cientifico
para la solucion de
problemas ambientales del
municipio., La relacién de la
comunidad educativa con la
sociedad y la naturaleza en
su municipio., El
embellecimiento del paisaje
del Establecimiento
educativo y sus
alrededores., La formacién
en actitudes y valores.

PUERTO
COLOMBIA

INSTITUCION
EDUCATIVA
EUSTORGIO SALGAR

Residuos sélidos,
Biodiversidad,

Conservacion de
ecosistemas estratégicos

del municipio

La integracion de las
diversas areas del
conocimiento., La relacién
de la comunidad educativa
con la sociedad y la
naturaleza en su
municipio., El
embellecimiento del paisaje
del Establecimiento
educativo y sus
alrededores., La formacién
en actitudes y valores.
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EDUCATIVA JOSE
DAVID MONTEZUMA

Residuos solidos

La relacion de la
comunidad educativa con la
sociedad y la naturaleza en
su municipio., El
embellecimiento del paisaje

del municipio, Si es otro,

RECUERO DE del Establecimiento
REPELON educativo y sus
alrededores., La formacién
en actitudes y valores.
REPELON INSTITUCION gi?)jg/i?;dad solidos, Residuos solidos, Recurso
EDUCATIVA CIEN Consen/acién,de fauna en hidrico del
PESOS LAS TABLAS L . corregimiento/municipio
territorio municipal
La integracion de las
Residuos sélidos diversas areas del
INSTITUCION Reforestacion ' | conocimiento.,  Aplicacion
EDUCATIVA TECNICA Conservacion. e | d€ tecnologia y
AGROPECUARIA DE . L conocimiento cientifico
ecosistemas estratégicos .
ROTINET L para la solucion de
del municipio A
problemas ambientales del
municipio.
INSTITUCION Residuos sélidos, Si es E;isa?;n ;Sluzgltr:kl)(legct:?miegg
EDUCATIVA TECNICA otro, especifique c,uél enla Educétivo sus
JOSE AGUSTIN Si u,ient?e requnta alrededores Layformacic’)n
BLANCO BARROS 9 Preg dores.,
en actitudes y valores.
Residuos soélidos,
Reforestacion, El embellecimiento del
INSTITUCION Biodiversidad, Uso del | paisaje del Establecimiento
EDUCATIVA TECNICA | suelo, Conservacién de | educativo y sus
DE LA PENA ecosistemas estratégicos | alrededores., La formacién
SABANALARGA del y municipio, | en actitudes y valores.
Conservacion de flora
INSTITUCION Residuos y sélidos, EI_ v_ambelleumlentg . del
Reforestacion, paisaje del Establecimiento
EDUCATIVA DE ., . .
Conservacion de flora, Si|educativo y sus
SABANALARGA e . L,
es otro, especifigue cudl | alrededores., La formacion
CODESA - .
en la siguiente pregunta | en actitudes y valores.
INSTITUCION 3 Residuos solidos, [ La integracion de las
EDUCATIVA TECNICO Conservacion de | diversas areas del
COMERCIAL DE ecosistemas estratégicos | conocimiento., La relacion
SABANALARGA

de la comunidad educativa

ATLANTICO
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especifigue cuadl en lajcon la sociedad y la
siguiente pregunta naturaleza en su
municipio., El
embellecimiento del paisaje
del Establecimiento
educativo y sus
alrededores., La formacion
en actitudes y valores.
La integracion de las
Residuos sélidos, | diversas areas del
INSTITUCION Reforestacion, conocimiento., El
EDUCATIVA SAN | Conservacion de | embellecimiento del paisaje
SABANAGRANDE JUAN BOSCO DE | ecosistemas estratégicos | del Establecimiento
SABANAGRANDE del municipio, | educativo y sus
Conservacion de flora alrededores., La formacion
en actitudes y valores.

) Residuos sélidos, Recurso :s/ers";;egram;;asde :ja:;
INSTITUCION hidrico del conocimiento., La relacién
EDUCATIVA corregimiento/municipio, de la comuniaad educativa
DIVERSIFICADA Biodiversidad, con la sociedad y la
ORIENTAL SANTO | Conservacién de
TOMAS ecosistemas estratégicos naturglgza en L sy

del municipio municipio., La formacién en
actitudes y valores.
La integracion de las
diversas areas del
conocimiento., Aplicacion
SANTO TOMAS de tecnologia y
conocimiento cientifico
< Residuos sélidos, | P@ la SOI.UCién de
INSTITUCION ) Reforestacion.  Uso dei problemas ambientales del
EDUCATIVA TECNICA suelo Consérvacién de municipio., La relacién de la
COMERCIAL’ DE ecosi'stemas estratégicos comunidad educativa con la
SANTO TOMAS. - sociedad y la naturaleza en
del municipio L
su municipio., El
embellecimiento del paisaje
del Establecimiento
educativo y sus
alrededores., La formacion
en actitudes y valores.
ALBERTO PUMAREJO Residuos solidos, Ié?/ersl»;;egramgpeasde :Jlaesi
Biodiversidad, L S
- conocimiento., Aplicacion
Conservacion de h
de tecnologia y
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SOLEDAD

ecosistemas estratégicos
del municipio

cientifico
solucion  de
problemas ambientales del
municipio., El
embellecimiento del paisaje

conocimiento
para la

del Establecimiento
educativo y sus
alrededores.

INSTITUCION
EDUCATIVA DE
SOLEDAD INOBASOL

Residuos solidos, Uso del
suelo

La relacion de la
comunidad educativa con la
sociedad y la naturaleza en
su municipio., El
embellecimiento del paisaje
del Establecimiento
educativo y sus
alrededores., La formacién
en actitudes y valores.

INSTITUCION
EDUCATIVA
NUESTRA SENORA
DEL CARMEN DE
SOLEDAD

Residuos solidos

El embellecimiento del
paisaje del Establecimiento
educativo y sus
alrededores.

INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICA
TAJAMAR SEDE DOS

Residuos sélidos, Recurso
hidrico del
corregimiento/municipio,
Biodiversidad,
Conservacion de
ecosistemas estratégicos
del municipio,
Conservacion de fauna en
territorio municipal,
Conservacion de flora

La integracion de las
diversas areas del
conocimiento.,  Aplicacion
de tecnologia y
conocimiento cientifico
para la solucion de
problemas ambientales del
municipio., La relacion de la
comunidad educativa con la
sociedad y la naturaleza en
su municipio., La formacion
en actitudes y valores.

COLEGIO JESUS
MAESTRO F.M.S. D

Residuos soélidos

La formacién en actitudes y
valores.

El embellecimiento del

INSTITUCION aisaje del Establecimiento
EDUCATIVA Residuos sélidos 2 e ; oo e
MANUELA BELTRAN y
alrededores.
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INSTITUCION

El embellecimiento del

ANTONIO DE PADUA y
alrededores.
La integracion de las
INSTITUCION ggfllsdgr(\)/sacién SOIId(()iZ gg’:gzﬁientoarizsrelacg’)?:
EDUCATIVA o

MICROEMPRESARIAL

ecosistemas estratégicos
del municipio

de la comunidad educativa
con la sociedad y la
naturaleza en su municipio.

COLEGIO NUESTRA
SENORA DE FATIMA
SOLEDAD

Residuos sélidos

Aplicacion de tecnologia y
conocimiento cientifico
para la solucion de
problemas ambientales del
municipio.

La integracion de las

diversas areas del
INSTITUCION conocimiento., El
EDUCATIVA Residuos sélidos, | embellecimiento del paisaje
DOLORES MARIA | Biodiversidad del Establecimiento
UCROS educativo y sus
alrededores., La formacién
en actitudes y valores.
INSTITUCION
EDUCATIVA ADOLFO . . La formacién en actitudes
SUAN LEON BOLiVAR | Residuos solidos valores. ’
MARENCO DE SUAN
INSTITUCION Residuos 3 solidos, Aplicapi('?n de tecnqlogia} y
3 Reforestacion, conocimiento cientifico
TUBARA TECNICA Conservacion de faunaen |para la  solucion de
AGROPECUARIA DE o - .
TUBARA territorio 3 municipal, prob.Ie'm'as ambientales del
Conservacion de flora municipio.
La relacion de la
comunidad educativa con la
sociedad y la naturaleza en
NUESTRA SENORA su municipio., El
USIACURI DEL TRANSITO DE |Residuos sélidos embellecimiento del paisaje
USIACURI del Establecimiento
educativo y sus

alrededores., La formacién
en actitudes y valores.

WY 2o
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La integracion de las

SOLEDAD EDUCATIVA JF | Riesgos - N .
formacion en actitudes y
KENNEDY o
valores., Otro, especifique
en el siguiente item
INSTITUCION El embellecimiento del

< paisaje del Establecimiento
SABANALARGA EDUCATIVA  SIMON Huerta escolar educativo y sus

BOLIVAR DE alrededores., La formacién
COLOMBIA . B
en actitudes y valores.

- . |La integracion de las
Conservacion de un medio 9

INSTITUCION ambiente sano a partir del diversas areas del
SOLEDAD EDUCATIVA ] M consumo moderado conocw_ryento., . La
FRANCISCO JOSE DE sostenibilidad  de  los formacion en actitudes y
CALDAS valores., Otro, especifique

recursos o ]
en el siguiente item

1 Entrega de insumos a las instituciones educativas para fortalecimiento de
los PRAE.

Imagen. Entrega de insumos en Escuela Normal Superior Santa Ana de Baranoa.
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Iméagen. Salida pedagdgica Institucion educativa técnica comercial de Ponedera.
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Imagen. Salida pedagogica Institucion educativa técnica comercial de Ponedera.
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f ACCION ESTRATEGICA 3.1.2.2. Impulsar la conformacion y/o operatividad
de Semilleros de Investigacion, Grupos Ecolégicos o Clubes de Ciencia y
dinamizadores ambientales de los municipios del Departamento.

META: Fortalecer veinte (20) Semilleros de Investigacion, Grupos Ecolégicos o
Clubes de Ciencia y dinamizadores ambientales en los municipios del
Departamento.

INDICADOR: Numero de Semilleros de Investigacion, Grupos Ecologicos o
Clubes de Ciencia y dinamizadores ambientales.

En marco del convenio No0.003 del 2021 celebrado para Aunar esfuerzos
administrativos, técnicos y financieros a fin de fortalecer la inclusiéon de la
dimension ambiental en la educacion formal y la estrategia de economia circular
en el departamento del Atlantico, fortalecimos veinte (20) Semilleros de
Investigacion, Grupos Ecologicos o Clubes de Ciencia y dinamizadores
ambientales en los municipios del departamento del Atlantico, cumpliendo con el
100% de la meta programada para la presente accién estratégica en la vigencia
2021.

Basados en el Instrumento disefiado y aplicado en las instituciones educativas
oficiales del departamento del Atlantico, el cual nos permitié tener una base soélida
para conocer sus debilidades y fortalezas, se obtuvo la informacién de los colegios
gue contaban con semilleros ecoldgicos y/o grupos de investigacion para ser
apoyados.

Para el fortalecimiento de los semilleros, desarrollamos 3 sesiones de
capacitacion tedrico practicas de 4 horas cada una, con un grupo de 15 personas,
en cuyas sesiones abordamos temas relacionados con residuos soélidos en el
Departamento del Atlantico y las tecnologias empleadas para la disposicion
adecuada de los mismos.

135|Pagina

ot Py AT'-A_N."?O« ’k s

<

C.R...A‘ A -] D A

AMBIENTE



Informe de Gestion

2021

- -
s MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS
Problemdtica de los residwos sélidos en el
departamento de Atlintico y la implementacién
de la tecnologia. n

g Y

3

ok e EcoAmigos “ :

4 s g i
CASOS EXITOSOS DEL DEPARTAMENTO DEL

Eealmigos
LAS 7R: REDISENAR, REDUCIR,
REUTILIZAR, REPARAR, RENOVAR, ATLANTICO
RECUPERAR RECICLAR

CONOZCAMOS MA
ACERCA DE LOS
RESIDUOS SHLIDOS

ks gawa

Imagen. Talleres teéricos desarrollados para fortalecimiento de los PRAE
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o Semilleros de investigacion y/o grupos ecoldgicos seleccionados

INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA DE LA
LE Villa Campo MALAMBO 2
LE Villa Maria | SOLEDAD 2
LE Tajamar SOLEDAD 1
LE Inobasol | SOLEDAD 2
LE Juan Manuel Santos | ' SOLEDAD 1
LE Caparroso SOLEDAD 2
LE Blas Torre de la Torre i SOLEDAD 1
LE maria Auxiliadora | SOLEDAD 2
LE San Antonio de Padua SOLEDAD 1
LE Manuela Beltran SOLEDAD 2
LE Ia Misericordia { SOLEDAD 1
e el | = 3
Noroccidental de Soledad
ILE Francisco Javier Cisneros PUERTO : 4
COLOMSBIA
LE San Nicolas De Tolentino  PUERTO 2
COLOMBIA
LE Eustorgio Salgar PUERTO 1
COLOMBIA
! Don Bosco SABANAGRANDE ’
LEtecnica Agroindustrial  SANTO TOMAS 2
Ovvental \
] nstitucedn Educativa Técnica POLONUEVO ]
_ Son Pablo de Polonuevo ]

En el siguiente link se puede consultar informacion en diapositivas, de los talleres

desarrollados en las jornadas de capacitacion:
https://docs.google.com/presentation/d/1TyrEWRS8jt-VnLwguMZW8wbfnoFXebyi-
/edit?usp=drive_web&ouid=100755484875223171821&rtpof=true

Para cada una de las actividades desarrolladas se entregaron a los 15 estudiantes
gue hicieron parte de estos talleres por cada proyecto, los siguientes insumos:
o Camiseta
o Gorra
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Lapicero

Block de notas
Cartilla
Escarapela
Afiche

O O O O ©o

EcoAmigos

Imagen. Materiales y kit entregado a los participantes en el fortalecimiento a semilleros y/o grupos de
investigacion
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Imagen. Talleres tedrico practicos desarrollados para el fortalecimiento a semilleros y/o grupos de
investigacion
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f ACCION ESTRATEGICA 3.1.2.3. Establecer alianzas estratégicas con
Instituciones de Educacidon Superior para apoyar la realizacion de acciones
gue promuevan la dimension ambiental.

META: Apoyar la realizacion de una (1) accion para promover la dimension
ambiental en alianza con las Instituciones de Educacion Superior.

INDICADOR: Numero de acciones que promueven la dimension ambiental con
las IES.

En alianza con la Uniminuto, la C.R.A. viene participando en el grupo de reflexién
curricular, en la planeacion de competencias, del futuro profesional en psicologia,
para el afianzamiento de conductas acordes con el desarrollo ambiental, la
educacion y la construccion sostenible, de acuerdo con las politicas nacionales e
internacionales vigentes.

Con la accion realizada, la meta para la presente accion estratégica, se cumplio
en el 100% para la vigencia 2021

©
z GO OF B D00 (LRSS Pl CUOGLA. 200 0004 V01 EM-Gstacitn de b souman mpd -
o

GRUPO DE REFLEXION CURRICULAR
PSICOLOGIA

L T IR

B . m 0N 9 - <

Imégen. Reunion realizada el 24 de septiembre del 2021

T ACCION ESTRATEGICA No. 3.1.2.4. Promover lainvestigacion en educacion
ambiental en el departamento, en el marco de la Politica Nacional de
Educacion Ambiental (PNEA)
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META: Desarrollar una (1) investigacion para conocer el estado del arte de
la Educacion Ambiental en el Departamento del Atlantico.

INDICADOR: Documento con el estado del arte de la Educacion ambiental en el
Departamento.

En marco del convenio No0.003 del 2021 celebrado para fAunar esfuerzos
administrativos, técnicos y financieros a fin de fortalecer la inclusién de la
dimension ambiental en la educacion formal y la estrategia de economia circular
en el departamento del Atlanticog se llevd a cabo una investigacion que nos
permitidconocer el estado del arte de la educacion ambiental en el departamento
del Atlantico.

Como resultado de la investigacion realizada, se generé un documento a través
del cual se presenta el estado del arte de la educacion ambiental en el
departamento, reflejada a través de la formulacion, ejecucion e impactos
generados por los Proyectos Ambientales Escolares de las instituciones
educativas oficiales, cumpliendo con el 100% de la meta programada para la
vigencia 2021.

Si bien es cierto el Instrumento disefiado se hizo con el fin de recolectar
informacion del estado actual de cada PRAE, se seleccionaronalgunas preguntas
importantes para determinar su estado e identificar el apoyo para lograr su
fortalecimiento:

Entre las preguntas formuladas para determinar el estado del arte de los PRAE se
encuentran:
U ¢Cuantos hay?
Temas que estan tratando
Si estan contextualizados
Si estan articulados al plan de ordenamiento del municipio
Si estan articulados con una problematica local

cC:.CCC

¢(CUANTOS HAY?

De 116 Instituciones Educativas del Departamento del Atlantico que se
encuentran registradas en la base de datos levantada, al cierre del presente

141 |Pagina

ol anannco K

<

m A -]

AMBIENTE



Informe de Gestion ’ ' L
3021 SN2

informe, 16 aun faltaban por diligenciar el instrumento; sin embargo, es importante
resaltar que, de esas, hay 3 Instituciones que se rehdsan a tramitar el instrumento
por diferentes motivos ajenos al proyecto; adicional a ello, 3 instituciones cerraron
el plantel estudiantil. Asi mismo se evidencia que 13 instituciones educativas no
cuentan con el PRAE. Lo anterior arroja como resultado un total de 132
Instituciones Educativas en el Departamento del Atlantico.

TIENEN PRAE 103 80
NO TIENEN
PRAE 13 10
FALTANTES 13
TOTAL DE
INSTITUCIONES 129 90
CERRADAS 3

Imagen. Informacion consolidada de las instituciones educativas

Cabe resaltar que los PRAE de las Instituciones educativas fueron
contextualizados dentro de cada Institucion a fin de obtener un alcance claro de
los aspectos a priorizar para su fortalecimiento; ademas de evidenciar los temas
gue han sido abordados en los diferentes proyectos desarrollados. Otro aspecto
tratado dentro del diagnéstico fue, corroborar la articulaciénde los PRAE con el
plan de ordenamiento del municipio, es importante destacar que se encuentran
articulados con una problematica local.

3.3.1.3 PROYECTO 3.1.3. INCLUSION DEL TEMA AMBIENTAL EN LA
EDUCACION NO FORMAL

f ACCION ESTRATEGICA 3.1.3.1 Brindar apoyo y acompafiamiento a los
PROCEDA como motivadores de cultura ambiental ciudadanay promotores
de lagestién y laresolucion de los conflictos socioambientales a nivel local.

META: Apoyar y/o implementar diez (10) Proyectos Ciudadanos de Educacion
Ambiental en el Departamento.
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INDICADOR: Numero de PROCEDA apoyados y/o implementados.

La meta programada para la presente accion estratégica en la vigencia 2021 se
cumplio en un 100%.

En marco del Contrato No. 00153 del 30 de marzo del 2021 cuyo objeto es:
fPrestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para desarrollar un
programa de sensibilizacién para fortalecer en la comunidad el conocimiento
ambiental sobre el departamento del Atlantico, a través de estrategias de
comunicacion, educacion ambiental y del acompafiamiento apoyo a los
PROCEDAQ apoyamos e implementamos 10 Proyectos Ciudadanos de
Educacion Ambiental en el Departamento.

Se identificaron 37 PROCEDAS e iniciativas ambientales en los 22 municipios del
Departamento del Atlantico, con la linea tematica que vienen trabajando: Cambio
climatico, Ecoturismo RAEE y separacion en la fuente.

En este ejercicio, fueron seleccionados los PROCEDAS de los municipios de:
Soledad, Sabanagrande, Santo Tomas, Palmar de Varela, Ponedera, Suén,
Puerto Colombia, Tubarg, Juan de acosta, Pioj6, Galapa, Baranoa, Polonuevo,
Usiacuri y Sabanalarga.

Se llevaron a cabo las actividades de proyeccion comunitaria con cada uno de los
PROCEDAS, en éstos participaron mas de 370 personas en un espacio de
encuentro de PROCEDA e iniciativas ambientales en la ciudad de Barranquilla,
realizado en el auditorio de COMFAMILIAR sede centro, el dia 14 de octubre del
2021, en el cual participaron 3 representantes de cada uno de los municipios
vinculados.
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Imagen. Encuentro de PROCEDA e |n|C|at|vas amblentales en Ia C|udad de Barranqunla auditorio de
COMFAMILIAR sede centro, el dia 14 de octubre del 2021

Imagen. Encuentro de PROCEDA e |n|C|at|vas ambientales en la ciudad de Barranquilla, auditorio de
COMFAMILIAR sede centro, el dia 14 de octubre del 2021
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Iméagen. MUNICIPIO DE SABANAGRANDE, Barrio San Francisco y barrio Tiburdén. Martes 21 de septlembre
Jornada de siembra de arboles, recoleccién de residuos aprovechables y RAEE.

f ACCION ESTRATEGICA No 3.1.3.2. Desarrollar un programa de capacitacion
para formar a jovenes como gestores ambientales urbanos GAU en el
departamento

META: Formar 110 jévenes como gestores ambientales urbanos en el
Departamento.

INDICADOR: Numero de jovenes formados como Gestores Ambientales
Urbanos.

Con las actividades desarrolladas a través del Contrato No.151 del 29 de marzo
del 2021, cuyo objeto e s Presfacion de servicios profesionales de apoyo a la
gestion para desarrollar un programa de formacion ciudadana alrededor de
liderazgos con capacidad técnica para orientar procesos participativos en funcién
de alcanzar los niveles de sostenibilidad y resiliencia en las comunidades rurales
y urbanas del departamento del Atlantico, propuesto en el Plan de Accion
Institucional de la CRA0 g6 un cumplimiento del 100% de la meta establecida
para la presente accion estratégica en la vigencia 2021.

En marco del Contrato, se cred la primera escuela regional de liderazgo ambiental,
a través de la cual desarrollamos talleres teorico practicos, formando a 110
jovenes como Gestores Ambientales Urbanos i GAU en los siguientes sectores:
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1. 30 Gestores Ambientales Urbanos i GAU en Ecoturismo Comunitario
2. 50 Gestores Ambientales Urbanos i GAU en Economia Circular
3. 30 Gestores Ambientales Urbanos i GAU en Ecosistemas Marino Costeros

El propésito de los talleres - diplomados fue, formar Gestores Ambientales
Urbanos alrededor de liderazgos y capacidad técnica, que orienten procesos
participativos en funcion de alcanzar los niveles de sostenibilidad y resiliencia en
las comunidades rurales y urbanas del departamento del Atlantico.

Para alcanzar este proposito se abordaron las siguientes tematicas en cada grupo
de formacion:

INTENSIDAD HORARIA

TALLER TEMAS Presencial Practica Total
1 Areas protegidas del departamento del atlantico 4 8 12
2 El Ecoturismo comunitario: estructuracion de la oferta 8 20 24
3 Experiencias de naturaleza en el ecoturismo 8 40 48
4 El espacio publico en el ecoturismo 4 20 24
5 Cadena de valor en el ecoturismo comunitario 8 30 38
6 Estrategia de mercadeo del ecoturismo 4 10 14
36 128 164

Imagen. Programa Formacién de 30 Gestores Ambientales Urbanos en Ecoturismo Comunitario

ESCUELA REGIONAL
DE LIDERAZGO

AMBIENTAL

GESTOR AMBIENTAL EN
ECOTURISHO COMUNITARIO

@ MEFORMADA

Imagen. Afiche del proceso de formacién de Gestores Ambientales Urbanos i GAU en Ecoturismo
Comunitario
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Imagen. Entrega de insumos y Proceso de formacion de Gestores Ambientales Urbanos i GAU en
Ecoturismo Comunitario

INTENSIDAD HORARIA ‘

TALLER = TEMAS Presencial = Practica Total
1 Las perspectivas de la economia circular comunitaria 4 8 12
2 El Aprovechamientos de residuos solidos domiciliarios 12 30 24
3 La recuperacion de suelos para seguridad alimentaria 8 30 48
4 El compost en los programas de reforestacion 4 30 24
5 Emprendimientos comunitarios alrededor del 8 30 38
aprovechamiento de los residuos sélidos
36 128 164

Imégen. Programa de Formacién de 50 Gestores Ambientales Urbanos en Economia Circular

ESCUELA REGIONAL
DE LIDERAZGO
AMBIENTAL

GESTOR ANBIENTAL EN
ECONOMIA CIRCULAR

A ,
(8} ReFoRMADA =2 iEea

Iméagen. Afiche del proceso de formacion de Gestores Ambientales Urbanos i GAU en Economia Circular
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Imégen. Entrega de insumos y Proceso de formacion de Gestores Ambientales Urbanos i GAU en Economia
Circular

INTENSIDAD HORARIA

TALLER TEMAS Presencial = Practica Total

1 Politica ambiental para los ecosistemas Marino 4 10 14
Costero.

2 Los ecosistemas Marino-Costero del Atlantico 8 20 28

3 El ordenamiento ambiental Marino-Costero 8 28 36

4 Intervencién comunitaria en la rehabilitacion y 4 30 34
conservacion de los ecosistemas Marino-Costero

5 Gestion turistica en los ecosistemas marino costero 4 40 44

28 128 148

Imagen. Programa Formacién de 30 Gestores Ambientales Urbanos en Ecosistemas Marino Costeros

ESCUELA REGIONAL
DE LIDERAZGO
AMBIENTAL

GESTOR AMBIENTAL EN
ECOSISTEMA MARINO COSTERO

@ REFORMADA oA iEs'é_A

Iméagen. Afiche programa Formacién de 30 Gestores Ambientales Urbanos en Ecosistemas Marino Costeros
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Imagen. Entrega de insumos y Proceso de Formacidn de 30 Gestores Ambientales Urbanos en Ecosistemas
Marino Costeros

Para lograr los resultados esperados, se disefid una metodologia distribuida en
tres fases: como primera fase, se desarrolld la planeacion y organizacion de la
escuela mediante un cronograma de actividades; en segunda instancia, se
implementé el programa de educacion ambiental, en éste se realizaron
actividades presenciales, momento en el cual los participantes adquirieron
herramientas tedricas, técnicas y conceptuales inmersas en el plan de estudio y
finalmente en la tercera fase, se realizaron actividades practicas como
complemento integral del programa de formacién ciudadana.

Con las actividades précticas, a través de salidas de campo, buscamos acercar
de manera consciente al individuo con la realidad, como una oportunidad de
ensefianza y aprendizaje valioso para el formador y el estudiante, al potenciar el
proceso de observacién, recoleccion de informacion, interpretacion,
planteamiento de conjeturas, explicaciones y proyecciones que posibilitan leer,
pensar y reconstruir su entorno social.

De acuerdo con lo anterior, se brindé la posibilidad a los estudiantes de entender
el contexto del departamento del Atlantico a través de la visita a sitios estratégicos
dondelograran practicar los conocimientos adquiridos en las clases presenciales.

Al cierre y terminacion de los procesos de formacién, se entregaron certificados a

los participantes, como reconocimiento, dedicacion, empefio y compromiso a lo
largo de los talleres presenciales y practicos del diplomado.
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Iméagen. Entrega de certificados como Gestores Ambientales Urbanos

Para el cierre de los programas de formacion, el dia 20 de noviembre de 2021, en
un acto de clausura, se hizo entrega de los certificados a cada uno de los Gestores
formados en las diferentes tematicas; asi mismo, se realiz6 la primera feria
ambiental, a través de la cual, los participantes de los procesos de formacién
elaboraron y expusieron sus experiencias exitosas.

‘. 2T
Imagen. Feria ambiental como clausura de los procesos de formacion de Gestores Ambientales Urbanos i
GAU.
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3.3.1.4 PROYECTO 3.1.4. IMPULSO DE LAS ESTRATEGIAS EDUCATIVAS
PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PREVENCION Y
GESTION DEL RIESGO

f ACCION ESTRATEGICA 3.1.4.1. Posicionar el tema de la prevencién y
gestion del riesgo del desastre desde una vision educativa integradora en
los Consejos Municipales de Gestion del Riesgo-CMGR de los municipios
del Atlantico.

META: Apoyar en la implementacién de dos (2) proyectos sobre gestion del riesgo
propuestos por los CMGR.

INDICADOR: Numero de proyectos implementados.

Durante la vigencia 2021, esta accidn estratégica se ejecuté en un 80% de la
meta programada.

En marco del Contrato No.152 del 30 de marzo del 2021 cuyo objeto es:
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para desarrollar
estrategias educativas ambientales para la construccion de una cultura de
prevencion y gestion del riesgo en instituciones educativas oficiales del
departamento, asi como el apoyo a los proyectos propuestos por los CMGR, se
construy6 una base de datos de los consejos municipales de Gestion del Riesgo
de los municipios del Atlantico.

Los municipios en los que se viene posicionando el tema de la prevencion y
gestion del riesgo del desastre desde una vision educativa integradora en los
Consejos Municipales de Gestion del Riesgo-CMGR son :
o0 Soledad
Malambo
Sabanagrande
Santo Tomas
Palmar de Varela
Polonuevo
Ponedera
Galapa
Baranoa
Usiacuri
Sabanalarga

O 0000000 O0O0o
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Realizamos capacitaciones de manera presencial sobre estrategias pedagogico
didacticas y ludicas a los miembros de 11 CMGR, para facilitar el tema de la
gestion del riesgo a la comunidad en general.

Por otro lado, capacitamos a los miembros de cada uno de los CMGR de los
municipios costeros especificamente, en temas asociados a los riesgos a los que
se encuentran expuestos estos municipios, definiendo particularidades y
similitudes entre estos.

Desarrollamos una estrategia para promover la gestion del riesgo a través de la
identificacion de los riesgos en el Departamento y asi concientizar a la comunidad
sobre estos, promoviendo la cultura de prevencion en el Atlantico.

Asi mismo, realizamos un taller formativo a los municipios costeros (Puerto
Colombia, Tubara, Juan de Acosta y Pioj0), apoyandola conformaciéon de la Red
de Municipios Costeros; para lo cual se realiz6 reunion en la ciudad de
Barranquilla, donde se firmo el Acta de Constitucion, cuyo fin principal es fortalecer
la cultura de la gestion del riesgo de desastres en los municipios costeros del
departamento del Atlantico.

Imagen. Capacitacién alos CMGR de la zona costera del departamento del Atlantico.
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Imagen. Actividades realizadas con el CMGR municipio de Santo Tomas -
conocimiento del riesgo
Fecha: 21 de septiembre de 2021.
Lugar: Biblioteca del municipio de Santo Tomas

 ACCION ESTRATEGICA 3.1.4.2. Apoyar a las Instituciones Educativas para
la formulacién y/o actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del
Riesgo-PEGR.

META: Apoyar a setenta y tres (73) instituciones educativas en la formulacion y/o
actualizacion de los PEGR.

INDICADOR: Numero de instituciones educativas apoyadas.

La meta asociada a la presente accion estratégica para la vigencia 2021 tuvo
cumplimiento del 100%.

El apoyo a las 73 instituciones educativas en la formulacion y/o actualizacion de
los PEGR se logré en marco del Contrato N°152 del 30 de marzo del 2021 cuyo
objeto es: fPrestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para
desarrollar estrategias educativas ambientales para la construccion de una cultura
de prevencion y gestion del riesgo en instituciones educativas oficiales del
departamento, asi como el apoyo a los proyectos propuestos por los CMGRa

En este sentido, para seleccionar y apoyar de manera efectiva a las instituciones
educativas realizamos reuniones con la Secretarias de educacion certificadas de
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los municipios de Soledad y Malambo; asi mismo, se llevé a cabo una reunién con
la Secretaria de Educacion Departamental, en la cual se seleccionaron las
instituciones educativas Oficiales distribuidas en los municipios como se registra
a continuacion:

Municipio Numero de instituciones
Soledad 32

Malambo 17

Baranoa

Galapa

Juan de Acosta
Palmar de Varela
Piojo

Polonuevo
Ponedera

Puerto Colombia
Sabanagrande
Sabanalarga
Santo Tomas
Tubara

Usiacuri

RPN RFRPININRFR|IRPRIFRPINWW

En el acompafiamiento a las 73 instituciones educativas oficiales del
Departamento, en la formulacién y/o actualizacion del PEGR, se desarrollaron las
siguientes actividades:

V Se enfatizé el tema de los riesgos bioldgicos, en especial por la pandemia
causada por el virus COVID-19.

V Se desarroll6 un encuentro-taller formativo con representantes de cada
institucion educativa seleccionada en el que se explicé la metodologia para
actualizar o formular el PEGR.

V Se disefié la Guia metodoldgica para la Elaboracion y/o actualizacion de
los Planes Escolares de Gestion del Riesgo.

V Se realizaron las visitas de reconocimiento de cada una de las instituciones
educativas, para identificar los peligros a los que se encuentra expuesta la
comunidad educativa, tanto estructurales, sociales, naturales y, con
especial atencion al riesgo biologico por la propagacion del virus COVID
19.

V Se hizo entrega de material informativo en busca de promover la
prevencién de los riesgos a los que se encuentra expuesta la comunidad
educativa.
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V Se hizo entrega de 73 lavamanos portatiles ecologicos a las Instituciones
educativas participantes, debidamente marcados con el logo de CRA.

Fecha: 10 de agosto de 2021
Lugar: Institucion Educativa Bicentenario de Soledad

Imagen. (Mafiana) Capacitacion dirigida a las IE del municipio de Malambo.
Fecha: 10 de agosto de 2021.
Lugar: Institucion Educativa Jesus de la Buena Esperanza
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Imagen. Institucién educativa Villa Campo - persona que recibe: adalberto deulofeut, fecha: 09-09-2021.
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3.3.2 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 3.2. LA PARTICIPACION SOCIAL COMO
FUNDAMENTO DE LA GESTION AMBIENTAL TERRITORIAL

3.3.2.1 PROYECTO 3.2.1. ESCUELA DE CAPACITACION AMBIENTAL

1 ACCION ESTRATEGICA 3.2.1.1 Brindar el servicio de talleres de educacién
en temas ambientales relacionados a: Conservacion de la biodiversidad,
servicios ecosistémicos, manejo y uso sostenible de los ecosistemas
marino-costeros, gestiéon del cambio climético, contaminacién de suelo,
aguay aire, gestion integral deresiduos y Economia Circular, contaminacion
con metales pesados (mercurio), salud ambiental (COTSA), normatividad
ambiental.

META: 100% de talleres de capacitacion realizados relacionados con temas
ambientales solicitados en el Departamento.

INDICADOR: Porcentajes de talleres de capacitacion realizados.

En la vigencia 2021, la meta asignada a la presente accién estratégica, obtuvo un
cumplimiento del 100% de talleres de capacitacion realizados, relacionados con
temas ambientales, solicitados en el departamento.

Atendimos la totalidad de la demanda de talleres de capacitacién presentadas por
parte de la comunidad, para ello desarrollamos 33 talleres en los temas: Manejo
de residuos sélidos ordinarios, emisiones atmosféricas, biodiversidad, caracol
africano, logrando capacitar a 815 personas.

Los municipios en los que desarrollamos las jornadas de capacitacion fueron:
Baranoa
Barranquilla
Galapa

Juan de acosta
Luruaco
Malambo

Puerto Colombia
Sabanalarga
Sabanagrande
Soledad
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Imégen. Tema: gesfion integral y economia circular.
Lugar: casa de la culturai municipio de Galapa.
23 de agosto del 2021.
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Imégen. Conversatorio pérdida de la Biodiversidad 22/04/21
Sabanagrande 100 asistentes

En el caso de funcionarios y contratistas de la C.R.A., realizamos capacitaciones
en temas relacionados con: areas protegidas establecidas en el departamento del
Atlantico, caracol gigante africano, red de jévenes, huertas caseras y escolares,
gestion integral de los residuos sélidos y economia circular, recurso hidrico del
Departamento, los drones al servicio del ambiente, manejo de accidentes ofidicos,
Unidad Ambiental Costera, , Permisos y licencias Ambientales, Negocios Verdes
en el Departamento del Atlantico, Un recorrido por los humedales del
departamento del Atlantico, enfoque educativoambiental, , socializacién sobre
politicas de dafio antijuridico y derecho de peticion en lo ambiental.
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Imagen. Gestion de residuos sélidos y economia circular - Ingeniera Katiuska Garcia capacitadora - Karina
Rosales presentadora de la escuela dirigida al personal de la CRA. Marzo 10-2021

Imagen. tema: Gestion integral de residuos solidos y economia circular
Lugar: CRA T Atlantico. Capacitacion dirigida al personal de oficios varios.
Fecha: 1 de septiembre del 2021.

f ACCION ESTRATEGICA No 3.2.1.2. Implementar jornadas pedagogicas a
través de las Aulas Ambientales itinerantes para promover una concienciay
cultura ambiental en las comunidades del departamento.

META: Realizar diez (10) jornadas pedagdgicas de conciencia y cultura ambiental
a través de las aulas ambientales itinerantes en el Departamento.

INDICADOR: Numero de jornadas pedagoégicas realizadas

A diciembre 31 de la vigencia 2021, con la ejecucién del Contrato No.190 del 21
de mayo del 2021 cuyo objeto e s Presfacion de servicios profesionales y de
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apoyo a la gestion, para, formar agentes ambientales en las comunidades
seleccionadas de los municipios de galapa, suan y juan de acosta en la
conservacion de la biodiversidad desde su aporte local, como una herramienta de
conciencia cul t ur alhmetasugsoccunmplimieyto dalmld®¥%.ent al o,

by

En marco del Contrato se desarrollaron diez (10) jornadas pedagdgicas dirigidas
a 150 miembros de las comunidades previamente seleccionadas de los municipios
de Galapa, Suan y Juan de Acosta.

Se formaron 150 AGENTES AMBIENTALES MUNICIPALES, que seréan
multiplicadores para promover en las comunidades una conciencia y cultura
ambiental que garantice la preservacion y conservacion del medio ambiente.

3.3.2.2 PROYECTO 3.2.2. ORGANIZACIONES SOCIALES AL SERVICIO DEL

SEGUIMIENTO Y PROTECCION DEL AMBIENTE

ACCION ESTRATEGICA 3.2.2.1 Apoyar las iniciativas de las ONG’s
ambientalistas que coadyuve la gestion ambiental de la Corporacién C.R.A.
en los municipios del Departamento.

META No.1l: Implementar siete (7) proyectos educativos ambientales que estén
articulados con las metas e indicadores del plan de accion institucional (PAI) de la
C.RA.
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INDICADOR No. 1. Numero de proyectos educativos ambientales
implementados.

Con la implementacion de siete (7) proyectos educativo ambientales, la meta de
la presente accion estratégica obtuvo un cumplimiento del 100%.

Para el logro de los objetivos trazados, la Corporacion Autonoma Regional del
Atlantico, celebré el Contrato N° 151 de 2021 cuyo objeto es: A Pr est aci - n d
servicios profesionales de apoyo a la gestion para desarrollar un programa de
formacion ciudadana alrededor de liderazgos con capacidad técnica para orientar
procesos participativos en funcién de alcanzar los niveles de sostenibilidad y
resiliencia en las comunidades rurales y urbanas del departamento del Atlantico,
propuesto en el Pl an de Acci-n Institucion

En marco de dicho Contrato, creamos la Primera Escuela Regional de Educacion
Ambiental a través de la cual, conformamos grupos de jévenes para apoyar la
Gestion de la Politica Ambiental en el Departamento del Atlantico; en este sentido,
realizamos diplomados en diferentes tematicas ambientales,los cuales contaron
con la participacion de jovenes de los diferentes municipios del departamento del
Atlantico. Estos programas permitieron a los participantes formarse como
Gestores Ambientales Urbanos en: ecoturismo comunitario, economia circular,
ecosistemas marino costeros, promotores territoriales para los ODS y guardianes
del medio ambiente.

A lo largo del diplomado, se les brindaron las herramientas conceptuales y
metodoldgicas para motivarlos a idear y disefiar una solucion que mitigue o
reduzca una problematica puntual detectada en su entorno.

El resultado méas destacado de las acciones planteadas fue la recepcién de 44
propuestas de solucion por parte de todos los participantes. Es importante sefialar
gue, las propuestas tuvieron presencia en los 23 municipios del departamento del
Atlantico.

Finalmente, se seleccionaron las 7 propuestas mas significativas e innovadoras
de los diferentes subgrupos conformados en cada una de las tematicas
direccionadas a través de la educacién ambiental, para que asi, la poblacién se
involucrara en la solucion.

Los proyectos implementados fueron:
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1. Gestor Ambiental en Ecoturismo comunitario: Un (1) Proyecto

V Proyecto: El ecoturismo como estrategia de conservaciéon para el
desarrollo sostenible en el municipio de Baranoa.

Dirigido al embellecimiento de un sector en el municipio de Baranoa, con

materiales reutilizables como llantas, plasticos como las botellas, madera
desechada y otros implementos de segundo uso.

Caracterizacion del Area

Socializaciéon y presentacién del proyecto.
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2. Gestor Ambiental en Economia Circular: Dos (2) proyectos

V Proyecto: elaboracién de elementos decorativos mediante el uso de
botellas descartadas en el Municipio Malambo.

Inspirado en la cantidad de residuos de los fines de semana debido al uso
de botellas de vidrio de los establecimientos de venta de bebidas
alcohdlicas en el municipio de Malambo, para dar un segundo uso a las
botellas, elaborando contenedores tales como vasos, ldmparas, copas
entre otros.
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an Ramos, German Ricardo, Liana Carolina Ramirez, Omar Lozano
Gestores Urbanos en Economia Circular

Recoleccion de material reciclado
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Socializacién ante la Comunidad

V Proyecto: Modelo de aprovechamiento de residuos de vidrios en el

municipio de Sabanalarga, Atlantico
Basado también en el trabajo con botellas, utilizando una técnica la cual

permite personalizar cada uno de los implementos elaborados en vidrio y
gue ademas permite utilizar los elementos elaborados con seguridad.
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3. Gestor Ambiental en Ecosistemas marino costeros: Un (1) Proyecto

V Proyecto: Produccién de plantulas de mangles tipo vivero en la
Ciénaga de Mallorquin, Barranquilla.

Este vivero esta elaborado con las botellas plasticas que sacan de la
ciénaga de Mallorquin, convirtiéndose éstas en los semilleros utilizados
para el crecimiento de los mangles; asi, de esta forma se pueden utilizar
varias veces evitando la utilizacion de bolsas plasticas.
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4. Guardianes Ambientales: Dos (2) proyectos

V Proyecto: ReciclArte una campafia para la disminucion de residuos
sdlidos en Piojo, Atlantico

Desde el arte se puede dar un segundo uso a los materiales como el
plastico, el carton y toda clase de desechos aprovechables colocando en
los murales pintados en el municipio de Piojo.
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V Proyecto: Eco-artesanias, feria artesanal del uso de céascara de
totumo en Tubard, Atlantico.

Trabajos elaborados con totumos, alusivos a los animales en via de
extincién, creando en la comunidad conciencia acerca de la importancia
de cuidarlos y proteger su habitat natural. Con el proyecto se organizé en

el municipio de Tubara departamento del Atlantico, la primera feria
artesanal.

Publicidad y Preparacién para la Feria
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Desarrollo de la Feria

5. Promotor Territorial paralos ODS: Un (1) proyecto.

V Proyecto: Produccion De Jabones Ecoldgicos A Base Del Aceite De
Cocina Usado En El Municipio De Santo Tomas i Atlantico

Recoleccién de informacién y aceites en el municipio (encuestas y entrevistas)

o
AN .
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Proceso de elaboracién de los jabones ecolégicos a base de aceite de cocina
usado
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Entrega de certificados de los diplomados

176 |[Pagina

S Zeoll | ATLANTICO * )

g ‘4‘4‘:;- ?.;\. ;-’ f= =N )
Ly

C.R.A | RESPIRA

AMBIENTE



Informe de Gestion gy ’ v L
2021 5”!

META No. 2: Implementar un (1) proyecto educativo ambiental que esté articulado
con las metas e indicadores del Plan de Accidn Institucional (PAIl) de la C.R.A.

INDICADOR No. 2: Numero de eventos y/o ferias realizados.

Producto de los talleres tedrico practicos, desarrollados a través de la Primera
Escuela Regional de Liderazgo Ambiental, en marco del Contrato N° 151 de 2021
cuyo objeto es: fPrestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion para
desarrollar un programa de formacion ciudadana alrededor de liderazgos con
capacidad técnica para orientar procesos participativos en funcion de alcanzar los
niveles de sostenibilidad y resiliencia en las comunidades rurales y urbanas del
departamento del Atlantico, propuesto en el Plan de Accion Institucional de la
CRA.0, realizamos una feria ambiental con experiencias exitosas en la
implementacion de los ODS municipales, brindando la oportunidad a los
participantes de mostrar sus iniciativas, capacidades, productos, innovaciones y
creatividad sobre estilos de vida biosociales y amigables con el medio ambiente,
cumpliendo asi la meta para la presente accién estratégica en un 100%.

Con la finalidad de orientar procesos practicos en sus comunidades, formamos
lideres ambientales en cada uno de los municipios del Atlantico, en torno a las
politicas y conceptos alrededor de la agenda 2030.

La feria cont6 con la exposicion de 45 muestras artesanales que permitieron unir
la gastronomia, la cultura, las artes y los ritmos de cada uno de los municipios. El
evento se desarrolld6 en las instalaciones de la Corporacion Universitaria
Reformada i CUR el dia 20 del mes de noviembre de 2021, esta feria conté con
la presencia de los participantes de la Escuela de Liderazgo Ambiental, el Director
de la C.R.A., el hoy Secretario General de la entidad, docentes de la Escuela,
representantes de la Corporacién Universitaria Reformada, entre otros.

A continuacion, evidenciamos las diferentes muestras presentadas por cada uno
de los subgrupos participantes:
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1. Sector Ecoturismo Comunitario

Municipio de Baranoa.

Municipio de Juan de Acosta.

Municipio de Usiacuri.
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