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1. PRESENTACION

El Plan de Accion Cuatrienal, 2020 — 2023: Atlantico Sostenible y Resiliente,
constituye la carta de navegacion de la Corporacion Autbnoma Regional del Atlantico —
C.R.A., durante el periodo de la presente administracidon; asi mismo se configura como el
compromiso de la entidad y de sus miembros, para alcanzar la sostenibilidad ambiental
en el Departamento del Atlantico, logrando no solo el cumplimiento de las metas aqui
propuestas, sino el desarrollo sostenible de nuestro departamento.

Con el objeto Atlantico Sostenible y Resiliente, se busca lograr la sostenibilidad
ambiental en nuestro departamento, a través de la armonia entre el desarrollo econémico
y la proteccion y conservacion de nuestros recursos naturales. Pero, asi como buscamos
la sostenibilidad ambiental, apostamos hacia la resiliencia, que no es otra cosa que la
capacidad de los seres humanos de adaptarnos a las adversidades que se presenten, en
este caso a las adversidades de caracter ambiental, enfocada a la adaptacion al cambio
climatico.

La elaboracion del PAI 2020-2023, se realizd de manera articulada y en coordinacion
con los diferentes instrumentos de planificacion politica y ambiental existentes, tales
como la Constitucidn Politica de Colombia, como marco juridico ambiental de mayor
jerarquia, la Ley 1955 de 2019 por medio de la cual se adoptd el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022, y de la cual se tomaron los lineamientos programas y metas
nacionales para el sector medio ambiental, el Plan de Gestion Ambiental Regional de
la C.R.A. (PGAR) 2012-2022; los objetivos y metas de la Agenda Global de Desarrollo
(ODS 2030), y los indicadores minimos de gestion de las Corporaciones Autbnomas
Regionales (Resolucion 667 de 2016).

Durante el proceso de preparacion del PAI 2020-2023, en nuestro pais se decreto el
Estado de Emergencia Sanitaria, por parte del Gobierno Nacional, como consecuencia
de la declaratoria de pandemia por parte de la Organizacién Mundial de la Salud — OMS,
debido a la propagacion del virus Covid -19. No siendo esta Corporacion ajena a la
emergencia, inmediatamente se procedid a desarrollar los ajustes necesarios para
acoger y adoptar las medidas necesarias para cumplir con la orden presidencial, y evitar
el contagio y propagacion de la enfermedad entre los funcionarios y personal de apoyo
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de esta entidad, asi como de los usuarios de los servicios ambientales que presta la
misma; y continuar con el proceso de elaboracion de nuestro Plan de Accion.

En consideracion a lo anterior, el proceso de construccion del PAI 2020 — 2023, se llevo
acabo con reuniones y mesas de trabajo presenciales y virtuales, garantizando siempre
la participacion de los diferentes sectores productivos, comunitarios (universidades y
colegios, comunidades étnicas, lideres sociales), entidades publicas, y comunidad en
general, para lo cual se hizo uso de las tecnologias de informacién y comunicacion (TIC).
Esto con el fin, de conocer de primera mano, las problematicas que existen en el
departamento del Atlantico en el contexto ambiental y lograr una retroalimentaciéon mas
acertada, que permitid construir los programas, proyectos y acciones estratégicas
necesarias para responder a esas problematicas.

El dia 29 de abril de 2020 fue presentado en Audiencia Publica virtual, en la que
interactuaron mas de cinco mil (5.000) personas del Departamento del Atlantico, a través
de diferentes plataformas virtuales, con ocasién a las medidas adoptadas por el Gobierno
Nacional para evitar la propagacion de la pandemia generada por el Covid-19, siendo
aprobado posteriormente con el voto favorable de los trece (13) miembros del Consejo
Directivo de la Corporacién Autbnoma Regional del Atlantico C.R.A, y adoptado mediante
el Acuerdo No. 004 de fecha 20 de mayo de 2020.

El presente informe, comprende los avances en el cumplimiento de las lineas
estratégicas establecidas en el Plan de Accion Institucional, 2020-2023, y en los
diferentes programas y acciones estratégicas, senalados en este, para la vigencia 2021,
dando asi cumplimiento a lo sefialado en el articulo 2.2.8.6.5.4. del Decreto 1076 de
2015.
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2. OBJETIVOS Y CONFORMACION DE LINEAS ESTRATEGICAS DEL
PAI 2020-2023

Para lograr el cumplimiento de los objetivos del Plan de Accién Institucional, y asi
consolidar al Departamento del Atlantico, como un territorio Sostenible y Resiliente, se
ha planificado la gestion de la C.R.A., a través de cinco (5) dimensiones de la
Sostenibilidad, denominadas “Lineas Estratégicas”, entre las cuales se concretara el
actuar de esta Autoridad Ambiental durante el presente periodo de administracion. Estas
Lineas Estratégicas se definen asi:

2.1 SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO HIDRICO

El objetivo de la linea es garantizar la sostenibilidad del recurso hidrico, mediante una
gestion y un uso eficiente y eficaz del agua, articulados a la gestion del riesgo y la
conservacion de los ecosistemas que regulan la oferta hidrica, considerando el agua
como factor de desarrollo econémico y social e implementando procesos de participacion
sobre éste.

Cuenta con tres programas los cuales se relacionan a continuacion:

PROGRAMAS
SOSTENIBILIDAD HIDRICA

Plamificacion, Caracterizacion, Gestion Integral
Administraciony Cuantificacién y de los Riesgos
Gestion del Recurso Recuperacion del asociados al Recurso
Hidricopara la recurso Agua como Hidrnico
Proteccién de los articulador de los
Ecosistemas Bienes y Servicios
Ambientales
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2.1.1 PROGRAMA 1.1 PLANIFICACION, ADMINISTRACION Y GESTION DEL RECURSO
HIDRICO PARA LA PROTECCION DE LOS ECOSISTEMAS

Este programa permite implementar la ordenacion de las cuencas hidrograficas de
nuestro departamento, entendida esta como la planeacién del uso regulado del suelo, de
las aguas, de la flora y la fauna presente en el recurso hidrico; incluye, ademas, la
reglamentacion de las aguas y el registro de usuarios, como mecanismo para su mejor
distribucion en cada corriente y cuerpo de agua, disminuyendo asi los conflictos y
tensiones presentes y futuras sobre este recurso natural.

2.1.2 PROGRAMA 1.2 CARACTERIZACION, CUANTIFICACION Y RECUPERACION DEL
RECURSO AGUA COMO ARTICULADOR DE LOS BIENES Y SERVICIOS
AMBIENTALES

Este programa tiene como objetivo, crear el entendimiento de como funcionan y cémo se
relacionan los ecosistemas y el ciclo hidrolégico del cual depende la oferta hidrica del
Departamento del Atlantico, para con base en ello cuantificar la cantidad de agua
disponible para los diferentes usos, incluida el agua requerida para el mantenimiento de
los ecosistemas y los servicios que estos prestan.

2.1.3 PROGRAMA 1.3 GESTION INTEGRAL DE LOS RIESGOS ASOCIADOS AL
RECURSO HIDRICO

Este programa busca mejorar el conocimiento sobre las causas y efectos de los
principales riesgos que afectan la oferta y la disponibilidad del recurso hidrico en el
departamento.

Asi mismo, busca incluir la gestion del riesgo en la formulacién e implementacion de los
principales instrumentos de planeacion del recurso hidrico, con el propdsito de fortalecer
las capacidades de prevencidn y mitigacion por parte de las instituciones encargadas de
la planificacion ambiental y territorial a nivel regional y local.
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Numero No. de
Nombre del Programa de Acciones
Proyectos | Estratégicas
Planificacion,
administracién, y gestion
del recurso hidrico para la 3 19
proteccion de los

ecosistemas

Caracterizacion,
cuantificacion, y
recuperacion del recurso
agua como articulador de
los bienes y servicios
ambientales

Gestion integral de los
riesgos asociados al 1 5
recurso hidrico

Treinta y Seis
(36) Acciones
Estratégicas
Tabla 2.1 Resumen Linea Estratégica Sostenibilidad Hidrica.

Siete (7)

Total Tres (3) Programas Proyectos

2.2 SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO NATURAL

Esta linea propende conservar y mejorar la biodiversidad y riqueza de los ecosistemas
terrestres, de los ecosistemas marino-costeros, e impulsa las estrategias de
conservacion; a través de programas en Conservacion y Manejo Sostenible de la
Biodiversidad, que permitan asegurar el uso sostenible de los Ecosistemas, fomentando
la activa participacion de las comunidades vecinas en éstos, fortaleciendo a los actores
sociales involucrados en la conservacion. Cuenta con tres programas los cuales se
relacionan a continuacion:
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Biodiversidad Biodiversidad Estrategias de
y Riquezade yRiquezaenlos Conservacion
los Ecosistemas Ecosistemas Marino-
Terrestres del Costeros del Atlantico
Atlantico

221 PROGRAMA 2.1. BIODIVERSIDAD Y RIQUEZA DE LOS ECOSISTEMAS
TERRESTRES

Este programa tiene como objetivo proteger, restaurar y promover el adecuado uso
sostenible de los recursos naturales existentes en el Departamento del Atlantico (flora,
fauna, suelo, recurso hidrico) a través de la investigacion, conocimiento, fomento y
apropiacion de los valores socio-ambientales de los mismos, que permita construir
medidas propensas a detener y revertir la degradacion de los ecosistemas y con ello la
pérdida de la diversidad biologica.

2.2.2 PROGRAMA 2.2. BIODIVERSIDAD Y RIQUEZA DE LOS ECOSISTEMAS MARINO
COSTERO

Este programa se fundamenta en gestionar y proteger de manera sostenible los
ecosistemas marino-costeros en el Departamento del Atlantico, vinculando a otras
entidades que ejercen autoridad maritima, en aras de evitar efectos nocivos y adoptar
medidas que permitan restaurarlos, con el fin de aumentar la productividad y
conservacion de estos ecosistemas para beneficio social, cultural y ambiental de estas
zonas.
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2.2.3 PROGRAMA 2.3. ESTRATEGIAS REGIONALES DE CONSERVACION

Este programa tiene como fin identificar nuevos territorios para la conservacion a través
de la declaracion y administracion de areas protegidas, desarrollar actividades
econdmicas que puedan generar un beneficio a las comunidades que habitan en
ecosistemas estratégicos sin alterar los ecosistemas, motivar la generacién y produccion
de negocios verdes en los cuales do se oferten bienes y servicios ambientales que
generen impactos ambientales positivos, y estructurar programas de compensacion
ambiental para la restauracion de ecosistemas de bosque seco tropical existentes en el
Departamento del Atlantico.

Numero No. de
Nombre del Programa de Acciones
Proyectos | Estratégicas

Biodiversidad y Riqueza
de los Ecosistemas 2 10
Terrestres

Biodiversidad y Riqueza
de los Ecosistemas 3 5
Marino Costero

Estrategias  Regionales
de Conservacion

3 16

Treinta y un
(31) Acciones
Estratégicas
Tabla 2.2 Resumen Linea Estratégica Sostenibilidad Natural.

Ocho (8)

Total Tres (3) Programas Proyectos

2.3 SOSTENIBILIDAD DEMOCRATICA

Esta linea tendra como epicentro el aportar a la construccién de una cultura ambiental
ética, consciente y responsable en el manejo del ambiente y de la vida, que considere,
en el marco del desarrollo sostenible y bajo el principio de la equidad, el reconocimiento
de la diversidad de dinamicas naturales, sociales y culturales existentes, y sus apuestas
de intervencion desde los procesos de gestion ambiental. Cuenta con cuatro programas
los cuales se relacionan a continuacion:
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La Educacién
Ambiental como
proceso de
transformacion
cultural parala

La participacién
social como
fundamento de la
gestion ambiental
terrntorial

Ladiversidad
etnocultural del
departamento del
Atlantico como
potencial estratégico
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Participacién

para el seguimientos

ODS municipales

del compenente
ambiental

para la sostenibihdad
ambiental

sostenibilidad

2.3.1 PROGRAMA 3.1. LA EDUCACION AMBIENTAL COMO PROCESO DE
TRANSFORMACION CULTURAL PARA LA SOSTENIBILIDAD

Este programa se fundamenta en la formacién de personas criticas y reflexivas, con
capacidades para comprender las problematicas ambientales de sus contextos, asi como
también para participar activamente en la construccion de apuestas integrales (técnicas,
politicas, pedagdgicas y otras), que apunten a la transformacion de su realidad, en
funcién del propdsito de construccidn de sociedades ambientalmente sostenibles y
socialmente justas.

2.3.2 PROGRAMA 3.2. LA PARTICIPACION SOCIAL COMO FUNDAMENTO DE LA
GESTION AMBIENTAL TERRITORIAL

Este programa tiene como fin promover participacion de la ciudadania y el
empoderamiento de la comunidad, a través de la cualificacidon de los conocimientos, asi
como impulsando iniciativas de redes, sociedad civil organizada y ONGs para la solucién
de problematicas ambientales en el marco de la inclusion, considerada esta como
fundamental en la construccion de una cultura ética y una sociedad responsable con la
sostenibilidad ambiental.
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2.3.3 PROGRAMA 3.3. LA DIVERSIDAD ETNOCULTURAL DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO COMO POTENCIAL ESTRATEGICO PARA LA SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL

El programa busca impulsar estrategias que propendan por el desarrollo y divulgacion de
los conocimientos ancestrales sobre el ambiente que poseen los diferentes grupos
etnicos y afrocolombianos asentados en el Departamento del Atlantico, valorando y
reconociendo sus saberes ambientales tradicionales que nos permitan construir un
territorio mas equitativo e incluyente.

2.3.4 PROGRAMA 3.4. PARTICIPACION PARA EL SEGUIMIENTO ODS MUNICIPALES
DEL COMPONENTE AMBIENTAL

El programa tiene como objetivo implementar un sistema de seguimiento y monitoreo a
escala comunitaria de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el Departamento
del Atlantico.

Numero No. de
Linea Estratégica Nombre del Programa de Acciones
Proyectos | Estratégicas

La Educacion Ambiental como
proceso de transformacién 4 11
cultural para la sostenibilidad.

La participacion social como
fundamento de Ila gestidon 4 9
ambiental territorial.

Sostenibilidad

Democratica La diversidad etnocultural del

departamento del Atlantico como 1

potencial estratégico para la 4
sostenibilidad ambiental.

Participacion para el

seguimientos ODS municipales 2 2

del componente ambiental

Veintiséis (26)
Acciones
Estratégicas

Once (11)

Total Cuatro (4) Programas Proyectos

Tabla 2.3 Resumen Linea Estratégica Sostenibilidad Democratica.
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2.4 SOSTENIBILIDAD SECTORIAL

Esta linea tiene como objetivo busca la consolidacion y el buen hacer de la corporacion
frente a las areas y tareas misionales de gestidon ambiental integral y la planificacion
ambiental del territorio. Cuenta con siete programas los cuales se relacionan a
continuacion:

Equipamiento Porun Territorios Prevencion,
sostenibles Departamento con con planificacion Control y Monitoreo
Energias Renovables ambiental del Aire y Suelo
) Comunidades Comunidades
Evaluacion, y territorios con y territorios con
seguimientoy control Conocimiento y Conocimientoy
ambiental adaptacionala adaptacion cambio
Gestién del riesgo climatico

2.4.1 PROGRAMA 4.1. EQUIPAMIENTO SOSTENIBLES

Este programa busca promover estrategias de gestion ambiental eficaces dentro de los
procesos de produccion de alto impacto, con el fin de garantizar el cumplimiento de la
normatividad ambiental y reducir la contaminacion.

2.4.2 PROGRAMA 4.2. POR UN DEPARTAMENTO CON ENERGIAS RENOVABLES

Este programa tiene como objetivo fomentar en el Departamento del Atlantico, la
utilizacién de los recursos naturales (sol, el viento, el agua o la biomasa vegetal o animal)
como fuentes de generacion de energias, reemplazando las fuentes convencionales por
fuentes naturales que se renuevan ilimitadamente.
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2.4.3 PROGRAMA 4.3. TERRITORIOS CON PLANIFICACION AMBIENTAL

El programa se fundamente en brindar insumos y asistencia profesional que permitan la
adecuada planificacién y ordenacion de los territorios del Departamento del Atlantico, con
el fin de incorporar en sus procesos el correcto manejo, administracion y
aprovechamiento de los recursos naturales renovables y no renovables presentes en su
area.

2.4.4 PROGRAMA 4.4. PREVENCION, CONTROL Y MONITOREO DEL AIRE Y SUELO

Este programa tiene como fin realizar acciones de monitoreo y control con el objetivo de
mantener indices adecuados de calidad de aire en el Departamento, asi como desarrollar
proyectos de economia circular que permitan reducir la contaminacion de los recursos
naturales.

2.45 PROGRAMA 4.5. INSTRUMENTOS ECONOMICOS Y DE CONTROL AMBIENTAL

Este programa busca fortalecer el principal proceso misional de la Corporacion,
garantizando la adecuada aplicacion de instrumentos regulatorios y econdémicos
ambientales.

2.46 PROGRAMA 4.6. COMUNIDADES Y TERRITORIOS CON CONOCIMIENTO Y
ADAPTACION A LA GESTION DEL RIESGO

Este programa permite definir programas y acciones mediante las cuales se ejecutan los
procesos de conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y manejo de desastres en el
marco de la planificacion ambiental del Departamento del Atlantico.
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2.4.7 PROGRAMA 4.7. COMUNIDADES Y TERRITORIOS CON CONOCIMIENTO Y
ADAPTACION CAMBIO CLIMATICO

Por ultimo, este programa se fundamenta en fomentar la incorporacion de la gestion del
cambio climatico en las decisiones del sector publico y privado del Departamento del
Atlantico.

Numero de No. de
Nombre del Programa Proyectos Acciones
Estratégicas
Equipamiento Sostenibles 1 1
Por un Departamento con 3 3
Energias Renovables
Territorios con Planificacion 4 5
Ambiental
Prevencion, Control y 4 17
Monitoreo del Aire y Suelo
Instrumentos Econdmicos y > 9
de Control Ambiental
Comunidades vy Territorios
con Conocimiento y 1 4
Adaptacion a la Gestion del
Riesgo
Comunidades vy Territorios
con Conocimiento y 1 1
Adaptacion Cambio Climatico
Dieciséi Cuarenta
_ ieciséis (40)
Total Siete (7) Programas (16) Acciones
Proyectos Estratégicas

Tabla 2.4 Resumen Linea Estratégica Sostenibilidad Sectorial.

18|Pagina
ATLANTICO *

AMBIENTE




INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

2.5 SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

Por ultimo, esta linea busca la consolidacion y el buen hacer de la Corporacién frente a
las areas y tareas misionales de gestion ambiental integral y la planificacion ambiental
del territorio. Cuenta con diez programas los cuales se relacionan a continuacion:

PROGRAMAS
SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

ESUOI\

Tecnologia comunicaciones Banco de
humana (personal Seguridad (tecnologia (fortalecimiento Proyectos

competente para ysaludenel de punta para de lapresencia (creatividad para

la sostenibilidad trabajo Srmnoaas institucional la ejecucion

ambiental enel ambiental) en medios de de proyectos

Departamento comunicacién) ambientales)

Informacién Sistemas Sistemas de Soporte Gestion de
Ambiental de Gestion informaciéon Juridico Infraestructura
integrados ambiental

2.5.1 PROGRAMA 5.1. GESTION HUMANA

Este programa busca proveer, mantener y desarrollar un recurso humano altamente
competente y motivado, para alcanzar las metas institucionales a través de la
planificacién y ejecuciéon de programas de capacitacion y desarrollo organizacional,
velando por el cumplimiento de las normas y procedimientos vigentes, en materia de
empleo y funcién publica.
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INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

2.5.2 PROGRAMA 5.2 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Este programa tiene como objetivo, garantizar el cumplimiento legal y la mejora continua
del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de fortalecimiento
de una cultura de prevencion, autorregulacion y autocuidado.

2.5.3 PROGRAMA 5.3. TECNOLOGIA

Este programa permite gestionar de manera eficiente, optima y transparente, las
herramientas y servicios tecnolégicos de la Corporacion, para garantizar su
disponibilidad, seguridad, actualizacion, utilizacion y pertinencia, buscando la satisfaccion
de los usuarios y procesos institucionales, dando cumplimiento a la politica de gobierno
digital.

2.54 PROGRAMA 5.4. COMUNICACIONES

Este programa tiene el fin de disefar e implementar estrategias y acciones de
comunicacién que consoliden y posicionen la imagen institucional de la Corporacion a
nivel local, Regional y Nacional.

2.5.5 PROGRAMA 5.5. BANCO DE PROYECTOS

Este programa busca consolidar las condiciones técnicas y humanas, con el fin de
gestionar recursos de fuentes externas a nivel Nacional e Internacional, a partir de la
formulacién y ejecucion de proyectos ambientales locales.

2.5.6 PROGRAMA 5.6. INFORMACION AMBIENTAL

El objetivo del programa consiste en facilitar la gestion de la informacion ambiental como
apoyo para la toma de decisiones y el correcto seguimiento de los ecosistemas y recursos
naturales del Departamento del Atlantico.
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2.5.7 PROGRAMA 5.7. SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS

Este programa se fundamenta en desarrollar e implementar un modelo de gestion
corporativo que integre sistemas disimiles, pero complementarios, buscando el
cumplimiento de los objetivos corporativos, la mejora continua, el bienestar social de sus
funcionarios y colaboradores, y el posicionamiento institucional.

2.5.8 PROGRAMA 5.8. GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

El fin del programa es fortalecer el Sistema de Gestion Documental a través de la
planificacién, desarrollo, control y mejora continua de actividades técnicas y
administrativas; cumpliendo con la normatividad, y garantizando el derecho de acceso a
la informacién.

2.5.9 PROGRAMA 5.9. SOPORTE JURIDICO

Este programa consiste en fortalecer los procesos de defensa juridica y contratacion
estatal en a la normatividad respectiva, con el fin de prevenir y salvaguardar a la entidad
frente a posibles acciones en su contra.

2.5.10 PROGRAMA 5.10. GESTION DE INFRAESTRUCTURA

Por ultimo, este programa pretende mantener en éptimas condiciones la infraestructura
fisica, mobiliaria y de equipos de trabajo de la C.R.A., para un buen y oportuno
funcionamiento de la entidad en el cumplimiento de las labores misionales.
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Linea Estratégica Nombre del Programa Numero de No. de A’cqlones
Proyectos Estratégicas
Gestidon Humana 1 4
Seguridad y Salud en el >
Trabajo
Tecnologia 2 7
Comunicaciones 1 4
Sostenibilidad Bgnco de Proyectos _ 1 3
Institucional Slstgmas de Informacion > v
Ambiental
Sistemas de Gestion
3 6
Integrados
Gestion Documental 1 6
Soporte Juridico 3 4
Gestion de Infraestructura 2 4
Dieciocho Cincuenta y tres
Total Diez (10) Programas (18) (53) Acciones
Proyectos Estratégicas

Tabla 2.5 Resumen Linea Estratégica Sostenibilidad Institucional.

3. SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL PLAN DE ACCION
2020-2023

A continuacion, se presentan los resultados alcanzados a través de la implementacion de
las diferentes acciones estratégicas que conforman los proyectos y programas de las
cinco lineas estratégicas que comprenden el Plan de Accion Institucional 2020-2023,
“Atlantico Sostenible y Resiliente”.
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INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

3.1 SEGUIMIENTO A LA LINEA ESTRATEGICA SOSTENIBILIDAD DEL
RECURSO HIDRICO

3.1.1 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 1.1 PLANIFICACION, ADMINISTRACION Y
GESTION DEL RECURSO HIDRICO PARA LA PROTECCION DE LOS
ECOSISTEMAS

3.1.1.1 PROYECTO 1.1.1. REGULACION Y REGLAMENTACION DEL
RECURSO HIDRICO

e ACCION ESTRATEGICA 1.1.1.3. Implementar el Plan de Ordenacién y Manejo
de Cuencas Hidrograficas de la Ciénaga de Mallorquin y los Arroyos Grande
y Leén.

META: Diez por ciento (10% ) de seguimiento del POMCA Mallorquin

INDICADOR: % de seguimiento al POMCA Mallorquin Adoptado bajo el marco Normativo
del Decreto No. 1076 del 2015.

AVANCE: 10%. de seguimiento del POMCA Mallorquin

A corte 31 de diciembre de 2022, se cuenta con un avance del 100% del 10% programado
para la vigencia 2022, logrado a través de la sucripcion del Contrato No. 261 del 2022,
cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO Y OPERACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE
CAPTACION, TRATAMIENTO CON BIOTECNOLOGIA Y REUSO DE LAS AGUAS DEL
ARROYO LEON PARA GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD HIDRICA Y AMBIENTAL
DE LA CIENAGA DEL RINCON "LAGO DEL CISNE" EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO?”, ejecutando las siguientes acciones:

- Mantenimiento y Operacion del sistema integral de captacion, tratamiento con
biotecnologia y reuso de las aguas del arroyo Ledn para garantizar la
sostenibilidad hidrica y ambiental de la ciénaga del Rincén "Lago del Cisne" en el
Departamento del Atlantico. Durante los meses de julio a Diciembre se
mantuvieron los niveles optimos del lago del Cisne lo que permiten garantizar la
sostenibilidad hidrica de este cuerpo de agua que hace parte de la cuenca
Mallorquin.
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Durante los meses de octubre y noviembre no se requirié del llenado constante y
descontaminacion de las aguas provenientes del arroyo Ledn para verter al lago
para mantenerlo en niveles 6ptimos, debido lluvias presentadas en la zona.

Actividades desarrolladas:

» Operacion electromecanica del sistema de bombeo y tratamiento de
aguas del arroyo Leon.

» Adquisicién e instalaciéon Bomba impulsora

Adquisicion y Dosificacion de: 1. Microrganismos para la degradacién b
iolégica de contaminantes, 2. Para el control biolégico de olores en ag

uas residuales, 3. de producto biodegradable para controlar la generac
i6n de algas en el lago

Adquisicion e instalacion de Filtros y laminas de matala.
Mantenimiento de : Equipos de bombeo, equipo de hidropresion.
Mantenimiento Mensual canal de bioremediacion

Analisis de calidad de agua

YV VY
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INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

Igualmente, enmarcado dentro del subprograma de Consolidacién de una Cultura
Ambiental del POMCA Mallorquin, se suscribio el Contrato No.244 del 2022, con el cual
se ejecutd el proyecto denominado de Educacion Ambiental "JUVENTUD, AGUA, Y
CONSTRUCCION DE PAZ" . Dicho contrato fue ejecutado en un 100%.

Con este proyecto se beneficiaron 195 personas ubicadas en Lago del Cisne, La Playa,
Villa Campestre, Las Flores y Poblacién circundante de dichos sectores. Las tematicas
que se abordaron con los talleres tedrico practicos estuvieron enmarcadas en: Agua y
construccion de paz, Emprendimiento y gestion, Workshop en liderazgo,
Acompafamiento proyecto personal.

Capacitaciones realizadas durante la jornads de formacion.

Ejercicios realizados durante el programa Juventud, Agua, y Construccion de Paz

26|Pagina

Corporacion Autdnoma - . " AMBI_ENTE

Regional del Atlantico



INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

e ACCION ESTRATEGICA No 1.1.1.4. Implementar el Plan de Ordenacién y
Manejo de Cuencas Hidrograficas del Complejo de Humedades del Rio
Magdalena.

META: Diez por ciento (10%) de acciones de seguimiento al POMCA Rio Magdalena

INDICADOR: % de seguimiento al POMCA Rio Magdalena Adoptado bajo el marco
Normativo del Decreto 1076 del 2015.

AVANCE: 0%

Dado que el seguimiento del POMCA Rio Magdalena se encuentra sujeta a la adopcion
de éste bajo el marco normativo del Decreto No. 1076 del 2015, es necesario acotar que
dicha adopcion no se ha realizado, por lo cual durante la vigencia 2022 no se realizo
seguimiento al instrumento.

Sin embargo, esta autoridad ambiental, en el marco del proceso de adopcion del POMCA,
realizd una reunién el dia 30 de diciembre de 2022, con la Camara de Comercio de
Barranquilla, con el fin de avanzar en la identificacion de actores presentes en la cuenca
del complejo de humedales del rio Magdalena, por lo cual revisé la zonificacidén
establecida para la cuenca.

e ACCION ESTRATEGICA No 1.1.1.5. Implementar el Plan de Ordenacién y
Manejo de Cuencas Hidrograficas del Canal del Dique.

META: Diez por ciento (10%) del POMCA Canal del Dique con seguimiento.

INDICADOR: % de avance de la meta anual de implementacién del POMCA Canal del
Dique Adoptado bajo el marco Normativo del Decreto No. 1076 del 2015.

AVANCE: 0%

Dado que el seguimiento del POMCA Canal del Dique se encuentra sujeto a la adopcion
de éste bajo el marco normativo del Decreto No.1076 del 2015, es necesario acotar que
dicha adopcion no se llevé a cabo durante la vigencia 2022, por lo que no se realiz6
seguimiento al instrumento.

Con el fin de avanzar en el proceso de adopcién del instrumento, se realizaron
acercamientos con las comunidades etnicas pendientes de consulta previa, con el fin de
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conocer sus propuestas ante los ajustes del POMCA, en dichas reuniones se conté con
la participacion de los miembros del Consejo de Cuenca.

Mesa de trabajo con el consejo de cuenca y comunidades etnicas del Pomca Canal del dique

e ACCION ESTRATEGICA 1.1.1.12. Implementar los Planes de Ordenamiento
del Recurso Hidrico que se encuentran elaborados en el Departamento
(Embalse del Guajaro, la ciénaga de Luruaco y la ciénaga de Mallorquin).

META: Implementar dos (2) Planes de Ordenamiento del recurso hidrico.
INDICADOR: Numero de Planes de ordenamiento del recurso Hidrico Implementados.
AVANCE: Dos (2) Planes de Ordenamiento del recurso hidrico Implementados.

Para la implementacion de los Planes de ordenamiento del recurso hidrico del embalse
del Guajaro y de las Cienagas de Luruaco, Mallorquin, Sabanagrande, Santo Tomas y
Palmar de Varela la corporacion viene ejecutando acciones para recuperar la calidad del
agua de las ciénagas mediante ejercicios de control y seguimiento. Entre las actividades
realizadas durante la vigencia 2022, se encuentran:

- Monitoreo fisicoquimico, microbiologico e hidrobiologico sobre la calidad y estado
actual de las fuentes hidricas del Departamento del Atlantico, y adicionalmente se
establecio el indice de calidad de la ciénaga de Luruaco y el monitoreo de puntos
de vertimientos, esto a través del Contrato No. 00279 de 2022.
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Monitoreo a cuerpos de agua del departamneto del Atlantico

Adicionalmente, se realizaron visitas de control y seguimiento a las actividades
productivas que se desarrollan en el entorno de las cienagas del departamento del
Atlantico.

3.1.1.2 PROYECTO 1.1.2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
INSTITUCIONAL Y SOCIAL PARA LA PLANIFICACION,
ADMINISTRACION Y GESTION DEL RECURSO HIDRICO

ACCION ESTRATEGICA 1.1.2.1. Conformar un Equipo de Trabajo fortalecido
con herramientas e insumos necesarios para llevar a cabo la Planificacion,
Administracion y Gestion del recurso hidrico.
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META: Un (1) Equipo de Trabajo conformado anualmente.
INDICADOR: Numero de equipo Conformado anualmente.
AVANCE: Un (1) equipo conformado

La Corporacion Autdbnoma Regional del Atlantico, a corte 31 de diciembre de 2022
conformé un equipo multidisciplinario que apoya y asesora las actividades de
Planificacion, Administracion y Gestion del recurso hidrico, logrando el cumplimiento de
la meta en un 100%.

Los profesionales contratados para apoyar y fortalecer al equipo interno de trabajo de la
CRA, cuentan con una amplia experiencia en el area ambiental y sus perfiles
profesionales corresponden a: (1) Ingeniero Ambiental y Sanitario (Contrato No.65 del
2022), (1) Ingeniera Civil con Magister en Gestién Ambiental (Contrato No.79 del 2022),
(1) Bidloga con Magister en Recurso Naturales (Contrato No.59 del 2022), (2) Gedgrafos
(Contrato No.238 del 2022 y Contrato No.76 de 2022), (2) Abogadas (Contrato No. 44 de
2022 y Contrato No.114 del 2022).

e ACCION ESTRATEGICA 1.1.2.2. Implementar los cuatro Consejos de Cuenca
(Mallorquin, Canal del Dique, Rio Magdalena y Caribe) como mecanismo de
participacion efectiva de los usuarios en la Planeacion, Administracion,
Vigilancia y Monitoreo del recurso Hidrico.

META: Tres (3) Consejos de cuencas conformados y activos bajo el marco Normativo
1076 del 2015.

INDICADOR: Numero de Consejos de Cuenca conformados y en actividad.
AVANCE: 3 Consejos de cuenca conformados y en actividad.

Como mecanismo de participacion efectiva de los usuarios en la Planeacion,
Administracion, Vigilancia y Monitoreo del recurso Hidrico se encuentran conformados
tres (3) consejos de cuencas:

- Ciénaga de Mallorquin y los Arroyos Grande y Ledn.

- Complejo de humedales de la vertiente occidental del Rio Magdalena en el
Departamento del Atlantico.

- Canal del Dique.

Las acciones realizadas con los consejo de Cuencas son:
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1. Consejeros de la cuenca del POMCA Ciénaga de Mallorquin y los Arroyos Grande
y Ledn:

- Se realizo la eleccion de los nuevos miembros del consejo de cuenca del POMCA
Ciénaga de Mallorquin y los Arroyos Grande y Ledn quedando el Consejo
conformado por los siguientes actores:

No SECTOR NOMBRE

1 | Ente Territorial Municipio de Tubara

2 | Ente Territorial Municipio de Puerto Colombia

3 | Ente Territorial Municipio de Soledad

4 | ONG Fundacioén para la Promotoria Ambiental

5 Corporacién Comité Intergremial e

Agremiacion Sector Productivo Interempresarial del Atlantico

6 Agremiacién Sector Productivo Con:pqracmn Empresarial del Oriente del
Atlantico

7 Comunidad Indigena Parcialidad Indigena Eduardo Santos La
Playa

8 | Institucion de Educacién Superior | Universidad del Atlantico

9 | Gobernacion Gobernacion del Atlantico

- Se realizé la instalacion del consejo de cuenca, donde se les socializ6 informacion
de la cuenca, se les informé sobre las funciones del Consejo de Cuenca y se
realizd por parte de los Consejeros la eleccidon del Presidente y del Secretario de
Consejo de Cuenca del POMCA Ciénaga de Mallorquin y los Arroyos Grande y

Ledn.
-

Eleccion e instalacién de nuevos consejeros POMCA Ciénaga de Mallorquin

- Se convoco y desarrolld mesa de trabajo con los consejeros para aprobar el
reglamento interno del Consejo de Cuenca del POMCA Ciénaga de Mallorquin y
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los Arroyos Grande y Ledn y para establecer estrategias para apoyar la
implementacion del instrumento.

Mesa de trabajo consejo de cuenca Pomca Ciénaga de Mallorquin

2. Consejeros de la cuenca del POMCA del Complejo de Humedales de la vertiente
occidental del Rio Magdalena.
Se convoco y desarrolld una sesién del Consejo de Cuenca de la Cuenca
Hidrografica Complejo de Humedales de la Vertiente Occidental del Rio
Magdalena, con el objetivo de realizar una revision del estado del plan de
ordenacion de la cuenca hidrografica.

Mesa de trabajo consejo de cuenca Pomca Rio Magdalena

3. Consejeros de la cuenca del Plan de Ordenacion y Manejo de la Cuenca
Hidrografica del Canal del Dique.
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- Se convocd y desarrolld una sesion del Consejo de Cuenca de la Cuenca
Hidrografica del Canal del Dique, con el objetivo de realizar una revision del estado
del plan de ordenacién de la cuenca hidrografica.

- Se desarrollé una sesién donde participaron los consejeros de cuenca y las
comunidades étnicas de la cuenca donde no se ha podido desarrollar el proceso
de consulta previa.

Mesa de trabajo con el consejo de cuenca Pomca Canal del Dique

3.1.1.3 PROYECTO 1.1.3. RECUPERACION Y MANEJO DE LOS
HUMEDALES DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

e ACCION ESTRATEGICA 1.1.3.1. Realizar el mantenimiento a las compuertas
de Villa Rosa y el Porvenir que regulan el Embalse del Guajaro.

META: Un (1) mantenimiento anual a las compuertas Villa Rosa y el Porvenir realizado.
INDICADOR: Numero de mantenimiento anual a las compuertas Villa Rosa y el Porvenir.
AVANCE: Un (1) mantenimiento realizado.

En la vigencia 2022 se realizé6 mantenimiento a las compuertas Villa Rosa y el Porvenir.
Las actividades se realizaron en el marco del Contrato No.346 del 2022, cuyo objeto es
‘REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS
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ESTRUCTURAS DE REGULACION HIDRICA DE EL PORVENIR Y VILLAROSA Y LA
LIMPIEZA DE LOS CANALES DE INTERCONEXION HIDRICA ENTRE EL CANAL DEL
DIQUE Y EL EMBALSE EL GUAJARO COMO MEDIDA DE SOSTENIBILIDAD DEL
ECOSISTEMA'”

Actividades desarrolladas en compuerta Porvenir:

Reparacion de muros del cerramiento perimetra.
Desmonte y desarme de motorreductores
Desmonte y desarme de motorreductores
Mantenimiento de tablero del sistema de
elevacion de las compuertas

Balineras de soportes

labores de reparacion de tapa posa septica
Limpieza manual sobre el canal interconector.

Actividades desarrolladas en compuerta Villa
Rosa:

Labores de pintura sobe muros

e ACCION ESTRATEGICA 1.1.3.2. Realizar Intervenciones para la
Recuperaciéon Ambiental de los Humedales asociados a la Cuenca del Canal
del Dique (Hidrodinamica del Embalse El Guajaro y los afluentes del
ecosistema).

META: Una (1) Intervencion para la Recuperacion ambiental de los humedales asociados
a la Cuenca del Canal del Dique.

INDICADOR: Numero de intervenciones anuales para la Recuperacion ambiental de los
humedales asociados a la Cuenca del Canal del Dique.

AVANCE: Una (1) Intervencion
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INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

La CRA realizo la intervencidén programada para la vigencia 2022, para la recuperacion
ambiental de los humedales asociados a la cuenca del canal dique mediante la ejecucién
de los contratos descritos a continuacién, logrando un cumplimiento de la meta del 100%.

Contrato de Obra No. 371 de 2020 - Adicién No. 01 (14 de febrero de 2022), cuyo objeto
es “EJECUTAR EL DRAGADO DE MANTENIMIENTO Y DISPOSICION DE
SEDIMENTOS DEL EMBALSE EL GUAJARO PARA LA SOSTENIBILIDAD Y
RECUPERACION DE LA HIDRODINAMICA DEL ECOSISTEMA ESTRATEGICO EN
JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE REPELON EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO”, el cual permiti6 reestablecer el flujo de agua en las zonas que presentaban
pocas profundidades y grandes concentraciones de sedimentos, como estrategia de
sostenibilidad de este cuerpo de agua.

Dragado sobre el Embalse El Guajaro y disposicion de sedimentos producto del dragado
Cantera Mana (Registro fotografico de las obras ejecutadas en el 2022).
Adicion No. 1-2022 al Contrato No. 00372 de 2020 mediante el cual, la Corporacién busca
continuar con el proyecto de rehabilitacién de los distritos de riego de Repelon y Santa
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INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

Lucia para garantizar la suficiencia y confiabilidad del recurso hidrico necesario para el
desarrollo de los proyectos agropecuarios en el departamento del Atlantico, presentando
un avance fisico a 31 de diciembre de 67,21% en su ejecucion.

Suministro e instalaciéon_Tuberia PVC UM RDE 41 de 12" - Subestacion No 12

Contrato No0.350 de 2022, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS SOCIO-PRODUCTIVOS
MEDIANTE EL APROVECHAMIENTO Y TRANSFORMACION DE LA TARUYA EN LOS
CORREGIMIENTOS DE AGUADA DE PABLO Y LA PENA QUE VINCULE A LA
COMUNIDAD EN EL MANEJO EFECTIVO DE LOS HUMEDALES FRENTE A LOS
EFECTOS DE LOS FENOMENOS DE VARIABILIDAD CLIMATICA EN EL EMBALSE EL
GUAJARQO” , a través del cual se brindé a la comunidad de pescadores de estos
corregimientos el conocimiento necesario para obtener el maximo provecho de los
recursos naturales con los que cuenta su comunidad.

Con la realizacion de talleres practicos se logré de una manera armonizada con el medio
ambiente mediante el uso y la extraccion de este recurso proveniente de este cuerpo de
agua, proporcionando a los pobladores los insumos técnicos necesarios para el
aprovechamiento de los beneficios que tiene esta planta acuatica invasora llamada taruya
o buchén de agua, como alternativa de generacion de ingresos, mediante la fabricacion
de diversas artesanias y produccion de abono organico a partir de esta especie como su
principal materia prima.
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Transformacién de taruya en artesanias y abono organico
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e ACCION ESTRATEGICA 1.1.3.3. Realizar intervenciones en los Humedales
asociados a la vertiente occidental del Rio Magdalena. (Ciénagas de
Malambo, Sabanagrande, Santo Tomas y Palmar de Varela).

META: Una (1) Intervencion para la Recuperacion ambiental de los humedales asociados
a la vertiente occidental del Rio Magdalena implementada.

INDICADOR: Numero de intervenciones para la Recuperacion ambiental de los
humedales asociados a la vertiente occidental del Rio Magdalena.

AVANCE: Una (1) Intervencion.

Las actividades proyectadas para el 2022 en relacion con la Recuperacion ambiental de
los humedales asociados a la vertiente occidental del Rio Magdalena, se realizé a través
del proyecto de “CANALIZACION DEL ARROYO PUENTE VENANCIO EN EL
MUNICIPIO DE SANTO TOMAS, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”. Convenio No.
001 del 2021 - Adicional No. 1 del 2022.

Con la ejecucion del 100% de esta obra se intervinieron 246 ml del arroyo Venancio
mediante la construccion de 1480 m? de gaviones sobre la margen derecha e izquierda
del mismo. De igual manera se realizé 2190 m?de excavacion y limpieza del canal.

Con este proyecto se logré mejorar las condiciones hidraulicas del arroyo y la calidad de
vida de los habitantes ubicados en la zona de influencia del proyecto.

ANTES DURANTE DESPUES

ARROYO VENENCIO - SANTO TOMAS
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ANTES DURANTE DESPUES

ARROYO VENANCIO - SANTO TOMAS

e ACCION ESTRATEGICA 1.1.3.4. Realizar intervenciones para la
Recuperacion ambiental de la Cuenca de la Ciénaga de Mallorquin (Ciénaga
de Mallorquin y Ciénaga Rincén o Lago El Cisne).

META: Una (1) Intervencion para la Recuperacion ambiental de la cuenca de Mallorquin
implementada.

INDICADOR: Numero de intervenciones para la Recuperacién ambiental de la cuenca
de Mallorquin.

AVANCE: Una (1) Intervencion

Se realizé la intervencion para la recuperacion ambiental de la cuenca de la Cienaga de
Mallorquin mediante la ejecucion del Contrato No. 261 de 2022 cuyo objeto es el
“MANTENIMIENTO Y OPERACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE CAPTACION,
TRATAMIENTO CON BIOTECNOLOGIA Y REUSO DE LAS AGUAS DEL ARROYO
LEON PARA GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD HIiDRICA Y AMBIENTAL DE LA
CIENAGA DEL RINCON "LAGO DEL CISNE" EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO”, mediante el cual se logré mantener los niveles optimos en el Lado del
Cisne a pesar que en el primer semestre del afio se presentaron pocas lluvias. El Lago
del Cisne se encuentra localizado dentro de la Cuenca Hidrografica de La Ciénaga de
Mallorquin, cumpliendo una funcion ambiental e hidraulica vital para el funcionamiento
completo de este ecosistema hidrografico, caracterizado por la capacidad de
amortiguacién hidraulica que le brinda a la ciénaga de mallorquin ante los caudales
aportados por los arroyos Grande y Ledn en su cuenca baja.

Gracias a la ejecucion de este proyecto se ha garantizado la sostenibilidad hidrica y
ambiental de la ciénaga del Rincon “Lago del Cisne”.
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Ciénaga del Rincén “Lago del Cisne

e ACCION ESTRATEGICA 1.1.3.5. Realizar repoblamientos anuales como
estrategia de implementacion de recuperacion de poblaciones naturales de
especies nativas asociadas al recurso hidrobiolégico en los humedales del
Departamento (Embalse ElI Guajaro, Ciénaga de Luruaco, Ciénaga de
Totumo, Ciénaga de San Juan de Tocagua, Ciénaga Bahia, Ciénaga
Sabanagrande y Convento, Ciénaga de Santo Tomas, Ciénaga Luisa, Larga
y Paraiso).

META: Un (1) repoblamiento anual de recuperacion de poblaciones naturales de
especies nativas asociadas al recurso hidrobiolégico realizado (bocachico, lisa y
lebranche).

INDICADOR: Numero de Repoblamientos anuales para la recuperacion de especies
nativas asociadas al recurso hidrico en los humedales.

AVANCE: Dos (2) repoblamientos realizados

Mediante la alianza interinstitucional AUNAP — CRA — Gobernacién del Atlantico, Ejercito
Nacional, Alcaldias locales y Federacion del pescadores del Sur de Atlantico y Canal del
Dique, asi como los pescadores y comunidades de Lomita Arena y Pueblo Nuevo, se
logré implementar el programa de rescate, salvamento, traslado y siembra (PSRT) de
especies icticas silvestres y nativas con fines de repoblamiento en los sistemas hidricos
de los complejos de cenagosos, costeros, someras en la cuenca baja del Rio Grande de
la Magdalena en el Departamento del Atlantico para el afio 2022, logrando el 100% de la
meta programada con el repoblamiento de doce millones (12.000.000) de alevinos.
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INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

Las areas que se intervinieron en esta oportunidad fueron las ciénagas de la cuenca baja
del Rio Magdalena y las ciénagas costeras de la linea de costa en el Departamento del
Atlantico, que presentan un sistema sano o en recuperacion, donde las acciones
conjuntas interinstitucionales permitieron mejorar la actividad pesquera y ambiental en
estos sistemas entre las que se encuentran Embalse El Guajaro, Ciénaga de Luruaco,
Ciénaga de Tocagua, Ciénaga Rincon o Lago El Cisne, Ciénaga Uvero, Ciénaga de
Totumo y ciénaga de Malambo.

Repoblamiento de especies nativas — Ciénaga el Uvero, municipio de Ponedera.

Por otra parte, en el marco del Contrato No. 284 del 2022, cuyo objeto contractual fue:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA
EL ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE
PARTICIPACION CIUDADANA, EN GESTION AMBIENTAL, PARA LA
CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS LOCALES Y EL BIENESTAR SOCIAL Y
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ECONOMICO DE LA COMUNIDAD EN JURISDICCION DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO.”, se desarrollaron talleres de formacién tedrico practicos enfocados en
tematicas relacionadas con repoblamiento local y acuicultura sostenible.

Producto del proceso de formacion se llevo a cabo el repoblamiento de 100.000 alevinos
de bocachicos en el embalse El Guajaro, corregimiento de la Pefa, en los puntos
cercanos a la Isla Martin Cabezas. La actividad conté con el acompafamiento de la
Asociacion de pescadores de La Pefa.

Repoblamiento de bocachicos en el Embalse El Guajaro
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3.1.2 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 1.2. CARACTERIZACION,
CUANTIFICACION Y RECUPERACION DEL RECURSO AGUA COMO
ARTICULADOR DE LOS BIENES Y SERVICIOS AMBIENTALES

3.1.2.1 PROYECTO No 1.2.1. USO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DEL
AGUA

e ACCION ESTRATEGICA No 1.2.1.1. Incrementar el nimero de usuarios del
recurso hidrico con Planes de Ahorro y Uso eficiente del Agua.

META: Ochenta (80%) de los usuarios registrados en la CRA con planes de ahorro y uso
eficiente del agua.

INDICADOR: % de usuarios del recurso Hidrico con planes de ahorro y uso eficiente del
agua.

AVANCE: 39,16%.

De las 179 concesiones de aguas vigentes al inicio de la vigencia 2022, se tiene una meta
de 143 PUEAA aprobados, que corresponden al 80% de la meta para dicha vigencia, de
ésta se logro la aprobacion de 56 PUEAA al cierre de la vigencia. Considerando la meta
establecida para el presente afo, se tiene un cumplimiento del 39.16% de la meta anual
establecida:

Total concesiones: 179

e Meta ano 2022 (80%): 143
o Cumplidas a diciembre 2022: 56
e % cumplimiento: 39.16%

De las actividades de seguimiento ambiental a las concesiones de agua, se declaré la
caducidad de la concesion otorgada a Hacienda Maracuya/Stephen Karl, mediante la
Resolucion No.214 del 2022. Por lo tanto al cierre del afio 2022, se la C.R.A. cuenta con
un total de 179 concesiones de agua vigentes.

Detalle PUEAA aprobados a dic 2022:
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TIPO DE
ITEM INSTRUMENTO MUNICIPIO USUARIO
1 |Concesién de Aguas 8 MALAMBO PUROPOLLO SAS
- 16
2 |Concesion de Aguas SABANAGRANDE TRIPLE A SABANAGRANDE/ RAMON NAVARRO
3 |Concesion de Aguas|2 BARRANQUILLA SMURFIT KAPPA CARTON DE COLOMBIA S.A
. INDUSTRIA PUROPOLLO GRANJA VILLA PATRICIA/ MELBA
4 Concesion de Aguas 1 BARANOA ESCORICIA
Concesion de Aguas 14 PTO UNIVERSIDAD LIBRE/ ORLANDO LINERO
5 9 COLOMBIA
6 |Concesion de Aguas 21 SUAN PECES DE SION / OSCAR PACHECO
- 16
7 |Concesion de Aguas SABANAGRANDE INTERPELLI SAS/ CARLOS SUESCUN
Concesién de Aquas 17 AVICOLA NACIONAL S.A AVINAL/ JUAN PELAEZ AVICOLA
8 9 SABANALARGA NACIONAL S.A- GRANJA AVICOLA AURORA
9 |Concesion de Aguas| 13 PONEDERA REPTICOSTA SAS/ ROBERTO LAFAURIE
10 |[Concesién de Aguas| 12 POLONUEVO GRANJA MARTHA LUCIA/ ACONDESA/ ALVARO COTES
11 |[Concesion de Aguas 5 GALAPA GRANJA LAS AMERICAS/ ALVARO COTES ACONDESA
12 |Concesion de Aguas|2 BARRANQUILLA POSTOBON SA/ RODRIGO MEDINA
. ALIMENTOS CONCENTRADOS DEL CARIBE S.A /ACONDESA
13 Concesion de Aguas| 12 POLONUEVO S A/GRANJA SAN SEBASTIAN
14 |Concesién de Aguas|2 BARRANQUILLA COMPANITA ENVASADORA DEL ATLANTICO S.A.S
15 |[Concesiéon de Aguas 1 BARANOA GRANJA FATIMA/ ACONDESA/ ALVARO COTES
16 |Concesion de Aguas|19 SANTO TOMAS| SOCIEDAD IPG AGRONECOCIOS S.A.S/GRANJA POLLO LINDO
L 17
17 Concesion de Aguas SABANALARGA SENA/ CEDAGRO/ JHON DERLIN
. ALIMENTOS CONCENTRADOS DEL CARIBE S.A /ACONDESA
18 Concesion de Aguas 8 MALAMBO S.A/GRANJA LA ESPERANZA
19 |Concesion de Aguas| 12 POLONUEVO INDUSTRIAS PUROPOLLO S.A.S/GRANJA CARTAMA
20 |Concesion de Aguas| 13 PONEDERA GRANJA AVICOLA TROPICANA/ BIOAGRO INDUAGRICOLA
21 |Concesion de Aguas| 20 SOLEDAD MOTEL LA LUNA/ ALEXIS OJEDA - ALBERTO PEREZ
22 |Concesion de Aguas| 13 PONEDERA GRANJA AVICOLA VILLA PONEDERA/ IPG AGRONEGOCIOS
Concesion de Aquas 14 PTO PARQUES Y FUNERARIAS SAS / PARQUE CEMENTERIO
23 9 COLOMBIA JARDINES DE LA ETERNIDAD NORTE
. PRIME TERMOFLORES (ANTES ZONA FRANCA CELSIA SA ESP /
24 Concesion de Aguas|2 BARRANQUILLA JAIME PARDO)
25 |Concesion de Aguas| 8 MALAMBO FINCA SAN PAMELO/ JORGE CAMARGO ROA
26 |Concesion de Aguas| 4 CANDELARIA VILLA VALE/ VILTRAGO SAS/ ORLANDO VILLA
27 |Concesion de Aguas|2 BARRANQUILLA ECORENOVACION / LUIS GOMEZ
Concesion de Aguas 14 PTO ISAAC CHRISTOPH Y CIAE. EN C
28 9 COLOMBIA : :
29 |[Concesiéon de Aguas|2 BARRANQUILLA GRANJA AVICOLA SANTILLANA
30 |Concesion de Aguas|2 BARRANQUILLA SOCIEDAD PORTUARIA RIVERPORT
31 |Concesion de Aguas| 18 SANTA LUCIA LISANDRO EMILIO PAREDES / GRANJA LISMAR
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TIPO DE
ITEM INSTRUMENTO MUNICIPIO USUARIO

32 |Concesion de Aguas| 4 CANDELARIA VILTAGRO SAS - FINCA VILLA VALE

. SOCIEDAD PANAMERICANA DE INVERSIONE / PANINVER /
33 Concesion de Aguas 8 MALAMBO GRANJA LA ROMANA
34 Concesion de Aguas 11 PIOJO PEDRO ANTONIO MORENO Og:é)A / FINCA DON PEDRO PMO
35 |[Concesién de Aguas|2 BARRANQUILLA TRIPLE A ETAP BARRANQUILLA
36 |Concesion de Aguas| 20 SOLEDAD UNIBOL

L, 17
37 Concesion de Aguas SABANALARGA SABANALARGA, PONEDERA TRIPLE A/ JULIA SERRANO

Concesion de Aguas 14 PTO INSTITUTO DE HERMANOS DEL SAGRADO CORAZON

38 9 COLOMBIA
39 |Concesion de Aguas|2 BARRANQUILLA TRIPLE A

L, 14 PTO
40 Concesion de Aguas COLOMBIA POLLOS JA
41 |[Concesion de Aguas| 12 POLONUEVO INVERSIONES SSMW SAS - GRANJA CHICOS LINDOS
42 |Concesion de Aguas| 12 POLONUEVO GRANJA PORCIAN LOS PANTANO/ SSS SAS
43 |Concesion de Aguas 8 MALAMBO MADGDALENA RIVER SAS - LA LUPE
44 |[Concesion de Aguas 8 MALAMBO PIMSA
45 |[Concesion de Aguas|2 BARRANQUILLA PRODUCTOS QUIMICOS PANAMERICANOS
46 |Concesion de Aguas| 20 SOLEDAD HIDROMAC

- 16
a7 Concesion de Aguas SABANAGRANDE KBCJ SAS - FINCA LOS CAMPANOS

. ALIMENTOS CONCENTRADOS DEL CARIBE S.A /ACONDESA
48 Concesion de Aguas 1 BARANOA S.A/GRANJA LOS MANGOS
49 |Concesion de Aguas|2 BARRANQUILLA CORPORACION COUNTRY CLUB/ MANUEL VIVES
50 |Concesidon de Aguas BARANOA ORGANIZACION TERPEL - PLANTA BARANOA
51 |[Concesién de Aguas BARANOA MONTES DEL ROSARIO - FINCA EL ROSARIO
52 |Concesién de Aguas|JUAN DE ACOSTA IMGO SAS
53 |Concesidon de Aguas 7 LURUACO CONSTRUASESORIAS D&P SAS - FINCA TOCAGUA
54 |Concesiéon de Aguas MALAMBO OH OVERFLOD S.A.S- GRANJA AVICOLA CARACOLI
55 Concesion de Aguas| SANTA LUCIA SERVICIOS INTEGRADO'S:L%(‘I]IEii - SIECKER / GRANJA LA
56 Concesiéon de Aguas 11 REPELON GANADOS DE ANTIOQUIA BEEF S.A.S- PREDIO CARRIZAL

e ACCION ESTRATEGICA No 1.2.1.2. Realizar seguimiento a la implementacién
de los Programas de Ahorro y uso eficiente del agua de los usuarios del
Recurso Hidrico.

META: Cien (100%) de los usuarios del recurso hidrico con seguimiento al cumplimiento
de los planes de ahorro y uso eficiente del agua.
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INDICADOR: % de usuarios del recurso Hidrico con seguimiento anual.
AVANCE: 87.5%.

De las actividades de control y seguimiento ambiental atendidos durante el afio 2022, se
cuenta con 56 PUEAA aprobados de los cuales se le hizo seguimiento a 49 de ellos.

Teniendo en cuenta lo anterior, la meta tuvo un cumplimiento del 87.5% para al afio
2022.

3.1.2.2 PROYECTO 1.2.2. CONTROL Y PREVENCION DE LA
CONTAMINACION DEL RECURSO HIDRICO

e ACCION ESTRATEGICA 1.2.2.1. Realizar inventario y registro de usuario
(Legales y por legalizar) del recurso Hidrico, en relacion con las aguas
superficiales y subterraneas.

META: Tener inventariado el cien por ciento (100%) de los permisos otorgados por la
CRA reportados al Sistema de Informacion del Recurso Hidrico.

INDICADOR: 100% de usuarios reportados en el SIRH, producto del inventario de
usuarios registrados en la CRA.

AVANCE: 100%

Para el corte a 31 de diciembre del afio 2022, la corporacion cuenta con 46 permisos
entre otorgados, renovados y modificados distribuidos de la siguiente manera:

e Otorgados: 23 permisos
e Renovados: 17 permisos
e Prorrogados: 3 permisos
¢ Modificados: 3 permisos

De estos permisos 30 corresponden a permisos de vertimiento y 16 corresponde a
concesiones de agua.

De los 46 permisos que se tramitaron en la entidad, 35 son reportables a través del
sistema de informacion del recurso hidrico SIRH, por ser captacion de fuente hidrica o
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vertimiento directo a fuente hidrica. Los 11 permisos restantes, no son reportables al
SIRH por tratarse de permisos de vertimiento otorgados al suelo o riego de zonas verdes.

El reporte en SIRH presenta el siguiente estado:

¢ Reporte permiso de vertimiento: 19 permisos
e Reporte concesion de agua: 16 permisos

A continuacion se muestra la distribucion de los reportes realizados,en el departamento
del Atlantico:

i B
Baranoa 3 permiso ’ ]
Barranquilla 6 permiso
Galapa 3 permisos
Juan de acosta 2 permisos ) i
Luruaco 2 permiso
Malambo 4 permiso
Puerto Colombia 7 permiso ’ ’
Repelon 1 permiso
Sabanagrande 3 permisos H 2
Sabanalarga 3permiso ' V
Soledad 8 permisos
Santa Lucia 2 permisos
Tubara 2 permisos

o ACCION ESTRATEGICA 1.2.2.2 Monitorear la Calidad del Recurso Hidrico de
las Aguas Continentales (Embalse El Guajaro, Ciénaga de Mallorquin,
Ciénaga Rincén, Balboa, Ciénaga de Luruaco, Ciénaga de Tocagua, Ciénaga
Bahia, Ciénaga Mesolandia, Ciénaga de Malambo, Ciénaga de Sabanagrande
y Convento, Ciénaga de Santo Tomas, Ciénaga Luisa, Larga, Paraiso y
Uvero).

META: Un (1) monitoreo anual de la calidad fisicoquimica, microbioldgica e hidrobiologica
a las aguas continentales.

INDICADOR: Monitoreo anual de la calidad fisicoquimica, microbioldgica e hidrobiolégica
a las aguas Continentales del Departamento.
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AVANCE: Un (1) monitoreo realizado.

Para el cumplimiento de esta meta se contraté el Monitoreo fisicoquimico, microbiolégico
e hidrobioldgico sobre la calidad y estado actual de las fuentes hidricas del Departamento
del Atlantico, ademas, el desarrollo del indice de calidad de la ciénaga de Luruaco y
monitoreo de puntos de vertimientos”. Las acciones se desarrollan en el marco del
Contrato No. 279 del 2022, cuyo objeto es: “FORMULAR EL PLAN DE ORDENAMIENTO
DEL RECURSO HIDRICO Y EL ACOTAMIENTO DE LA RONDA HIDRICA PARA LA
CIENAGA DE MALAMBO EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”.

A continuacion, relacionamos las actividades realizadas:

La caracterizacion de cuerpos de agua, se realizé en 53 puntos de 18 cuerpos de agua
incluyendo el Rio Magdalena, realizando el seguimiento a los parametros fisicoquimicos:
(Oxigeno Disuelto (OD), Demanda Bioquimica de Oxigeno (DBO5), Demanda Quimica
de Oxigeno (DQO), Sdlidos Suspendidos Totales (SST), pH, Temperatura, conductividad
Microbioldgicos: Coliformes Totales, Coliformes termotolerantes, y analisis de los
componentes hidrobioldgicos fitoplancton, zooplancton, perifiton, bentos, ictiofauna vy
macrdfitas como indicadores de la calidad ambiental de las fuentes hidricas.

Para el desarrollo del indice de Calidad Ambiental ICA, se cumplieron cuatro pasos: 1.
Seleccion de parametros. 2. Determinaciéon de la funcidn o curva de calidad, 3.
Agregacioén con expresion matematica y 4. Determinacion de objetivos del indice, que se
relaionaron con la sostenibilidad de todas las especies vivientes y los usos para el
hombre.

Para la construccién del indice se icluyod: La clasificacion vigente o existente de los usos
que la Corporacion (C.R.A) ha formulado para este cuerpo de agua y con ello se
construyeron los objetivos base para la seleccion de variables que fueron incluidas en el
indice.

Se realizaron analisis multivariados, analisis de componentes Principales (ACP) y analisis
de correspondencia canoénica (ACC), entre otros modelos estadisticos, con el objetivo de
modelar e identificar tendencias y seleccionar las variables mas representativas de los
diferentes tipos de contaminacion, condiciones o procesos que identifican cada cuerpo
de agua.

Una vez seleccionadas las variables, se realizaron las curvas de calidad asignando
valores de calidad de acuerdo con diferentes niveles de cada variable; para ello se realizé
una revision sobre informacidén secundaria de las variables con relacion a los valores
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limite de acuerdo con los diferentes usos del recurso segun normas nacionales o
internacionales.

Monitoreo a cuerpos de agua del departamento del Atlantico

e ACCION ESTRATEGICA No. 1.2.2.3. Monitorear la Calidad del Recurso
Hidrico de las aguas Marinas (18 puntos establecidos en la REDCAM).

META: Un (1) monitoreo anual de la calidad fisicoquimica, microbiolégica a las
aguas Marinas.

INDICADOR: Monitoreo anual de la calidad fisicoquimica, microbiolégica a las aguas
Marinas.

AVANCE: Un (1) monitoreo realizado.

Se dio cumplimiento a la meta programada para la vigencia 2022, lo anterior, se logré a
través del Convenio No. 009 de 2022, celebrado con el Instituto de Investigaciones
Marinas José Benito Vives de Andreis — INVEMAR, cuyo objeto es: “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EVALUAR LA
CALIDAD DE LAS AGUAS MARINAS Y COSTERAS EN EL MARCO DEL MONITOREO
DE LA REDCAM Y DETERMINAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE PUNTA
ASTILLERO CON RECOMENDACIONES ORIENTADAS A ESTABLECER ASPECTOS
DETERMINANTES PARA LA RESTAURACION ECOLOGICA DEL SISTEMA DE
MANGLAR DE ESA ZONA COSTERA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”. Con
la finalidad de dar continuidad a las actividades de cooperacion relacionadas con el
monitoreo y operacién del nodo REDCAM de la CRA, se tomaron muestras de
sedimentos en las estaciones Puerto Velero (arena de playa y sumergido en zona con
presencia de pastos marinos) y aguas abajo base naval (CRA-17), para el andlisis de
granulometria, carbono organico total, metales totales (Cu, Zn, Ni, Fe, Cr, Cd, Hg y Pb),
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hidrocarburos aromaticos policiclicos, plaguicidas organofosforados y organoclorados;
muestras de arena en seis playas turisticas del departamento para el analisis de basura

marina y microplasticos, tomando una muestra para determinar granulometria y COT en
uno de los cuadrantes del transecto.

Los analisis se realizaron siguiendo los procedimientos establecidos en la Unidad de
Laboratorios de Calidad Ambiental Marina (LABCAM) del INVEMAR (Garay et al., 2003;
APHA et al., 2017) y los microplasticos siguiendo la metodologia de los Cientificos de La
Basura (HidalgoRuz et al., 2018) y de Garcés-Orddiez et al., 2021.

Con los datos de los monitoreos de calidad de aguas y sedimentos, se actualizo la base
de datos y servicios Web del sistema de informacion REDCAM, la cual estara disponible
para consulta de los funcionarios de la corporacion y del publico en general.

Se elabor¢ el capitulo departamento Atlantico en el diagnostico de la calidad de aguas
marinas y costeras —REDCAM, incluyendo resultados de microplasticos en playas
priorizadas y el reporte del ICAM con la informacion de las variables disponibles.

Adicionalmente, se determinaron las condiciones ambientales de punta Astillero y
recomendaciones orientadas hacia la restauracion Ecoldgica del ecosistema de manglar.
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El Plan de muestreo incluyd una (1) salida de campo para medir datos in situ
(temperatura, salinidad, pH y oxigeno disuelto) y recolectar muestras de agua en 18
estaciones REDCAM en la zona costera del departamento, para medir variables

50|Pagina

ATLANTICO *

AMBIENTE




INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

fisicoquimicas (sélidos suspendidos totales, silicatos, fosforo total, nitrbgeno amoniacal,
nitritos, nitratos, ortofosfatos, turbidez, clorofila a y carbono organico total y Demanda
Bioquimica de Oxigeno), microbioldgicas (coliformes totales, termotolerantes,
Enterococos fecales), hidrocarburos del petroleo disueltos y dispersos equivalentes de
Criseno (HPDD), metales pesados disueltos (Cu, Zn, Ni, Fe, Cr6+, Cd, Hg y Pb),
plaguicidas organoclorados y organofosforados, segun el plan de muestreo.

e ACCION ESTRATEGICA No 1.2.2.5. Realizar seguimiento de las metas de
Carga Contaminantes para el periodo 2020-2023.

META: Un (1) seguimiento anual a las metas de carga contaminante establecidas
por la Corporacién para el periodo 2019 - 2023, de acuerdo con la mayor
concentracién de carga organica del vertimiento reportados.

INDICADOR: Seguimiento anual a las metas de carga contaminantes.
AVANCE: Un (1) seguimiento a las metas de carga contaminantes

A la fecha se registra un avance del 100% en la meta, representado en las siguientes
actividades:

La meta de esta accidn estratégica se cumplid en el primer semestre del afio 2022, para
lo cual se present6 el dia 26 de mayo de 2022 el Informe de evaluacion del cumplimiento
de la meta de carga contaminante de DBOs y SST, asi como eliminaciéon de puntos de
vertimiento de las Empresas de Servicios Publicos para el periodo 2020/2021, para todos
los sujetos pasivos identificados en la jurisdiccion de la C.R.A al Consejo Directivo de la
Entidad en el marco de lo establecido en Secciones 3 y 4, del Capitulo 7, del Decreto
1076 de 2015, evaluando el cumplimiento de las metas de carga contaminante, globales
e individuales, y objetivos de calidad como requisito para establecer el Factor regional
con el cual calcular la Tasa retributiva para el periodo comprendido octubre de 2020 y
septiembre de 2021, de los usuarios sujetos en jurisdiccién de la Corporacion Autonoma
Regional del Atlantico.

51|Pagina

LSy ATLANTICO *

AMBIENTE



INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

e ACCION ESTRATEGICA No 1.2.2.7. Realizar seguimiento a los vertimientos
de los corregimientos del Departamento del Atlantico.

META: Un (1) Informe anual de seguimiento a los corregimientos que carecen de
saneamiento basico.

INDICADOR: Informe Técnico anual de seguimiento a los corregimientos que carecen de
saneamiento basico.

AVANCE: Un (1) informe técnico de seguimiento.

Durante las visitas de seguimiento ambiental realizadas a las cabeceras municipales, se
verifico el estado de los vertimientos de los seguimientos de los corregimientos de los
municipios.

3.1.2.3 PROYECTO 1.2.3. REDUCCION DE LA CONTAMINACION DEL
RECURSO HIDRICO

e ACCION ESTRATEGICA 1.2.3.1. Realizar control, seguimiento y evaluacién
de los vertimientos, que permita conocer el estado de los cuerpos de agua
receptores.

META: Seguimiento anual a las obras de saneamiento ambiental (Planta de Tratamiento
de aguas residuales) para verificar el cumplimiento de las actividades priorizadas en los
PSMV.
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INDICADOR: Informe anual de Seguimiento a las obras de saneamiento ambiental
(Planta de tratamiento de aguas residuales-PTARS) para verificar el cumplimiento de las
actividades priorizadas en los PSMV.

AVANCE: 100%.

Se adelanté seguimiento al estado de cumplimiento de los 23 municipios objeto de
aplicaciéon del plan de saneamiento y manejo de vertimientos - PSMV, de los cuales 16
se encuentran vigentes (Soledad, Galapa, Puerto Colombia, Santo Tomas,
Sabanagrande, Sabanalarga, Baranoa, Tubara, Palmar de Varela, Barranquilla, Usiacuri,
Campo de la Cruz, Candelaria, Santa Lucia, Piojo y Juan de Acosta) y 6 en evaluacién
(Polonuevo, Repeldon, Manati, Suan, Malambo y Ponedera). Durante la vigencia se
realizaron las 2 visitas de seguimiento ambiental, de acuerdo al cronograma que se
presenta a continuacion:

MES DE MES DE
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO -
ITEM | MUNICIPIO REALIZADO REALIZADO OPE%%)r\?cisr(I)TNULAR
1 semestre 2 semestre
1 Suan Febrero Julio ALCANTARILLADO DE SUAN ESP/
ALFREDO BERMUDEZ
2 Santa Lucia Febrero Julio AGUAS DEL SUR DEL ATLANTICO-
SANTA LUCIA
3| Campodela Febrero Julio ALCALDIA MUNICIPAL DE CAMPO
Cruz DE LA CRUZ
4 Candelaria Febrero Julio AGUAS DEL SUR DEL ATLANTICO
S.A. E.S.P. MANATI, CANDELARIA'Y
LA LENAY CARRETO
5 Manati Marzo Agosto AGUAS DEL SUR DEL ATLANTICO
S.A. E.S.P. MANATI, CANDELARIA'Y
LALENAY CARRETO
6 Repeldn Marzo Agosto AGUAS DEL SUR DEL ATLANTICO-
REPELON
7 Luruaco Marzo Agosto AGUAS DEL SUR DEL ATLANTICO
SAE.S.P.
Ponedera Marzo Agosto TRIPLE A
Malambo Marzo Agosto AGUAS DE MALAMBO SA ESP/
WALTER MORENO
10 | Sabanagrande Abril Septiembre TRIPLE A
11| Santo Tomas Abril Septiembre TRIPLE A
12| Sabanalarga Mayo Noviembre TRIPLE A
13 Usiacuri Abril Octubre TRIPLE A
14 Palmar de Abril Septiembre
Varela TRIPLE A
15 Baranoa Mayo Noviembre TRIPLE A
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MES DE MES DE
TEM| MUNCIPIO | ealizapo. | REALIZADO. | - GONGESION
1 semestre 2 semestre
16 Galapa Mayo Noviembre TRIPLE A
17 Tubara Mayo Diciembre TRIPLE A
18 | Puerto Colombia Mayo Diciembre TRIPLE A
19 Polonuevo Abril Octubre TRIPLE A
20 Piojo Junio Noviembre TRIPLE A
21| Juan de Acosta Junio Noviembre TRIPLE A
22 Soledad Junio Diciembre TRIPLE A
23 Barranquilla Junio Diciembre TRIPLE A

e ACCION ESTRATEGICA 1.2.3.2. Reducir los aportes de contaminacién
puntual a los cuerpos de agua a través de sistemas de tratamiento de agua
residuales.

META 1: Un (1) Municipio con apoyo en la implementacion de los Planes de
Saneamientos de manejo de vertimientos-PSMV.

INDICADOR: Municipios con reduccion de los aportes de contaminantes puntuales a los
cuerpos de agua de acuerdo con la implementacién de los PSMV.

AVANCE: Un (1) municipio con apoyo en la implementacion de los PSMV

Para la vigencia 2022 la Corporacion, continua impulsando al municipio Juan de Acosta
y el sector del Vaivén para seguir con la construccidn de estaciéon de bombeo y Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales, por lo que se realizé adicion al Contrato: 237 del 2021
a través de Otro Si No. 1y Otro Si No 2 realizados en el afio 2022. En apoyo al municipio
de Juan de Acosta se han desarrollado las siguientes actividades:

Excavacion para Humedales.
Conformacion Taludes Humedales.
Suministro e instalacion de Tuberia y geomembrana.
Instalacion de gaviones humedales.
Excavacion EBAR.

Instalacion entibado metalico EBAR
Cimentacion reactores.
Armado de acero reactor.
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Construccién de losa de Fondo reactor.

Colocacion de concreto muro reactor.

Construccién de vigas, columnas y mamposteria cuarto eléctrico y laboratorio.
Construccién pozos de inspeccion.

Construccidn cajas repartidoras.

Estabilizacion de talud sendero entre predio y humedales.

Construccién canal concreto para manejo de aguas lluvias.

Excavacion, instalacion y compactacion de mejoramiento, instalacion de solado y
armado de acero de lechos de secado

s F B ’ ) W S o gt

Conformacion Taludes Humedales

Estabilizacion de talud sendero entre
predio y humedales.
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de aguas lluvias

Construccion canal concreto para manejo

©

Excavacion EBAR

Figurado de Acero Reactor

|

C.R.A

Corporacion Auténoma
Regional del Atlantico

56 | Pagina
ATLANTICO *

AMBIENTE



INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

~ Fundida Losa doR

Ad - h A

da La Sedimentadores

Armado de acro sdimentadores Fund

META 2: Dos (2) proyectos del Plan Departamental de Agua con apoyo en la
implementacion de la Planta de tratamiento de aguas residuales-PTARS.

INDICADOR: Numero de proyectos con apoyo en la implementacion de PTARS
AVANCE: Dos (2) proyectos con apoyo en la implementacién de PTARS

La Corporacion Autdbnoma Regional del Atlantico a traves del Contrato No. 440 del 2019,
se encuentra ejecutando dos proyectos de implmentacién de PTARs para beneficiar a los
Municipios de Sabanagrande y Palmar de Varela en el Departamento del Atlantico.

Proyecto No. 1 Rehabilitacién de la EBAR y Construccion de la linea de impulsion del
Municipio de Sabanagrande a la PTAR del Municipio de Santo Tomas.
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Resumen de las actividades ejecutadas durante la Vigencia 2022

e Suministro e instalacion de 2446 ml de tuberias de polietileno de alta densidad
(PEAD) de 400mm para la Linea de impulsién de la EBAR de Sabanagrande a la
PTAR de Santo Tomas.

Pegao de tuberia PAD 4 mm enla Il'ne de impullon de Sabnarhde el
K1+630 — K2+250

o By

Excavacion para la linea d impulsion de Sabanagrande el K1+630 — K2+250

Proyecto No. 2 Construccién de la EBAR y linea de impulsién del Municipio de Palmar
de Varela a la PTAR del Municipio de Santo Tomas.
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Resumen de las actividades ejecutadas durante la Vigencia 2022
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Pegado de tuberia PEAD 355 mm en la
linea de impulsion Palmar de Varela

Encofrado de pedestales caseta eléctrica
Ebar de Palmar de Varela

20/0ct, 20200004.07.8. m:

Vaciado de concreto de pedestales
caseta eléctrica EBAR de Palmar de
Varela

Relleno estructura caseta eléctrica EBAR
de Palmar de Varela

Este proyecto es financiado con recursos del crédito gestionado por la Corporacion
Auténoma Regional del Atlantico - CRA ante el Banco de Occidente, donde para la
vigencia 2022 se generd un pago de $ 3.456.153.381,39 conforme la programacion del
pago de servicio de la deuda de acuerdo con el PAI “Atlantico Sostenible y Resiliente”.

|

C.R.A

Corporacion Autdnoma
Regional del Atlantico
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3.1.3 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 1.3. GESTION INTEGRAL DE LOS
RIESGOS ASOCIADOS AL RECURSO HIDRICO

3.1.3.1 PROYECTO 1.3.1. GENERACION DE CONOCIMIENTO Y
REDUCCION DEL RIESGO ASOCIADO AL RECURSO HIDRICO

o ACCION ESTRATEGICA 1.3.1.1. Identificar y caracterizar la Vulnerabilidad de
los ecosistemas claves para la regulaciéon Hidrica e inventariar los riesgos
sobre infraestructuras de abastecimiento de agua.

META: Un (1) documento de identificacidon de la vulnerabilidad de los ecosistemas claves
y la infraestructura de abastecimiento de agua elaborado.

INDICADOR: Documento técnico con la identificacidon de ecosistemas claves e inventario
de los riesgos sobre infraestructuras de abastecimiento de agua.

AVANCE: 50%

Actualmente se encuentra en ejecucion el Contrato No. 358 de 2022 cuyo objeto es la
“ACTUALIZACION DOCUMENTAL Y CARTOGRAFICA DE AMENAZAS Y
DETERMINANTES AMBIENTALES EN EL COMPLEJO DE HUMEDALES DE LA
VERTIENTE OCCIDENTAL DEL RiO MAGDALENA E IDENTIFICACION DE LOS
RIESGOS EN LAS INFRAESTRUCTURAS DE LOS ECOSISTEMAS CLAVES DE
ABASTECIMIENTO HIDRICO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO’, con el
propoésito caracterizar de forma detallada el comportamiento hidraulico del rio
Magdalena vy su influencia sobre los humedales que cumplen una funcién reguladora
de su caudal, queredunda en conocer las amenazas por fenémenos de inundacion o
avenidas torrenciales que puedan afectar las condiciones del ecosistema que coloque
en riesgo el desabastecimiento de acueductos o sistemas productivos.

Con el objeto de identificar y caracterizar la vulnerabilidad de los ecosistemas claves
para la regulacién Hidrica e inventariar los riesgos sobre infraestructuras de
abastecimiento de agua se requiere:

e Analisis y comportamiento hidraulico del rio Magdalena y del sistema de ciénagas
asociados a este.

e Zonificacion de amenazas por fendmenos de inundacion, para las areas clasificada
como urbanas y expansion urbana a escala 1:5.000 y para suelos rurales 1:25.000.

e Caracterizacion del estado de las estructuras hidraulicas para la captacion de aguas
para el abastecimiento de acueductos y sistemas productivos, concesionadas por la
C.RA.
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e Caracterizacion de los riesgos al que estén expuestos las estructuras de captacion
concesionadas por la C.R.A.

El documento técnico con la identificacion de ecosistemas claves e inventario de los
riesgos sobre infraestructuras de abastecimiento de agua incluira los siguientes
municipios y Distrito:

MUNICIPIO AREA (Km?) CUENCA
Soledad 67
Malambo 108
Sabanagrande 43
Santo Tomas 67 Rio Magdalena
Palmar de Varela 94
Ponedera 204
Campo de la Cruz 105
Polonuevo 72
Candelaria 43
Suan 42 Rio Magdalena / Canal del Dique
Santa Lucia 50 Canal del Dique
Manati 206
Repelon 362
Piojo 258 Canal del Dique / Mar Caribe
Usiacuri 103
Luruaco 246
Sabanalarga 399 Canal del Dique / Rio Magdalena
Puerto Colombia 93 Mallorquin / Mar Caribe
Tubara 176
Galapa 98 Mallorquin
Baranoa 127 Mallorquin / Rio
Magdalena
Juan De Acosta 175 Mar Caribe
TOTAL 3.138

e ACCION ESTRATEGICA 1.3.1.3. Construir la Canalizacién para la
Recuperacion Paisajistica y ambiental del Arroyo el Salao ubicado en el
Municipio de Soledad.

META: Construccion y canalizacion de 196 M/L del arroyo El Salao en el municipio de
Soledad
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INDICADOR: Metros lineales construidos y canalizados para la recuperacion paisajistica
y ambiental del arroyo.

AVANCE: 196 m/I construidos y canalizados

Durante esta vigencia se construyeron 223 ml de canales para la recuperacion del
afluente denominado Arroyo Villegas el cual tributa hacia el Arroyo el Salao, de estos 196
ml corresponden a la meta programada para el afio 2022, y 27 ml corresponden al rezago
de la meta de la vigencia 2021. Obras que se recibieron a través del acta parcial de
avance de obra del 06 de junio del 2022.

De dicho contrato se derivan otras acciones, por lo tanto, el contrato se mantiene en
ejecucion, asi:

CUMPLIMIENTO DE LA META FiSICA 2020-2022

META FiSICA DEL ANO 2020 300 ml
META FiSICA DEL ANO 2021 300 ml
META FISICA DEL ANO 2022 196 ml
META FiSICA PROYECTADA A EJECUTAR A 796 ML
DICIEMBRE DEL 2022 (2020-2021- 2022)
META FISICA EJECUTADA HASTA EL 30 DE 796 ML
JUNIO DEL 2022

Construcciéon de muros en el Arroyo Villegas el cual tributa sus aguas hacia el Arroyo El Salao.
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Construccion de losa de fondo, muros y barandas en el Arroyo Villegas el cual tributa sus aguas hacia el
Arroyo El Salao.

Teniendo en cuenta que dentro del alcance del proyecto de “REALIZAR LA
CONSTRUCCION DE LA CANALIZACION PARA LA RECUPERCION PAISAJISTICA Y
AMBIENTAL DEL ARROYO EL SALAO UBICADO EN EL MUNICIPIO DE SOLEDAD,”
quedo contemplado la construccion de un parque y que a solciitud de la administracion
Municipal y de la comunidad se establecié que los recursos asignados a este parque
fueran destinados para el arroyo Villega (Afluente 2 y terminacién del 3) con el proposito
de continuar con la canalizacion de 370 ml, de los cuales durante la vigencia 2022 se
logro ejecutar durante el segundo semestre 174 ml adicionales a lo programado.

: - PROYECTADA | EJECUTADA
META FISICA DEL ANO 2020 (PAC) 2022
META FISICA DEL ANO 2020 300 ml 300 ml
META FISICA DEL ANO 2021 300 ml 300 ml
META FISICA DEL ANO 2022 196 ml 370 '1“7'2123 mi+
META FiSICA TOTAL EJECUTADA A 31 796 ML 970 ML
DICIEMBRE DE 2022 (2020-2021- 2022)

o ACCION ESTRATEGICA No 1.3.1.4. Realizar seguimiento ambiental a la
Canalizacion para la Recuperacion Paisajistica y ambiental del Arroyo el Salao
Ubicado en el Municipio de Soledad.

META: Un (1) Informe anual de seguimiento a las Condiciones ambientales del Arroyo
Salao.
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INDICADOR: Documento Técnico de Seguimiento Anual de la recuperacion paisajistica
y ambiental del arroyo.

AVANCE: Un (1) documento técnico de seguimiento

De acuerdo con lo establecido en el Contrato de Obra No. 367 del 2014, se deben
entregar cada tres meses un informe de avance de ejecucién fisica de la obra, por parte
del contratista y de la interventoria.

A corte 31 de Diciembre de 2022, se realiz6 el informe de supervision (34) de fecha 16
de Noviembre de 2022, del periodo trimestral No. 11, comprendido entre 02 Agosto a 02
de Noviembre de 2022, con cargo al Adicional No. 3 del Contrato No. 367 del 2014,
soportado en el acta parcial de obras No.22, avalado previamente por la interventoria
externa. En dicho informe se indica que el porcentaje de ejecucion fisica se encuentra
en un 94.7%.

Esta informacién fue recibida a través de la plataforma interna Intranet, el dia 03 de
Noviembre de 2022 y sirvieron de insumo para la elaboracién del respectivo informe de
supervision.

CHA CORPURALCN AUTONCRMA
RECIONAL DEL ATLANTICO

C.R.A

CONTRATO N* 000348 DE 2014

INTERVENTORIA TECKRCA ADMIMISTRATIVA ¥ FINANCIERA A LAS OBRAS PARA
REALIZAR LA CONSTRUCCION DE LA CANALIZACION PARA LA RECUPERACION
PAISASISTICA ¥ AMBENTAL DEL ARROYO EL SALAO, UBICADO EN EL
MUNICIPIO DE SOLEDAD, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

) e . e

Figura W X Ares rietans wioys o waiao

CONTRATD s 287 m 2004
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e ACCION ESTRATEGICA 1.3.1.5. Realizar seguimiento ambiental a las Obras
de canalizacién de los arroyos del Distrito de Barranquilla.

META: Un (1) Informe anual de seguimiento a las Obras de canalizacién de los Arroyos
del Distrito de Barranquilla.

INDICADOR: Informe Técnico con el seguimiento a las obras de canalizacién de los
arroyos del Distrito de Barranquilla.

AVANCE: 1 Informe Técnico

La Corporacion a través de oficio No. 3116 de 28 de junio de 2022 , solicité a la Agencia
Distrital de Infraestructura el informe de ejecucion en el marco de las obligaciones del
Convenio de cofinanciaciéon No. 031 de junio 17 de 2016, presentando informe, a través
del cual se pueden presentar los siguientes avances obtenidos por frentes de trabajo:

PORCENTAJE
PROYECTO ESTADO DE LA OBRA ML DE Eelbo e
CANALIZADOS | L ccycion | CONTRATO
Las obras de canalizacién se
Reconstruccion vial y encuentran ejecutadas y ha
canalizacion del arroyo de Ia mostrado buen funcionamiento.
Carrera 21 entre calle 53 D Se encuentra en cierre de pqgrsd y 3720 99, Suspendid
. . Y | actividades para conexion de ° pe 0
calle 30 incluidos sus afluentes
en el Distrito de Barranquilla transformadores que dependen_d_e
la empresa prestadora del servicio
publico.
Reconstruccion vial y Las obras de _canalizacién se
canalizacion del arroyo de la encuentran termlnada‘s v han
Carrera 65 desde la Calle 62 mostr_ado bue_n_ funcionamiento. .
con Carrera 47 hasta la Pendiente definir alcance _para 2300 99% Suspendido
Carrera 65 con via 40 en el compleme::nta!r empalme de via 40,
Distrito de Barranquilla cruces eléctricos, banco de ductos
y culminar obras eléctricas.
Reconstruccion vial y
;insali'tzjﬂzg dedlzl Ce;r“r;)y: 4 C(lenl Las obras de canalizacién se
Carr‘c)era 29 hasta la Carrera 35 encuentran termin.adas Y han 2856 100% Terminado
L mostrado buen funcionamiento.
con Calle 17 en el Distrito de
Barranquilla
Reconstruccion vial y
can_a_lizacién del arroyo de La Las obras de canalizacion se
e ey dy | encvenan lerminadas y ran : .
con  Camera 54 incluido mostrado buen fgnc_lonamlento, 4100 97% Suspendido
faltan obras eléctricas para
afluente de la Calle 52 con alumbrado publico
carrera 38 en el Distrito de
Barranquilla
Recopstrgfzcién vial Y| Las obras de canalizacién se Terminado
B 0,2 &3 | sncuentan ‘eminadas y _pan doscs
y de la Calle 75 entre Carreras mostrado buen funcionamiento. Se 2750 100% . )
44 y 51B en el Distrito de encuentra en estado terminado Vlger!CIaS
B . desde la vigencia anterior. anteriores
arranquilla
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3.2 SEGUIMIENTO A LA LINEA ESTRATEGICA SOSTENIBILIDAD NATURAL

3.2.1 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 2.1. BIODIVERSIDAD Y RIQUEZA DE LOS
ECOSISTEMAS TERRESTRES

3.2.1.1 PROYECTO No 2.1.1. DESARROLLO FORESTAL SOSTENIBLE

e ACCION ESTRATEGICA ACCION ESTRATEGICA 2.1.1.1 Implementar el Plan
de Accion Regional de Lucha contra la Desertificacion y la Sequia que
contribuya a la restauraciéon de ecosistemas en zonas secas.

META: 50 Hectareas de ecosistemas en zonas secas en restauracion ecoldgica,
rehabilitacion y recuperacion comunitaria en los municipios con alto porcentaje de
desertificacion y sequia y alto porcentaje de area con acciones de restauraciéon
(Ponedera, Sabanalarga, Repelén - CRA 'y 4D, 2018 e IDEAM, 2010)

INDICADOR: Numero de hectareas en restauracion, rehabilitacién y reforestacion
AVANCE: 100%

Con la ejecucion del Contrato No.362-2022 celebrado con la Unién Temporal Syembra,
cuyo objeto fue “ADELANTAR ACCIONES DE RESTAURACION Y REHABILITACION,
A TRAVES DE REFORESTACION ECOLOGICA EN AREAS DE INTERES AMBIENTAL
EN EL DRMI BANCO TOTUMO BIJIBANA EN EL MUNICIPIO DE REPELON,
ATLANTICQ”; se dio cumplimiento a la meta.

En el marco de éste, se establecieron 50,00 Ha de plantaciones forestales a través de la
siembra de arboles en lineas o fajas dentro de la cobertura existente, con el objeto de
incrementar el numero de individuos y especies en zonas donde la regeneracién natural
es insuficiente. La siembra se realizdé dentro del Distrito de Manejo Integrado Banco
Totumo Bijibana (Repeldon — Atlantico) y del DRMI — Banco Totumo Bijibana.

El desarrollo de este proyecto incluyo la realizacion de las siguientes actividades:

Arreglo a los cerramientos.

Roceria, eliminacion de malezas.

Adecuacion y preparacion de los terrenos.

Trazado de las areas destinadas al proyecto.

Plateo o eliminacion de la vegetacion existente de manera manual.
Ahoyado en su totalidad.
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Aplicacion de fertilizantes y correctivos aprobados por la CRA.
Transporte de las especies vegetales al area preparada para la siembra
Siembra de las plantas.

Resiembra de las plantas muertas.

Adecuacion de caminos

Actividades de transporte, preparacion y siembra.

ATLANTICO *

Corporacion Auténoma AM BIENTE

Regional del Atlantico
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e ACCION ESTRATEGICA 2.1.1.2 Producir 150.000 plantulas, adecuar el sitio y
fortalecer técnica y ambientalmente la produccion de plantulas en los
viveros de la C.R.A. con fines de restauracién y recuperacion de suelos.

META: 50.000 plantulas de maderables y frutales producidas.
INDICADOR: Numero de Plantulas de maderables y frutales producidas
AVANCE: 100%

Con la ejecucion del Contrato No. 339 de 2022 cuyo objeto fue “CONTRATAR LOS
SERVICIOS PARA EL ESTABLECIMIENTO Y PRODUCCION DE PLANTULAS DE
ESPECIES MADERABLES Y FRUTALES EN LAS INSTALACIONES DEL VIVERO
ARMANDO DUGAND GNECCO EN EL MUNICIPIO DE REPELON DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”; se desarrollaron las actividades necesarias para
la produccion de 50.000 plantulas de la meta de la vigencia, permitiendo fortalecer
técnica y ambientalmente la produccion de plantulas en el vivero de la CRA, con
fines de restauracién y recuperacion de los suelos.

COORDENADAS: 10°31'18.4"N 75°05'49.5"W

Con el desarrollo de este proyecto se adelantaron las siguientes acciones, las cuales se
describen detalladamente en los respectivos informes del contrato:

e Labores de adecuacion de las areas de produccion del vivero (Umbraculos 1, 2y
germinadores).
e |Instalacién de motobomba eléctrica.
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e Cernida, desinfeccion y preparacion del sustrato para los 18 germinadores
construidos.

Trazado, estacado y demarcacién de las areas, y se instal6 el plastico negro.
Preparacion del sustrato para la produccion de las plantulas.

Llenado de las bolsas con el sustrato y se colocaron en las areas trazadas
Trasplante a las bolsas del material vegetal producido en los germinadores.

Actividades de produccion de plantulas.

e ACCION ESTRATEGICA 2.1.1.3 Implementar un programa de deforestacion
evitada que incluya al menos las siguientes lineas de accién: articulacion
con sectores o entes territoriales para incentivar modelos agroambientales,
alternativas de eficiencia energética en hogares y restaurantes y educacion
ambiental para disminuir la extraccion de lefia y carbén vegetal
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META: 2 sectores y/o Municipios, en las cuencas que concentran la mayor tasa de
deforestaciéon, implementando estrategias para incentivar modelos agroambientales y
alternativas de eficiencia energética (Ponedera, Manati, Piojé y Tubara).

INDICADOR: Numero de Municipios y/o sectores con estrategias de reconversion hacia
sistemas sostenibles de produccion implementados

AVANCE: 100%

En el marco del Convenio No. 0002 de 2022 cuyo objeto fue: “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA APOYAR EL DESARROLLO
DE UN PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION AMBIENTAL
SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES Y SECTORIALES, QUE
CONTRIBUYA A LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y RIQUEZA DE LOS
ECOSISTEMAS TERRESTRES Y MARINO COSTEROS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO?”, desarrollamos un programa para evitar la deforestacion, aplicado en los
municipios de Manati y Ponedera.

Se realiz6 en estos municipios, la convocatoria a jornadas de capacitacion bajo dos
estrategias o metodologias. Para efectos de convocar a los Alcaldes municipales vy
Directores de las Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria—
UMATA, se remitieron cartas o comunicados escritos de invitacion; con el objeto de
contar con la participacion de los lideres ambientales, sociales y de productores
agropecuarios de los municipios objetivo. Se realizaron visitas de campo con los
lideres de estos sectores reconocidos, quienes a su vez referenciaron a otros y, de
esta forma, se garantiz6 su asistencia a la reunion.

En virtud de la convocatoria efectuada se realizaron dos (2) mesas de trabajo, una
por cada municipio intervenido. Durante las mismas se presento el proyecto y se realizod
una induccion a los asistentes sobre el Cambio Climatico.

Como resultado de la implementacion, se adelant6 la presentacion del PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS NATURALES Y SECTORIALES, QUE CONTRIBUYA A LA
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y RIQUEZA DE LOS ECOSISTEMAS
TERRESTRES Y MARINO COSTEROS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.
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e ACCION ESTRATEGICA No 2.1.1.4. Ejecutar un programa comunitario de
medidas de adaptacion al cambio climatico basadas en la conservacion de
los ecosistemas estratégicos (bosque seco y manglar) y enfocadas a la
reconversion hacia sistemas sostenibles de produccion.

META: Implementar una (1) medida de adaptacion al cambio climatico basadas en la
conservacion de ecosistemas y enfocadas a la reconversidon hacia sistemas sostenibles
de produccién en los Municipios de Santa Lucia, Candelaria y Juan de Acosta.

INDICADOR: Numero de Medidas de adaptacion al cambio climatico implementadas.

AVANCE: 100%

Mediante la ejecucion del Convenio No. 0002 de 2022 cuyo objeto es “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
AMBIENTAL SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES Y SECTORIALES, QUE
CONTRIBUYA A LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y RIQUEZA DE LOS
ECOSISTEMAS TERRESTRES Y MARINO COSTEROS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO?”, se implementaron medidas de adaptacion al cambio climatico. En el marco
del convenio se desarrollaron las siguientes actividades:

e Estructurar un programa comunitario en el Municipio de Santa Lucia de medidas de
adaptacion, que contribuya a la restauracion de ecosistemas en zonas secas basadas
en la conservacion de los ecosistemas estratégicos (bosque seco y manglar) y
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enfocadas a la reconversion hacia sistemas sostenibles para la produccién, asi como
desertificacion y la sequia que contribuya a la restauracién de ecosistemas en zonas
secas.

Para ello se realizé una convocatoria dirigida al Alcalde municipal, al Director de la Unidad
Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria —UMATA, a los lideres ambientales y
sociales y a productores agropecuarios, y se presentdé el PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS NATURALES Y SECTORIALES, QUE CONTRIBUYA A LA
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y RIQUEZA DE LOS ECOSISTEMAS
TERRESTRES Y MARINO COSTEROS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Se cuenta con un programa SN
comunitario de medidas basadas en (’ ALDESARROLLO CRA
., . cCnologia encia - Innavacion » .

la conservacion de los ecosistemas
estratégicos (bosque seco y manglar) PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

.y . AMBIENTAL SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALESY
y enfocadas a la reconversion hacia SECTORIALES, QUE CONTRIBUYA A LA CONSERVACION DE
sistemas  sostenibles para la LA BIODIVERSIDADY RIQUEZA DE LOS ECOSISTEMAS

., . i TERRESTRESY MARINO COSTEROS DEL DEPARTAMENTO DEL
produccion, mediante jornadas de ATLANTICO

socializacién para la comunidad del N e
Municipio de Santa Lucia.

Qctubre de 2022 Facitador: Bal Mer Eap - Mic
Joua Ca

e ACCION ESTRATEGICA No 2.1.1.5 Implementar un programa de
conservacion de suelos y promocion de sistemas sostenibles de produccién

META: 50 Hectareas de suelos degradados en recuperacion o rehabilitacion bajo
sistemas sostenibles de conservacion en el sur del Atlantico: Manati, Suan y Campo de
la Cruz (municipios con mayor area de degradacién de suelos por erosion severa y
moderada, IDEAM, 2011).

INDICADOR: Numero de Hectareas de suelos degradados en recuperacion o
rehabilitacion.
AVANCE: 30%
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La Corporacién, en el marco del Convenio Interadministrativo No. 0002 de 2022 cuyo
objeto fue: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS
PARA APOYAR EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES Y
SECTORIALES, QUE CONTRIBUYA A LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD
Y RIQUEZA DE LOS ECOSISTEMAS TERRESTRES Y MARINO COSTEROS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”, se encuentra desarrollando acciones para la
recuperacion o rehabilitacion de 50 ha bajo sistemas sostenibles de conservaciéon en el
sur del Atlantico. Para ello, se ha adelantado el estudio de areas para la identificacion y
seleccidn de cincuenta hectareas (50 Ha) de suelos deteriorados en el Municipio
priorizado de Manati. De igual forma, y a través del analisis e informacion secundaria, se
determina el grado de afectacion de las caracteristicas biofisicas de los suelos, en
aspectos tales como degradacion, erosion, salinizacion, compactacion, etc.), con el fin de
plantear acciones para la recuperacion de los mismos.

Actualmente, se encuentra en desarrollo la estructuracion de un programa de
conservacion de suelos y promocion de sistemas sostenibles de produccién, la
identificacion y seleccion de cincuenta hectareas (50 Ha) de suelos deteriorados en el
Municipio priorizado de Manati, para la posterior implementacion de la estrategia o
medidas que resulte del grado de afectacion, para recuperar el suelo. (Se cuenta con el
documento preliminar del Programa de conservaciéon de suelos y promocion de sistemas
sostenibles de produccion.)

3.2.1.2 PROYECTO 2.1.2. GESTION DE ESPECIES

e ACCION ESTRATEGICA 2.1.2.2. Implementar medidas de prevencion,
control y manejo de las principales especies invasoras del departamento.

META: Dos (2) especies invasoras con medidas de prevencion, control y manejo en
ejecucion.

INDICADOR: Numero de especies invasoras con medidas de prevencion, control y
manejo en ejecucion.

AVANCE: 100%
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Con la ejecucién del Contrato No. 295 del 2022 cuyo objeto fue: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR
UNA ESTRATEGIA DE EDUCACION AMBIENTAL SOBRE CONSERVACION Y
PROTECCION DE LAS ESPECIES AMENAZADAS Y SOBRE EL MANEJO DE LAS
ESPECIES INVASORAS EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, ASi COMO LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA IMPULSAR PROYECTOS
ECOTURISTICOS EN LAS AREAS PROTEGIDAS”; desarrollamos un programa de
educacidon ambiental para sensibilizar y orientar sobre el manejo de las especies
invasoras en el departamento del Atlantico, teniendo en cuenta que en la actualidad este
tipo de especies afecta la diversidad biolégica de los ecosistemas, estas especies
invasoras son aquellas que se introducen en otros territorios y logran adaptarse,
establecerse, reproducirse y dispersarse hasta colonizar el entorno, formar nuevas
poblaciones y causar impactos en la biodiversidad, la salud o la economia. Los problemas
que pueden ocasionar son: actuan como depredadores impidiendo el desarrollo de las
especies nativas, compiten por el alimento y el espacio, introducen nuevos parasitos y
enfermedades, entre otras.

En el departamento del Atlantico se han identificado algunas especies invasoras que
podrian estar afectando la biodiversidad ecosistémica de nuestros recursos naturales,
algunas especies identificadas como el caracol africano, el pez ledn y el buchdon de
agua o batatilla son especies que a nivel nacional cuentan con estudios y programas de
manejo y control; sin embargo, no han sido exitosos para el departamento ya que las
medidas locales para su control difieren en algunos aspectos tales como: econémicos,
culturales y ambientales que se hace necesario profundizar. Otras especies que también
han sido identificadas como invasoras por parte de la comunidad son la leucaena, el
gekko, la tilapia, entre otras, y no cuentan con estudios que permitan conocer mas de
su comportamiento y su afectacién al ambiente.

El programa de educacién ambiental estuvo dirigido a 200 beneficiarios de las
comunidades de los municipios: Sabanalarga, Manati y Candelaria.
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Talleres de sensibilizacion y orientacion sobre el manejo de las especies invasoras

Se desarrollé un proceso de promocién, sensibilizacion y concientizacion ambiental a
través del conocimiento, en el cual, se dio a conocer el estado y las afectaciones de
las especies nativas e invasoras del departamento del Atlantico, ésto se realizé a
traves de divulgacién de una cartilla didactica que muestra el estado de las especies
invasoras en el departamento del Atlantico con el objetivo de :

¢ Involucrar a los profesores de las instituciones vinculadas en el desarrollo de la
estratégia, en los temas centrales de la educacion ambiental y la conservacion
de la biodiversidad.

e Motivar a los estudiantes de las instituciones Educativas en el cuidado de la
biodiversidad, en especial con aquellas que se encuentran en estado de
amenaza, logrando un acercamiento positivo al tema de la conservacion vy
estimulando acciones de proteccién de la diversidad bioldgica:

o0 Nuestra Senora de la Candelaria -Municipio de Candelaria.

0 Institucion Educativa José Agustin Blanco Barros- Municipio de
Sabanalarga.

0 Institucion Educativa San Luis Beltran- Municipio de Manati.

e Motivar a los ciudadanos y ciudadanas al mejoramiento ambiental de su
comunidad, asi mismo, garantizando la participacién y vinculacion de los entes
territoriales.
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e Elaborar, validar, editar una cartilla como material didactico y divulgativo como
parte de la estrategia de conservacion de las especies nativas e invasoras del
departamento del Atlantico.

e ACCION ESTRATEGICA 2.1.2.3. Implementar proyectos comunitarios para la
conservacion y uso sostenible de especies amenazadas priorizadas para el
Departamento del Atlantico.

META: Implementar dos (2) proyectos comunitarios de conservacion y uso sostenible de
especies priorizadas para el Departamento en los municipios de Baranoa, Ponedera,
Galapa y Palmar de Varela.

INDICADOR: Numero de Proyectos comunitarios implementados.

AVANCE: 100%

Se dio cumplimiento a la meta con la ejecucién del Contrato No. 295 del 2022 cuyo objeto
fue: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
PARA DESARROLLAR UNA ESTRETEGIA DE EDUCACION AMBIENTAL SOBRE
CONSERVACION Y PROTECCION DE LAS ESPECIES AMENAZADAS Y SOBRE EL
MANEJO DE LAS ESPECIES INVASORAS EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO,
ASi COMO LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA IMPULSAR PROYECTOS
ECOTURISTICOS EN LAS AREAS PROTEGIDAS’.

Como un proceso de concientizacién y hacia la conservacion y uso sostenible de
especies amenazadas se realizaron campafnas pedagdgicas en las que se promocioné
la proteccion de las especies amenazadas y el cuidado y manejo de las especies
invasoras en el departamento del Atlantico.

En cumplimiento de esta actividad se realizaron 9 campafas pedagdgicas, las cuales se
desarrollaron en las siguiente Instituciones Educativas:

Municipio Institucion Educativa participante
-Candelaria Institucion Educativa Nuestra Senora de la Candelaria
-Manati Institucion Educativa San Luis Beltran
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-Sabanalarga Institucién Educativa José Agustin Blanco Barrios.

Estas campafas pedagdgicas tuvieron como tematica:

e 3 Campanas de Conservacion de especies amenazadas en el departamento del
Atlantico

¢ 3 Campanas de Prevencion y manejo de las especies exoticas invasoras

e 3 Campanas de Manejo de residuos sdélidos y una Campafia de Siembra y
proteccidon de especies nativas

A su vez, las tematicas surgieron de la necesidad plasmada por cada comunidad y
tuvieron lugar en las instituciones educativas, como proceso de estratégia ambiental fue
disefiado y entregado un material didactico con el objetivo de realizar una promocion del
programa de conservacion este material didactico consistio en la elaboracion de:

* Pendones alusivos a la proteccidén de especies amenazadas

* Pendones alusivos al manejo y control de las especies exoticas invasoras
* Elaboraciéon y entrega de 500 calendarios ambientales 2023

» Elaboracién y entrega de 100 Libretas

« Elaboraciéon y entrega de 500 llaveros

» Elaboracién y entrega de 500 lapiceros ecologicos

* Entrega de un punto Ecoldgico por institucién educativa

+ Entrega y siembra de 200 arboles nativos

La campafia contd con la participacion de estudiantes y docentes quienes de una manera
activa replicaron los conocimientos al resto del plantel educativo.

o ACCION ESTRATEGICA 2.1.2.5. Disefiar y ejecutar acciones de conservacion
y manejo para 6 especies amenazadas.

META: Medidas de conservacion y manejo en ejecucion para especies amenazadas con
especial énfasis en siete (7) municipios del departamento: Sabanagrande, Sabanalarga,
Palmar de Varela, Suan, Campo de la Cruz, Galapa y Manati.

INDICADOR: Numero de Municipios intervenidos para las 6 medidas de conservacion de
especies amenazadas. (2 municipios)

AVANCE: 100%
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En la vigencia 2022 se ejecutdo el Contrato No. 295 del 2022 cuyo objeto fue:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA DE EDUCACION AMBIENTAL SOBRE
CONSERVACION Y PROTECCION DE LAS ESPECIES AMENAZADAS Y SOBRE EL
MANEJO DE LAS ESPECIES INVASORAS EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO,
ASI COMO LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA IMPULSAR PROYECTOS
ECOTURISTICOS EN LAS AREAS PROTEGIDAS’, a través del cual, desarrollamos un
proceso de mesas de trabajo; posterior al analisis de la informacion se procedié a la
seleccidon de seis(6) especies a trabajar (cuatro especies de Fauna y dos especies de
flora) en el proceso de sensibilizacion y proyecto de conservacidén de especies
amenazadas en el departamento del Atlantico con el que se seleccionan las especies de
acuerdo con los siguientes criterios:

. Distribucion de la especie
. Grado de Vulnerabilidad
. Presiones de la especie
Especies seleccionadas
FAUNA
NOMBRE CIENTIFICO NOMBRE COMUN
Trachemys callirostris Hicotea
Iguana iguana Iguana
Eupsittula pertinax, Linnaeus Perico Cara sucia
Leopardus tigrinus Tigrillo
FLORA
NOMBRE CIENTIFICO NOMBRE COMUN
Aspidosperma polyneuron Carreto
Anacardium excelsum Caracoli

La escogencia de las especies ademas de representar una importancia ecoldgica en el
ecosistema como dispensadores de semillas en el caso de los reptiles, polinizadores y
controladores biolégicos como es el caso de algunas aves y de los reptiles, contribuyen
a la salud e integridad de los mismos y a su flujo de energia y materia entre los diferentes
ambientes, estas especies se encuentran altamente amenazadas en el departamento del
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Atlantico debido a que en el caso de los reptiles como la hicotea y la iguana son muy
perseguidos en épocas de sequia y en semana santa que son cazadas para consumo y
para comercializar sus huevos debido a la alta demanda de la poblacion, por lo que desde
la autoridad ambiental se ha visto en la necesidad de hacer campanfas para mitigar esta
demanda y segun las fuentes de informacion de decomiso, es la Hicotea una de las
especies que mas es decomisada en el departamento.

Para el caso de la especie de ave Perico Cara Sucia es muy comun ver esta especie
como mascota en jaula en la casa de muchos pobladores atlanticenses que por cultura
los domestican y los guardan en el patio de sus casas, siendo una especie perseguida
para comercializar como mascota.

La especie Tigrillo es una especie que en el departamento del Atlantico ha disminuido
su poblacion debido a que este es cazado como mecanismo de defensa de los
campesinos ya que esta especie interrumpe las fincas o parcelas en busca de alimento,
que muchas veces en el bosque no encuentra debido a la destruccién de habitats que
ocasiona que muchas especies emigren a otros sitios seguros, alterando la cadena
alimenticia de muchos animales.

Con la escogencia de esta especie se desarroll6 una campafa pedagogica con las
comunidades seleccionadas de los municipios de Candelaria, Sabanalarga y Manati,
promocionando la proteccion de las especies amenazadas y el cuidado y manejo de las
especies invasoras en el departamento del Atlantico.

3.2.2 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 2.2. BIODIVERSIDAD Y RIQUEZA DE LOS
ECOSISTEMAS MARINO COSTERO

3.2.2.1 PROYECTO 2.2.1. ORDENACION Y MANEJO DE LA UNIDAD
AMBIENTAL COSTERA.

e ACCION ESTRATEGICA 2.2.1.1. Adoptar e implementar el Plan de
Ordenacién y Manejo-POMIUAC de la Unidad Ambiental Costera-UAC del Rio
Magdalena

META: Adoptar el POMIUAC, segun lo establecido por la Comisién Conjunta de la UAC,
y a su vez desarrollar tres acciones de manejo de la Unidad Ambiental Costera.

INDICADOR: Numero de acciones de manejo de la Unidad Ambiental Costera (1 accion)
AVANCE: 100%
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Desde el 7 de octubre de 2020, la Secretaria Técnica de la UAC RIO MAGDALENA, se
encuentra en cabeza de la Seccional Territorial Caribe de PNN.

Hasta la fecha de este informe, la Secretaria Técnica no ha convocado a reuniones de
Comité Técnico y ni de Comisiéon Conjunta; por lo tanto, no se ha avanzado en el proceso
de adopcién del POMIUAC, ni se han adelantado acciones de manejo de Unidad
Ambiental Costera.

Teniendo en cuenta lo anterior, la C.R.A. solicitdé a la Secretaria Técnica de la UAC, a
través del oficio con Radicado C.R.A. N0.1849 del 2022, convocatoria a Comité Técnico
para conocer avances en el proceso de adopcion del POMIUAC. A la fecha de este
informe, no se ha recibido respuesta de dichas solicitudes, impidiendo la adopcion del
instrumento pese a la gestion realizada por esta corporacion.

Oficio Rad. No.1849 del 2022. Oficio Rad. No.3799 del 2022

e ACCION ESTRATEGICA 2.2.1.2. Adelantar e implementar acciones
encaminadas a impulsar el ecoturismo sostenible en zonas de la franja
costera del departamento del Atlantico.

META: Dos (2) Playas con estrategia de manejo sostenible (Municipios de Puerto
Colombia, Tubara, Piojo y Juan de Acosta).

INDICADOR: Numero de playas con estrategias de manejo sostenible implementadas

AVANCE: 100%
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En el marco del Contrato No. 342 del 2022 cuyo objeto fue: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA IMPULSAR
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS QUE FOMENTEN UNA CULTURA PARA EL MANEJO
SOSTENIBLE DE LAS ZONAS DE LAS FRANJAS COSTERAS DE LOS MUNICIPIOS
DE PUERTO COLOMBIA, TUBARA, PIOJO Y JUAN DE ACOSTA EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO’. desarrollamos ocho (8) jornadas ludicas dirigidas
a 800 estudiantes de Instituciones Educativas y 200 personas entre operadores turisticos,
caseteros, autoridades municipales, ONG y otras organizaciones relacionadas con la
zona costera de los municipios: Puerto Colombia, Piojo, Juan de Acosta y Tubara. Para
ello, elaboramos un material pedagdgico consistente en una cartilla que contiene las
siguientes tematicas:

» Manejo integrado de zona costera en el Departamento.

= Turismo sostenible: definicion, ventajas, normativa colombiana, objetivos del
turismo sostenible (tener en cuenta la politica de turismo sostenible unidos por la
naturaleza).

= Descripcion de los ecosistemas marino-costeros del Departamento del Atlantico.

= Principales problematicas que afectan los ecosistemas marino-costeros del
Departamento.

» Estrategias de manejo sostenible de la zona costera en el Atlantico: Turismo
sostenible: Cédigo de comportamiento del visitante y formas de socializarlo.

» Manejo integral de residuos solidos: Disposicién de puntos ecolégicos, acuerdos
con empresas locales de aprovechamiento de residuos y socializacién con el
turista.
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Jornadas ludicas con la comunidad

Se credé un (1) video educativo sobre el uso adecuado de las zonas costeras del
Departamento del Atlantico, relacionado con el manejo de residuos, turismo sostenible y
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conservacion de los ecosistemas. Asi mismo, realizamos un (1) videoclip para redes que
invita a consultar el contenido del video educativo en la plataforma youtube.

Recreacion, entretenimiento y bienestar

Iméagenes video educativo sobre el uso adecuado de las zonas costeras del Departamento del Atlantico

3.2.2.2 PROYECTO 2.2.2. MITIGACION DE RIESGO COSTEROS

e ACCION ESTRATEGICA 2.2.2.1. Definir e implementar acciones para
controlar y mitigar el estado de la Erosion Costera en el Departamento del

Atlantico.

META: Desarrollar una (1) accidn para controlar y mitigar el estado de la erosion costera
en el departamento del Atlantico.

INDICADOR: Numero de Acciones Implementadas
AVANCE: 66%
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Se encuentra en ejecucion el Convenio No. 002 de 2022 cuyo objeto es “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
AMBIENTAL SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES Y SECTORIALES, QUE
CONTRIBUYA A LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y RIQUEZA DE LOS
ECOSISTEMAS TERRESTRES Y MARINO COSTEROS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO”. A través de éste, a 31 de diciembre de 2022 se ha avanzado en el
desarrollo de las siguientes actividades:

Caracterizacién del estado actual del bosque de Manglar de la Ciénaga de Balboa
mediante transectos de 20 x 20 m donde se estableceran las especies de manglar,
estado de salud, DAP vy altura.

Determinacion de las condiciones hidrolégicas del bosque de Manglar asociados
a la Ciénaga de Balboa a través de trabajo de campo e informacion secundaria.
Determinacion de las variaciones en las lineas de costa.

Identificacion de los principales eventos naturales y antropicos asociados a los
cambios del desarrollo del bosque de manglar de la ciénaga de Balboa.
Identificacion de las posibles soluciones basadas en la naturaleza para mitigar los
procesos erosivos en la ciénaga de Balboa.

Para ejecucion en la vigencia 2023, se tiene planificada la realizacion de las siguientes
actividades, con las cuales se dara cumplimiento al 100% de la meta:

Implementacion de un plan de siembra de 2.100 plantulas de Manglar con el uso
de biofertilizante bacteriano, que favorezca la capacidad de adaptacion a suelos
hipersalinos.

Generacion de contenidos digitales y audiovisuales para divulgacion de los
principales resultados del proyecto.

Sistematizacion de la accién implementada para controlar y mitigar el estado de la
Erosion.

3.2.23 PROYECTO 2.2.3. CONSERVACION DE ECOSISTEMAS
MARINOS Y COSTEROS

ACCION ESTRATEGICA 2.2.3.2. Establecer un programa de control y

monitoreo de la Unidad Ambiental Costera.
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META: Operatividad de las estaciones de monitoreo, con el fin de obtener datos sobre el
estado de las aguas marino costeras, encaminada a su conservacion y proteccion, asi
mismo como apoyo a la gestion del riesgo de la zona.

INDICADOR: Numero de mantenimientos realizados a la Red de Monitoreo formulada,
implementada y con seguimiento. (1)

AVANCE: 100%

Producto del mantenimiento realizado a las estaciones de monitoreo hidro climatico
ubicados en zona costera de Puerto Velero, Salgar y Punta Roca, se realiz6 informe de
seguimiento sobre el estado actual de los equipos, el cual concluye en visita de
inspeccion técnica que, estos equipos se encuentran inoperantes, razon por la cual se
solicitd gestionar el registro de baja por deterioro en sus estructuras. (Se cuenta con
informe técnico)

Figura |. Ubicacion general de las estaciones

Ubicacion y estado de las estaciones de la red de monitoreo de la Unidad Ambiental Costera
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3.2.3 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 2.3. ESTRATEGIAS REGIONALES DE
CONSERVACION

3.2.3.1 PROYECTO 2.3.1. AREAS PROTEGIDAS

e ACCION ESTRATEGICA 2.3.1.2. Establecer acciones para promover la
conservacion efectiva y el cumplimiento del plan de manejo de las areas
protegidas declaradas..

META: Desarrollar una (1) accién en los municipios con presencia de las areas protegidas
para facilitar la implementacion de los planes de manejo y promover su conservacion.

INDICADOR: Numero de Acciones realizadas en el cumplimiento de los planes de
manejo de las areas protegidas.

AVANCE: 100%

Se dio cumplimiento a la meta a través del Contrato No. 232 de 2022 cuyo objeto fue:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR UN PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL QUE PROMUEVA EN
LA COMUNIDAD LA EJECUCION DE ACCIONES DE CONSERVACION
CONTEMPLADAS EN LOS PLANES DE MANEJO AMBIENTAL DE LAS AREAS
PROTEGIDAS”. Este programa de educacion ambiental estuvo dirigido a 110 personas
pertenecientes a las comunidades del municipio de Luruaco especificamente de los
corregimientos de:

1. Palmar de Candelaria
2. Los Péndales
3. San Juan de Tocagua

Con el desarrollo de esta estrategia pedagdgica se logré:

a) Formar y despertar conciencia ambiental.

b) Generar conocimientos en las personas que fortalezcan las capacidades en la
conservacion de las areas protegidas.

c) Incrementar la adquisicion de valores sociales y del interés por el ambiente
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d) Descubrir y cultivar las aptitudes de las personas para resolver problemas
ambientales, por si mismas y/o actuando colectivamente.

e) Estimular la participacién, ayudando a las personas y a los grupos sociales, a
profundizar su sentido de responsabilidad y a expresarlo actuando
decididamente.

En el marco de este contrato se han adelantado las siguientes actividades:

Talleres de socializacion de los procesos de educacion ambiental con miembros de las
comunidades de los corregimientos de Palmar de Candelaria y Pendales, del municipio
de Luruaco.

Participacion en talleres con la comunidad.

Realizacion de convocatoria en cada uno de los corregimientos: Palmar de Candelaria,
San Juan de Tocagua y Pendales para la inscripcion de los participantes y se programo
cada uno de los talleres desarrollados sobre las tematicas:

e DRMI Palmar del titi caracteristicas y objetos de conservacion.
e Amenazas a la biodiversidad en el DRMI Palmar del Titi y Departamento del
Atlantico.
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e Servicios ecosistémicos.
e Proyectos compatibles con las areas protegidas.

Participacion en talleres con la comunidad.

e ACCION ESTRATEGICA 2.3.1.3. Implementar proyectos de restauracion y
conectividad del Bosque Seco enmarcadas en el SIRAP, SIDAP, SILAP, en
el Atlantico.

META: Cien (100) Hectareas en proceso de restauracion para mejorar la conservacion y
conectividad de las areas protegidas.

INDICADOR: Numero de hectareas en proceso de restauracion para conservacion de
areas protegidas

AVANCE: 100%

Se desarrolld el Contrato No. 294 de 2022 cuyo objeto fue: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE EDUCACION AMBIENTAL, QUE
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CONTRIBUYAN A LA RESTAURACION Y CONECTIVAD EN LAS AREAS
PROTEGIDAS, ASi COMO LA IDENTIFICACION DE POSIBLES AREAS DONDE SE
PUEDA ADELANTAR LA RUTA DE DECLARATORIA CON LA PARTICIPACION DE
DIFERENTES ACTORES".

En trabajo de campo y recopilacion de informacién para la identificacion de las zonas
potenciales para desarrollar procesos de restauracion y conectividad de areas protegidas
en el Atlantico, en asociacién con los propietarios de predios privados se elabord una
propuesta de areas de restauracion, la cual tuvo como base el portafolio de areas
prioritarias de conservacion a escala 1:25.000, elaborado por la Corporacién Auténoma
Regional del Atlantico, adoptado mediante Resolucion No. 087 de 2019.

i 020
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Areas propuestas para accion de restauracion.

Este Portafolio facilita la asignacion de las acciones de compensacion en la jurisdiccion
de la Corporacién Autonoma Regional del Atlantico, al definir los escenarios y las
acciones que se deberan tener en cuenta para la realizacibn de compensaciones por
pérdida de biodiversidad.

ACCIONES DE COMPENSACION

Las acciones de compensacion definidas en el portafolio de areas prioritarias de
conservacion categorizan las areas donde se podran realizar compensaciones por
pérdida de biodiversidad en el Departamento del Atlantico. En el area de declaratoria
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propuesta del Cerro La Vieja, estas acciones son de: preservacion, restauracion,
rehabilitacion y recuperacion.

A continuacion se describe la distribucion de las acciones de compensacion identificadas.

Conectividad con areas protegidas

Para el caso de los procesos o programas de conectividad en las areas protegidas se
pueden presentar la restauracion ecoldgica tiene otras dimensiones ademas de la
ecoldgica, como la social, politica, econémica y ética (Vargas, 2007). La dimension social
busca integrar las poblaciones humanas a los proyectos de restauracién y contribuir a
mejorar sus condiciones. Las dimensiones econdmica y politica se refieren a los costos
que implica restaurar grandes areas y a la necesidad de una voluntad politica que haga
de la restauracion una practica ligada a la conservacion de ecosistemas. En cuanto a la
dimensidn ética, se debe buscar un consenso de la percepcion de la naturaleza, en donde
conductas negativas hacia el entorno natural se transformen en actitudes que vayan en
pro de la conservacion y de la recuperacion, mediante herramientas como la restauracion:

1. Restauracion Ecoldgica (ecoldgica restoration): restablecer el ecosistema degradado
a una condicién similar al ecosistema predisturbio respecto a su composicion, estructura
y funcionamiento. Ademas, el ecosistema resultante debe ser un sistema autosostenible
y debe garantizar la conservacion de especies, del ecosistema en general, asi como de
la mayoria de sus bienes y servicios.

2. Rehabilitacién ecolégica (rehabilitacion): llevar al sistema degradado a un sistema
similar o no al sistema predisturbio, éste debe ser autosostenible, preservar algunas
especies y prestar algunos servicios ecosistémicos.

3. Recuperacion ecoldgica (reclamacion): recuperar algunos servicios ecosistémicos de
interés social. Generalmente los ecosistemas resultantes no son autosostenibles y no se
parecen al sistema predisturbio.

En el informe reposa un Shape con las zonas propuestas para la restauracion de areas,
principalmente en areas de importancia ecolégica y las que permiten conectividad
ecoldgica con areas protegidas.

e ACCION ESTRATEGICA 2.3.1.4. Adquirir predios privados localizados al
interior de las Areas protegidas.
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META: Cincuenta (50) Hectareas adquiridas por la CRA al interior de las areas
protegidas.

INDICADOR: Numeros de hectareas adquiridas al interior de las areas protegidas
AVANCE: 63 ha

De la meta anual de 50 ha, se logré el saneamiento predial de dos (2) lotes de 26 ha y
37 ha de extension, respectivamente, ubicados dentro de la Reservar Forestal El
Palomar, en el municipio de Piojo. Con la adquisicion de 63 ha en total, se supera en un
26 % el cumplimiento de la meta para la vigencia 2022.

Se relaciona en la siguiente tabla, la informacién de los predios: EI Machin y El Recreo:

NOE')WEBLRE HECTAREAS NUMERO DE ESCRITURA, DOCUMENTOS QUE
PREDIO REPOSAN EN LA CRA
. Plano, el predio el Machin con No. de matricula 040-8810 y
El Machin 26,00Ha | \5 Catastral 085490004000000000050000000000
El Recreo
37.00 Ha No. de Matricula Inmobiliaria No. 045-82198

Areas adquiridas dentro de la Reserva El Palomar.

92|Pagina

|

ATLANTICO *
.R.

Corporacion /\Ulior'crﬁct AM BIENTE

Regional del Atlantico

Q)
s



INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

e ACCION ESTRATEGICA 2.3.1.5. Declarar nuevas Areas Protegidas en el
Departamento con registro ante el RUNAP.

META: Declarar setecientas cincuenta (750) hectareas como nuevas areas protegidas
en el Atlantico y registrarlas en el RUNAP.

INDICADOR: Numero de hectareas protegidas regionales declaradas, homologadas o
recategorizadas, inscritas en el RUNAP

AVANCE: 0%

Se ejecuto el Contrato No. 294 de 2022, cuyo objeto fue: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE EDUCACION AMBIENTAL, QUE CONTRIBUYAN A LA
RESTAURACION Y CONECTIVIDAD EN LAS AREAS PROTEGIDAS, ASI COMO LA
IDENTIFICACION DE POSIBLES AREAS DONDE SE PUEDA ADELANTAR LA RUTA
DE DECLARATORIA CON LA PARTICIPACION DE DIFERENTES ACTORES”.

En el marco del contrato, se recopil6 informacion a través de un trabajo en campo que
permitié construir un documento que contiene los pasos y/o procesos para llevar a cabo
el cumplimiento de la FASE |, teniendo en cuenta los procedimientos y criterios basicos
que se plantean en la Resolucion 1125 del 2015. La finalidad de esta fase es que, a
partir de las iniciativas y prioridades de conservacion, se identifique el area para iniciar
un proceso de declaratoria o ampliacion. En esta fase, se realizan los primeros
acercamientos con los actores estratégicos relacionados con el area (comunidades,
instituciones, empresas, organizaciones sociales o entes territoriales, entre otros). para
el caso particular, esta fase se aplico para la zona potencial de conservacién denominada
CERRO LA VIEJA ubicada en el municipio Piojo Atlantico. Donde se llevé a cabo la
siguiente gestion:

a) Se realizd un trabajo en campo que permitié elaborar y socializar un Mapa
propuesto para el area protegida que contemple entregar los limites propuestos,
referenciados en coordenadas planas en Sistema MAGNA SIRGAS, indicando el
origen y el archivo cartografico en formato shape (*shp) y su geodatabase.

b) Caracterizacion de la flora
- Evaluacion de la composicion, diversidad y riqueza floristica.
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- Evaluacion de la estructura de la vegetacion.
- Revisién del estado de conservacion segun las categorias IUCN.
- Identificacion de especies amenazadas.

c) Caracterizacion de la fauna.
-Composicion, diversidad y riqueza.
-Patrones del uso del habitat.
-Relacion con las comunidades vegetales.
-Patrones de distribucion geografica.
-Especies amenazadas.
-Especies de importancia econdémica y/o cultural.

d) Caracterizaciéon socioeconémica para la zona

- Identificacion de los predios del Area Protegida.

- Identificacion de actores estratégicos relacionados con el area de estudio
- Identificacién de propietarios

- Recopilacion y analisis del estado predial de la zona

- Delimitacion del area protegida

Area identificada — Cerro La vieja, Piojé
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e ACCION ESTRATEGICA 2.3.1.6. Formular y ejecutar Programas de asistencia
técnica para la implementacion de estrategias educativo ambientales y de
participacion encaminadas a la conservacion de las areas protegidas
declaradas en el departamento del Atlantico.

META: Dos (2) programas de asistencia técnica educativo-ambiental formulados y
ejecutados en comunidades de: Piojd, Luruaco, Usiacuri y Repelon.

INDICADOR: Numero de programas formulados y ejecutados en la conservacion de las
areas protegidas

AVANCE: 2 programas formulados

En el marco del Contrato No. 229 de 2022 cuyo objeto es la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR
UN PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL PARA LA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES DE CONSERVACION CONTEMPLADAS EN LAS AREAS PROTEGIDAS
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO ARTICULANDO PROYECTOS CON
SISTEMAS PRODUCTIVOS SOSTENIBLES COMO MEDIDA DE ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO?”, se llevo a cabo un programa de asistencia técnica educativo
ambiental con las comunidades de las areas protegidas de los municipios de Piojé y
Repeldn en el Departamento del Atlantico donde se ejecutaron actividades sostenibles
que las comunidades pueden desarrollar en la zona, como es el caso del ecoturismo y el
avistamiento de aves.

Se llevaron a cabo talleres para la implementacion de iniciativas de
Ecoturismo/Aviturismo en el DMI Banco Totumo Bijibana, Repeldn, Atlantico.
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Participacion en talleres con la comunidad.

e ACCION ESTRATEGICA No. 2.3.1.8. Desarrollar estrategias de participacién
efectiva dirigidas a los propietarios de predios privados y comunidades de
las areas protegidas enfocadas a la conservacion y a la implementacion de
sistemas productivos sostenibles como medida de adaptaciéon al cambio
climatico

META: Desarrollar dos (2) estrategias dirigidas a los propietarios de predios
ubicados en las areas protegidas (Luruaco, Piojo, Repelén y Usiacuri)

INDICADOR: Numero de Estrategias desarrolladas
AVANCE: Dos (2) estrategias desarrolladas

En el marco del Contrato No. 229 de 2022 cuyo objeto fue: “DESARROLLAR UN
PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL PARA LA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES DE CONSERVACION CONTEMPLADAS EN LAS AREAS PROTEGIDAS
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO ARTICULANDO PROYECTOS CON
SISTEMAS PRODUCTIVOS SOSTENIBLES COMO MEDIDA DE ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO” se realizé la construccién de una estrategia de medidas de
adaptacion al cambio climatico para la proteccion de la biodiversidad en areas protegidas
del Departamento del Atlantico en los municipios de Piojo y Repelon, mediante el
establecimiento de sistema agroforestal con la siembra de arboles frutales, revisiéon
técnica estado vegetativo, crecimiento y elongacion del Name espino.
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Establecimiento de sistema agroforestal con la siembra de arboles frutales.

Revision técnica estado vegetativo, crecimiento y elongacion del Name espino, en el municipio de
Repeldn.

e ACCION ESTRATEGICA No. 2.3.1.9. Fomentar e implementar proyectos
Ecoturisticos de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Unidad
Administrativa de Parques Nacionales de Colombia (UASPNN), como
alternativa sostenible en las areas protegidas y sus zonas aledanas.

META: Dos (2) Proyectos Ecoturisticos formulados e implementados como alternativa
sostenible en las areas protegidas y sus zonas aledanas.

INDICADOR: Numero de proyectos formulados e implementados

AVANCE: 2 proyectos formulados e implementados
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En el marco del contrato No. 284 del 2022 cuyo objeto contractual fue: “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE PARTICIPACION
CIUDADANA, EN GESTION AMBIENTAL, PARA LA CONSERVACION DE LOS
ECOSISTEMAS LOCALES Y EL BIENESTAR SOCIAL Y ECONOMICO DE LA
COMUNIDAD EN JURISDICCION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”.
formulamos e implementamos dos (2) Proyectos Ecoturisticos como alternativa
sostenible en las areas protegidas y sus zonas aledanas, cumpliendo con el 100% de la
meta programada para la vigencia 2022.

La formulacion de los proyectos, surge producto de un proceso de formacién teérico
practica llevada a cabo con la participacidon de pobladores del corregimiento “Los
Pendales” en el municipio de Luruaco y del municipio de Usiacuri.

Con la implementacion de los proyectos ecoturisticos se busca impulsar el desarrollo
economico local, con base en actividades de conservacion como el ecoturismo.
Adicionalmente, durante los procesos formativos se identificaron las multiples
potencialidades que tienen dichos municipios, para desarrollar actividades relacionadas
con el turismo de comunidad (naturaleza, ecoturismo, cultural, etc.).

Con los proyectos de emprendimiento se ofrece a los miembros de cada grupo tener una
alternativa de ocupacién, que genere empleo, acceso a recursos econdémicos que
permitan mejorar su calidad de vida y la de sus familias, y a la vez generar desarrollo
econdmico local sostenible.

Proyectos formulados e implementados:
1. Municipio de Usiacuri: Proyecto Ecoturistico, Ecotraus S.A.S.

La Sociedad tiene por objeto, la realizacion de cualquier
actividad comercial o civil licita, entre ellas las siguientes: o
Turismo: Se brindaran recorridos con o sin guia especializada 'a‘ﬁ 48
a los diferentes atractivos, incluidas las reservas naturales %. M
declaradas en el territorio (Distrito de Manejo Integrado '

Luriza). >
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Miembros de la empresa ECOTRAUS S.A.S

2. Municipio de Luruaco (Corregimiento de los Pendales): Proyecto de
ecoturismo, Pendales Ecotursitico, Natural Y Cultural S.A.S. bajo la sigla
“PENC TOUR S.A.S.

La Sociedad tiene por objeto, la realizacion de cualquier
actividad comercial o civil licita, entre ellas las siguientes:
Turismo: Se brindaran recorridos con o sin guia especializada
a los diferentes atractivos, incluidas las reservas naturales
declaradas en el territorio (Parque Natural Regional Los Rosales
y Distrito Regional de Manejo Integrado Palmar del Titi) y
cualquier otra del territorio nacional.

Miembros de la empresa PENC TOUR S.A.S.
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Los proyectos (empresas) fueron presentados y formalizados en la Camara de Comercio
de la ciudad de Barranquilla el 22 de noviembre de 2022. La sefiora Ana Rosa Angula de
PENC TOUR S.A.S y Sergio Zarate Garcia de ECOTRAUS S.A.S.

Registro y recibo de Certificados de Camara de Comercio

e ACCION ESTRATEGICA No. 2.3.1.11. Gestion del riesgo de desastre por
incendio de cobertura vegetal en areas declaradas como areas protegidas

META: Implementar dos (2) protocolos para la atencion de incendios en cobertura vegetal
en areas protegidas del departamento.

INIDICADOR: Numero de protocolos implementados

AVANCE: Dos (2) protocolos para la atencidn de incendios en cobertura vegetal en areas
protegidas implementados

En el marco del Contrato No. 284 del 2022 cuyo objeto contractual fue: “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE PARTICIPACION
CIUDADANA, EN GESTION AMBIENTAL, PARA LA CONSERVACION DE LOS
ECOSISTEMAS LOCALES Y EL BIENESTAR SOCIAL Y ECONOMICO DE LA
COMUNIDAD EN JURISDICCION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO’, se
estructuraron 6 talleres de formacién tedricos-practicos, frente a la situacion de los
incendios de cobertura vegetal, en los cuales se abordaron las siguientes tematicas:

¢ Incendios por cobertura vegetal.
e Situacion para la atencion a emergencias.

ATLANTICO *
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e Logistica para prevencion, mitigacion y control de incendios por cobertura vegetal.

I TALLER No 1 LAS AREAS S| mame ke ob I

TALLER No 2 GESTION DEL S | ek ﬁl’l

i CRA PIRA  erimo
PROTEGIDAS DEL ATLANTICO ey RIESGO POR INGENDIO CRA PIRA ot

TALLER No 4 CONSERVACION DE

TALLER No 3 MARIEJO DE LOS INCENDIOS ‘ &=
FORESTALES EN AREAS PROTEGIDAS o B DA
e SR LOS ECOSISTEMAS C.RA AT oD B

TALLER No 6 ROL DE LA AUTORIDAD ~ ___— snamco ab
?yﬂ;{:‘:&; FRENTE A INCENDIOS LN A S5 TALLER No 6 ROLDE LAAUTORIDAD . smme ab
AMBIENTAL FRENTE A INCENDIOS CR.A TR Emomoto

FORESTALES

Talleres de formacion tedricos para la atencion de incendios forestales

Municipios: Luruaco - Usiacuri
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El desarrollo de los talleres ayudd a obtener informacién sobre las posibles causas que
generan vy facilitan estos eventos. Se revisé la informacién existente y se realizd la
recoleccidn de datos con los involucrados en la gestidn del riesgo; asi como, validacion
de informacién con los instrumentos de planificacién con los que cuentan los municipios
de Usiacuri y Luruaco.

En los procesos de formacion, particip6 la comunidad y las entidades relacionadas con
el Consejo Municipal de Gestion del Riesgo en los mismos. Producto de las jornadas
tedricas se generd un documento diagnostico de la capacidad instalada para la atencion
de incendios de cobertura vegetal para cada uno de los municipios participantes; es decir,
uno para el municipio de Usiacuri y uno para el municipio de Luruaco.

Formulamos e implementamos dos (2) protocolos para la atencion de incendios en
cobertura vegetal en areas protegidas. Para ello,

y 4

PROTOCOLO DE ATENCION PROTOCOLO DE ATENCION
Incendios de cobertura veget Incendios de cobertura veget
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO

DE ATLANTIC( DE ATLANTIC

Protocolo atencién de incendios Luruaco Protocolo atencion de incendios Usiacuri

Como cierre del proceso de formacién tedrico practico se implementé el protocolo de
incendio, a través de la realizacion de un simulacro de incendio forestal en una de las
areas protegidas, en este caso, se aplicd el protocolo construido para el control del
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incendio forestal en el Distrito de Manejo Integrado Luriza, con la participacion de los
responsables (Poblacion y autoridades).

© SIMULACRODEINCENDIOS
F#O R

= P ———

ESTALES

wmmm»‘o

LD DEFENSA, VL VA0

Aplicacién de protocolo para el control del incendio forestal en el Distrito de Manejo Integrado Luriza
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3.2.3.2 PROYECTO No. 2.3.2. NEGOCIOS VERDES

e ACCION ESTRATEGICA No. 2.3.2.2. Disefiar la Asistencia técnica que
permita la consolidacion, fortalecimiento de los Negocios Verdes en el
Atlantico

META: Consolidar veinte (20) negocios verdes en el departamento
INDICADOR: Numero de negocios verdes consolidados

AVANCE: Seis (6) negocios consolidados

Producto del proceso de verificacion a través de la realizacion de visitas técnicas
realizadas entre la CRA y el Ministerio y de acuerdo con el cumplimento de los criterios
de seleccion para que puedan ser avalados como Negocios Verdes con corte a diciembre
31 del 2022 se cuenta con seis (6) negocios que cumplieron con los requisitos exigidos
para poder ser un negocio avalado:

Negocios verdes avalados

RAZON SOCIAL NIT MUNICIPIO CATEGORIA NEGOCIO VERDE
ARTKANGEL
COLOMBIA SAS Bienes y Servicios Sostenibles
(GRANJA ECO 900844535 GALAPA Provenientes De Recursos
CAMPESTRE EL Naturales
SOLAR DE MAO)
Bienes y Servicios Sostenibles
2 ANDO SENDERISMO Y 1001821082-1 BARRANQUILLA Provenientes De Recursos
AVENTURAS
Naturales
(F\:’Eg-IQEgCIONAL . Bienes y Servicios Sostenibles
3 ECOTURISTICO 90131605568 PIOJO Provenle'r\]ta‘etlsjrlgzsecursos
CALVADURIA SAS
HUERTO Bienes y Servicios Sostenibles
4 ECOTURISTICO 8772929-8 SABANAGRANDE Provenientes De Recursos
Naturales
Bienes y Servicios Sostenibles
5 YENIS GONZALES 22.728.388-8 LURUACO Provenientes De Recursos
JIMENEZ
Naturales
Bienes y Servicios Sostenibles
6 | RACHEL SHOES 32795050 BARRANQUILLA Provenientes De Recursos
Naturales
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Por otra parte, con la ejecucion del Convenio No.002 de 2022 cuyo objeto fue: “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
AMBIENTAL SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES Y SECTORIALES, QUE
CONTRIBUYA A LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y RIQUEZA DE LOS
ECOSISTEMAS TERRESTRES Y MARINO COSTEROS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO?”, se adelantaron las siguientes acciones:

Priorizacion de retos de innovacion para la gestion de negocios verdes y definiciéon
de términos de referencia de convocatoria dirigida a negocios verdes para
mejoramiento de sus capacidades técnicas y operativas.

Realizacion de convocatoria tendiente a ubicar 20 negocios verdes que cumplan
con los parametros establecidos en los términos de referencia.

Realizacion de jornadas de acompanamiento a las iniciativas seleccionadas para
la ideacidn y co-creacion de estrategias innovadoras, productos y/o servicios,
modelos de gestion, considerando los retos o areas de oportunidad de
mejoramiento de los negocios verdes. Estas jornadas en modalidad hibrida, son
individuales para cada negocio verde seleccionado y su intensidad horaria sera de
cuatro horas, continuas o discontinuas.

Desarrollar un proceso formativo general dirigido a los 20 negocios verdes
seleccionados, de 40 horas de capacitacion virtual, para generacion de
capacidades empresariales, comerciales, y financieras

Despliegue de productos y piezas de comunicacion multiformato (amigables con
el medio ambiente) para visibilizar la oferta de negocios verdes del departamento
del Atlantico.

ACCION ESTRATEGICA No. 2.3.2.4. Celebrar Convenios de Cooperacién o
alianzas con el sector publico o privado nacional o internacional que permita
fortalecer la oferta de asistencia técnica y de marketing de los Negocios
Verdes existentes en el departamento del Atlantico.

META: Un (1) convenio que fortalezca la asistencia técnica en Marketing

INDICADOR: Numero de convenios establecidos

AVANCE: 100%
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Se encuentra en ejecucién el Convenio No.002 de 2022 cuyo objeto es “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
AMBIENTAL SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES Y SECTORIALES, QUE
CONTRIBUYA A LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y RIQUEZA DE LOS
ECOSISTEMAS TERRESTRES Y MARINO COSTEROS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO?”, a través de éste, se adelantaron las acciones necesarias para fortalecer la
oferta de asistencia técnica y de marketing de los Negocios Verdes existentes en el
departamento del Atlantico. Para ello se realizaron las siguientes actividades:

e Convocatoria tendiente a ubicar 20 negocios verdes que cumplan con los
parametros establecidos en los términos de referencia.

e Realizacion de jornadas de acompafiamiento a las iniciativas seleccionadas
para la ideacion y co-creacion de estrategias innovadoras, productos y/o
servicios, modelos de gestion, considerando los retos o areas de oportunidad de
mejoramiento de los negocios verdes. Estas jornadas en modalidad hibrida,
son individuales para cada negocio verde seleccionado y su intensidad
horaria sera de cuatro horas, continuas o discontinuas.

e Desarrollar un proceso formativo general dirigido a los 20 negocios verdes
seleccionados, de 40 horas de capacitacion virtual, para generacién de
capacidades empresariales, comerciales y financieras.

e Priorizacion de retos de innovacion para la gestion de negocios verdes y definicion
de términos de referencia de convocatoria dirigida a negocios verdes para
mejoramiento de sus capacidades técnicas y operativas.

e Despliegue de productos y piezas de comunicacion multiformato (amigables con
el medio ambiente) para visibilizar la oferta de negocios verdes del departamento
del Atlantico.

3.2.3.3 PROYECTO 2.3.3. BOLSA VERDE ATLANTICO

e ACCION ESTRATEGICA 2.3.3.1. Estructurar e implementar la primera fase del
Programa Regional de compensaciones ambientales agrupadas
denominado Bolsa Verde Atlantico, con el objetivo de preservar y restaurar
las areas prioritarias de conservacion de la biodiversidad del Atlantico.

META: Estructurar e implementar 1 Programa Bolsa Verde en los municipios de Tubara
y/o Baranoa bajo diferentes instrumentos como declaratoria de areas protegidas publicas
y acuerdos de conservacion — produccion.
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INDICADOR: Seguimiento anual a la implementacion del Programa Bolsa Verde. (1
seguimiento en la vigencia)

AVANCE: 10%

Desde la Direccion General de la Corporacion Autonoma Regional del Atlantico se
evaluan las alternativas para estructurar e implementar el Programa Regional de
compensaciones ambientales agrupadas denominado Bolsa Verde Atlantico, con el
objetivo de preservar y restaurar las areas prioritarias de conservacion de la biodiversidad
del Atlantico, considerando que durante la vigencia 2022 no se logré vincular a un
operador que permita la implementacion de esta estrategia.

Con el fin de cumplir con las metas de compensacion, la Corporacién adelanté durante
la vigencia 2022 la evaluacion y aprobacion de los siguientes planes de compensacion:

RESOLUCION TIPO DE
- INTERESADO O CONCEPTO/DETALLE
GRUPO EMPRESARIAL
19 s e ESTABLECE MEDIDA COMPENSACION
GRUPO ARGOS SA. - . RES. 657/2021 PLAZO PLAN
130 RIBERA DE MALLORQUIN | MODIFICACION COMPENSACION
CONSTRUCTORA
. | APROVECHAMIENTO FORESTAL
173 COLPATRIA SAS - MAUIY | AUTORIZACION A o
LANAI
RES. 162/2021
CELSIA COLOMBIA - . APROVECHAMIENTO - PLAN
210 CARRETO MODIFICACION | - 5MPENSACION - OCUPACION

CAUCE -RCD

C.l. QUALITY BUNKERS
455 SUPPLY SAS - PARQUE AUTORIZACION
INDUSTRIAL

APROVECHAMIENTO FORESTAL
- PLAN COMPENSACION

GRUPO ARGOS S.A-
RIBERA DE MALLORQUIN APROVECHAMIENTO FORESTAL

829 OTORGA UNICO/ APRUEBA EL PLAN DE

ETAPA 3 PREDIO .
PAJONAL COMPENSACION
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3.3SEGUIMIENTO A LA LINEA ESTRATEGICA _ SOSTENIBILIDAD
DEMOCRATICA

3.3.1 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 3.1. LA EDUCACION AMBIENTAL
COMO PROCESO DE TRANSFORMACION CULTURAL PARA LA
SOSTENIBILIDAD

3.3.1.1 PROYECTO 3.1.1 FORTALECIMIENTO DE LOS COMITES
INTERINSTITUCIONALES DE EDUCACION AMBIENTAL-CIDEA

e ACCION ESTRATEGICA No. 3.1.1.2. Apoyar las acciones contempladas en los
PMEA del CIDEA en cada uno de los 22 municipios.

META: 20 acciones apoyadas y ejecutadas definidas en los PMEA de los CIDEA municipales del
Departamento

INDICADOR: Numeros de acciones apoyadas y ejecutadas propuestas en los PMEA de los
CIDEA municipales.

AVANCE: 20 acciones apoyadas y ejecutadas propuestas en los PMEA de los CIDEA

municipales.

A 31 de diciembre de 2022 se dio cumplimiento al 100% de la meta programada para la
vigencia.

Durante la vigencia acompafiamos y asesoramos a los CIDEA de los municipios en todas
sus actividades para su operativizacion, de esta manera, en el marco de la construccion
de los planes de educacion ambiental se llevaron a cabo, 6 reuniones presenciales de
socializacion y contextualizacion del apoyo de la C.R.A en el proceso, 16 talleres
presenciales para la construccion de diagnosticos, 13 acciones de asesoramiento virtual,
incluida la compilacién y entrega de los ejercicios diagndésticos realizados.

Por otra parte, acompanamos en 5 actividades de los CIDEA, a 3 de ellos con reuniones
formativas en Educacion Ambiental para fortalecimiento interno y retoma de actividades
y 2 de éstas con el CIDEA de Malambo para el fortalecimiento externo, consistentes en
el acompafamiento en un evento formativo en lo que respecta a Educacion Ambiental y
PRAE a docentes de la Institucion Educativa el Concorde en el mes de febrero del 2022
y una caminata ecoldgica con instituciones educativas en la Ciénaga de Malambo en el
mes de abril de la vigencia.
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Fecha: 26 de enero de 2022.

Institucion Educativa El Concorde de Malambo, docentes de la IE el concorde.

Fecha: 9 de junio del 2022

Tema: gestion integral y economia circular durante celebracién del dia mundial del
ambiente, lugar: Malambo — Atlantico. Institucién Educativa de Juan XXIlI

Fecha: 16 de agosto del 2.022.

Reunion con la coordinacion del CIDEA de Juan de Acosta.
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e ACCION ESTRATEGICA 3.1.1.3. Apoyar la realizaciéon de acciones
coordinadas y aprobadas por el comité técnico del CIDEA
Departamental.

META: Apoyar una (1) accion del CIDEA Departamental.
INDICADOR: Numero de acciones apoyadas del CIDEA Departamental.
AVANCE: 1 Accion apoyada

A diciembre 31 de 2022 la meta se cumplio al 100%. Ello se logrd, con el apoyo de un
profesional especializado, vinculado a esta entidad a través del contrato de prestacién
de servicios profesionales No. 127 de 2022 cuyo objeto contractual fue: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE UN PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA EN LO
EDUCATIVO AMBIENTAL PARA APOYAR A LA SUBDIRECCION DE PLANEACION
EN LOS PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL, ESPECIALMENTE EN LAS
ASESORIAS ALOS COMITES TECNICOS INTERINSTITUCIONALES DE EDUCACION
AMBIENTAL DEPARTAMENTAL Y MUNICIPALES”, el cual inicié el 24 de enero del
2022 finalizando el dia 23 de diciembre de 2022.

Las actividades desarrolladas, contaron con el apoyo del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible — MADS y con el CIDEA Departamental en el proceso de
construccion de la Politica Departamental de Educacion Ambiental-PDEA; se
desarrollaron tres (3) encuentros de fortalecimiento al proceso y presentacion de avances
de la C.R.A (15 de marzo del 2022) y las demas entidades CIDEA, (16 de marzo de
2022).

Fecha: marzo 15 del 2.022 en la sede de la CRA.

Asistentes: CRA, Minambiente, Epa Barranquilla verde, Secretaria de Educacion
Departamental, Universidad del Atlantico, ANDI, Universidad Simén Bolivar,
Secretaria de Desarrollo Econémico Departamental.

1M11|Pagina
ATLANTICO *

AFBIENTE




INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

Participantes de la Mesa de trabajo CIDEA Departamental y Minambiente. Marzo 16
de 2022. Lugar: Hotel Atrium.

Se realiz6 un tercer encuentro, desarrollado del dia 07 de septiembre de 2022, en el cual
se presentaron los avances y acciones en pro de la formulacion de la Politica
Departamental de Educaciéon Ambiental.

A través de la ejecucion del Contrato No. 333 del 2022 celebrado con la Universidad
Autéonoma del Caribe, desarrollamos un proceso para continuar con la construccion de
insumos para la PDEA, en el cual, el CIDEA departamental, los IDEAM y representantes
de los sectores y gremios del desarrollo departamental, aportaron informacién suficiente
para la construccion de la politica.

En tal sentido, se desarrollaron siete (7) encuentros, dos (2) de ellos exclusivos con los
miembros del CIDEA Departamental, los dias 6 de octubre y 3 de noviembre del 2022; y
los otros encuentros, estuvieron acompanados por otros actores de la educacion
ambiental; tres (3) con miembros de los CIDEAM del Departamento los dias 7, 14 de
octubre y 3 de noviembre del 2022; un (1) encuentro con representantes de diferentes
gremios departamentales, el dia 4 de noviembre del 2022; un (1) encuentro de
socializacion de resultados con todos los participantes de las mesas de trabajo
desarrolladas, el dia 18 de noviembre del 2022.
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Mesa de trabajo 7 de septiembre del 2.022 entre Minambiente, Secretaria de
Educacion departamental, Universidad del Atlantico, y C.R.A. en las instalaciones
de la Corporacién

Segundo taller PDEA con CIDEAM el 14/10/2022
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Director General Dr. Jesus Ledn Insignares.

Reunion de socializacion el dia 18/11/2022

3.3.1.2 PROYECTO 3.1.2. INCLUSION DEL TEMA AMBIENTAL EN
LA EDUCACION FORMAL

e ACCION ESTRATEGICA 3.1.2.1. Brindar asesoria técnica a los
Proyectos Ambientales Escolares (PRAE) y apoyar acciones para
su implementacion.

META: Asistir técnicamente a 50 PRAE y apoyar algunas acciones para su
implementacion en las instituciones educativas del Departamento.

INDICADOR: Numeros de Proyectos Ambientales Escolares asesorados técnicamente
y apoyados en su implementacion.
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AVANCE: Con la asistencia técnica de 50 Proyectos Ambientales Escolares - PRAE en
la vigencia 2022, damos cumplimiento al 100% de la meta asociada a la presente accidn
estratégica para dicha vigencia.

Los PRAE, son proyectos pedagdgicos que promueven el analisis y la comprensiéon de
los problemas y las potencialidades ambientales locales, regionales y nacionales, y
generan espacios de participacion para implementar soluciones acordes con las
dinamicas naturales y socioculturales. La éptica de su quehacer es la formacion desde
una concepcion de desarrollo sostenible, entendido como el aprovechamiento de los
recursos en el presente, sin desmedro de su utilizacién por las generaciones futuras, con
referentes espaciotemporales y sobre la base del respeto a la diversidad y a la
autonomia; lo que contempla no sélo aspectos econdmicos sino sociales, culturales,
politicos, éticos y estéticos en pro de una gestidn sostenible del entorno.

La funcién de las Corporaciones Autébnomas Regionales en el marco del apoyo al
desarrollo de los PRAE en las Instituciones Educativas que se encuentran en su
jurisdiccion, esta relacionada con brindar apoyo técnico ambiental, en la identificacion o
resignificacion de la problematica ambiental que estos proyectos estudian y de esta
manera lograr contextualizar los proyectos y orientarlos con la informacién sobre el
estado del arte del sistema natural donde operan. De forma particular, la C.R.A con
respecto a los PRAE entre otros, ha cumplido con asesorarlos y apoyarlos técnicamente
en la inclusion de los temas y problematicas ambientales mas relevantes en el
departamento del Atlantico, con el fin de contextualizarlos a la realidad ambiental de sus
municipios. Ademas de ello, estimular la investigacion-accion y la cultura ambiental, con
apoyos logisticos, entrega de insumos, capacitaciones, generacion de escenarios de
intercambio de ideas, entre otras. No obstante, se ha considerado importante poder
investigar para identificar y definir la estrategia mas asertiva, para continuar interviniendo
de manera puntual y especifica, en el apoyo para suplir las necesidades de los PRAE,
en el marco de las competencias de la Corporacion como autoridad ambiental.

La C.R.A., en el afio 2021 llevé a cabo un proceso con el fin de conocer el estado del
arte de los PRAE de las 132 instituciones educativas de caracter oficial que se
encuentran instaladas en la jurisdiccion de la Corporacion, algunas bajo la autoridad de
la Secretaria de Educacién Departamental y otras por la Secretaria de Educacién de
Malambo y la Secretaria de Educacion de Soledad. Asi las cosas, para fortalecer los 50
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PRAE programados en la vigencia 2022, la entidad celebré el contrato de prestacion de
servicios No. 333 del 2022 con la Universidad Auténoma del Caribe, cuyo objeto fue:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION AFIN
DE PROMOVER LA TRANSFORMACION CULTURAL A TRAVES DE LOS PROCESOS
DE EDUCACION AMBIENTAL EN LA EDUCACION FORMAL Y LA EJECUCION DE
ACCIONES DESDE EL CIDEA DEPARTAMENTAL”.

En el marco del contrato relacionado, la C.R.A., con el apoyo de la Universidad Auténoma
del Caribe, seleccionamos las 50 instituciones educativas oficiales en el departamento
del Atlantico para el fortalecimiento de sus PRAE.

A continuacion, relacionamos las Instituciones educativas que fueron seleccionadas:

Instituciones Educativas seleccionadas para fortalecimiento de los PRAE

|.E. TECNICA DE CAMPECHE
I.E JUAN JOSE NIETO
|. EPEDRO ONORO
I.E MARIA INMACULADA DE PITAL
|.E DE SIBARCO
I.E FRANCISCO JOSE DE CALDAS
GALAPA INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO DE PAULATO
CENTRO EDUCATIVO SANTA VERONICA
JUAN DE ACOSTA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JUAN V. PADILLA
I.E FERMIN TILANO
INSTITUCION EDUCATIVA DE MESOLANDIA
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA
MALAMBO JUAN XXIII

I.E. BELLAVISTA DE MALAMBO
I.E. SIMON BOLIVAR

BARANOA

MANATI I. E. SAN LUIS BELTRAN DE MANATI
PALMAR DE VARELA |.E. TECNICA AGROPECUARIA
PIOJO INSTITUCION EDUCATIVA TECNICQ ECOTURISTICO SAN ANTONIO DE PIOJO
POLONUEVO INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN PABLO DE POLONUEVO
PONEDERA I. E MARTILLO

INSTITUCION EDUCATIVA MARIA MANCILLA SANCHEZ DE PUERTO
PUERTO COLOMBIA COLOMBIA

I.E FRANCISCO JAVIER CISNEROS
I.E. SAN JUAN BOSCO DE SABANAGRANDE

IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA DE FATIMA
SABANALARGA IE. ANTONIA SANTOS DE MOLINERO

SABANAGRANDE
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I. E. TECNICA INDUSTRIAL DE SABANALARGA
MAXIMO MERCADO
IETA SAN CAYETANO DE GALLEGO
|. E. SAN PEDRO CLAVER DE CASCAJAL

INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL ESCORCIA GRAVINI
INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADO CORAZON

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL VILLA MARIA
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS R. CAPARRSOS

INSTITUCION EDUCATIVA POLITECNICO DE SOLEDAD
INSTITUCION EDUCATIVA NOROCCIDENTAL DE SOLEDAD

IETI JOSE CASTILLO BOLIVAR
IE NOBEL JUAN MANUEL SANTOS

ITIDA
I.E.C NTRA SENORA DE LAS MISERICORDIAS

INSTITUCION EDUCATIVA VILLA ESTADIO
I.E. ANTONIO RAMON MORENO

I..E JOSEFA DONADO
I.E. PRIMERO DE MAYO

I.E. VISTA HERMOSA DE SOLEDAD
I.E.TECNICA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DE SOLEDAD

INEM
JHON F KENNEDY

CENTRO EDUCATIVO JUARUCO-SEDE EL MORRO.

INSTITUCION EDUCATIVA GUAIMARAL
MALAMBO I.E. SAN SEBASTIAN

SOLEDAD

TUBARA

Teniendo en cuenta la variedad de temas que se desarrollan a través de los diferentes
PRAE, para tener una vision objetiva de cada uno de ellos, realizamos encuentros con

los docentes coordinadores de la formulacion de los PRAE en cada

institucion

seleccionada; asi mismo, realizamos una salida de campo al interior del municipio en el
que geograficamente se encuentra la instituciéon educativa seleccionada, con cada una
de las cincuenta (50) instituciones educativas asesoradas en sus PRAE, como una forma
de reconocimiento de la principal problematica local que el PRAE trabaja y las

interacciones de ésta con el sistema natural y sociocultural (ambiente).
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Recorridos al interior de los municipios del departamento del Atlantico con las instituciones seleccionadas para el
fortalecimiento a sus PRAE

Como actividad complementaria de fortalecimiento, se realizé un encuentro PRAE
Departamental en la ciudad de Barranquilla, en el que participaron 3 personas por cada
institucion educativa que apoyamos en su PRAE; es decir, 150 personas, con el fin de
presentar las experiencias aprendidas durante el proyecto y los aportes de éste al PRAE.

A continuacién, se muestra el registro fotografico del evento que se llevo a cabo el 12 de
diciembre del 2022.
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Encuentro PRAE Departamental

e ACCION ESTRATEGICA 3.1.2.2. Impulsar la conformacién y/o operatividad
de Semilleros de Investigacion, Grupos Ecolégicos o Clubes de Ciencia y
dinamizadores ambientales de los municipios del Departamento.

META: Fortalecer veinte (20) Semilleros de Investigacion, Grupos Ecologicos o Clubes
de Ciencia y dinamizadores ambientales en los municipios del Departamento.
INDICADOR: Numero de Semilleros de Investigacion, Grupos Ecoldgicos o Clubes de
Ciencia y dinamizadores ambientales fortalecidos.

AVANCE: Veinte (20) Semilleros de Investigacion, Grupos Ecologicos o Clubes de
Ciencia y dinamizadores ambientales fortalecidos.

En el marco del contrato de prestacion de servicios No. 333 del 2022 cuyo objeto
contractual fue: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION A FIN DE PROMOVER LA TRANSFORMACION CULTURAL A TRAVES DE
LOS PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL EN LA EDUCACION FORMAL Y LA
EJECUCION DE ACCIONES DESDE EL CIDEA DEPARTAMENTAL”, celebrado con la
Universidad Autonoma del Caribe, se dio cumplimiento al 100% de la meta programada
para la vigencia 2022.

Los Semilleros de Investigacion son espacios de formacion académica extracurricular,
en los cuales se desarrollan competencias investigativas en los estudiantes y se genera
conocimiento utilizando como herramienta de aprendizaje la investigacion, donde el
estudiante fortalece la autonomia, el trabajo en equipo y la interdisciplinariedad. Se puede
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comprender a su vez, como una "comunidad de aprendizaje", teniendo en cuenta que su
constitucién se fundamenta en el desarrollo de actividades con otras areas, estudiantes
de diversos niveles y profesores con trayectoria en investigacion, caracterizados por su
interés investigativo y por tener un sentido de pertenencia frente a su formacién "humana
integral universal, cientifica, innovadora, democratica, multicultural, con disciplina, ética 'y
trabajo"

Los semilleros de investigacion en la escuela se pueden crear a partir de planteamientos
de proyectos como estrategia didactica que facilite a los estudiantes aproximarse al
estudio de diferentes disciplinas de una manera mas cercana a sus intereses y a su
realidad, comprender como se ha construido el conocimiento cientifico y cémo trabajan
las comunidades cientificas.’

A continuacion, registramos las Instituciones Educativas que fueron seleccionadas para
realizar el taller de los grupos ecolégicos y/o semilleros de investigacion:

Tabla: Instituciones educativas seleccionadas para fortalecer semilleros

Grupo Ecolégico

o Semillero de
Investigacion

INSTITUCIONES

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA MALAMBO
INSTITUCION EDUCATIVA SAN SEBASTIAN MALAMBO
JOSE CASTILLO BOLIVAR SOLEDAD
IET COMERCIAL DE SABANALARGA SABANALARGA
JUAN XXIlI MALAMBO
I. E. TECNICA INDUSTRIAL DE SABANALARGA SABANALARGA
INSTITUCION EDUCATIVA DE SABANALARGA CODESA SABANALARGA
I.LE SAGRADO CORAZON SOLEDAD
INSTITUCION EDUCATIVA NOROCCIDENTAL DE SOLEDAD SOLEDAD
LLE.T.T SIMON BOLIVAR PUERTO COLOMBIA
IE JUAN V PADILLA JUAN DE ACOSTA
L.E. GUIMARAL TUBARA
INSTITUCION EDUCATIVA POLICARPA SALAVARRIETA SOLEDAD
PUMAREJO SOLEDAD
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA LA PONEDERA
CANDELARIA DE PONEDERA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE PUERTO PONEDERA
GIRALDO
INSTITUCION EDUCATIVA LA AGUADA MALAMBO MALAMBO
INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIA SANTOS MALAMBO
INEM SOLEDAD
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA TURISTICA SAN ANTONIO DE PIOJO
PADUA
" https://comunidad.udistrital.edu.co/geaf/files/2012/09/2010Vol5No1-001.pdf
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Instituciones educativas por municipio

MUNICIPIO CANTIDAD
MALAMBO 5
SOLEDAD 6

SABANALARGA 3

PUERTO 1
COLOMBIA
JUAN DE 1
ACOSTA
TUBARA 1
PONEDERA 2
PIOJO 1
TOTAL 20

Como parte del fortalecimiento a los grupos ecolégicos o semilleros de investigacion
seleccionados, desarrollamos un (1) taller de capacitacion para el fortalecimiento
conceptual del tema ambiental u objeto de investigacion por cada grupo o semillero y/o
sobre las problematicas ambientales del Departamento del Atlantico, con una duracién
de nueve (9) horas, repartidas en tres (3) sesiones de tres (3) horas cada una (para un
total de 60 jornadas). Para cada grupo de semilleros se realizaron dos capacitaciones y
un taller practico. Las tematicas de las capacitaciones fueron:

e Problematica de los residuos sélidos en el departamento de Atlantico y la
implementacion de la tecnologia.

e Mi primera Huerta.

e Taller de realizacion de mi primera huerta (Entrega de Insumos)

&Qué es un Huerto?

Espacioal aire libre que usamospara sembrar plantas
queluego comeremos, como por ejemplo

Frutas, Verduras, Legumbres o granos y plantas
medicinaleso aromdticas

éCémo debe ser ese espacio parasembrar?

tilacic e Di ibitic de agua Buena tierra para sembrar
iluminacién (Sol) natural pararegarlas plantas.  [libre de escombro y/o basural

Una fierra que permita que &l Protegido de los fuerles Zonas con sol y sombra para
agua fluya y no se estanque. vientos. diferentes planias.

Capacitacion mi Primera huerta

121|Pagina

N2 ATLANTICO *

cien Autdnoma AMBIENTE

| del Atlantico




INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

W{l!mw{}” 2y

£

_— N 4

Talleres con semillero de investigacién en Institucion Educativa Juan V. Padilla

Municipio de Juan de Acosta
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Talleres con semillero de investigacion
Institucion Educativa Nuestra Sefora de la Candelaria

Municipio de Malambo
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TaIIere on semillero de investigacion
Institucion Educativa Técnica Juan XXIII
Municipio de Malambo

Talleres con semillero déinvestigacién
Institucion Educativa San Antonio de Padua
Municipio de Pioj6
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Talleres con semillero de investigacion
Institucion Educativa Técnica Agropecuaria de Puerto Giraldo
Municipio de Ponedera

] ‘.'nl

Talleres con semillero de investigacion
Institucion Educativa Técnica Agropecuaria la Candelaria
Municipio de Ponedera
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Talleres con semillero de investigacion
Institucion Educativa Alberto Pumarejo
Municipio de Soledad

Talleres con semillero de investigacion
Institucion Educativa Miguel Antonio Caro
Municipio de Soledad
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e ACCION ESTRATEGICA 3.1.2.3. Establecer alianzas estratégicas con
Instituciones de Educacion Superior para apoyar la realizaciéon de acciones
que promuevan la dimensién ambiental.

META: Apoyar la realizacion de una (1) accidén para promover la dimensién ambiental en
alianza con las Instituciones de Educacién Superior.

INDICADOR: Numero de acciones que promueven la dimensiéon ambiental con las IES.

AVANCE: Una (1) accion para promover la dimension ambiental en alianza con las
Instituciones de Educacion Superior, dando cumplimiento al 100% de la meta
programada.

Con el objetivo de promover la dimensién ambiental, las Instituciones de Educacién
Superior se vislumbran como otro actor SINA que puede apoyar, en el marco de sus
competencias y responsabilidades, al desarrollo de estrategias tendientes a introducir la
educacién ambiental, principalmente, en las instituciones educativas oficiales a través del
fortalecimiento conceptual de los miembros de esta comunidad. Es por esto que, es
fundamental una alianza con estas instituciones, para el desarrollo de cursos de
formacion con estas tematicas, buscando contribuir a la consecucion de los objetivos de
la educacion ambiental en el marco de la implementacién de la PONEA.

En tal sentido, en el marco del contrato de prestacion de servicios No. 333 del 2022
celebrado con la Universidad Auténoma del Caribe, cuyo objeto contractual es:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION A FIN
DE PROMOVER LA TRANSFORMACION CULTURAL A TRAVES DE LOS PROCESOS
DE EDUCACION AMBIENTAL EN LA EDUCACION FORMAL Y LA EJECUCION DE
ACCIONES DESDE EL CIDEA DEPARTAMENTAL”, desarrollamos el diplomado en
“Profundizacion en Educacion Ambiental en la Escuela”, con una intensidad horaria de
120 horas, de las cuales, 96 horas fueron presenciales y 24 horas aplicadas en talleres
practicos, que estuvo dirigido a cincuenta (50) docentes de instituciones educativas
oficiales del departamento del Atlantico.
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1

~ Diplomado de profundizacion
" en educacion ambiental escolar
-Manejo de concepto del medio ambiente
-Normatividad ambiental
-Estrategios paro el cuidado y cion del medio

Viernes 200 pm a 600 pm
8:00 am & 200 pm

= Q universidad autbacma del Caribe
.‘-ﬁj Durocién 120 Horas
{
wn 1
CRA | RESPIRA @

Afiche de socializacién del diplomado

A continuacion, registramos los contenidos tematicos desarrollados en el diplomado en
“Profundizacion en Educaciéon Ambiental en la Escuela”

Tabla: Médulos del Diplomado

Conceptos Basicos sobre
Medio Ambiente

Ecologia
Desastres naturales
Contaminacién ambiental 12
Cambio climatico
Manejo del reciclaje

EI SINA
Politica de Educacién Partlc.llpamon.y ciudadania ambiental
2 Ambiental La educacién ambiental, la escuela y el entorno. 12
' Ministerio de medio ambiente y desarrollo
sostenible
ISO 14001de 2015 Objetivo del Sistema de Gestion Ambiental.
3 sistema de estion o e
;mbi ental). 9 Enfoque PHVA (planificar, hacer, verificar y actuar). 12
Fundamentos de la ética ambiental
4 Etica Ambiental. Corrientes de pensamiento en gtlca amblgntal. 12
Grandes religiones y conservaciones ambiental.
La ética ambiental en la practica.
L L Corrientes de educacion ambiental
Aplicacion de la educacion o i
5 . El modelo pedagdgico para la educacion 12
ambiental. ;
ambiental.
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Proyecto de Educacion
Ambiental PRAE — Parte 1
Proyecto de

7 Educacién Ambiental
PRAE — Parte 2
Estratégicas  Didacticas

8 orientadas a la
implementacion de
PRAES.

Disefio del proyecto PRAE

Huerta escolar

Campafas de apoyo

Introduccién ala

didactica

Conceptos claves en la implementacion de

estrategia didacticas.

Estrategias didacticas en el aula de clases.

DIPLOMADO EN PROFUNDIZACION
EN EDUCACION

AMBIENTAL
ESCUELA

EN

LA

Sy

|

Folitica de educaaldin
Ambilental

= El SiNA

- Par ¥ o &
« La educacian ambienl, la esoueln y el ereomao
3 v

= Enfoque PHWA
actusr.

= Objetiwo del Simema de Geston

:
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Cartilla del Diplomado “Profundizacién en la Educacion Ambiental en la Escuela”
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Jornadas presenciales diplomado “Profundizacién en la Educacién Ambiental en la Escuela”

jia de clausura del
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Entrega de certificados del diplomado “Profundizacion en la Educacion Ambiental en la Escuela”
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e ACCION ESTRATEGICA No. 3.1.2.4. Promover la investigacion en educacion
ambiental en el departamento, en el marco de la Politica Nacional de
Educacion Ambiental (PNEA)

META 2: Una (1) publicacion con los resultados de la investigacion.
INDICADOR: Numero publicaciones del estado del arte de la educacion ambiental

AVANCE: A 31 de diciembre del 2022 elaboramos una (1) publicacién con los resultados
de la investigacion, dando asi, cumplimiento a la meta en el 100%.

Para dar a conocer los resultados de la investigacién, elaboramos una cartilla, en la cual
se evidencia el estado del arte de los PRAE en las Instituciones Educativas de los
municipios que comprenden el Departamento del Atlantico, en ésta se observan los
adelantos que se realizaron en el periodo anterior y en el afio 2022, en cuanto al apoyo
técnico e implementaciéon de los PRAE, de acuerdo con las problematicas por las que
estos proyectos han surgido y las tematicas que comprenden.

La cartilla contiene las siguientes tematicas:
1. Conceptos Basicos

2. Politica Nacional de Educacion Ambiental.
3. PRAE y sus lineamientos.
4. Sentido del PRAE.
5. Los PRAE en el departamento del Atlantico en el Aio 2021.
6. Apoyo e implementacién de los PRAE en el afio 2021.
7. Avances de PRAE en el afio 2022
8. Bibliografia.
¥ POLITICA NACIONAL DE EDUCACION AMBIENTAL
EPARTAMENTO g ante Carile 40 e ‘fi”“Z‘«:p:‘::\ é"i% }:mﬁ f B

matena arm
en &l pais. #n jos sectores formal, ne fermal & infarmal.

Diseno de la cartilla de publicacién del Estado del Arte de los PRAE 2021-2022
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* PRAE en el Departamento del Atlantico

Desde una encuesta creada por la Universidad del Atlantico como estrategia para
conocer el estado de los PRAE en el Departamento del Atlantico, se obtuvo la
participacion de 106 Instituciones Educativas de los 22 municipios, clasificadas de la
siguiente manera:

Instituciones Educativas por Municipios

INSTITUCIONES EDUCATIVAS POR MUNICIPIO

2’ P W S AP S & O R & & e o NIRE
F b‘z’\ (Jfao AN N ¥ Qo\o Qo(\ S ,bolb% ~o’°° ,b{\& &0 o O
&L N \(“Q;\ eéo & < T
<& 2 N
o Q Q

De las 106 Instituciones Educativas encuestadas, 94 que corresponden al 89% del total
responden que cuentan con PRAE y 12 que corresponden al 11% del total responden
que no tienen actualmente.

Instituciones Educativas con y sin PRAE

INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON Y SIN PRAE

INSTITUCIONES EDUCATIVAS TOTAL

Cuentan con PRAE 94
No Cuentan con PRAE 12
Total 106

= Estado de los PRAE

Dentro de la encuesta realizada a las 94 Instituciones Educativas que cuentan con PRAE,
se evidencio en qué estado se encontraban; es decir:
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- Disefiado y en marcha

- Disefado y no ejecutado

- En Marcha, pero sin disefio
- ldea/Formulacion

- Ejecutado y finalizado

En ésta se obtuvo el siguiente resultado.

ESTADO DE LOS PRAE

32«

= DISENADO Y EN MARCHA EN MARCHA, PERO SIN DISENO
= DISENADO Y NO EJECUTADO  m FORMULACION
= EJECUTADO Y FINALIZADO = SIN PRAE

También se pueden clasificar de la siguiente manera en las Instituciones Educativas, de
acuerdo con sus respuestas:

- Implementacién
- Construccion/Implementacion
- Exploracién/Reasignacién

Por lo tanto, se arrojan los siguientes resultados:
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Estado de los PRAE en las Instituciones Educativas del Departamento del Atlantico

ESTADO DE LOS PRAE

= IMPLEMENTACION
= CONSTRUCCION/ IMPLEMENTACION
= EXPLORACION REASIGNACION

SIN PRAE

= Tematica de los PRAE

De acuerdo con los resultados evidenciados, las Instituciones educativas que cuentan
con PRAE manejan las siguientes tematicas:

e Biodiversidad

e Conservacion de flora

e Recurso hidrico del corregimiento/municipio

e Conservacion de ecosistemas estratégicos del municipio
e Reforestacion

e Uso del suelo

e Conservacion de fauna en territorio municipal

e Economia circular

e Residuos solidos

Tematicas de las Instituciones Educativas

TEMATICAS QUE ABORDAN LOS PRAE EN LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS TOTAL
Biodiversidad 20
Conservacion de Flora 9
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TEMATICAS QUE ABORDAN LOS PRAE EN LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS TOTAL

Recurso hidrico del corregimiento/municipio 3
Conservacion de ecosistemas estratégicos del municipio 8
Reforestacion 3
Uso del suelo 6
Conservacion de fauna en territorio municipal 4
Economia circular 1

Residuos solidos 52

Total 106

= Identificacion de la problematica de los PRAE

Segun la encuesta en las Instituciones Educativas, el problema ambiental por el que
surge el PRAE fue identificado a través de:

Identificacion de las problematicas de los PRAE

IDENTIFICACION DE LAS PROBLEMATICAS DE LOS PRAE

INSTITUCIONES EDUCATIVAS TOTAL

Diagnéstico ambiental del Municipio. 4
En reuniones o consensos con la comunidad 18
educativa
Encuestas realizadas a la comunidad educativa 10
Entrevistas realizadas a la comunidad educativa. 4
Estrategias didacticas. 13
Fue sugerido por un docente 21
OTRA 18
Plan Basico de Ordenamiento Territorial (PBOT - 1
EOT - POT)
Plan de Desarrollo Territorial 1
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IDENTIFICACION DE LAS PROBLEMATICAS DE LOS PRAE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS TOTAL

Plan de Gestion Ambiental Regional 1
Plan de Gestion de Riesgo Municipal. 3
No se ha formulado 12
TOTAL 106

= Apoyo e implementacion de los PRAE

Con la informacién obtenida, se cred una base de datos para evaluar los PRAE, de
acuerdo con las necesidades, estado en el que se encontraban y las tematicas que
abordaban segun la problematica que las relacionaba. Se realiz6 la seleccion de 65 de
ellos, con criterios de evaluacion; para que con apoyo técnico se orientaran a los PRAE
y de la misma manera se implementaran sus objetivos y el desarrollo de cada uno de
éstos con la entrega de insumos.

A continuacion, se registra el numero de Instituciones Educativas seleccionadas por
municipio:

Apoyo técnico e implementacion PRAE

APOYO TECNICO E IMPLEMENTACION DE LOS

PRAE "
14
12
10 8
2 5 4 5 5
3 3
‘2‘1 |12 211I2|1|22 1?21
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3.3.1.3 PROYECTO 3.1.3. INCLUSION DEL TEMA AMBIENTAL EN LA
EDUCACION NO FORMAL

e ACCION ESTRATEGICA 3.1.3.1 Brindar apoyo y acompaifiamiento a los
PROCEDA como motivadores de cultura ambiental ciudadana y promotores
de la gestion y la resolucion de los conflictos socioambientales a nivel local.

META: Apoyar y/o implementar diez (10) Proyectos Ciudadanos de Educacion Ambiental
en el Departamento.
INDICADOR: Numero de PROCEDA apoyados y/o implementados.

AVANCE: Diez (10) Proyectos Ciudadanos de Educacion Ambiental en el Departamento
apoyados.

Con el apoyo a diez (10) Proyectos Ciudadanos de Educacién Ambiental - PROCEDA
en el departamento del Atlantico, la entidad cumplié con el 100% de la meta programada
para la vigencia 2022. La meta se logré en el marco del contrato de prestacion de
servicios No. 304 del 2022 cuyo objeto contractual fue: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER LA INCLUSION
DEL TEMA AMBIENTAL EN LA EDUCACION NO FORMAL Y DIFUNDIR
CONOCIMIENTOS AMBIENTALES EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO A
TRAVES DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y DIVULGACION’, celebrado con la
Corporacion Universitaria Americana.

CICLO DE VIDA DE LOS PR CEDAS
Pe

Para el proceso de seleccion de los PROCEDA,
se realizé una evaluacién teniendo en cuenta las
tematicas en las que trabajaba cada grupo. De
igual manera, se hizo un estudio de las
necesidades y potencialidades ambientales
evidenciadas en el formato de inscripcion que se
registr6 en las visitas realizadas en cada
municipio; a su vez, se tuvo muy presente entre
las poblaciones entrevistadas, el interés de ser
parte del proceso de fortalecimiento en proyectos
de Educacion Ambiental.
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Teniendo claro lo anterior, los municipios
que se seleccionaron para ser parte del
proyecto ECOS del Atlantico fueron los
gue se relacionan a continuacion:

1. Malambo

2. Santo Tomas

3. Polonuevo

4. Sabanalarga (vereda El Mirador)
5. Luruaco

6. Galapa

7. Baranoa

8. Usiacuri

9. Puerto Colombia

10.Juan de Acosta.

Los temas desarrollados durante la Estrategia de capacitacién de Educacion Ambiental
para los proyectos ciudadanos de Educacion Ambiental — PROCEDA vy las iniciativas
escolares en los municipios seleccionados fueron los que a continuacién relacionamos:

Contenido Tematico de las Capacitaciones.

SESION

CONTENIDO

SESION 1: CICLO DE VIDA DE LOS
PROCEDAS - PARTE 1.

- Politica nacional de educacion ambiental.
- Proyectos ciudadanos de educacion ambiental.
- Arbol de causa y efecto de problematicas ambientales.

SESION 2: CICLO DE VIDA DE LOS
PROCEDAS - PARTE 2.

- Elementos
PROCEDAS.
- Formulacién de Proyectos Ambientales.
- Compartamos experiencias.

conceptuales relacionados con los

SESION 3: ELEMENTOS CONCEPTUALES
DE EDUCACION AMBIENTAL.

- Educacion ambiental
- Elementos conceptuales.
- Instrumentos de planificacién territorial

SESION 4: ECOSIST[EMAS DEL | - Diversidad natural.
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

- Tipos de problemas
SESION 5- PROBLEMATICAS | Problemas en el recurso hidrico.

AMBIENTALES DEL DEPARTAMENTO.

- Problemas ambientales Recurso Natural.
- Problemas ambientales participacion democratica.
- Problemas ambientales sectorial.
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Fecha: Lunes, 31 de octubre de 2022
Lugar: CDI Camilo Torres — Municipio de Polonuevo

Capacitador: Ing. Valentina Fontalvo y Shary Potte

Fecha: Mrtes, 01 de Noiembre de 2022
Lugar: Casa de la cultura — Municipio de Galapa
Capacitador: Ing. Shary Potte Herrera

Fecha: Lunes, 31 de Octubre de 2022
Lugar: CDLJ Centro de Desarrollo juvenil — Municipio de Baranoa
Capacitador: Ing. Shary Potte Herrera
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< Actividades de proyeccion comunitaria PROCEDA.

Los participantes del proyecto ECOS DEL ATLANTICO, formularon una actividad de
proyeccion comunitaria la cual fue aprobada por todos los miembros en la ultima
capacitacion, esta actividad respondia a una problematica presentada en una zona de
cada uno de los municipios.

Cabe resaltar que las jornadas de proyeccion comunitaria fueron ejecutadas con un
objetivo en comun, que consistid en hacer proyectos visibles y la interaccion de la
comunidad en sus espacios. De ello, se pudo conseguir un gran impacto positivo por la
participacion de los residentes aledafnos, quienes eran la principal poblacién beneficiada.

, AL o Y - b
Fecha de realizacion de la jornada: Viernes, 09 de Diciembre de 2022
Siembra de arboles frutales y maderables.
Municipio: Luruaco — Atlantico.

y : - i.—.-.'

Fecha de realizacion de la jornada: Sabado, 10 de Diciembre de 2022
Siembra de arboles, recoleccion de residuos en la cancha del barrio los magales
Municipio: Galapa — Atlantico.
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e ACCION ESTRATEGICA No 3.1.3.2. Desarrollar un programa de capacitacion
para formar a jovenes como gestores ambientales urbanos GAU en el
departamento

META: Formar 110 jévenes como Gestores Ambientales Urbanos en el Departamento.
INDICADOR: Numero de jovenes formados como Gestores Ambientales Urbanos.
AVANCE: 110 jévenes formados como Gestores Ambientales Urbanos - GAU.

De acuerdo con el cronograma establecido para la formacién de los Gestores
Ambientales Urbanos - GAU, a 31 de diciembre del 2022 cumplimos con el 100% de la
meta programada para dicha vigencia.

Participantes del programa de formacion ciudadana - GAU

La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico — CRA, a través de la Escuela de
Liderazgo Regional Ambiental, creada en alianza con la Corporacién Universitaria
Reformada — CUR. desarrollamos una serie de procesos de capacitacion teorico
practicos con jovenes de diferentes municipios del departamento del Atlantico, a quienes
formamos como Gestores Ambientales Urbanos - GAU en el Departamento; para ello,
con dicha universidad, celebramos el Contrato No. 250 del 28 de enero del 2022, cuyo
objeto contractual fue: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION PARA DESARROLLAR UN PROGRAMA DE FORMACION
CIUDADANA, ALREDEDOR DE LIDERAZGOS CON CAPACIDAD TECNICA PARA
ORIENTAR PROCESOS PARTICIPATIVOS, EN FUNCION DE ALCANZAR LOS
NIVELES DE SOSTENIBILIDAD Y RESILIENCIA EN LAS COMUNIDADES RURALES Y

141|Pagina
N2 ATLANTICO *

Eorpcrccio" Autonoma AM BIENTE
Reglonal de anhico



INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

URBANAS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, PROPUESTO EN EL PLAN DE
ACCION INSTITUCIONAL DE LA CRA.”.

En el marco del contrato mencionado, desarrollamos talleres tedérico-practicos, cuyo
propésito fue, formar Gestores Ambientales Urbanos alrededor de liderazgos y capacidad
técnica, que orienten procesos participativos en funcidn de alcanzar los niveles de
sostenibilidad y resiliencia en las comunidades rurales y urbanas del departamento del
Atlantico

Los jovenes participantes, fueron seleccionados a través de un proceso de convocatoria
abierta realizado en diferentes municipios del departamento del Atlantico para formarse
como Gestores Ambientales Urbanos en los siguientes diplomados:

Gestores Ambientales Urbanos Guardianes del Medio Ambiente
Gestores Ambientales Urbanos en Economia Circular

Gestores Ambientales Urbanos en Ecoturismo Comunitario
Gestores Ambientales Urbanos Promotor de ODS

Gestores Ambientales Urbanos en Ecosistemas Marino Costero

El éxito de la convocatoria se logré gracias a que, entregamos carta de invitacion a los
alcaldes de los municipios: Barranquilla (sector las flores y la playa), Galapa, Baranoa,
Palmar de Varela, Polonuevo,  Repeldn, Luruaco, Soledad, Malambo, Sabanalarga,
Pioj6, Tubara y Juan de Acosta; asi mismo, se socializd la convocatoria con los
funcionarios de las UMATA, la oficina de Juventud de los municipios mencionados y a
través de plataformas juveniles entre otras organizaciones departamentales. Ademas,
colocamos afiches en los sitios representativos del municipio.

Los criterios de seleccion para la escogencia de los jovenes participantes se basaron
principalmente en que pertenecieran a una organizacion no gubernamental y jovenes
entre 18 a 28 anos que residan en el municipio.

Las tematicas enfocadas en cada grupo de participantes corresponden a lo registrado en
las siguientes tablas:

Subgrupo 1: Formacion de 30 Gestores Ambientales Urbanos — GAU en
Ecoturismo Comunitario

142 |Pagina

e e ATLANTiCO : :

AMBIENTE



INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

INTENSIDAD HORARIA

TALLER TEMAS

1

Areas protegidas del departamento del
atlantico

El Ecoturismo comunitario: estructuracion de la
oferta

Experiencias de naturaleza en el ecoturismo
El espacio publico en el ecoturismo
Cadena de valor en el ecoturismo comunitario

Estrategia de mercadeo del ecoturismo

Presencial

4

36

Practica

8

20

40

20

30

10

128

Total

12

24

48

24

38

14

164

Subgrupo 2: Formacion de 50 Gestores Ambientales Urbanos — GAU en
Economia Circular

INTENSIDAD HORARIA

TALLER

1

TEMAS

Las perspectivas de la economia circular
comunitaria

El Aprovechamientos de residuos sdlidos
domiciliarios

La recuperacion de suelos para seguridad
alimentaria

El compost en los programas de reforestacion

Emprendimientos comunitarios alrededor del
aprovechamiento de los residuos soélidos

Presencial

4

12

36

Practica

8

30

30

30
30

128

Total
12

24
48

24
38

164

Subgrupo 3: Formacion de 30 Gestores Ambientales Urbanos — GAU en
Ecosistemas Marino Costeros
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INTENSIDAD HORARIA ‘

TALLER TEMAS Presencial Practica Total
1 Politica ambiental para los ecosistemas 4 10 14
Marino Costero.
2 Los ecosistemas Marino-Costero del Atlantico 8 20 28
3 El ordenamiento ambiental Marino-Costero 8 28 36
4 Intervenciéon comunitaria en la rehabilitacion y 4 30 34
conservacion de los ecosistemas Marino-
Costero
5 Gestion turistica en los ecosistemas marino 4 40 44
costero
28 128 148

Dentro del proceso pedagdgico de aprendizaje se realizaron salidas de trabajo de campo;
através de éstas, buscamos reforzar las tematicas tratadas en el salén de clases, acercar
de manera consciente al individuo con la realidad, como una oportunidad de ensefianza
y aprendizaje valioso tanto para el formador como para el estudiante.

Estas salidas de campo y visitas a comunidades los acerca a construir sus propios
conceptos culturales, de formacién de imagenes, de influencias sociales, conceptos de
economia del espacio entre otros; todo esto, con el fin de que los jovenes puedan ver que
las problematicas ambientales tienen soluciones si desde nosotros mismos, buscamos
mejorar esas condiciones que, en su mayoria se desencadenan por falta de conocimiento
y un poco llevados por la cultura y tradicion de nuestros municipios como, quemar la
basura, arrojar residuos a los arroyos, quemar el suelo antes de sembrar y asi las
costumbres que hacen parte de nuestra identidad desde siglos pasados.

Las actividades practicas se desarrollaron a cabo como se ilustra a continuacion:

Gestores Ambientales Urbanos — GAU en Ecoturismo Comunitario

MUNICIPIO LUGAR FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO
Pioié Reserva natural | Junio 4 | Visita al area, reconocimiento | Reconocer la importancia de
) los Charcones de 2022 de flora y fauna las areas protegidas.
; . Visita al lugar y reconocimiento o .
Sabanalarga Ma[econ de la | Junio 17 del ecosistema existente en el Ide;ntlflcar los ecosistemas
Pefa de 2022 area existentes en la zona
Parador Julio 23 NOEMEEENE G| pEEees 5 er(z)?/r;c::ﬂg]rin?g;ct)o turistico acl’;l
Luruaco o turistico del municipio de P ~ -
Turistico de 2022 L lugar montafioso con vista y
uruaco N .
caracterizacion de la ciénaga.
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ESCUELA REGIONAL
DE LIDERAZGO
AMBIENTAL

Ofrece:

DIFLOMADG,
GEST@RIAMBIENTAT
[EN|ECOTURISMOIC O@MUNITARIG,

~ e g &

[URECEIT

Informe : 301 283 2103 - 301 337 0743
Cicdes@unireformada.edu.com

B 5n g Gmbgll dg un Perqug Eeotaristico o Bosg dg fldgeuneion g Embgllgeimignio dg un Parque Eeoluristico o Basg de
x l¢a Reeielablgs ¢n ¢l Manieipio d Repgion, filéntico Malgrinlgs Reeielables gn ¢l Munieipio dg Repelon, fitléntico

T o ¢
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la Peita (Embalse del Guajaro)

Parador Turislico dg buruaco

Gestores Ambientales Urbanos — GAU en Economia Circular

MUNICIPIO LUGAR FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO
Sabanagrande | Organicos del Caribe UM 2 6 Visita a la empresa Aprender C)EED 6 (05 MEERITeE
2022 que tienen un segundo uso.
N Reconocer el ciclo de los
Barranquilla OB G | AeEsn i Visita a la empresa | residuos que tienen un segundo
recuperadores Natura | de 2022 USo

REGIONAL
ERAZGO
IENTAL

Informe : 301 283 2103 - 301 337 0743
Cicdes@unireformado.edu.com

|

C.R.A

Corporacion Auténoma
Regional del Atlantico
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sesoria #2

Gestores Ambientales Urbanos — GAU en Ecosistemas Marino Costeros

R.A

cien Autdnoma
| del Atlantico

MUNICIPIO LUGAR FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO
Tubara PEvE TR | JiAl Visitas alrededor de las playas g’serggiig:r marinI::
Punta Astillero = | de 2022 play P
visibles en las playas
Malecon de la | Junio 17 Visita al _Iugar y reponommlento Identllﬁcar los
Sabanalarga ~ del ecosistema existente en el | ecosistemas
Pefa de 2022 A .
area existentes en la zona
Barranquilla | Ciénaga de | Agosto Rgcornc_lo por la ciénaga, Reconoceryyallorar la
. avistamiento de aves y parada | riqueza ecoldgica del
(La Playa) Mallorquin 13 2022 18
en el cruce de mar y ciénaga. departamento.
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DE LIDERAZGO

ESCUELA REG%
AMBIENT.

Ofrece:

Diplomado

umbnenrar
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Sienega e Mallocquin lea Peiia (Embalsg del Guajaro)

Clausura de los diplomados desarrollados por los Gestores Ambientales Urbanos

Por otra parte, en marco del Contrato No. 243 del 28 de enero del 2022, desarrollamos
el programa de educacién ambiental: “JUVENTUD, AGUA, Y CONSTRUCCION DE PAZ”
EN LA CUENCA HIDROGRAFICA BAJA DE LA CIENAGA DE MALLORQUIN EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO” la C.R.A. A través del contrato formamos en la
tematica sefnalada, a 180 integrantes de la poblacién de los sectores: Lago del Cisne, La
Playa, Villa Campestre, Las Flores y Poblacion flotante de dichos sectores, ademas de
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15 beneficiarios institucionales de la Alcaldia de Puerto Colombia, Alcaldia de
Barranquilla y de la Corporacién Autonoma Regional del Atlantico.

En total, 195 personas fueron beneficiadas con el programa de formacién. Para el
proceso de seleccidon se generaron estrategias de convocatoria en los diferentes
sectores, las cuales consistieron en:

Afiches en puntos estratégicos identificados con la comunidad.

Emisora.

Anuncios parroquiales.
Visita a colegios

Ronda de cumbia
Mototaxis

Reina (Sirenato de la Cumbia)
Grupo juvenil parroquia.
Volantes

Uno a Uno

Perifoneo

Juntas de Accion Comunal
Tren Ecoturistico
Parroquias

Asociacion de Pescadores
Entre otros...

Emisora Radio Mallorquin 106.1 estéreo

|

n A
e

[

tonoma
tidntico

C

0
i
>

Corporaci
Regional d

Casa Distrital de Cultura carrera 82 No. 107-55
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Colegio Francisco Javier Cisneros Foto de trabajo realizado 1 sesién

Modulo 2. Sesién 1 “el emprendimiento mas importante”
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[ . {Qué 00Ce 3 mi idaa dif

.1 :I:l.“)[]l;r[!.ﬂ solucion al

MIsmo nroblen

Entrega mencion culminacion primer modulo

3.3.1.4 PROYECTO 3.1.4. IMPULSO DE LAS ESTRATEGIAS
EDUCATIVAS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE
PREVENCION Y GESTION DEL RIESGO

e ACCION ESTRATEGICA 3.1.4.1. Posicionar el tema de la prevencién y
gestion del riesgo del desastre desde una visién educativa integradora en
los Consejos Municipales de Gestidon del Riesgo-CMGR de los municipios
del Atlantico.

META: Apoyar en la implementacion de tres (3) proyectos sobre gestion del riesgo
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propuestos por los CMGR.

INDICADOR: Numero de proyectos implementados.

AVANCE: Tres (3) proyectos sobre gestion del riesgo de CMGR apoyados en su
implementacion, dando cumplimiento al 100% de la meta.

Se brind6 apoyo a tres (3) CMGR, correspondientes a los municipios de: Campo de la
Cruz, Candelaria y Manati. Para ello, se desarrollé una capacitacién presencial sobre
estrategias pedagodgicas — didacticas y ludicas a sesenta (60) miembros de Consejos
Municipales de Gestion de Riesgos de los municipios mencionados, para facilitar el tema
de la gestion del riesgo a la comunidad en general.

Es importante mencionar que, las capacitaciones orientadas a comprender los
componentes para la Gestion del Riesgo, utilizando como fuente de referencia los
conceptos de esta tematica, establecidos segun la normativa legal vigente de Colombia
(Ley 1523 de 2012) en su totalidad, fueron desarrolladas por la Cruz Roja de Colombia.

El proceso de capacitaciones se distribuyd en 4 sesiones, en las que se abordaron los
componentes asociados al primer respondiente e instrumentos de planificacion y gestion
del riesgo.

En la siguiente imagen se puede observar el contenido programatico del proceso de
capacitacion.
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Plan de trabajo para las capacitaciones

® Valoracion primaria

Estado de conciencia

Signos vitales (pulso y respiracion)
Valoracién secundaria

Verificacion de cabeza a pies
Hemorragias internas y externas
Sesion 1 y 2: Primer Lesiones de tejido blando

respondiente Bioseguridad

Heridas y tipos

Quemaduras y tipos

Lesiones de tejido osteo articular

Luxacion

Esguince

Desgarro muscular.

RCP Reanimacién cardiopulmonar

Botiquin de primeros auxilios.

Transporte de lesionados

Atencion de picaduras de animales ponzofiosos.
Atencién de mordeduras de animales silvestres y domésticos.

POT Plan de ordenamiento territorial.

Sesion 3 y 4 POMCAS

Instrumentos de Planes de desarrollo.
planificacion y gestion Proyectos de inversion.
del riesgo.

Planes de gestién del riesgo.
Estrategia de respuesta.
Planes de emergencia y contingencias.

Control en la gestidn del riesgo.

Por otra parte, apoyamos a los CMGR con la entrega de kit de brigadistas para los
participantes, los cuales contienen los siguientes elementos:

e 1 Chaleco brigadista en dril naranja.
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1 Aplicadores de algodon paquete x 10 und.

e 2 Curas estandar (venditas adhesivas).

¢ 1 esparadrapo microporo (cinta adhesiva) rollo
1/2" x 5 yd.

e Gancho nodriza.

e Gasa estéril (almohadilla estéril) 7,5cm x 7,5¢cm,
sobre x 3und.

e 1 guante quirurgicos desechables de latex 2,5
empacados x par

o 1 libreta para apuntes

e 1 maletin canguro lona impermeable.28cm x
15cm x 8cm. 4 bolsillos.

e Emblema primeros auxilios.

e Mascarilla desechable para r.c.p. con valvula

unidireccional tipo llavero.

1 pito plastico para emergencias.

1 venda elastica (venda en rollo) 2" x 5 yd.

Kit de brigadistas

Las actividades se llevaron a cabo en el marco del Contrato No. 293 del 2022, cuyo objeto
contractual fue “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION PARA IMPULSAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PREVENCION Y GESTION DEL RIESGO A
TRAVES DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES DE GESTION DEL RIESGO Y DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”.

e ACCION ESTRATEGICA 3.1.4.2. Apoyar a las Instituciones Educativas para
la formulacién y/o actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del
Riesgo-PEGR.

META: Apoyar a treinta y cinco (35) instituciones educativas en la formulacion y/o
actualizacion de los PEGR.

INDICADOR: Numero de instituciones educativas apoyadas.

AVANCE: Treinta y cinco (35) instituciones educativas apoyadas en el 2022 en la
formulacion y/o actualizacion de los PEGR, cumpliendo con el 100% de la meta
establecida para dicha vigencia.

En el marco del Contrato No. 293 del 2022, cuyo objeto contractual fue “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA IMPULSAR
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ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE
PREVENCION Y GESTION DEL RIESGO A TRAVES DE LOS CONSEJOS
MUNICIPALES DE GESTION DEL RIESGO Y DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”, se seleccionaron 35
Instituciones Educativas oficiales del departamento del Atlantico: La seleccion de las
instituciones educativas fue realizada por la Secretaria de Educacién Departamental en
reunion llevada a cabo el dia 25 de agosto de 2022 con funcionarios de esa entidad.

IVJ AT fr:f
o Hﬂﬂllﬂ

Reunién realizada n Secretaria de Educacion Departamental del Atlantico
Fecha: 25 de Agosto de 2022.

A continuacién se detallan las Instituciones Educativas seleccionadas por la Secretaria
de Educaciéon Departamental del Atlantico para participar en la actualizacion de los PEGR

Tabla instituciones participantes

; RECTOR (A)
INSTITUCION NOTA: (E CORREO ELECTRONICO
No | MUNICIPIO EDUCATIVA e TELEFONO INSTITUCIONAL
RECTOR
ENCARGADO
e aipe™ | Msdaraor .
1 | Baranoa Caldas Montoya Bolafio 3014231408 | colcaldas@hotmail.com
Institucion Educativa
Técnico Industrial Guillermo Leon .
2 | Baranoa Pedro A. Ofioro De Molina Ortiz 3017981387 | itiba2006@outlook.com
Baranoa
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San Cayetano De

. RECTOR (A)
INSTITUCION NOTA: (E CORREO ELECTRONICO
No | MUNICIPIO EDUCATIVA RECTO(R) TELEFONO INSTITUCIONAL
ENCARGADO
g‘:tg:f:’ng‘j‘dﬁg“va Cristébal Julian | 3015011413-| rectoria@iejupamal.edu.co:
3 | Baranoa X Sabalza Villarreal | 3116793609 | secretariainsjupamal@hotmail.com
Pantoja Maldonado
Institucién Educativa
Escuela Normal Liliana Patricia
4 | Baranoa Superior Santa Ana Devis Algarin 3007647726 | enssabar@yahoo.es
De Baranoa
. . 3014231418
5 | Baranoa Institucion Educativa .éawgr EErlqut(’a - iesibarco@hotmail.com
De Sibarco arrios Escobar | 4111607610 .
Carmen Alicia
6 | Galapa Institucion Educativa | salcedo De 3002127989 | inemauxi@hotmail.com
Maria Auxiliadora Manotas
m.sarmiento.rector@inetvol.edu.co;
o ) Manuel De Jesus secretaria.general@inetvol.edu.co;
7 | Galapa Institucion Educativa | sarmiento 3126791077 | Secretaria.academica@inetvol.edu.
Técnica Villa Olimpica | jiménez co
i Mariela Maria
8 |Galapa Contro Educativo Alpes | 1 adrid Marimon | 3205291726 | cedalpesdesevila@hotmail.com
Institucion Educativa Gi .
Roque Acosta iovany Batista o )
9 | Galapa E r? - Lemus Navarro 3156774366 | rectoriaineroma@hotmail.com
cheverria
Institucién Educativa )
10 | Galapa Francisco De Paula Darwin Roa 3205728244 | rectoria@inetfradpas.edu.co
Santander Berdugo
e, | Asanar Fca . |
11 Luruaco De Santa Cruz De Alba Roa 3218976571 | ietagrosantacruz@gmail.com
Institucion Educativa
Técnica Agropecuaria | Ubaldina ) )
12 Luruaco Nuestra Sefora Del Cardales De Diaz 3166183578 Iependa|es1960@h0tmall.com
Carmen De Pendales
Institucion Educativa | Neira Isabel - .
13 Luruaco San José De Luruaco | Castro De Bassa 3002950891 | iesanjosedeluruaco@hotmail.com
Institucion Educativa .
Técnica A . Edgardo Enrique
14 | Luruaco ecnica Agropecuaria | \/,rqas Sanjuan | 3015491162 | agropq_luruaco@yahoo.com
De Luruaco
Institucién Educati Nasly Del 3175915550
15 | Luruaco Sn stitucion Educativa | Socorro Zapata | - evidenciastocagua@gmail.com
an Juan De Tocagua | Buelvas 315388256
Instituciéon Educativa Rogelio Vecino . .
16 Luruaco Palmar De Candelaria | Pérez 3008728010 | iepalmardecandelaria@yahoo.es
Institucién E_ducativa Olg~a Beatriz 3003664459
17 | Luruaco Arroyo De Piedra E| Sofiett Alvarez - arroyodepiedras@hotmail.com
Buen Pastor (E) 3015041756
Institucion Educativa Vessi J
Técnica Agropecuaria essi James ; ;
18 Sabanalarga Solano Pefia | ietasancayetano@hotmail.com
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. RECTOR (A)
INSTITUCION NOTA: (E CORREO ELECTRONICO
No | MUNICIPIO EDUCATIVA RECTO(R) TELEFONO INSTITUCIONAL
ENCARGADO
Gallego
Institucion Educativa . .
o . Valmiro Narvaez
Simén Bolivar De ) )
19 | Sabanalarga | o . Barraza 3104173522 | cesbdecolombia@gmail.com
Institucion Educativa
De Sabanalarga Giovany Alberto
20 Sabanalarga | Fernando Hoyos Gallo Acosta 3017902750 | iefernandohoyos25@gmail.com
Ripoll
Institucion Educativa Sandra Patrici
San Pedro Claver De andra Fatricia ; ; ;
21 Sabanalarga Cascajal Barraza Villafafie | 3104716140 | iespccascajal@hotmail.com
Institucion Educativa Astrid Del
22 | Sabanalarga 'ggct:)glr?;;g;nercnal De iﬁ;ﬂ; Navarro | 3135850867 | ietcsabanalarga@hotmail.com
Institucion Educativa | LuiS Alberto iejoseconsuegrahiggins@hotmail.c
23 | Sabanalarga | José Consuegra Marquez 3003264196 | g m
Higgins Martinez
o ] Piedad De Jesus
24 | Sabanalarga :\;llz’gl(’:umc(l)o'\r)ljcci;ggtlva E/Iisr:g(ljaonos 3005014700 | iemaximomercado@hotmail.com
Institucién Educativa Luz Del S
Técnica José Agustin Uz el S0Cormo iati ;
25 Sabanalarga Blanco Barros Castro Mendoza | 3506803938 | ietjablancob@hotmail.es
itucid i Manuel Rene
26 | Juande nstituoion Educativa ¥ ldonado Bello | 3114259635 | fermintilanoeducacion@gmail.com
J d Institucion Educati vanessa
uan de nstitucion Educativa Judenith Belefio - . .
27 acosta Juan V. Padilla Blanco (E) 3205706025 | ietjuanvpadillal@gmail.com
28 | Pioj6 E‘ﬁ:}f‘j‘ggg‘fgé‘ﬁg‘g gosid Pérez 3206430615 | iedepragad6@gmail.com
Institucion Educativa . e .
Puerto Técnica Turistica Simén Marlene Daza De rectoriadaza@turisticosimonbolivar.e
29 | colombia Bolivar Consuegra 3006525384 | du.co
Institucién Educativa
Puerto Técnica Comercial Wilman Enrique
30 Colombia Francisco Javier Pérez Benitez 3014484335 | ifranciscojaviercisneros@gmail.com
Cisneros
Puerto Institucion Educativa | Maria Eugenia . .
31 Colombia Eustorgio Salgar Salas Vasquez 3157342528 | eustorgiosalgar@gmail.com
Puerto Institucion Educativa | Amparo Molina iemariamancillasanchez@iemms.ed
32| colombia Maria Mancilla Sanchez| Torres 3008030385 | y.co
3216979023
33 | Tubara Institucion Educativa Peqrp JuaR - ieguaimaral@gmail.com
Guaimaral Gutiérrez Amoyo | 4546079022 :
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i RECTOR (A)
INSTITUCION NOTA: (E CORREO ELECTRONICO
No | MUNICIPIO EDUCATIVA RECTO(R) TELEFONO INSTITUCIONAL
ENCARGADO
Institucion Educativa . .
4 Técnica Agropecuaria Maria Eugenia i i
34 | Tubara grop Barrero Rios 3135301047 | ietaltubara@gmail.com
De Tubara
Palmar de Institucion Educativa | Paul David Ria .
35 Varela Técnica Agropecuaria Maldonado 3008097375 | agropalmar1991@gmail.com

GUIA METODOLOGICA PARA LA ELABORACION DEL

PLAN ESCOLAR

PARA LA DEL

La metodologia para la formulacion o actualizacion
de los Planes Escolares para la Gestion del Riesgo
se tomé de la “Guia metodolégica para la
elaboracion del Plan Escolar para la Gestion del
Riesgo” definida por la Corporacion Auténoma
Regional del Atlantico en el afio 2021 y la cual fue
construida siguiendo los lineamientos establecidos
por diversos estamentos gubernamentales en el
pais.

Con el propdsito de que las instituciones educativas conocieran esta metodologia, se
entregd un ejemplar a cada docente que participd en el desarrollo del proyecto.

En total, se formularon 35 planes Escolares para la Gestién del Riesgo, uno por cada
institucion educativa, se realizaron 16 capacitaciones, en las que participaron dos (2)
docentes por cada institucion educativa; es decir, 70 docentes en total.

La presentacion de la metodologia para la actualizacién o elaboracién del Plan Escolar
para la Gestion del Riesgo (PEGR) de cada una de las instituciones convocadas, se
realiz6 con el fin de dar a conocer, informacién relacionada con la gestion del riesgo y la
planeacion e implementacion de la estructuracion propuesta, la cual esta compuesta por

lo siguiente:
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1. Planteamiento del PEGR.

2. Diligenciamiento de formularios.
3. Visita y evaluacion.

4. Socializacion de resultados.

5. Informe final.

6. Planteamiento de estrategias.
7. Derechos infantiles.

Identifiquemos riesgos

Los talleres formativos se desarrollaron en cuatro (4) grupos distribuidos geograficamente
para garantizar la asistencia de la mayor cantidad de personas, representantes de las
instituciones educativas. Los talleres se llevaron a cabo en los municipios de Palmar de
Varela, Sabanalarga, Ponedera y Barranquilla y se desarrollaron 2 jornadas continuas
para un total de 4 sesiones en cada grupo.

TALLERES FORMATIVOS REALIZADOS EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS

Fecha: 13 de septiem‘Bré‘de 2022
Lugar: Casa de cultura municipio de Palmar de Varela
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Fecha: 13 de septiembre de 2022
Lugar: Sociedad de mejoras Publicas de Sabanalarga

(S

Fecha: 20 de septiembre de 2022
Lugar: Colegio Mdltiple de Repelén

Fecha: 20 de septiembre de 2022
Lugar: Edificio Royal Kra 54 No 68-94 Barranquilla
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3.3.2 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 3.2. LA PARTICIPACION SOCIAL COMO
FUNDAMENTO DE LA GESTION AMBIENTAL TERRITORIAL

3.3.2.1 PROYECTO 3.2.1. ESCUELA DE CAPACITACION AMBIENTAL

e ACCION ESTRATEGICA 3.2.1.1 Brindar el servicio de talleres de educacion
en temas ambientales relacionados a: Conservacion de la biodiversidad,
servicios ecosistémicos, manejo y uso sostenible de los ecosistemas
marino-costeros, gestion del cambio climatico, contaminaciéon de suelo,
aguay aire, gestion integral de residuos y Economia Circular, contaminacion
con metales pesados (mercurio), salud ambiental (COTSA), normatividad
ambiental.

META: 100% de talleres de capacitacion realizados relacionados con temas ambientales
solicitados en el Departamento.
INDICADOR: Porcentajes de talleres de capacitacion realizados.

AVANCE: 100% de talleres de capacitacion realizados

Con el apoyo de los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales No. 084 del 2022
cuyo objeto contractual es: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO INGENIERO
AMBIENTAL ESPECIALIZADO, CON EXPERIENCIA EN PROCESOS DE EDUCACION
AMBIENTAL PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION - FORMACION
EN BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES SOBRE LOS RECURSOS SUELOS, AGUA,
AIRE, FAUNA Y FLORA; RESIDUOS SOLIDOS ORDINARIOS, PELIGROSOS Y
RESIDUOS POS CONSUMO DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
(RAEE), SANEAMIENTO AMBIENTAL, EN LAS AREAS URBANAS Y RURALES DE
LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO, GENERANDO ESPACIOS DE
PARTICIPACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA AMBIENTAL
CIUDADANA vy el No.213 del 2022 cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA PARA QUE APOYE A LA
SUBDIRECCION DE PLANEACION EN LA ORIENTACION Y CAPACITACION A LOS
ENTES TERRITORIALES EN LA PLANEACION, ORGANIZACION, GESTION,
EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES QUE CONDUZCAN A LA
ORDENACION DEL TERRITORIO Y AL MEJORAMIENTO DEL ENTORNO NATURAL
Y SOCIAL, atendimos la demanda de talleres de capacitacién presentadas por parte de
la comunidad, representada ésta en 49 talleres relacionados con las tematicas de manejo
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de residuos sélidos ordinarios, emisiones atmosféricas, biodiversidad y caracol
africano.

En total, capacitamos a 1.957 personas en los siguientes municipios: Barranquilla,
Campo de la cruz, Candelaria, Galapa; Juan de Acosta, Malambo, Luruaco, Puerto
Colombia, Sabanalarga, Sabanagrande, Palmar de Varela, Piojo, Ponedera, Tubara,
Repeldn,

Se realizaron, ademas, capacitaciones a los funcionarios y contratistas de la C.R.A, en
las siguientes tematicas: Proceso sancionatorio ambiental, seguimiento ambiental,
responsabilidad ambiental con la fauna exética, contaminacidén sonora, conciencia
ambiental, gestion del riesgo, generacion de energia a partir de residuos
(biodigestores), ecosistemas manglaricos, tasa por uso de agua.

Por otra parte, desarrollamos una campana al interior de la C.R.A., relacionada con el
ahorro de agua y manejo adecuado de residuos soélidos, en unién con el SIG.

Fecha: 16 de mayo del 2022, tema: pos-consumo residuos especiales, lugar: casa del adulto mayor
- Tubara

Fecha: 13 de mayo del 2022

Lugar: Sibarco, Baranoa — Atlantico
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Fecha: 9 de marzo 2.022, Sabanalarga.

Se desarrollé una capacitacién sobre la Siembra de Arboles en la I.E. San Cayetano del
Corregimiento Gallego, municipio de Sabanalarga.

Fecha: 11 de marzo 2.022.

En el marco de una jornada ludico pedagdgica con los estudiantes del Centro Educativo de
Juaruco. del Corregimiento de Juaruco, Tubara.

Fecha: 20 de octubre del 2022

Capacitacion Gestion Integral y Economia Circular en la Institucion Educativa Antonio Narifio de Paluato,
se incluy6 la campana sobre el manejo de residuos COVID 19.
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Fecha: 18 de octubre del 2022

Capacitacion en gestion integral

Lugar: Institucion Educativa Roque Acosta — Galapa.

FLASH Y“&is

Fecha: 21 de octubre del 2022.

El director general de nuestra entidad, Jests Le6n

. . - Insignares, participd activamente en la campana
agua y manejo adecuado de residuos solidos, en de 'Consumo Responsable' coordinada por el

union con el SIG equipo de Eucacién Ambiental y SGI.

Campana al interior de la C.R.A. sobre ahorro de

A través del Contrato No. 243 del 28 de enero del 2022, desarrollamos el programa de
educacién ambiental “JUVENTUD, AGUA, Y CONSTRUCCION DE PAZ”, EL CUAL SE
LLEVA A CABO EN LA CUENCA HIDROGRAFICA BAJA DE LA CIENAGA DE
MALLORQUIN EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”. Con los talleres de
capacitacién fueron beneficiadas 343 personas, pobladores de los sectores: Lago del
Cisne, La Playa, Villa Campestre, Las Flores, Poblacién flotante de los sectores
mencionados y servidores publicos de la Alcaldia de Puerto Colombia, Alcaldia de
Barranquilla y de la Corporaciéon Autonoma Regional del Atlantico.

Las tematicas que se abordaron con los talleres tedrico practicos estuvieron enmarcadas
en:
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+ Agua y construccion de paz

4+ Emprendimiento y gestion

+ Workshop en liderazgo

+ Acompafamiento proyecto personal

Para el proceso de divulgacion y socializacion se realizaron diferentes estrategias de
convocatoria en los diferentes sectores, las cuales consistieron en:

Afiches en puntos estratégicos identificados con la comunidad.
Emisora.
Anuncios parroquiales.
Visita a colegios
Ronda de cumbia
Mototaxis
Reina (Sirenato de la Cumbia)
Grupo juvenil parroquia.
Volantes
Uno a Uno
Perifoneo
Juntas de Accion Comunal
Tren Ecoturistico
Parroquias
= Asociacion de Pescadores, entre otros...
Testimonios

Daniela Lozano:

N

“ Me parecié un programa muy interesante, un programa
lleno de aprendizaje, ya que ahi adquiri conocimiento acerca
del medio ambiente, acerca de los arroyos, de los rios, me ‘
siento muy contenta de haber participado en este programa
y muy feliz de haber interactuado con mis compaferos,
también le agradezco mucho a mis formadores quien me
influyeron y me hicieron entender mas acerca de mi proyecto
de vida , y esta fue una de las cosas que mas gusto del
programa como plantear el proyecto de vida que ahora lo v,

tengo mucho mas claro y sé que es lo que quiero realmente P

para mi futuro y que pueda atribuir mas a la comunidad y al medio ambiente, muchas
gracias”

Link: https://youtu.be/pXLp_v8 sJl
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Kerlys Gonzalez:

“Soy del grupo mallorquin y hoy le doy gracias a los
profesores por habernos brindados las clases, y al
programa Reto Colombia por habernos ayudado en nuestro
proyecto de vida.”

Link: https://lyoutu.be/leCuq-ekz-k

Angie Gonzalez:

“Para mi esta fue una experiencia maravillosa quiero
agradecerles a todos los profesores que nos estuvieron
brindando su apoyo que me ayudaron a tener claridad sobre
mi idea de negocio, pero no solo mi idea de negocio, sino
también como puedo resolver cada conflicto en mi
comunidad. “

Link: https://lyoutu.be/GeNV2eBU1nM

Geraldine Castro

“Para mi este proyecto me parecié bastaste innovador,
porque creo que nos hace reconocer y de pronto
concientizarnos un poco mas acerca de lo que tenemos
alrededor, acerca de los recursos naturales que nos
rodean y que quizas ignorabamos y de pronto hacer
como un énfasis o de pronto una retroalimentacion de
todo lo que esta alrededor de nosotros, nos lleva ser mas
conscientes del cuidado que tenemos que tener con la
naturaleza y teniendo en cuenta mas el entorno que nos
rodea, eso me gusto. Y de pronto también que este tipo
de capacitaciones es muy escaso que se ven en el sector y también le da a cada una
de las personas que estamos ahi que en este momento somos los estudiantes nos
incentiva a que sigamos aprendiendo y estudiando estos temas.”

Link: https://youtu.be/utXGA1TcbB4

167 |Pagina

|

ATLANTICO *
.R.

Corporacion AlJlic-:—a_mcl AM BI ENTE

Regional del Atlantico

N
>



INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

Entrega mencién culminacién primer médulo: Somos nuestra cuenca
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e ACCION ESTRATEGICA No 3.2.1.2. Implementar jornadas pedagégicas a través de
las Aulas Ambientales itinerantes para promover una conciencia y cultura ambiental
en las comunidades del departamento.

META: Realizar doce (12) jornadas pedagdgicas de conciencia y cultura ambiental a
través de las aulas ambientales itinerantes en el Departamento.

INDICADOR: Numero de jornadas pedagdgicas realizadas

AVANCE: 12 jornadas pedagdgicas realizadas a 31 de diciembre cumpliendo con el
100% de la meta programada para la vigencia.

Promoviendo una conciencia y cultura ambiental en las comunidades del Departamento,
la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico — C.R.A. desarrollé con la poblacién de
diferentes sectores de la cuenca hidrografica baja de la Ciénaga de Mallorquin (Lago del
Cisne, La Playa, Villa Campestre, Las Flores, Poblacion flotante de los sectores
mencionados y servidores publicos de la Alcaldia de Puerto Colombia, Alcaldia de
Barranquilla y de la Corporacion Autdbnoma Regional del Atlantico), un programa de
educacion ambiental que promovio el fortalecimiento de la apropiacion social del territorio
desde escenarios ambientales. Esta apropiacion se transmitié a la comunidad desde una
visidn de ciudad, a través de acciones pedagdgicas que incidan en el mejoramiento de
las relaciones entre los seres humanos y su medio.

A través del Contrato No. 243 del 28 de enero del 2022, cuyo objeto contractual es:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR EL PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL "JUVENTUD, AGUA,
Y CONSTRUCCION DE PAZ" EN LA CUENCA HIDROGRAFICA BAJA DE LA CIENAGA
DE MALLORQUIN EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO?”, al 31 de diciembre del
2022 realizamos doce (12) jornadas pedagodgicas cuyas tematicas abordadas estan
enfocadas en:

+ Agua y construccién de paz
+ Emprendimiento y gestion
+ Acompafiamiento proyecto personal

En virtud de la adaptacion de la metodologia se generaron las estrategias de convocatoria
para los diferentes sectores asi:
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Sector la Playa

o Afiches en puntos estratégicos identificados con la comunidad.
o Emisora.

o Anuncios parroquiales.

o Visita a colegios

o Ronda de cumbia

o Mototaxis

o Reina (Sirenato de la Cumbia)

o Grupo juvenil parroquia.

o Volantes

o Uno a Uno

Sector las Flores

o Colegios

o Afiches

o Perifoneo

o Uno a uno — puerta a puerta
o Parroquia

o Asociacion de pescadores
o Junta de Accion Comunal

o Tren eco turistico

Sector Lago del Cisne

o Colegios

o Afiches

o Perifoneo

o Uno a uno — Puerta a puerta
o Parroquia padre Holman

o Pescadores

o Junta de Accion Comunal

Sector Villa Campestre

o Voz a voz Universidades
o Parroquia
0 Voz a voz Conjuntos Cerrados
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Poblacion flotante

o Red de jovenes nuevo Atlantico

o Pastoral Juvenil

o Vendedores informales voz a voz

o Trabajo uno a uno con la poblacién de Puerto Colombia

o Trabajo con los diferentes colegios del casco urbano de Puerto Colombia

Foto de la sesiéon 1 modulo 2 Emprendimiento y Gestion

Igualmente, en marco del Convenio No. 001 del 28 de enero del 2022 cuyo objeto fue:
“AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA
DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA PARA IMPULSAR LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DE LOS COMPONENTES GENERALES Y TRANSVERSALES DEL PLAN
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DE GESTION AMBIENTAL REGIONAL (PGAR) DE LA CRA 2023-2032”, la Corporacién
Auténoma Regional del Atlantico-C.R.A., en alianza con la Red Colombiana de
Instituciones de Educacion Superior-EDURED, se realizaron jornadas pedagdgicas de
socializacion y trabajo a través de una estrategia para impulsar la construccion colectiva
de los componentes generales y transversales de un nuevo Plan de Gestion Ambiental
Regional- PGAR” 2023-2032. Este Plan se construye de manera concertada con todos
los actores de la sociedad civil del departamento del Atlantico (institucionales, privados,
organizaciones sociales, comunidades y ciudadania) para seguir avanzando hacia la
sostenibilidad ambiental del departamento.

3.3.2.2 PROYECTO 3.2.2. ORGANIZACIONES SOCIALES AL SERVICIO
DEL SEGUIMIENTO Y PROTECCION DEL AMBIENTE

e ACCION ESTRATEGICA 3.2.2.1 Apoyar las iniciativas de las ONG's
ambientalistas que coadyuve la gestion ambiental de la Corporacion C.R.A.
en los municipios del Departamento.

META No.1: Implementar siete (7) proyectos educativos ambientales que estén
articulados con las metas e indicadores del plan de accion institucional (PAI) de la C.R.A.

INDICADOR No. 1: Numero de proyectos educativos ambientales implementados.
AVANCE: Siete (7) proyectos educativos ambientales implementados.

Con la implementacion de siete (7) proyectos educativos ambientales en la vigencia 2022,
dimos cumplimiento al 100% de la meta programada para dicha vigencia.

Las acciones para lograr dicho cumplimiento fueron ejecutadas en el marco del contrato
No. 250 del 28 de enero del 2022, cuyo objeto contractual es: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR
UN PROGRAMA DE FORMACION CIUDADANA, ALREDEDOR DE LIDERAZGOS CON
CAPACIDAD TECNICA PARA ORIENTAR PROCESOS PARTICIPATIVOS, EN
FUNCION DE ALCANZAR LOS NIVELES DE SOSTENIBILIDAD Y RESILIENCIA EN
LAS COMUNIDADES RURALES Y URBANAS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, PROPUESTO EN EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL DE LA C.R.A”,
a través de los proyectos, se promovié el analisis y la comprension de los problematicas
ambientales municipales y las potencialidades ambientales locales y regionales, y
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generan espacios de participacion para implementar soluciones acordes con las
dinamicas naturales y socioculturales.

En la siguiente tabla registramos los proyectos educativos ambientales implementados,
con los cuales capacitamos a las comunidades en temas articulados al cambio climatico
y gestion del riesgo, como parte de la metas e indicadores de capacitacion del Plan de
Accion Institucional (PAI) de la C.R.A.

Proyectos educativo ambientales implementados

Reforestacion y sensibilizacion ambiental como Institucis .

. . S nstitucion  Educativa  Nuestra .
alternativa para enfrentar el cambio climatico y ~ . Julio 21 de 2022

o Sefiora de la Candelaria
mitigar las altas temperaturas que afectan al L i
A . " Sede Divino Nifo.

municipio de Candelaria — Atlantico.
Capacitaciones ludicas a estudiantes de sexto grado | Municipio de Luruaco Atlantico
de la institucién educativa palmar de candelaria del | Institucion Educativa Palmar de
municipio de Luruaco Atlantico sobre la gestion de | Candelaria sede primaria Julio 25 de 2022
riesgo.
Elaboracién de bolsos por medio de la reutilizacion | Municipio de Baranoa — Atlantico,
de retazos de jean de las confecciones en Baranoa | |nstitucion  Educativa  Técnico

— Atlantico. Industrial Pedro A. Ofioro.

Disefio e implementacion de estrategias para
promover Bio-Conciencia por medio de la | paimar de Varela — Atlantico.
capacitacién y elaboracion de productos Eco- | casa de la cultura Julio 23 de 2022
Amigables a partir de material reciclado.

Julio 22 de 2022

Implementacion del proyecto: adecuaciéon 'y

o . Parque de la estacion de policia en
embellecimiento de parque ecoturistico a base de N P

3 - L . Repeldn Julio 26 de 2022
materiales reciclables en el municipio de repelon,
atlantico
Implementacion de un eco-muro para la produccién | Malambo Atlantico
de huertas urbanas mas sostenibles: MUROS DE | CDI los Ciruelos Julio 27 de 2022
VIDA.

Reforestacion piloto con 100 arboles nativos del
territorio en un area deforestada del cerro de la vieja
como accion de mitigacion frente al cambio climatico
y conservacion del ecosistema en el territorio de
Piojo en el departamento del Atlantico.

Municipio de Pioj6

Cerro la vieja Julio 19 de 2022

Cabe resaltar que, las actividades desarrolladas con cada proyecto, permiten a los
estudiantes y la comunidad articularse con la academia para implementar acciones que
ayuden a mitigar los efectos del cambio climatico que hoy en dia nos afectan a todos y
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podemos como humanidad, unir esfuerzos para solventar un poco la feroz arremetida del
clima contra la raza humana.

META No. 2: Apoyar un (1) evento y/o feria ambientales dirigidas a las ONG
ambientalistas del Departamento.

INDICADOR No. 2: Numero de eventos y/o ferias realizados.

AVANCE: 1 feria ambiental realizada

Con la realizacion de una (1) feria ambiental que conté con la participacion de jovenes
lideres de diferentes municipios del departamento del Atlantico, se dio cumplimiento al
100% de la meta programada para la vigencia.

El evento se llevo a cabo como resultado de las actividades ejecutadas en los diferentes
procesos de formacion que se llevaron a cabo en el marco del contrato No. 250 del 28 de
enero del 2022, cuyo objeto contractual es: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR UN
PROGRAMA DE FORMACION CIUDADANA, ALREDEDOR DE LIDERAZGOS CON
CAPACIDAD TECNICA PARA ORIENTAR PROCESOS PARTICIPATIVOS, EN
FUNCION DE ALCANZAR LOS NIVELES DE SOSTENIBILIDAD Y RESILIENCIA EN
LAS COMUNIDADES RURALES Y URBANAS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, PROPUESTO EN EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL DE LA CRA.”.

Con la feria ambiental, se dan a conocer las iniciativas, capacidades, productos,
innovaciones y creatividad sobre estilos de vida biosociales y amigables con el medio
ambiente, de los participantes en los procesos de formacion tedrico practicos
desarrollados a través de la Primera Escuela de Liderazgo Ambiental Regional en el
marco del contrato mencionado en el parrafo anterior.

La feria cont6 con la exposicion de muestras artesanales de gastronomia, cultura, artes
y ritmos de cada uno de los municipios participantes. El evento se desarroll6 en las
instalaciones de la Corporacion Universitaria Reformada — CUR el dia 20 del mes de julio
de 2022.

A continuacion, evidenciamos las diferentes muestras presentadas por tematicas cada
uno de los subgrupos participantes:
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1. Sector Ecoturismo Comunitario
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e ACCION ESTRATEGICA 3.2.2.2. Apoyo a proyectos productivos para la
seguridad alimentaria de las comunidades de pescadores y agricultores del
Departamento.

META: Implementar un (1) proyecto productivo para la sostenibilidad alimentaria de las
comunidades de pescadores y agricultores del Departamento.

INDICADOR: Numero de proyectos productivos implementados.

AVANCE: Un (1) proyecto productivo implementado

A través del Contrato No. 284 del 02 de agosto del 2022, cuyo objeto es: “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE PARTICIPACION
CIUDADANA, EN GESTION AMBIENTAL, PARA LA CONSERVACION DE LOS
ECOSISTEMAS LOCALES Y EL BIENESTAR SOCIAL Y ECONOMICO DE LA
COMUNIDAD EN JURISDICCION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.,
implementamos un (1) proyecto productivo para la sostenibilidad alimentaria de las
comunidades de pescadores y agricultores del Departamento del Atlantico, cumplimiento
con éste el 100% de la meta establecida para la vigencia 2022.

El proyecto productivo se da como resultado y complemento de un proceso de formacion

tedrica derivado de las obligaciones del contrato relacionado, en el que se desarrollaron
las siguientes tematicas e intensidad horaria.

INTENSIDAD HORARIA

TALLER | TEMAS Presencial | Practica | Total
1 Normatividad en Acuicultura 4 4 8
2 Conceptos Basicos de la Acuicultura 4 4 8
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INTENSIDAD HORARIA

3 Biologia de las especie y requerimiento del 4 4 8
cultivo

4 Sistemas de cultivos 4 4 8

5 Proceso de cultivo (Pre-cria, engorde, 4 4 8
seguimiento y cosecha)

6 Postcosecha y comercializacion 4 4 8
Total horas 24 24 48

El grupo poblacional beneficiado de manera directa con el programa desarrollado fue de
20 familas de pescadores y/o agricultores del municipio de Palmar de Varela,
representadas por una persona de cada familia perteneciente a la Asociacién de
pescadores artesanales por el Medio Ambiente de Palmar de Varela — ASOPAL, cuyos
integrantes recibieron capacitacion en la tematica de acuicultura sostenible para la
seguridad alimentaria.

|
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Para la actividad practica e implementacion del proyecto productivo, realizamos la
siembra de 21.600 alevinos de tilapia roja (Oreochromis sp) en las piscinas habilitadas
para el cultivo, ubicadas en el predio “El pajaro Loco” vereda Cumaco del municipio de
Palmar de Varela. En la actividad y a lo largo del proyecto, brindamos acompafamiento,
en las fases de pre cria, levante, engorde y cosecha.

En las siguientes imagenes podemos observar los diferentes ciclos del proceso
productivo y de crecimiento de los alevinos de tilapia roja que garantizan la seguridad
alimentaria de las familias de los pescadores participantes en el proyecto.
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Cosecha de tilapias rojas — Proyecto de seguridad alimentaria

3.3.2.3 PROYECTO 3.2.3. COMUNICANDO Y DIFUNDIENDO EL CONOCIMIENTO
AMBIENTAL SOBRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

e ACCION ESTRATEGICA 3.2.3.1. Optimizar el servicio de divulgacién de la
informacion que genera la Corporacion sobre las iniciativas en las tematicas
de educacion ambiental y participacion y los temas ambientales en general.

META No. 1: Desarrollar una (1) estrategia de comunicacion y cultura ciudadana sobre
separacion en la fuente.

INDICADOR No. 1: Numero de estrategias desarrolladas de comunicacién y cultura
ciudadana sobre separacién en la fuente.

AVANCE: Una (1) estrategia desarrollada de comunicacion y cultura ciudadana sobre
separacion en la fuente, dando cumplimiento al 100% de la meta programada.

La Corporacién Autonoma Regional del Atlantico - CRA, de forma mancomunada con la
Gobernacion del Atlantico, en cabeza de la Secretaria de Salud y las empresas de aseo
Interaseo y Triple A, desarrollamos una estrategia teniendo en cuenta los lineamientos
del Ministerio de Salud y Proteccién Social, en lo que tiene que ver con la separaciéon en
la fuente de los residuos COVID de pacientes positivos en casa.

Para fomentar la cultura ciudadana sobre separacién en la fuente a través de la estrategia
de comunicacioén, realizamos una campafa con varios actores tales como, Policia del
Atlantico, estudiantes, poblacion en general; de manera que en cada espacio donde
realizamos talleres de capacitacion, llevamos el mensaje simultaneamente.

El dia 9 de febrero de 2022 en el marco de la Escuela de Capacitaciones, presentamos
a los participantes conectados por plataformas virtuales, la campana: Manejo y
separacion de residuos COVID al interior del hogar y el entorno; ademas, de recomendar
a funcionarios y contratistas que frecuentan las comunidades, a que se conviertan en
multiplicadores de la misma.
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Fecha: 09 de febrero 2022, lugar: Vereda El Mirador - Sabanalarga
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Fecha: 9 de marzo del 2022 - 2 pm en la IE San Juan Bosco

Lugar: Sabanagrande — Atlantico con docentes, estudiantes y policia departamental.

META No. 2: Desarrollar una (1) campafia de comunicacion sobre gestion de cambio
climatico.

INDICADOR No. 2: Numero de campafas de comunicacién sobre gestion de cambio
climatico desarrolladas.

AVANCE: 1 campana desarrollada

A partir del recorrido y acompafiamiento realizado por el Bosque Seco Tropical existente
en la Pefa, (Sabanalarga), con 10 expedicionarios seleccionados del Departamento del
Atlantico se disefio contenido web, a través del cual se hace el reconocimiento y
divulgacion de los bienes y servicios ambientales que presta este ecosistema, en especial
como mitigador del impacto del sobrec calentamiento global.

Recorrido en la Reserva la Sierra, la Pefia (Sabanalarga).
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Fecha: 11 de junio del 2.022
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La Pefa (Sabanalarga).
Fecha: 11 de junio del 2.022

Viaje por el Embalse del Guajaro desde el Malecon hasta la Isla Martin Cabezas.
Fecha: 11 de junio del 2.022, la Pefia (Sabanalarga).

e ACCION ESTRATEGICA No 3.2.3.2. Desarrollar jornadas anuales, a nivel
departamental, de recoleccion de residuos posconsumo peligrosos,
especiales y RAEE (envases y bolsas de agroquimicos, medicamentos
vencidos, baterias usadas plomo acido, bombillas, pilas, computadores y
llantas usadas).

META:Dos (2) jornadas de recoleccion de residuos posconsumo peligrosos,
especiales y RAEE realizadas.

INDICADOR: Numero de jornadas de recoleccion de residuos posconsumo peligrosos,
especiales y RAEE realizadas.

AVANCE: Cuatro (4) jornadas de recoleccion de residuos posconsumo peligrosos,
especiales y RAEE realizadas, cumplimiendo con el 100% de la meta en la vigencia 2022.
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Las cuatro (4) jornadas de recoleccién de residuos posconsumo y RAEE se realizaron
los dias 05 y 06 del mes de octubre del 2022 en los municipios de: Ponedera,
Sabanalarga, Candelaria, Palmar de Varela y Usiacuri y los dias 20 y 21 del mes de
diciembre de 2022 en los municipios de Juan de Acosta y Malambo respectivamente. Las
mismas, contaron con la participacion de siguientes entidades:

| CAPITAN @
EC™S /
= /

e Lewis Energy
e Lito
’ .
e Lumina RESIDUOS...
Un Residua solido o desecho es cualquier objeto, material,
e Puntos Verdes G o e e
. . estado solido o semisolido, o es un liquidos o gas contenido
en recipientes o depositos, cuyo generador descarla,
e Campo limpio e e
.7 . usarlo nuevamente en la actividad que lo genero
¢ Red de jovenes de Ambiente
e Sena RAEE W .
Son residuos de aparatos eléctricos vy electrénicos
r procedentes de hogares particulares, como de usos
° Alcald |aS profesionales, y que para funcionar han necesitado pilas,
. . . baterias o estar enchufado a la corriente eléctrica o a traves
de este simbolo gue puede aparecer en el manual de
L4 I nStItUC|oneS ed u Catlvas . . instrucciones, la caja o el etiquetado

Fortalecimiento a PROCEDAS
e iniciativas ambientales del E

Departamento del Atlantico. ‘ |
. v
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INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

J
Actividad de recoleccion realizada en el municipio de Sabanalarg
Gestores: Lewis Energy, Lito, Ecogren, Red de Jévenes de ambiente

Fecha: 5y 6 de octubre del 2022

. a P
> s
- GRAN JORNADA DE e GRAN JORNADA DE i
| RECOLECCION DE RESIDUOS 2 RECOLECCION DE RESIDUOS
POSCONSUMO . POSCONSUMO
% Juan de acosta 2 Malambo
. 20 de Diciembre ..f 2l de Diciembre
CAPITAN ;'-'h._: . CAPITAN f"ﬁ'- [ ]
R R A
af = "% <ol > = .”,ﬂ” <R >

PPN

Invitacion de participacion a la jornada de recoleccién de residuos posconsumo y RAEE

3

Jornada de Recoleccion de resi

* i ’&

duos 'Aprovechables y RAEE
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INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

e ACCION ESTRATEGICA 3.2.3.3. Promover la utilizacion de las TICs, a través
de la implementacion de proyectos virtuales de educacion ambiental en
busca de innovacion, agilidad y cobertura en el acceso a la informacion y la
construccién de conocimiento ambiental.

META: Implementar un (1) proyecto virtual de educacién ambiental.

INDICADOR: Numero de proyectos virtuales implementados.

AVANCE: Un (1) proyecto virtual de educacion ambiental implementado, dando
cumplimiento a la meta programada para la vigencia 2022.

Promoviendo la utilizacion de las TICs a través de la implementacion de proyectos
virtuales de educacion ambiental, en el marco del contrato No. 304 del 2022 cuyo objeto
contractual fue: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION PARA FORTALECER LA INCLUSION DEL TEMA AMBIENTAL EN LA
EDUCACION NO FORMAL Y DIFUNDIR CONOCIMIENTOS AMBIENTALES EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO A TRAVES DE ESTATEGIAS DE
COMUNICACION Y DIVULGACION” desarrollamos una camparia pedagdgica de cultura
ciudadana sobre separacion en la fuente de los residuos sélidos y RAEE. La campafa
buscd ensefiar y motivar a la comunidad a hacer la correcta seleccion en la fuente de los
residuos solidos que generan en sus hogares, asi como, la no generacion de los mismos.
Como estrategias de fortalecimiento de la cultura ciudadana, se creé un video para redes
sociales (Instagram, Facebook, tik tok), el cual ademas se publica en paginas
institucionales y publicidad auditiva para ser emitida en las radios comunitarias.
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INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

Publicacién en redes sociales para post.

ot R i ard Mensaje. Soy el capitan ECOS y estaré
mlpadfeydlgupr'w;‘ brindandoles mi compafiia para visitar y dar
o a conocer la campafia ECOS DEL
ATLANTICO en los diferentes municipios del

Departamento.
#ECOrecicla, @ecosdelatlantico

#CapitanEcos

CAPITAN ECOS

#ECOrecicla - #CapitanEcos
@ecosdelatlantico

Publicacion en redes sociales para post.
Mensaje. Mi funcion también sera ensenarle
e e e a toda la comunidad conceptos teodricos y

tedricos y practicas para el mangjo

Rl sy IAGK i practicas para el manejo residuos solidos y

generar o fortalecer la conciencia
ambiental de cada uno de los

RAEE para generar o fortalecer la conciencia
oo i ambiental de cada uno de los participantes.
> / . ]
'& : #ECOrecicla, @ecosdelatlantico

m 7 #CapitanEcos

CAPITAN ECOS

#ECOrecicla - #CapitanEcos
@ecosdelatiantico

Publicacién en redes sociales para post.
EC@S Mensaje: ;Sabes qué es un residuo?

iSABES QUE ES Un residuo es todo aquel material que luego

de haber cumplido su funcién o de haber
m servido para una actividad o tarea

v determinada, es descartado.
#CapitanECOS #ECOrecicla,
@ecosdelatlantico

#ECOrecicla
@ecosdelatlantico
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INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

:SABES DONDE SE
GENERAN
LOS RESIDUOS?

IEL'CAPITAN ECOS
NOS ENSENA!

#ECOrecicla - #CapitanEcos

iEL CAPITAN ECOS
NOS ENSENA!

Los residuos provi
humanas, es decir: hogar
ducath

dos por sus ger d como
indtiles, indeseables o desechables, pero que
pueden tener utilidad para otras personas.

J
#CapitanEcos
#ECOrecicla

ECOS

Clasificacion de residuos

#ECOrecicla - #CapitanEcos
B Duceutviatisica’

CONSURE MENOS.
RECKLA MAS.

Publicacion en redes sociales para post.

Mensaje: ;Sabes dbénde se generan los
residuos?

i Los residuos provienen de actividades

humanas, es decir: hogares, mercados,
centros educativos, comercios, fabricas, vias
publicas, restaurantes, hospitales, entre
muchos mas. Son considerados por sus
generadores como inutiles, indeseables o
desechables, pero que pueden tener utilidad
para otras personas.

#CapitanEcos
#ECOrecicla, @ecosdelatlantico

Publicacién en redes sociales para post.
Mensaje: Clasificaciéon de residuos
Los colores fueron actualizados bajo la
Resolucion 2184 se expidio el
26 de diciembre de 2019.
Segun el nuevo cédigo de colores para la
separacion de residuos a nivel nacional
regidos por el Ministerio de Ambiente, se
clasifican en:
Residuos Aprovechables. Recipiente blanco.
- Residuos organicos aprovechables
Recipiente verde
- Residuos no aprovechables
Recipiente negro

#CapitanECOSTeEnsena #ECOrecicla,
@ecosdelatlantico #CapitanEcos
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INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

Publicacién en redes sociales para post.
ECHS Mensaje: Residuos Aprovechables.

DEL ATLANTICO

Se identifica por la caneca de color blanco y
__ Residuos Aprovechables. en esta podemos depositar los residuos:
o Papel.
= e Carton.
it e Plastico.
e Vidrio.
#CapitanECOSTeEnsefa #ECOrecicla #CapitanEcos ° M eta I e S )

s, #CapitanECOSTeEnsefia #ECOrecicla,
@ecosdelatlantico #CapitanEcos
Publicacién en redes sociales para post.
Mensaje: Residuos organicos
aprovechables.

Se identifica por la caneca de color verde y

en esta podemos depositar los residuos:
Resto de comida.

Dessches agmicsiss Desechos agricolas.

DEL ATLANTICO.

#CapitanECOSTeEnsefia #ECOrecicla,
#CapitanECOSTeEnsefia #ECOrecicla #CapitanEcos [+ @F= ] pitanEcos
T @ecosdelatlantico
Publicacién en redes sociales para post.
ECMS Mensaije: Residuos No aprovechables.
Se identifica por la caneca de color negra y
_ mesiduos No aprovechables en esta podemos depositar los residuos:
negrayen esta s depositar fos Productos Sanitarios.
Servilletas.
% il - Papeles y cartones contaminados con
- Papeles metalizados.
¢ i i N #CapitanECOSTeEnsefia #ECOrecicla,
@ecosdelatlantico #CapitanEcos

9 Publicacién en redes sociales para Storie.

Mensaje: Gestion de residuos

Se llama a todo el proceso que permite el
aprovechamiento del contenido de los
residuos solidos o liquidos que desechamos
en la vida diaria. En los ultimos afos se ha
incrementado el interés para que esta

191|Pagina

ATLANTiICO * -

C.R.A

Corporacion Autdnoma AMBI ENTE

Regional del Atlantico

e



INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

10

ECDS

A

GESTION DE
selamsotoaocl o . e

#CapitanECOSTeEnsefia
#ECOrecicla

Becosdelatlantico

Qué ES UN RAEE?

Reciclando, reciclando, el mundo
vamos cuidando

#CapitanECOSTeEnsefia

#ECOrecicla, ﬂ [s)
#CapitanEcos g

ECOS = 0 swmissinicn

11

actividad genere el menor riesgo para la
salud y el medio ambiente.
#CapitanECOSTeEnsefa
@ecosdelatlantico

#ECOrecicla,

Publicacién en redes sociales para post.
Mensaje: ;Qué es un RAEE?

RAEE o también llamados Residuos de
Aparatos Eléctricos y Electronicos, son

aquellos  elementos  que utilizamos
diariamente, como cepillos de dientes
eléctricos, secadores de pelo, tablets,

lavadoras, teléfonos, planchas, y que cuando
dejan de funcionar se vuelven inservibles y
pasan a ser considerados como residuos.
#CapitanECOSTeEnsefia #ECOrecicla,
@ecosdelatlantico #CapitanEcos

n de los RAEE

D0

#CapitanECOSTeEnsehia v

> HECOrecicla,

12

Publicacién en redes sociales para post.
Mensaje: Clasificacion de los RAEE
Grandes  electrodomésticos, pequefios
electrodomésticos, equipos de informatica y
telecomunicaciones, aparatos de consumo
eléctrico, aparatos de alumbrado,
herramientas eléctricas y electronicas,
juguetes, equipos deportivos y de tiempo
libre, instrumentos de medida y control,

aparatos médicos y maquinas
expendedores.
#CapitanECOSTeEnsefia #ECOrecicla,

@ecosdelatlantico #CapitanEcos

Publicacion en redes sociales.
Mensaje: ;Sabes como disponer tus
residuos RAEE?

Corporacion Autdnoma
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INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

13

14

15

iSabes cémo disponer tus residuos
RAEE?

Deben ser depositados en [os sitios
destinados para tal fin y que
generalmente estan u S en [as
oficinas ce [ admin: erritorial,
en la sede de la autol ental, en
centros comerciales, en almacenes de
cadena o grandes superficies,

#CapitanECOSTeEnsefia
ECOrecicla,

o
#CapitanEcos

(@ ecosdeiatiantico

ECHS

Beneficios de reciclar los RAEE.

Beneficios Ambientales: Se reduce la
cantidad de residuos llevados z disposicion
final, evitando los impactos ambientales
asociados, como generacion de gases
efecto invernadero y afectaciones a los
recursas suelo, agua y aire.

ki

#CapitanECOSTeEnseiia
#ECOrecicla,
#CapitanEces

EC S

(@ @scosdslatlantico

Beneficios de reciclar los RAEE.

Beneficios Sociales: Se mejora la
condicién de trabajo de |os recicladores
de oficio, se dignifica su labor, se
fortalecen y promueven los grupos de
trabajo e iniciativas ambientales.

_ »
L] N'«-
TENIEY
S T e

#CapitanECOSTeEnsefa
#ECOrecicla,
#CapitanEcos

Bacosdelatlantico

ECOS

Beneficios de reciclar los RAEE

Beneficios economicos: Al aprovechar
los residuos sélidos como materia prima
de nuevos productos, se reducen los
costos finales y se convierte en
alternativas de nuevos negocios y
fuente de empleo

ga AL
11N

#CapitanECOSTeEnsefia
#ECOrecicla,
#CapitanEces

EC?PS

@ @ecosdelatiantico

Corporacion Auténoma

Deben ser depositados en los sitios
destinados para tal fin y que generalmente
estan ubicados en las oficinas de la
administracion territorial, en la sede de la
autoridad ambiental, en centros comerciales,
en almacenes de cadena o grandes
superficies.

#CapitanECOSTeEnsefia #ECOrecicla,
@ecosdelatlantico #CapitanEcos

Publicacion en redes sociales.

Mensaje: Beneficios de reciclar los RAEE.
Beneficios Ambientales: Se reduce la
cantidad de residuos llevados a disposicion
final, evitando los impactos ambientales
asociados, como generacion de gases efecto
invernadero y afectaciones a los recursos
suelo, agua y aire.

#CapitanECOSTeEnsena #ECOrecicla,
@ecosdelatlantico #CapitanEcos

Publicacién en redes sociales.

Mensaje: Beneficios de reciclar los RAEE.
Beneficios Sociales: Se mejora la condicién
de trabajo de los recicladores de oficio, se
dignifica su labor, se fortalecen y promueven

los grupos de trabajo e iniciativas
ambientales.
#CapitanECOSTeEnsefa #ECOrecicla,

@ecosdelatlantico #CapitanEcos

Publicacion en redes sociales.

Mensaje: Beneficios de reciclar los RAEE
Beneficios econdmicos: Al aprovechar los
residuos solidos como materia prima de
nuevos productos, se reducen los costos
finales y se convierte en alternativas de
nuevos negocios y fuente de empleo.
#CapitanECOSTeEnsefia #ECOrecicla,
@ecosdelatlantico #CapitanEcos
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INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

o ACCION ESTRATEGICA No. 3.2.3.4. Promocionar escenarios de divulgacién
e intercambio de conocimientos e iniciativas innovadoras en el marco de la
educaciéon ambiental, nivel regional, nacional e internacional.

META 2: Participar en un (1) evento nacional y/o internacional en educacion ambiental.

INDICADOR 2: Numero de participacion y asistencia a eventos nacionales y/o
internacionales en educacion ambiental.

AVANCE: Participamos en un (1) evento nacional en educacion ambiental cumpliendo
asi con la meta programada en la vigencia 2022.

La Corporaciéon fue sede de la Mesa de trabajo Técnico de la Comision Regional de
Educacion Ambiental del Caribe e Insular — CREACI realizada el dia 19 de agosto del
2.022 en las instalaciones de Cajacopi sede Prado. A la reunion asistieron CSB, Coralina,
Corpomojana, CVS, Corpouraba, Corpoguaijira, Carsucre, Corpamag, Cardique y CRA.

La reunion tuvo como obijetivo estructurar de manera colectiva el Plan de Accién 2.022 -
2023 asi como el reglamento que permita presentar avances en los procesos de
integracion regional en el escenario del quehacer educativo ambiental de las
corporaciones que conforman la Comision.

Fecha: 19 de agosto del 2.022 en las instalaciones de Cajacopi sede Prado. A la reunién asistieron
CSB, Coralina, Corpomojana, CVS, Corpouraba, Corpoguajira, Carsucre, Corpamag, Cardique y C.R.A
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INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

3.3.24 PROYECTO 3.2.4. PROMOCIONANDO LA PERSPECTIVA DE
GENERO PARA EL DESARROLLO AMBIENTAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

e ACCION ESTRATEGICA 3.2.4.1. Apoyar iniciativas con enfoque diferencial
que incorporen la perspectiva de género asociados a la gestion ambiental de
la Corporacion CRA.

META: Apoyar un (1) proyecto que incorpore la perspectiva de género.
INDICADOR: Numero de proyectos con perspectivas de géneros.
AVANCE: Un (1) proyecto con perspectiva de género

En la vigencia 2022 se dio cumplimiento a la meta de apoyar un (1) proyecto con
perspectiva de género. Lo anterior, se logré en el marco del Convenio No. 007 de 2022
cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
FINANCIEROS PARA APOYAR EL DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE
EDUCACION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL COMPONENTE DE
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA CULTURA INDIGENA Y RROM DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, ASi COMO LA DINAMIZACION DE LA
PARTICIPACION DE LA MUJER DESDE SU ROL Y PERSPECTIVA DENTRO DE SU
COMUNIDAD ETNICA”, a través del cual, la C.R.A. con la Alianza Colombiana de
Instituciones Publicas de Educacion Superior - Red Summa, viene apoyando el proyecto
que incorpora la perspectiva de género a través de acciones de fortalecimiento con la
participacion de la mujer indigena/Rrom.

Las actividades se desarrollaron a través de un proceso de formacion tedrico practica,
destacando su trabajo productivo, abordando las siguientes tematicas:

Huertas caseras y seguridad alimentaria.

Utilizacion de material reutilizable en su construccion.

Plantas de importancia medicinal, agricola y forestal tradicionales de la etnia.
Técnicas agropecuarias tradicionales.
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INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

3.3.3 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 3.3. LA DIVERSIDAD ETNOCULTURAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO COMO POTENCIAL ESTRATEGICO
PARA LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

3.3.3.1 PROYECTO 3.3.1. APRENDIENDO A CUIDAR EL AMBIENTE DE
LA MANO DE NUESTRAS ETNIAS

e ACCION ESTRATEGICA 3.3.1.1. Apoyar con enfoque diferencial las
iniciativas integrales de emprendimientos produtivos (plantas medicinales,
frutales, huertas caseras, y piscicultura entre otras) o iniciativas de
protecciéon de la biodiversidad (reforestacion, siembra de manglares entre
otras).

META: Una (1) iniciativa apoyada de emprendimiento productivo apoyada con enfoque
diferencial.

INDICADOR: Numero de iniciativas apoyadas.

AVANCE: Una (1) iniciativa apoyada.

Se dio cumplimiento a la meta fijada para la vigencia 2022, con la ejecucion de acciones
de fortalecimiento con la participacion de la mujer indigena/Rrom a través de un proceso
de formacion tedrico practica en el que se destacé su trabajo productivo. Las actividades
se desarrollaron en el marco del Convenio No. 007 de 2022 cuyo objeto es: “AUNAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE EDUCACION PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL COMPONENTE DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA CULTURA INDIGENA
Y RROM DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, ASi COMO LA DINAMIZACION DE
LA PARTICIPACION DE LA MUJER DESDE SU ROL Y PERSPECTIVA DENTRO DE
SU COMUNIDAD ETNICA”, celebrado con la Alianza Colombiana de Instituciones
Publicas de Educacion Superior - Red Summa.

Los talleres realizados abordaron las siguientes tematicas:
» Huertas caseras y seguridad alimentaria
» Utilizacion de material reutilizable en su construccion

» Plantsas de importancia medicinal, agricola y forestal tradicionales de la etnia
» Teécnicas agropecuarias tradicionales

196 |Pagina

e e ATLANTiCO : :

AMBIENTE



INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

e ACCION ESTRATEGICA 3.3.1.2. Implementacion de acciones con enfoque
diferencial para fortalecer los conocimientos, usos, costumbres, saberes y
practicas tradicionales ambientales de las comunidades indigenas y Rrom
del Departamento.

META: Una (1) accion para el fortalecimiento de los saberes y practicas tradicionales
ambientales de las comunidades indigenas y Rrom del Departamento.

INDICADOR: Numero de acciones implementadas.

AVANCE: Una (1) accion implementada.

Al cierre de la vigencia 2022, en el marco del Convenio No. 007 de 2022 cuyo objeto es:
“AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA
APOYAR EL DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE EDUCACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL COMPONENTE DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA
CULTURA INDIGENA Y RROM DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, ASi COMO
LA DINAMIZACION DE LA PARTICIPACION DE LA MUJER DESDE SU ROL Y
PERSPECTIVA DENTRO DE SU COMUNIDAD ETNICA”, la C.R.A. con la Alianza
Colombiana de Instituciones Publicas de Educacién Superior - Red Summa, implementé
acciones de fortalecimiento con la participacion de la mujer indigena/Rrom a través de un
proceso de formacién tedrico practica destacando su trabajo productivo.

Los talleres realizados abordaron las siguientes tematicas:

Huertas caseras y seguridad alimentaria

Utilizacion de material reutilizable en su construccion

Plantsas de importancia medicinal, agricola y forestal tradicionales de la etnia
Técnicas agropecuarias tradicionales

VVVY

e ACCION ESTRATEGICA 3.3.1.3. Implementacion de acciones con enfoque
diferencial para fortalecer los conocimientos, usos, costumbres, saberes y
practicas tradicionales ambientales de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras NARP del Departamento.

META: Una (1) accion para el fortalecimiento de los saberes y practicas tradicionales
ambientales de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras NARP
del Departamento.

INDICADOR: Numero de acciones implementadas.
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INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

AVANCE: Una (1) accion implementada.

A través del Contrato No. 343 de 2022 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR UNA
ESTRATEGIA EDUCATIVA DE FORTALECIMIENTO DE LAS ETNIAS NARP DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, EN EL RESCATE DE SU CULTURA ANCESTRAL
AMBIENTAL, ASi COMO FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO DE LA MUJER Y SU
PARTICIPACION EN LA PRESERVACION DE LA CULTURA’, al cierre de la vigencia
2022, la Corporacion implementé acciones para el fortalecimiento de los saberes y
practicas tradicionales ambientales de las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras NARP del Departamento.

En el marco del contrato se desarrollé un proceso de formacion a ciento veinte (120)
miembros de las comunidades NARP de Candelaria, Luruaco, Manati, Polonuevo, Piojo,
Juan de Acosta, Palmar de Varela y Repeldn.

Las jornadas de formacion tedrico practicas abordaron temas relacionados con Huertas
caseras Yy seguridad alimentaria, Utilizacion de material reutilizable en su construccion,
Plantas de importancia medicinal, agricola y forestal tradicionales de la etnia, Técnicas
agropecuarias tradicionales.

Con los talleres se busco fortalecer técnicas ancestrales de la cultura de la comunidad
NARP y apoyar los emprendimientos de mujeres afrocolombianas en pro de la
reactivacion economica, el fortalecimiento identitario y la conservacién de saberes
tradicionales. Asi mismo, apoyar en el desarrollo de un encuentro de las comunidades
NARP del Departamento: Encuentro de Autoridades Departamentales Afro donde se
socialicen las experiencias significativas de la puesta en marcha de las huertas caseras.

e ACCION ESTRATEGICA 3.3.1.4. Apoyar iniciativas productivas con enfoque
diferencial de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales vy

palenqueras NARP del Departamento articuladas al PAI de la Corporacidon
C.RA.

META: Una (1) iniciativa productiva de las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras NARP del Departamento

INDICADOR: Numero de iniciativas productivas implementadas.

AVANCE: Una (1) iniciativa implementada.
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En el marco del Contrato No. 343 de 2022 cuyo objeto es: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR
UNA ESTRATEGIA EDUCATIVA DE FORTALECIMIENTO DE LAS ETNIAS NARP DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, EN EL RESCATE DE SU CULTURA ANCESTRAL
AMBIENTAL, ASi COMO FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO DE LA MUJER Y SU
PARTICIPACION EN LA PRESERVACION DE LA CULTURA’, al cierre de la vigencia
2022 la C.R.A., implementd una (1) iniciativa productiva de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras NARP del Departamento.

Se llevé a cabo un proceso de formacion a ciento veinte (120) miembros de las
comunidades NARP de Candelaria, Luruaco, Manati, Polonuevo, Piojo, Juan de Acosta,
Palmar de Varela y Repeldn.

Las jornadas de formacion tedrico practicas abordaron temas relacionados con Huertas
caseras y seguridad alimentaria, Utilizacion de material reutilizable en su construccion,
Plantas de importancia medicinal, agricola y forestal tradicionales de la etnia, Técnicas
agropecuarias tradicionales.

Con los talleres se busco fortalecer técnicas ancestrales de la cultura de la comunidad
NARP y apoyar los emprendimientos de mujeres afrocolombianas en pro de la
reactivacion economica, el fortalecimiento identitario y la conservacién de saberes
tradicionales. Asi mismo, apoyar en el desarrollo de un encuentro de las comunidades
NARP del Departamento: Encuentro de Autoridades Departamentales Afro donde se
socialicen las experiencias significativas de la puesta en marcha de las huertas caseras.

3.3.4 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 3.4. PARTICIPACION PARA EL
SEGUIMIENTO ODS MUNICIPALES DEL COMPONENTE AMBIENTAL

3.3.4.1 PROYECTO No 3.4.1. IMPULSO A LA CREACION Y
ORGANIZACION DE LOS COMITES MUNICIPALES DEL MEDIO
AMBIENTE Y LOS GUARDIANES DEL MEDIO AMBIENTE (GUMA)
EN EL DEPARTAMENTO

e« ACCION ESTRATEGICA No 3.4.1.1. Capacitar y formar a los
Guardianes del Medio Ambiente GUMA en los 22 municipios del
Departamento del Atlantico.
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META (B): Capacitar y formar setenta (70) Guardianes del Medio Ambiente GUMA asi
como apoyar su organizacion y operatividad para fortalecer acciones practicas de la
gestion ambiental de la Corporacion.

INDICADOR: 100% de guardianes ambientales GUMA organizados y apoyando la
gestion ambiental de la C.R.A.
AVANCE: 100%

ECUE e o En marco del contrato No.250 del 28 de enero del 2022,

* DE LIDERAZGO cuyo objeto contractual es: “Prestacion de servicios

bl on bl profesionales y de apoyo a la gestién para desarrollar un

programa de formacion ciudadana, alrededor de

ﬁ@'@no GUARDIANES liderazgos con capacidad técnica para orientar procesos
DEL MEDIOJAMBIENTE

GUMAY ‘ participativos, en funcion de alcanzar los niveles de

) sostenibilidad y resiliencia en las comunidades rurales y
urbanas del departamento del Atlantico, propuesto en el
Plan de Accion Institucional de la CRA.”. celebrado con
la Corporacion Universitaria Reformada - CUR,
capacitamos a 70 Guardianes del Medio Ambiente-
GUMA, garantizando asi, su organizacion vy
BE | pmvha | @ wrosom operatividad; fortaleciendo, ademas acciones practicas
de la gestion ambiental de la Corporacion.

Invitan:

Es importante destacar que, los 70 jovenes Guardianes del Medio Ambiente GUMA, son
miembros de comités de cada uno de los municipios del departamento del Atlantico,
organizados en la primera escuela regional de liderazgo ambiental.

Los procesos de formacion y apoyo se desarrollaron a través del diplomado: Guardianes
del Medio Ambiente — GUMA. Con la realizacién de los talleres continuamos formando y
mantenemos organizados, Gestores Urbanos del Medio Ambiente con alto nivel de
liderazgos y capacidad técnica, que asesoren y orienten procesos de participacion que
permitan alcanzar los niveles de sostenibilidad y resiliencia en las comunidades urbanas
y rurales del departamento del Atlantico.
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Jornadas tedricas - GUMA

Para alcanzar los propésitos del diplomado dirigido a los GUMA, se abordaron las
tematicas sefaladas en la siguiente tabla:
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Contenido tematico para Guardianes del Medio Ambiente-GUMA para apoyar la gestion ambiental local.

‘ INTENSIDAD HORARIA

TALLER

1

2

a A~ W

TEMAS Presencial

Gestion ambiental urbana. 4
Actualizacién en Politica y normatividad 4
ambiental
Ecosistemas naturales y Biodiversidad 12
Gestion del riesgo 4
Control de la contaminacion 4
Cambio Climético y medidas de adaptacion 4
Control y mecanismos para el seguimiento a la 4
Gestion Ambiental

36

Practica Total
16 20
4
20 32
10 14
20 24
30 34
40 44
136 172

Surtida la etapa tedrica de los talleres, continuamos con salidas de trabajo de campo, las
cuales les permiten a los participantes del diplomado, encontrar herramientas para
construir sus propios conceptos culturales, de formacién de imagenes, de influencias
sociales, conceptos de economia del espacio; entre otros. Todo esto, con el fin de que
los jovenes puedan ver que estas problematicas tienen soluciones si desde nosotros
mismos buscamos mejorar esas condiciones que, en su mayoria se desencadenan por
falta de conocimiento y un poco, llevados por la cultura y tradicion de nuestros municipios.

Las actividades practicas se desarrollaron a cabo como se ilustra a continuacion:

racion Autdnoma
| del Atlantico

MUNICIPIO LUGAR FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO
PUERTO Ciénaga de Junio 3 de Siembra de manglares y | Aportar mejoras en los
COLOMBIA Balboa 2022 limpieza humedales.
. Ensefiar por medio de la
SANTO TOMAS Par;%ﬁzrcéilsos Jur;8242de Jornada ludica con nifios | ludica, el cuidado del medio
ambiente
L . i .| Aporta a los cambios de
CANDELARIA Coleg')\;ioﬁglvmo . duen2|82229 (E)”ens]glt?cge AL EEilate actitudes ambientales en los
nifos
Salida de campo Reconocimiento del
LURUACO Parador turistico Julio 23 de Reconocimiento del 3ﬁroch:fmf:r:?a%ggit'cgoi
de Luruaco 2022 parador turistico del | . 9 izacion de |
municipio de Luruaco v!s,ta y caracterizacion de la
ciénaga.
Recorrido por 2 Reconocer valorar la
BARRANQUILLA Ciénaga de Agosto 13 ciénaga, avistamiento fiqueza ecyolé ica del
(LA PLAYA) Mallorquin 2022 de aves y parada en el q 9
- departamento.
cruce de mar y ciénaga.
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Interacciones de los Gestores Urbanos del Medio Ambiente — GUMA con la comunidad

Municipio de Santo Tomas

Municipio de Candelaria
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Siembra y limpieza de mangles — Puerto Colombia

3.34.2 PROYECTO 3.4.2. IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE
SEGUIMIENTO Y MONITOREO A ESCALA COMUNITARIA DE LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE-ODS EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

e ACCION ESTRATEGICA 3.4.2.1. Elaborar una matriz para realizar el
seguimiento a los indicadores sociales, econémicos y ambientales
articulados a los ODS en los municipios del Departamento del Atlantico.

META: Un (1) documento técnico con el informe anual de seguimiento a los ODS de los
municipios del Departamento.

INDICADOR: Numero de informes anuales de seguimiento a los ODS.

AVANCE: Un (1) documento técnico con el informe anual de seguimiento a los ODS de
los municipios del departamento del Atlantico, con el cual se da cumplimiento al 100% de
la meta fijada para la vigencia 2022.
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En marco del Contrato No. 250 del 28 de enero del
2022, cuyo objeto contractual fue: “Prestacion de * DE LIDERAZGO
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para AMBIENTAL

ESCUELA REGIONAL

desarrollar un programa de formacion ciudadana, B
alrededor de liderazgos con capacidad técnica para
orientar procesos participativos, en funcién de alcanzar DIPLOMADO EN PROMOTOR éﬂl

. T . . TERRITORIAL PARA LOS ODS
los niveles de sostenibilidad y resiliencia en las

comunidades rurales y urbanas del departamento del
Atlantico, propuesto en el Plan de Accion Institucional
de la CRA.”, celebrado con la Corporacion
Universitaria Reformada - CUR, elaboramos el
documento técnico con el informe anual del

seguimiento a los indicadores de los ODS en los :
municipios del Departamento del Atlantico.

s = B | (B wevonvinca

APt

P

El informe se realiza con el soporte de 235 encuestas aplicadas en los 22 municipios del
departamento del Atlantico y los sectores de las flores y la playa, teniendo como base el
informe investigativo realizado por el centro de investigacion CICDES de la Corporacion
Universitaria Reformada, en la que ademas se relacionan 5 de los ODS alcanzables en
las comunidades, los cuales son:

* Fin de la pobreza

» Hambre cero

» Salud y bienestar

» Educacion de calidad

« Trabajo decente y crecimiento econémico

Las encuestas fueron aplicadas a través del trabajo de campo llevado a cabo por 30
jévenes participantes en el diplomado desarrollado con 30 jévenes lideres de ONG's
Ambientales para el impulso de los ODS, quienes recibieron capacitaciones en las
siguientes tematicas:

205|Pagina

——— ATLANTICO *

C.R.A

"""lp ro Il""/\Ji P1(1 AMBIENTE

I Atlantic



INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

Contenido tematico formacion de 30 miembros de ONG para el seguimiento y evaluacion de los

ODS.

INTENSIDAD HORARIA

TALLER

1
2

TEMAS
El acuerdo internacional entorno a la agenda 2030
Los ODS y su territorializacion

El estado actual de los ODS en el departamento
del Atlantico

Los ODS y las organizaciones sociales
Sistema de seguimiento y monitoreo de los ODS

Movilizacion ciudadana alrededor de los ODS (Eco
feria)

Una nueva perspectiva de los proyectos sociales
alrededor de los ODS

Presencial

4

4

Practica Total
8 12
8 12
20 28
10 14
56 64
10 14
40 44
152 188

Grupo de Promotores territoriales para los ODS

C.R.A

Corporacion Autdnoma
Regional del Atlantico

ATLANTICO I

 AMBIENTE
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Jornadas précticas: Area protegida Los Charcones y La Pefia ( Embalse del Guéjaro)
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3.4 SEGUIMIENTO A LA LINEA ESTRATEGICA SOSTENIBILIDAD SECTORIAL

3.4.1 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA No 4.1. EQUIPAMIENTO SOSTENIBLES

3.4.1.1 PROYECTO PROYECTO 4.1.1. PRODUCCION MAS LIMPIA

e ACCION ESTRATEGICA No 4.1.1.1. Implementar Convenios de Produccién
mas Limpia con los sectores de equipamiento urbano

META: Un (1) convenio de produccion mas limpia implementados con los sectores:
plantas de beneficio de ganado (matadero), cementerios, instituciones educativas,
centros de salud, sistemas productivos.

INDICADOR: Numero de convenios de Produccion mas Limpia implementados
AVANCE: 1 convenio implementado.

Con la ejecucion del Convenio No. 007 celebrado con la Universidad Simon Bolivar, cuyo
objeto es “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, JURIDICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA
INSTITUCIONAL QUE CONTRIBUYA AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION E
INNOVACION AMBIENTAL SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”, se amplié la implementacién del proyecto A-
PROPIA logrando el cumplimiento del 100% de esta accion estratégica mediante la
suscripcion del Convenio de Produccion Mas Limpia con la Institucion Educativa San
Juan Bosco, en el municipio de Sabanagrande, con el fin de impulsar las practicas de
desarrollo sostenible.

CONVENIO
PARA LA PRODUCCION MAS
LIMPIA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SAN JUAN BOSCO
CON EL FIN DE IMPULSAR LAS
PRACTICAS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

Convenio de Producciéon Mas Limpia
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3.4.2 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 4.2. POR UN DEPARTAMENTO CON
ENERGIAS RENOVABLES

3.4.2.1 PROYECTO 4.2.1. ENERGIA DE BIOGAS-BIOMASA

e ACCION ESTRATEGICA 4.2.1.1. Fomentar el conocimiento sobre el Potencial
energético de la generacion de biogas a partir de residuos pecuarios en el
Departamento del Atlantico.

META: Impulsar un (1) proyecto para el aprovechamiento energético de biomasa
agropecuaria en el Departamento del Atlantico.

INDICADOR: Numero de proyectos impulsados
AVANCE: 100%

Mediante el Convenio No. 0007 celebrado con la Universidad Simén Bolivar, cuyo objeto
es “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, JURIDICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA
INSTITUCIONAL QUE CONTRIBUYA AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION E
INNOVACION AMBIENTAL SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”, se amplié la implementacién del proyecto A-
PROPIA logrando el cumplimiento del 100% de esta accidén estratégica mediante la
elaboracién de la hoja de ruta de implementacion del sistema de aprovechamiento de
biomasa de residuos pecuarios y solidos urbanos y la evaluacion de escenarios de
recuperacion de energia de los residuos pecuarios y sélidos urbanos a través de modelos
experimentales en los rellenos sanitarios El Clavo y Los Pocitos, ubicados en los
municipios de Palmar de Varela y Barranquilla.

Estudios de mapeo, metodologias y potencial energético de biomasa residual
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Adicionalmente se implement6 un sistema biodigestor en la institucion educativa San
Juan Bosco, en el municipio de Sabanagrande.

Biogestor en operacion - Institucion Educativa San Juan Bosco - Sabanagrande.

3.4.2.2 PROYECTO 4.2.2. ENERGIA SOLAR

e ACCION ESTRATEGICA 4.2.2.1. Impulsar proyectos de generaciéon de
Fuentes No convencionales de Energia Renovable-FNCER, cogeneracién a
partir de la misma generacién distribuida y de gestion eficiente de la energia.

META: Impulsar un (1) proyecto de generacion de Fuentes No Convencionales de
Energia Renovable-FNCER, cogeneracién a partir de la misma generacion distribuida y
de gestion eficiente de la energia.

INDICADOR: Numero de proyectos impulsados.
AVANCE: 100%

En el marco del Convenio No. 0007 celebrado con la Universidad Simén Bolivar, el cual
tiene por objeto “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, JURIDICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA
INSTITUCIONAL QUE CONTRIBUYA AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION E
INNOVACION AMBIENTAL SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”; se desarrollaron acciones para el logro del
cumplimiento del 100% de esta accion estratégica mediante la implementacion de un
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proyecto de generacién de Fuentes No convencionales de Energia Renovable-FNCER,
cogeneraciéon a partir de la misma generacion distribuida y de gestion eficiente de la
energia en la institucion educativa San Juan Bosco, en el municipio de Sabanagrande.

Panales solares para generacién de energia -

Institucion Educativa San Juan Bosco, Sabanagrande.

3.4.2.3 PROYECTO 4.2.3. ENERGIA EOLICA

e ACCION ESTRATEGICA 4.2.3.1. Conocer el potencial de energia edlica en el
Departamento del Atlantico.

META: Realizar un (1) estudio de Evaluacion Geoespacial del Potencial de la Energia
Edlica en el Departamento del Atlantico.

INDICADOR: Numero de estudios de evaluacion geoespacial

AVANCE: 100%

Con la ejecucion del Contrato No. 313 de 2022, cuyo objeto es “DESARROLLAR,
DETERMINAR Y SOCIALIZAR ESTUDIO DEL POTENCIAL DE ENERGIA EOLICA
OFFSHORE Y LA FACTIBILIDAD DEL DESARROLLO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
EOLICAS OFFSHORE EN LA ZONA COSTERA DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO?”, se realiz6 la caracterizacién de cada uno de los criterios propuestos
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de caracter técnico, ambiental y social, por medio de la metodologia geoespacial
con el objetivo de elaborar diferentes mapas de restriccion y evaluacion con uso de
SIG, que permitieran seleccionar el area mas viable y factible para la instalacion de
parques eolicos offshore en la costa del Departamento del Atlantico, concluyendo los
siguientes aspectos:

Se determind que la mejor opcidn de aerogenerador para la implementacion del
parque eolico de 25 MWes el Vestas2000 kW, el cual representa la
implementacion de 13 turbinas para abastecer la capacidad nominal del parque.

Para el caso en especifico donde se utiliza una tasa de interés real del 10% y se
considera un precio de venta de energia producida por el parque edlico de 303.47
$/kWh, el modelo LcoE da como resultado una inversion inicial total (I) de
$190.088.114.760,00 y se calcula que los costos de operacién y mantenimiento
son de $1.029.643.954,95. Es decir, parallevar a cabo la implementaciéon del
parque eolico se tiene que contar con el valor de la inversion inicial mas los
costos de operacion y mantenimiento que conllevaran el parque durante su vida
util determinada para 30 afnos.

El area superficial del parque edlico es de aproximadamente de 368 m2,
correspondiendo a solo el 0.11% del area de la franja, permitiendo que el 99%
restante sea aprovechado para realizar otras actividades econdmicas, como
pesca, transporte de buques, entre otras.

Gracias a que el parque eolico dejaria de emitir 25.288, 35 toneladas de Co2
equivalentes/Afo, se determind que los ingresos al parque edlico (por
comercializacion de CERs) serian de $101.153,40 USD al afo. Lo cual generaria
un beneficio econdmico y ambienta a la region, puesto que dicha cifra debera
reinvertirse en el departamento para el desarrollo social y econémico de los
habitantes.

Se cuenta con Documento Técnico de estudio de evaluacidn geoespacial del potencial
de la energia edlica en la zona costera del departamento del Atlantico.
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3.4.3 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 4.3. TERRITORIOS CON PLANIFICACION
AMBIENTAL

3.4.3.1 PROYECTO 4.3.1. INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

e ACCION ESTRATEGICA 4.3.1.1. Asesorar a los municipios del Dpto. en la
inclusién del componente ambiental en los procesos de planificacién y
ordenamiento territorial, con énfasis en la incorporacion de las
determinantes ambientales.

META: Realizar veintitrés (23) asesorias a los municipios para los procesos de revision
de sus instrumentos de planificacién del desarrollo fisico - territorial, especialmente en la
incorporacion de las determinantes ambientales.

INDICADOR: Numero de municipios asesorados en la incorporacién de las
determinantes ambientales.

AVANCE: 23 Municipios

A corte 31 de diciembre de 2022, fueron asesorados los 23 municipios de la jurisdiccion
de esta Corporacion, incluyendo al Distrito de Barranquilla, en la inclusion del
componente ambiental en los procesos de planificacion y ordenamiento territorial, con
énfasis en la incorporacion de las determinantes ambientales. Estas jornadas iniciaron el
28 de abril de 2022 y terminaron el 13 de septiembre de 2022.

Estas asistencias se llevaron a cabo de manera presencial, organizando a los entes
territoriales por la cercania entre ellos y/o por cuenca. En estas jornadas también se conto
con la participacion de los consejos de ordenamiento territorial y miembros de concejos
municipales.

En el desarrollo de las jornadas, se conté con la activa participacion de los representantes
de los municipios, quienes manifestaron el estado de los procesos de actualizacion y/o
ajuste de sus instrumentos de planificacion territorial, las dificultades que presentaron
durante el proceso, asi como sus inquietudes relacionadas con la inclusion del
componente ambiental en los mismos.
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Se anexa enlace que contiene los soportes del proceso de planificacién para el desarrollo
sostenible que soportan el cumplimiento de esta meta.
https://crautonomagovcomy.sharepoint.com/personal/worozco crautonoma_gov_co/ la
youts/15/guestaccess.aspx?folderid=1a2c328ac5f604ab4a63b661b1c0c467d&authkey=
AeStEm6gYfwuODLYgTMgDpE&e=rDaY28
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e ACCION ESTRATEGICA 4.3.1.2. Construir el Plan de Gestién Regional.
Ambiental - PGAR para la vigencia 2023-2032.

META: Elaborar el PGAR 2023-2032.
INDICADOR: Numero de documento elaborado.
AVANCE: 70%

La Corporaciéon Auténoma Regional del Atlantico-CRA, en cabeza de la Direccion
General, debe formular en concertacién con todos los actores de la sociedad civil
(institucionales, privados, organizaciones sociales, comunidades y ciudadania) un nuevo
Plan de Gestién Ambiental Regional- PGAR” 2023-2032 para seguir avanzando hacia la
sostenibilidad ambiental en el departamento del Atlantico.

Con las acciones desarrolladas a 31 de diciembre de 2022 avanzamos un 70%
considerando lo programado en el plan de trabajo.

El nuevo PGAR, sera el plan prospectivo y estratégico de largo plazo (10 afos), su
elaboracién se viene dando en marco del Convenio No. 001 celebrado el 28 de enero de
2022 con la Red Colombiana de Instituciones de Educacion Superior- EDURED, a través
del cual nos encontramos desarrollando una estrategia para impulsar la construccién
colectiva de los componentes generales y transversales del mismo.

La formulacion del nuevo PGAR, implica la realizacién de una campafa de expectativa y
de participacién ciudadana con todos los sectores y actores del departamento del
Atlantico; las mesas de trabajo se realizaran por cada una de las cuatro cuencas
hidrograficas existentes (Mallorquin, Caribe, Magdalena y Canal del Dique). Alli se
podran exponer y argumentar desde cada una de las realidades territoriales de los
municipios del departamento, los problemas ambientales como las posibles soluciones,
dependiendo de la cuenca a la que pertenezca.

Para dar a conocer las estrategias, socializar y garantizar la participacion de las
comunidades de los municipios del departamento del Atlantico, se envio a los Alcaldes
como maxima autoridad de la administracion publica del municipio, comunicacion oficial
informando sobre la formulacion del nuevo PGAR 2023-2032 e invitando a apoyar la
participacion de sus comunidades en las mesas de trabajos.
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Socializacién PGAR Cuenca Rio Magdalena

217 |Pagina

C.RA | REOF

Regional del Atlantico



INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

Socializacién PGAR Cuenca Mallorquin

3.43.2 PROYECTO 4.3.2. ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIOS
AMBIENTALES

e ACCION ESTRATEGICA 4.3.2.1. Asistir a los municipios en la
implementacion y seguimiento de esquemas de pago por servicios
ambientales.

META: Asesorar y realizar seguimiento anual de los esquemas de pago por servicios
ambientales a las entidades territoriales y sector privado de jurisdiccion de la
Corporacion.

INDICADOR: Numero de entidades asesoradas. (24 entidades)

AVANCE: 24 entidades territoriales asesoradas

A corte 31 de diciembre de 2022, fueron asesorados los 24 entes territoriales, de la
jurisdiccion de la Corporacién, en asesorias y seguimiento anual de los esquemas de
pago por servicios ambientales a las entidades territoriales.

Estas asesorias se llevaron a cabo de forma presencial, y organizando a los municipios
por cuencas y/o por cercania entre ellos. Las asesorias se llevaron a cabo en las mismas
sesiones programadas para las asistencias técnicas en planificacion y ordenamiento
territorial, con énfasis en la incorporacién de las determinantes ambientales, iniciando el
28 de abril de 2022 y culminando el 13 de septiembre de 2022.

En estas jornadas se contd con la participacion de algunos miembros de los consejos de
ordenamiento territorial y concejos municipales, quienes solicitaron a esta Corporacion
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ser parte de estas asistencias.

Durante el desarrollo de las jornadas, los representantes de los entes
territoriales,manifestaron su interés en el tema abordado, y la implementacion del mismo

en sus territorios.
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Se anexa enlace que contiene los soportes del proceso de planificacion para el desarrollo
sostenible que soportan el cumplimiento de esta meta.
https://crautonomagovcomy.sharepoint.com/personal/worozco crautonoma_gov_co/ la
youts/15/guestaccess.aspx?folderid=1a2c328ac5f604ab4a63b661b1c0c467d&authkey=
Ae5StEm6gYfwuODLYgTMgDpE&e=rDaY?28

3.4.3.3 PROYECTO 4.3.3. DETERMINANTES AMBIENTALES

e ACCION ESTRATEGICA 4.3.3.1. Ejecutar acciones orientadas a actualizar la
informaciéon ambiental en el marco del ordenamiento ambiental y territorial
que sirvan de insumo para la elaboracion de los POT.

META: Realiza una (1) actualizacion de estudios y documentos técnicos producidos en
temas de ordenamiento ambiental (determinantes ambientales).

INDICADOR: Numeros de actualizaciones de determinantes ambientales actualizados

AVANCE: 50%

Las actividades desarrolladas para dar cumplimiento a la meta se estan ejecutando en el
marco del Contrato No. 358 de 2022 cuyo objeto es: “ACTUALIZACION DOCUMENTAL
Y CARTOGRAFICA DE AMENAZAS Y DETERMINANTES AMBIENTALES EN EL
COMPLEJO DE HUMEDALES DE LA VERTIENTE OCCIDENTAL DEL RIO
MAGDALENA E IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS EN LAS INFRAESTRUCTURAS
DE LOS ECOSISTEMAS CLAVES DE ABASTECIMIENTO HIDRICO DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”.

Los objetivos que se persiguen con la actualizacion de las Determinantes Ambientales
para la Cuenca Hidrografica del Complejo de Humedales de la Vertiente Occidental del
Rio Magdalena son:

e Sostener y conducir los procesos ecolégicos esenciales, garantizando la
conectividad ecologica y la disponibilidad de servicios ambientales en todo el
territorio.

e Elevar la calidad ambiental y balancear la oferta ambiental a través del territorio
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en correspondencia con el poblamiento y la demanda.

e Promover la apropiacion sostenible y disfrute publico de la oferta ambiental por
parte de la ciudadania.

e Contar con las Determinantes Ambientales como instrumentos de planeamiento
territorial.

e Tanto en el suelo rural como en el urbano, se propone el inicio de la restauracion
y la recuperacién ambiental de las areas intervenidas a partir de la construccion
de las Determinantes Ambientales que garanticen la sostenibilidad del territorio

Producto de las acciones ejecutadas por la C.R.A se ha formulado y actualizado un
conjunto de instrumentos de planificacion que requieren ser incorporados a las
determinantes ambientales de nuestra jurisdiccion.

Entre las acciones requeridas para la actualizacion de las determinantes ambientales se
indican las siguientes:

e Revision de estudios e instrumentos de planificacién realizados por la C.R.A no
incorporados en las determinantes ambientales vigentes.

e Valoraciéon y armonizacion de los instrumentos de diferentes instrumentos de
planificacion formulados.

¢ Rezonificacién de areas destinadas a la conservacion, proteccion, restauracion,
rehabilitacion y recuperacion ecoldgicas, referidas en los literales a, b, c y d del
numeral 1 del Articulo 10 de la Ley 388 de 1997.

La actualizacién de las determinantes ambientales se dara cumplida en el primer
semestre de la vigencia 2023.

3.4.3.4 PROYECTO 4.3.4. SALUD AMBIENTAL

e ACCION ESTRATEGICA No 4.3.4.1. Ejecutar acciones orientadas a
implementar la Politica Integral del Salud Ambiental en la jurisdiccién de la
CRA.

META: Realizar una (1) accion dirigida a implementar la Politica Integral de Salud
Ambiental.
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INDICADOR: Numero de acciones de implementacion.

AVANCE: 1 accién dirigida a implementar la Politica Integral de Salud Ambiental.

Para el cumplimiento de la meta programada en la vigencia 2022, la Corporacion, a través
del Proceso de educaciéon ambiental se tomd como directriz que, en todas las actividades
realizadas, se llevaria informacioén del caracol africano, para que la comunidad lo pudiese
identificar y realizar las medidas que por salud deben implementar correctamente, a fin
de evitar su contacto y reproduccion. Se hizo entrega de afiches informativos con el tema.

Al respecto, se recibieron y atendieron nueve (9) denuncias de presencia de caracoles
africanos en los municipios de Sabanagrande, Puerto Colombia, Soledad y Tubara. En
estas visitas, los técnicos realizaron una sensibilizacion a la comunidad, relacionada con
esta especie invasora, su identificacion, caracteristicas, recomendaciones para
recolectarla, combatirla y disposicion final. Posterior a estas charlas, la misma comunidad
esta en capacidad de la recoleccion y disposicion de esta especie.

CARACOL GIGANTE
AFRICANO

o GRUPOC.R.IA.

Material de Caracol Africano, socializado con la comunidad

3.4.4 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 4.4 PREVENCION, CONTROL Y
MONITOREO DEL AIRE Y SUELO

3.44.1 PROYECTO4.4.1. AIRE

e ACCION ESTRATEGICA 4.4.1.1. Realizar acciones tendientes a actualizar la
situacion de concentracion de contaminantes criterio en la calidad del aire
del Departamento del Atlantico.
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META: Colocar en funcionamiento y realizar mantenimiento en cada una de las
estaciones de calidad del aire de la Corporacion, con el fin de realizar reportes
actualizados para el Sistema de Vigilancia de la Calidad del Aire aplicando el Protocolo
para el Monitoreo y Seguimiento

INDICADOR: Numero de estaciones de calidad del aire en operaciéon con reportes
actualizados para el Sistema de Vigilancia de la Calidad del Aire aplicando el Protocolo
para el Monitoreo y Seguimiento. (8 estaciones en la vigencia)

AVANCE: 0

Se encuentra en ejecucion el Convenio No. 002 de 2022, cuyo objeto es “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
AMBIENTAL SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES Y SECTORIALES, QUE
CONTRIBUYA A LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y RIQUEZA DE LOS
ECOSISTEMAS TERRESTRES Y MARINO COSTEROS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO?”; en el cual se han adelantado las siguientes acciones para el logro de esta
meta:

¢ Analisis de la ubicacion de la red actual de monitoreo de calidad del aire.

¢ Realizacion de visitas de campo a las estaciones actuales.

e Diagnostico de las estaciones en funcion de criterios de ubicacion, estado de
equipos, suministros e instalaciones

e Anadlisis cualitativo y cuantitativo de los reportes disponibles de la Red en los
ultimos afios de operacion.

Como resultado de estas actividades se elaborara el diagnostico y plan de mantenimiento
para la puesta en marcha de la red de calidad del aire durante la vigencia 2023.

o ACCION ESTRATEGICA 4.4.1.2. Realizar un redisefio del sistema de
vigilancia de la calidad del aire en el Departamento del Atlantico.

META: Realizar un (1) redisefio del Sistema de Vigilancia de Calidad del Aire aplicando
el Protocolo para el Monitoreo y Seguimiento, que incluya la ubicacion de dos nuevas
estaciones de calidad en los municipios de Galapa y Soledad

INDICADOR: Numero de Sistema redisenado
AVANCE: 0
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Se encuentra en ejecucion el Convenio No. 002 de 2022, , cuyo objeto es “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
AMBIENTAL SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES Y SECTORIALES, QUE
CONTRIBUYA A LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y RIQUEZA DE LOS
ECOSISTEMAS TERRESTRES Y MARINO COSTEROS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO”, mediante el cual se ha realizado la Modelacién de contaminantes en las
fuentes de emision.

Estan planificadas a ser desarrolladas durante la vigencia 2023 las siguientes acciones
para el cumplimiento de la meta:

= Definicién de propuesta de redisefio del sistema de vigilancia de calidad de aire
que incluya la ubicacién de dos nuevas estaciones de calidad en los municipios
de Galapa y Soledad.

» Disefo y puesta en marcha de una (1) pagina Web para la socializacion y
divulgacion de resultados obtenidos en el marco del proyecto.

e ACCION ESTRATEGICA 4.4.1.3. Realizar informes mensuales para el Sistema
de Calidad del Aire -SISAIRE (Resolucion 651 de 29 de marzo de 2010).

META: Realizar informes mensuales de alimentacion del Subsistema de informacién de
calidad del aire-SISAIRE.

INDICADOR: Numero de informes mensuales el Subsistema de informacion de calidad
del aire-SISAIRE realizados. (12 informes en la vigencia).

AVANCE: Seis (6) informes

Durante el primer semestre del afo 2022 se logré el reporte en linea, de los datos
meteoroldgicos; en las estaciones PIMSA (Malambo), Transito (Malambo), Granabastos
(Soledad), EDUMAS (Soledad), Alcaldia (Puerto Colombia) y Bomberos (Puerto
Colombia), a través de la plataforma SARA CLOUD
(https://monitoreo.gndelectronics.com/accounts/signin/).

Se elaboraron los informes mensuales para el sistema de la calidad de aire, teniendo en
cuenta el estado actual de las estaciones.
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La operacion de las estaciones de calidad del aire se encuentra limitada al reporte en
linea de los datos meteoroldgicos; se registra el reporte en ceros de la informacién a la
ausencia de datos de parametros de contaminantes atmosféricos objeto.

e ACCION ESTRATEGICA No. 4.4.1.4. Tramitar y obtener certificado de
acreditacion del Sistema de Vigilancia de la Calidad del Aire acreditado
con NTC ISO 17025 por el IDEAM ( Par. 2 del articulo 2.2.8.9.1.5 del Decreto
Unico 1076 de 2015).

META: Implementar Un (1) Sistema de Vigilancia de Calidad de Aire acreditado y en
operacion

INDICADOR: Numero de sistema de vigilancia acreditado
AVANCE: 0

La implementacion de esta accion se encuentra limitada, toda vez que la misma depende
del cumplimiento de la accion estratégica 4.4.1.1. Realizar acciones tendientes a
actualizar la situacion de concentracién de contaminantes criterio en la calidad del aire
del Departamento del Atlantico, considerando que es necesario contar con la operacion
de las estaciones de calidad del aire y con los reportes actualizados para el Sistema de
Vigilancia de la Calidad del Aire aplicando el Protocolo para el Monitoreo y Seguimiento.

e ACCION ESTRATEGICA 4.4.1.5. Realizar evaluacién, seguimiento y control
ambiental de las emisiones atmosféricas en el Departamento.

META: Realizar la Evaluacion, Seguimiento y Control Ambiental de las Emisiones
Atmosféricas.

INDICADOR: 100% de seguimiento y evaluacién de emisiones atmosféricas.

AVANCE: 90%

Evaluacion ambiental a permisos de emisiones atmosféricas:

A diciembre 31 de 2022 se recibieron 14 solicitudes de permisos de emisiones
atmosfeéricas de las cuales se cuenta con 14 autos de inicio, logrando la atencion del
100% de los tramites, discriminadas asi:
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Instrumento ambiental

Solicitudes

Auto de inicio - Cobro

Emisiones atmosféricas

14

14

Samsung 64 MP Camera.
Tomada conmi Galaxy A53 56

Visita de evaluacion del tramite de renovacion de permiso de emisiones atmosféricas del sector industrial.

Adicionalmente se resolvieron 11 tramites ambientales que se venian evaluando en

periodos anteriores.

RESOLUCION

No INTERESADO TIPO DE ACTUACION CONCEPTO/DETALLE
CENTRALCO LTDA - .

38 MODIFICACION PERMISO EMISIONES ATMOSFERICAS
FUNERARIA LOS OLIVOS

PERMISO EMISIONES ATMOSFERICAS -

CERAMICAS Y MATERIALES 50 EMISIONES ATMOSFERICAS

42 CASTELLON SAS OTORGA VERTIMIENTO ARND - PGRMV - PLAN

CONTINGENCIA

CENTRALCO LTDA - .

93 FUNERARIA LOS OLIVOS MODIFICACION PERMISO EMISIONES ATMOSFERICAS

|

0

R.

>

Corporacion Auténoma
Regional del Atlantico

226 |Pagina

ATLANTICO *

AMBIENTE



INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

RESOhll.::CION INTERESADO TIPO DE ACTUACION CONCEPTO/DETALLE

ACONDESA S.A. - PLANTA

111 CONCENTRADOS SOLEDAD OTORGA PERMISO EMISIONES ATMOSFERICAS
PAVIMENTO UNIVERSAL S.A. .

117 RENOVACION PERMISO EMISIONES ATMOSFERICAS
- PLANTA LURUACO

EMENTOS AR -LOMA
222 gHINA 05 ARGOS-L0 RESUELVE RECURSO | MOD. RES. 674/2019 AREA EMISIONES
RENOVACION PERMISO EMISIONES

287 HYDRAULIC SYSTEMS OTORGA ATMOSEERICAS

326 COLMEX GRUOP SAS OTORGA PERMISO EMISIONES ATMOSFERICAS
FUNERARIA SENDEROS DE

383 NEGAR PERMISO EMISIONES ATMOSFERICAS
PAZ LTDA

658 ROBINSON AREVALO NEGAR RENOVACION PERMISO EMISIONES
CARBONATO DE CALCIO Y
ARENA ROCA GOMEZ S.'A.S— PERMISO DE EMISIONES
PLANTA DE PREPARACION O

674 OTORGA ATMOSFERICAS Y SE APRUEBA PLAN
BENEFICIO DE MINERALES O

p DE CONTINGENCIA

MATERIALES CERAMICAS O
SILICOCALCAREOS

Seguimiento ambiental:

Se cuenta con 60 permisos de emisiones atmosféricas sujetos a labores de control y
seguimiento ambiental; con corte a diciembre de 2022, se cumplié con la programacion

en un 80%.

La programacion del primer y segundo semestre se presenta a continuacion:

Instrumento Meta Cumplimiento %
ambiental Seguimiento | seguimiento 2022 | Cumplimiento
Emisiones 60 48 28
atmosféricas
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Visita de seguimiento y control a permiso de emisiones atmosféricas del sector industrial.
En promedio esta meta cuenta con un 90% de cumplimiento a 31 de diciembre de 2022.

3.4.42 PROYECTO 4.4.2. OLORES

e ACCION ESTRATEGICA 4.4.2.1. Controlar las actividades productoras de
olores ofensivos en el Departamento.

META: Realizar dos (2) operativos de Gestion ambiental de las actividades generadoras
de olores ofensivos en el Departamento del Atlantico.

INDICADOR: Numero de operativos realizados por ano.
AVANCE: Dos (2) Operativos realizados

En atencion a denuncias realizadas por la comunidad y en el marco de las labores de
seguimiento y vigilancia ambiental los dias 7 de abril y 13 de mayo del presente afo se
adelantaron las encuestas requeridas para realizar el analisis técnico ambiental y
estadistico con base en la norma técnica NTC 6012-1 y el protocolo para el Monitoreo,
control y vigilancia de Olores Ofensivos, adoptado por el MADS mediante Resolucion
2087 de 2014, aplicado a la empresa PURO POLLO.
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Teniendo en cuenta el analisis técnico ambiental y estadistico realizado, el cual fue
desarrollado con base en la norma técnica NTC 6012-1 y el protocolo para el Monitoreo,
control y vigilancia de Olores Ofensivos, adoptado por el MADS mediante Resolucién
2087 de 2014, se determina que Sl existe una molestia por olores ofensivos en el area
de estudio (zona A), dentro de la cual se identific6 como fuente susceptible de generar
olores ofensivos LA EMPRESA PURO POLLO S.A.S. Teniendo en cuenta la evidencia
de la existencia de afectacion generada por olores ofensivos en el barrio el
LIBERTADOR, se hace necesario el requerimiento del PRIO por parte de la Corporacion
Auténoma Regional del Atlantico.

A continuacién, se describen las principales actividades realizadas en el marco de la
aplicacién de encuestas de olores segun los protocolos establecidos en la NTC 6012-1y
los lineamientos exigidos por la Resolucion del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
sostenible (MADS) 1543 de 2013 y el protocolo adoptado mediante Resolucion MADS
2087 de 2014.

Con base en las quejas de la comunidad se determiné un area preliminar de estudio sobre
la cual se realiz6 una somera linea base, para lo cual se utilizé informacidén secundaria
de entidades gubernamentales, como el EOT del municipio, los reportes climaticos del
IDEAM y demas informacion disponible para generar la linea base general con tres
aspectos relevantes, condiciones climaticas, geomorfolégicas y composicion social.

Con la informacion recolectada, se llevd a cabo visitas de campo para identificar las
posibles fuentes generadoras de olores ofensivos en el area caracterizada y asimismo se
tuvo en cuenta la informacion de la linea base general.

Con base en esta informacion generalizada y siguiendo los procedimientos establecidos
en el protocolo para el monitoreo, control y vigilancia de olores ofensivos, adoptado
mediante Resolucién del Ministerio de Ambiente y desarrollo sostenible (MADS), se
identificaron dos zonas de interés la zona A (zona afectada) con un radio de 300 m a
partir del punto de las quejas y una Zona C (zona de Control) una zona con un radio de
300 m con caracteristicas fisicas y sociales similares a la zona afectada, siendo estas las
areas de aplicaciéon de la prueba sicométrica.

Luego de identificar el area de estudio se establecio el tamafio de la poblacidn (N) objeto
de estudio en cada area (zonas Ay C), para aplicar la formula estadistica y determinar el
tamafio de la muestra que nos permita obtener una confiabilidad de 95% y un error
maximo del 5%. Al identificar la poblacién objetivo se definié el contenido de la encuesta
aplicada siguiendo los lineamientos técnicos de la NTC 6012- 1 EFECTOS Y
EVALUACION DE LOS OLORES, EVALUACION SICOMETRICA DE LAS MOLESTIAS
POR OLORES, CUESTIONARIOS.
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A continuacién, se identifica la zona urbana tomando un buffer de 500 metros de radio,
teniendo como area de posible afectacion el centroide del barrio el libertador (punto mas
cercano a la sede de puro pollo y lugar de presentacion de la queja por olores ofensivos
supuestos provenientes de la empresa en las coordenadas 10.889643067483847, -
74.76984784593938, donde se aplicaron 67 encuestas.

e buffer 500m
¥ Industrias Puro Pallo Sas

e - . e _
| Buffer 500 m e )ﬁ Leyenda

Zona de posible afectacion - radio 500 m.

Luego de identificar la zona posible de afectacién se seleccioné una zona de control
segun la NTC 6012-1, a fin de establecer, bajo las mismas caracteristicas climatoldgicas,
de posicidn y sociales principalmente, la diferencia de percepcién de la molestia para
determinar si efectivamente la afectacion es real

Encuesta Barrio Libertador (zona de aplicacion de encuestas)
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De igual manera, en denuncias realizadas por la comunidad radicadas bajo los numerales
7759 de 2020 e interpuestas en contra de la empresa ACONDESA S.A. se adelantaron
las encuestas requeridas para realizar el analisis técnico ambiental y estadistico con base
en la norma técnica NTC 6012-1 y el protocolo para el Monitoreo, control y vigilancia de
Olores Ofensivos, adoptado por el MADS mediante Resolucion 2087 de 2014.

Teniendo en cuenta el analisis técnico ambiental y estadistico realizado, el cual fue
desarrollado con base en la norma técnica NTC 6012-1 y el protocolo para el Monitoreo,
control y vigilancia de Olores Ofensivos, adoptado por el MADS mediante Resolucion
2087 de 2014, se determina que Sl existe una molestia por olores ofensivos en el area
de estudio (zona A), dentro de la cual se identific6 como fuente susceptible de generar
olores ofensivos la empresa ACONDESA S.A. Teniendo en cuenta la evidencia de la
existencia de afectacion generada por olores ofensivos en el barrio Santa Sofia, es
importante tener en cuenta la solicitud del PRIO por parte de la Corporacién Auténoma
Regional del Atlantico.

IESA SANTASOFIA

\ /R VY SONSa v 4 -
Zona de posible afectacion - ACONDESA

3.4.43 PROYECTO 4.4.3. RUIDO

e ACCION ESTRATEGICA No 4.4.3.1. Actualizar los mapas de ruido diurno y
nocturno en los municipios con mas de 100.000 habitantes del Departamento.

META: Actualizar un (1) mapa de ruido ambiental diurno y nocturno en los términos
establecidos en al articulo 22 de la Resolucion 627 de 2006, incluyendo su respectivo
plan de descontaminacion.

INDICADORES: Numero de mapas de ruido diurno y nocturno actualizados.

AVANCE: 1
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Con la ejecucion del Convenio No. 002 de 2022, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA APOYAR EL DESARROLLO
DE UN PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION AMBIENTAL
SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES Y SECTORIALES, QUE
CONTRIBUYA A LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y RIQUEZA DE LOS
ECOSISTEMAS TERRESTRES Y MARINO COSTEROS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO?”, se adelantaron las acciones para el avance de las siguientes actividades
para la elaboracion de los mapas de ruido ambiental diurno y nocturno, en el municipio
de Sabanalarga en los términos establecidos en al articulo 22 de la Resolucion 627 de
2006, incluyendo su respectivo plan de descontaminacion.

* Estructuracion y despliegue del plan para la actualizacion del mapa de ruido diurno
y nocturno en el Municipio de Sabanalarga, priorizado del Departamento del
Atlantico.

* Realizacién de mediciones de ruido ambiental en puntos seleccionados, en horario
diurno y nocturno, dia habil y no habil, segun criterios referidos en la normatividad
vigente en el tema.

* Estructuracion del plan de descontaminaciéon del Municipio de Sabanalarga,
priorizado del Departamento del Atlantico, con base en los resultados de la medicidn
de ruido diurno y nocturno.

Mapa de ruido diurno en zona comercial del municipio de Sabanalarga.
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? ALDESARROLLD

CONTROL ¥ MONITORED DEL AIRE ¥ SUELOD

Se cuenta con documento con los resultados de la
actualizacion del mapa de ruido diurno y nocturno
priorizado en el Municipio de Sabanalarga-Departamento - ot
del Atlantico y su respectivo plan de descontaminacion,
el cual sera publicado en la pagina de la corporacion a =T
través de un aplicativo web.

PARTE W
PREVENCION, CONTROL ¥ MONITORED DE SUELD

ACCION ESTRATEGICA 4.4.3.2. Promover la adecuada gestion ambiental de las
actividades generadoras de emisiones de ruido en el Departamento del Atlantico.

META: Atender el 100% de las quejas realizadas por actividades generadoras de ruido
en el Departamento del Atlantico.

INDICADOR: Porcentaje de quejas atendidas. (100%)
AVANCE: 86%

Durante el afio 2022 se recibieron 56 y se atendieron 48 denuncias por presunta
afectacion por emision de ruido presentadas por la comunidad.

A continuacion, se relaciona la informacion con el cumplimiento de esta accién
estratégica:

Item Radicado Fecha Asunto Recurso Municipio
afectado

Exceso de volumen en un Aire-

1 20221400021992 | 10/03/2022 | estadero en un lugar ruido No informado
residencial
Denuncia Por Contaminacion Aire - .

2 202214000004662 | 19/01/2022 . . Puerto Colombia
Ambiental ruido
Denuncia Por Contaminacion Aire - .

3 202214000006142 | 24/01/2022 R R No informado
Ambiental ruido

4 | 202214000029742 | 5/04/2022 | QueId por contaminacion Aire- No informado
auditiva y respiratoria ruido
Reiteracion de queja por Aire-

5 202214000062552 | 12/07/2022 | contaminacion auditivay ruido No informado
respiratoria
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Item Radicado Fecha Asunto Recurso Municipio
afectado
Queja por contaminacién .
. Aire - .
6 202214000006182 | 24/01/2022 | sonora de un billar en puerto ruido Puerto Colombia
Colombia
Contaminacién sonora NOTA Aire-
7 202210000001142 | 26/01/2022 | ORFEO : No matching records ruido Campo De La Cruz
found
8 | 202214000008382 | 31/01/2022 | Contaminacién sonora ﬁ::so Barranquilla
9 | 202214000013622 | 15/02/2022 | €8uimiento intervencion Aire- Campo De La Cruz
contaminacién sonora ruido
10 202214000013212 | 15/02/2022 | Queja ruido :Jllr;(; Campo De La Cruz
11 202214000015422 | 21/02/2022 | Queja ruido cantinas rAuI|rde(_) Campo De La Cruz
12 | 202214000027992 | 1/04/2022 | Reiteracion de solicitud de Aire- | mpo De La Cruz
respuesta a queja interpuesta ruido
13 202214000042932 | 16/05/2022 | Queja Slrj; Campo De La Cruz
14 | 202214000019332 | 3/03/2022 | Querella, denuncia, peticion | Aire- Soledad
especial o cualquier medio ruido
Pico en discoteca SAONA Zona Aire-
15 202214000012792 | 14/02/2022 | residencial Urbanizacion Villa ruido Soledad
Mdnaco
16 | 202214000025232 | 22/03/2022 | CONtaminacion auditiva Aire- Barranquilla
permanente ruido
Denuncia nevada de Buses y Aire-
17 202214000043432 | 17/05/2022 ) . Juan De Acosta
ruido ruido
Queja por problema de Aire -
18 202214000043912 | 18/05/2022 | perturbacién a tranquilidad ruido Soledad
ruido
19 | 202214000045362 | 23/05/2022 | QUeIa por contaminacion Alre =1 balmar De Varela
sonora ruido
Altos decibeles en los bares Aire-
20 202214000045312 | 23/05/2022 | ubicados en la calle 84 entre . Barranquilla
ruido
carreras 44 y 45
21 202214000045032 | 23/05/2022 | Queja ruido ﬁ:irjo Puerto Colombia
22 | 202214000052332 | 14/06/2022 | Ruido insoportable ﬁ:irjo Puerto Colombia
23 | 202214000058912 | 1/07/2022 | Ruido insoportable ﬁlurjo Puerto Colombia
24 | 202214000058932 | 1/07/2022 | Queja ruido ﬁ::jo Puerto Colombia
25 | 202214000052192 | 10/06/2022 | SOlicitud de acompafiamiento - | Aire- Soledad
exceso de ruido ruido
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Item Radicado Fecha Asunto Recurso Municipio
afectado

26 | 202214000052722 | 14/06/2022 |AAcomPpanamiento verificacion | Aire Soledad
exceso de ruido ruido
Atencién RAD Aire

27 202214000064232 | 15/07/2022 202214000052192 ruido Soledad

28 | 202214000056172 | 23/06/2022 | SClicitud de medicion de Aire- Baranoa
decibeles. ruido

29 | 202214000052752 | 14/06/2022 | Penuncias de contaminacion | Aire- Ponedera
sonora ruido
Denuncias de contaminacién Aire-

30 202214000024502 | 18/03/2022 R Baranoa
sonora ruido

31 | 202214000064992 | 18/07/2022 | Derecho de peticién ﬁ:lrjo Baranoa
Denuncia cantina, estadero Aire-

32 202210000001142 | 10/07/2022 | con equipo de sonido de altos ruido Campo De La Cruz
decibeles
Querella por perturbacién a la Aire-

33 202214000063762 | 14/07/2022 | tranquilidad y afectacién ala ruido Soledad
salud

34 | 202214000065242 | 19/07/2022 | SOlicitud medicion de Aire Ponedera
decibeles ruido
Contaminacién sonora por

35 | 202214000063692 | 14/07/2022 | C3rPinteria en Conjunto Aire Barranquilla
residencial Vipas Amarillas ruido
Barrio Caribe Verde
Medicion decibeles en Aire -

36 202214000066892 | 25/07/2022 | corregimiento de Puerto Ruido Ponedera
Giraldo
Contaminacién ruido Traslado Aire

37 | 202214000077162 | 24/08/2022 | por competencia - OFICIO ruido Verde
3020 LISSET TAPIA NIEBLES

38 | 202214000079582 | 31/08/2022 | CONtinua contaminacion Aire = | No informado
ambiental ruido

39 | 202214000089962 | 28/09/2022 | "roblema de contaminacion | Aire- Puerto Colombia
con ruido ruido

40 | 202214000093122 | 6/10/2022 | Altos decibeles ﬁ:lrjo Ponedera
Rumbas electrénicas y uso de | Aire .

41 | 202214000072182 | 9/08/2022 X ., . Puerto Colombia
pélvora contaminacion sonora | ruido

42 | 202214000085872 | 16/09/2022 |COntaminacion auditivaaltos | Aire- o
decibeles ruido
Derecho de peticion ruido .

R . . Aire-

43 202214000098622 | 24/10/2022 | excesivo, insonorizacion de ruido Soledad
establecimiento incumplida

44 | 202214000098822 | 24/10/2022 | Queja por exceso de ruido ﬁlurjo Soledad
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Item Radicado Fecha Asunto Recurso Municipio
afectado
Queja contaminacion sonora Aire
45 | 202214000108342 | 21/11/2022 | por uso de parlante perifoneo ruido Soledad
y musica todo el dia
Solicitud Brigada Nocturna
para Medicion Contaminacién | Aire .
46 202214000109032 | 22/11/2022 Ambiental por Ruido Ruido Tubara
Urbanizacion Palmarito Beach
47 | 202214000110962 | 28/11/2022 | Contaminacién sonora ﬁ:lrjo Soledad
Denuncia por RUIDO y
contaminacion auditiva en el Aire- .
48 202214000113932 | 6/12/2022 sector de playa de Palmarito Ruido Tubara
Beach

Denuncias presentadas por emision de ruido

Visita de atencion de denuncia ambiental por generacion de ruido.

o ACCION ESTRATEGICA 4.4.3.3. Proporcionar apoyo técnico a los municipios
del Departamento del Atlantico en las mediciones de emision de ruido.

META 2: Calibracion de cuatro (4) equipos para la medicion de ruido existente.
INDICADOR: Numero de equipos calibrados.
AVANCE: 3 equipos calibrados

ATLANTICO
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Con la ejecucion del Contrato No. 301 de 2022 celebrado con la empresa High Tec
Environmental Ltda, cuyo objeto es “ADQUISICION Y CALIBRACION DE EQUIPOS
PARA APOYO TECNICO A LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
EN LAS MEDICIONES DE EMISIONES DE RUIDO; se logré la calibracion de 2
sonometros existentes a la fecha de inicio de la vigencia del afo 2022 y la adquisicion de
un tercer equipo de medicion de ruido.

Por lo anterior, al cierre de la vigencia se logra contar con 3 equipos calibrados,
correspondiente al 75% del cumplimiento de la meta.

Equipo de medicion de ruido calibrado.

3.4.4.4 PROYECTO 4.4.4. RESIDUOS Y ECONOMIA CIRCULAR

e ACCION ESTRATEGICA 4.4.4.2. Realizar seguimiento a la implementacién
del PGIRS en los municipios de la jurisdiccion de la CRA.

META: Realizar seguimiento en la Implementacion del PGIRS en los municipios de la
jurisdiccion de la CRA con seguimiento a las metas de aprovechamiento.

INDICADOR: Numero de municipios con seguimiento de los PGIRS.
AVANCE: 22 municipios con seguimiento a los PGIRS
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En el marco de las funciones de vigilancia y control ambiental, funcionarios de la
Subdireccion de Gestibn Ambiental con corte a 31 de diciembre del afno 2022 se
adelantaron las visitas de seguimiento a la implementaciéon de los programas de manejo
del PGIRS de los 22 municipios ubicados en jurisdiccion de la CRA.

Resultado del seguimiento se generaron los siguientes Autos de seguimiento ambiental:

tem (':':s‘a"::;zi:s AUTO SGTO FECHA AUTO
riberefios) 2022 SGTO 2022
1 Baranoa 1056 28/12/2022
2 Campo de la Cruz 1041 28/12/2022
3 Candelaria 1036 28/12/2022
4 Galapa 1038 28/12/2022
5 Juan de Acosta 1057 28/12/2022
6 Luruaco 1039 28/12/2022
7 Malambo 1063 29/12/2022
8 Manati 1058 28/12/2022
9 Palmar de Varela 1043 28/12/2022
10 Piojé 894 18/11/2022
11 Polonuevo 1040 28/12/2022
12 Ponedera 1037 28/12/2022
13 Puerto Colombia 1035 28/12/2022
14 Repelon 1050 28/12/2022
15 Sabanagrande 1044 28/12/2022
16 Sabanalarga 1060 28/12/2022
17 Santa Lucia 1045 28/12/2022
18 Santo Tomas 1046 28/12/2022
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tem (':::I':;::’s AUTO SGTO FECHA AUTO
X . 2022 SGTO 2022
riberefios)
19 Soledad 1047 28/12/2022
20 Suan 1048 28/12/2022
21 Tubara 1061 28/12/2022
22 Usiacuri 1062 28/12/2022

e ACCION ESTRATEGICA 4.4.4.3. Realizar seguimiento a la implementacién
del Plan de Gestion de Residuos Peligrosos de los municipios de la
jurisdiccion de la CRA.

META: Realizar seguimiento en la Implementacién del Plan de Gestion de Residuos
Peligrosos del Atlantico en empresas generadoras y gestores de residuos en los
municipios de la jurisdiccion de la CRA.

INDICADOR: Porcentaje de seguimiento en la implementacién del PGRESPEL del
Departamento. (100%)

AVANCE: 100%

Se adelanto la planificacion de las actividades de seguimiento a la implementacion del
Plan de Gestion de Residuos Peligrosos del Atlantico en empresas generadoras y
gestores de residuos en los municipios de la jurisdiccidon de la CRA con la participacion
de personal de apoyo de la SDGA.

El plan de Gestion de Residuos Peligrosos de los municipios de la jurisdiccion de la CRA
contiene las siguientes lineas estratégicas alineadas con el Proyecto No. 4.4.4. Residuos
y Economia Circular del PAI 2020 - 2023:

Linea estratégica 1: Prevencion y minimizacién de generacion de RESPEL
Linea estratégica 2: Aprovechamiento y tratamiento de RESPEL
Linea estratégica 3: Fortalecimiento del sistema de gestion integral de RESPEL
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8610 - Actividades de hospitales y dinicas, con internacisn 5333

4290 - Construccién de otras obras de ingenierfa civil 4711

3822 - Tratamiento y disposicién de desechos peligrosos 8370

3600 - Captacién, tratamiento y distribucién de agua EOE &

3312 - Mantenimiento y reparacién especializado de maquinaria

32359
¥ equipo
2720 - Fabricacién de pilas, baterlas y acumuladores eléctricos 11527,0
2582 - Tratamiento y revestimiento de metales; mecanizado 4411,3

2410- Industrias bésicas de hierro y de acero | 2968

1521 - Fabricacién de productos de la refinacién del petréleo 3188

0620 - Extraccion de gas natural 7089,7

0,0 5000,0 10000,0 15000,0

Generacién RESPEL por actividad econdémica (Tn).

Se cuenta con informe RESPEL segun datos de aplicativo IDEAM para la vigencia 2022.

e ACCION ESTRATEGICA 4.4.4.4. Actualizar el registro y reporte de usuarios
generadores de RESPEL.

META: Registro y reporte de usuarios RESPEL actualizado.
INDICADOR: % de registros y reportes actualizados. (100%)
AVANCE: 100%

En cuanto a registro de solicitudes, se recibieron 95 solicitudes de inscripcion al aplicativo
RESPEL, de las cuales fueron atendidas en su totalidad; resultado de esta revisién se
lograron registrar durante la vigencia 2022, 45 nuevos usuarios del aplicativo RESPEL:

Total solicitudes
recibidas

Total solicitudes
atendidas

95

95

Con corte a 31 de diciembre de 2022, en el aplicativo de Generadores de Residuos o
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Desechos peligrosos, (346) trescientos cuarenta y seis establecimientos reportaron
informacion de generacion RESPEL, la cual fue revisada y enviada por la Corporacién al
IDEAM logrando un cumplimiento del 100% de reportes actualizados.

La informacién de los usuarios registrados y con reporte al IDEAM se encuentra
consolidada en una base de datos administrada por la Subdireccion de Gestion
Ambiental.

e ACCION ESTRATEGICA No 4.4.4.6. Ejecutar proyectos en el marco de la
Agenda Departamental de Economia Circular.

META: Ejecutar dos (2) proyectos de economia circular
INDICADOR: Numero de proyectos de economia circular ejecutados
AVANCE: Dos (2) proyectos de economia Circular ejecutados

A diciembre 31 del 2022 cumplimos con la meta programada de ejecutar dos proyectos
de economia circular en el marco de la agenda departamental de economia circular, los
cuales fueron:

1. Generacion de estrategias para la implementacion del incentivo al
aprovechamiento y tratamiento de residuos soélidos

2. Generacion de una nueva categoria para la premiacion de proyectos de economia
circular en los premios GEMAS.

Para lograrlo, se suscribié el Contrato No.335 del 2022, cuyo objeto contractual fue:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA
EL DESARROLLO DE DOS PROYECTOS EN EL MARCO DE LA AGENDA
DEPARTAMENTAL DE ECONOMIA CIRCULAR”. A través de éste, desarrollamos un
proceso de formacion que consistié en dos talleres tedricos con cien (100) personas de
los municipios de Galapa y Sabanalarga; Se contd con la participacién de miembros de
las Alcaldias, empresas prestadoras de servicio de Aseo y comunidad asociada a las
actividades de economia circular en dichos municipios. Los talleres estuvieron enfocados
en la elaboracion de estrategias para la implementacion del Incentivo al Aprovechamiento
y Tratamiento de Residuos Soélidos-IAT.

El primer taller estuvo relacionado con la tematica: “Gestion y Manejo de Residuos
Solidos”, con el fin de contextualizar a los participantes del proyecto sobre el manejo,
aprovechamiento y disposicion de los residuos solidos, etapa de preparacion, para
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abarcar en el segundo taller el tema del incentivo de Aprovechamiento y Tratamiento de
Residuos Sdlidos — IAT, con el fin de obtener mejores resultados, en cuanto a la
generacion de estrategias para la aplicacion del incentivo.

Taller No.1 Urb. Villa Olimpica (Galapa).

En el marco del contrato, se desarrollaron dos (2) mesas de trabajo en las cuales se
trabajé en las problematicas y estrategias para la implementacion del incentivo, en los
municipios en los cuales se desarrollaron los proyectos.

Como producto del proyecto, se elaboré una cartilla que contiene la informacién
necesaria para la implementacion de incentivos para el aprovechamiento y tratamiento
de residuos solidos. Dichas cartillas fueron entregadas a los participantes del programa
y a la Autoridad Ambiental.

El segundo proyecto es la generacion de una nueva categoria para la premiacion de
proyectos de economia circular en los premios GEMAS, para esto se desarrollaron tres
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(3) mesas de trabajo con los organizadores de los premios GEMAS, que son: C.R.A. yla
empresa ULTRACEM.

En las tres (3) mesas se abordaron los temas de conocimiento de la estructura de los
premios GEMA y como producto de ello, se present6 la propuesta de categoria, la cual
fue aprobada por los organizadores.

La categoria nueva sera incluida en la version 2023 de los premios GEMAS.

PROPUESTA DE NUEVA CATEGORIA
PARA 1.OS PREMIOS GEMA

PROVECTOS DE. v s

3.4.5 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 4.5. INSTRUMENTOS ECONOMICOS Y DE
CONTROL AMBIENTAL

3.45.1 PROYECTO 4.5.1. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL
AMBIENTAL

e ACCION ESTRATEGICA 4.5.1.1. Promover la eficiencia en la evaluacion,
seguimiento y control de tramites ambientales.

META: Realizar la Evaluacion y Seguimiento a los tramites ambientales (Concesion,
Vertimientos, Aprovechamiento, Licencias) y otros instrumentos de control.

INDICADOR: % de tramites atendidos para la evaluacién, seguimiento y resolucion de
autorizaciones ambientales otorgadas por la corporacion, con cumplimiento de los
términos otorgados por la Ley. (100%)

AVANCE: 88.5%
Evaluacion ambiental:

Durante el afno 2022 se recibieron 330 solicitudes de permisos y autorizaciones
ambientales y 9 solicitudes de licencia ambiental, de las cuales se cuenta con 315
atenciones entre autos de inicio, autos de cobro y oficios de requerimientos, logrando un
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92% de atencion. Segun el cumplimiento de requisitos se logré el pronunciamiento de
204 permisos y autorizaciones.

A continuacion, se describe el avance de atencion en evaluacion de tramites ambientales:

Solicitudes | Auto de inicio — Cobro -
Instrumento ambiental requerimientos Resolucion

Licencia Ambiental 9 9 3
Concesion de aguas 26 26 2
Aprovechamiento 60

forestal 41 16
Ocupacién de cauce 37 34 9
Emisiones atmosféricas 14 14 1
Vertimientos 25 23 5
Otros 168 168 168
Total 339 315 204
% ATENCION 92% 60%

Visita de evaluacién de tramite de renovacion de concesion de aguas subterraneas del sector
agropecuario.
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Visita de evaluacion de permiso de aprovechamiento forestal del sector industrial.

Visita de evaluacién de permiso de vertimiento - Pozo de recepcién de aguas residuales.

Condominio campestre Monteflores. Bojo ostién - Tubara.
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INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

Visita de evaluacion de permiso de vertimiento - Planta de tratamiento de aguas residuales.

Condominio campestre Monteflores. Bojo ostién - Tubara.

Visita de evaluacion de permiso de vertimiento - Predio Dream Foods Caribe S.A.S. - Barranquilla

Zona de lavado. Punto de entrada del sistema de tratamiento.

Adicionalmente se resolvieron 51 tramites ambientales que se venian evaluando en

periodos anteriores.
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INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

RESOLUCION TIPO DE
st INTERESADO LA CONCEPTO/DETALLE
FUNDACION UNIVERSIDAD
71 JON UNIVE OTORGA PERMISO VERTIMIENTO ARD
CENTRALCO LTDA -
93 FENTRALCO LR < | MODIFICACION |  PERMISO EMISIONES ATMOSFERICAS
PRE-EXEQUIALES Y
FUNERARIA SAN ANTONIO -
109 R R SAN ANTON OTORGA CONCESION AGUA
MISERICORDIA
CONCRETOS ARGOS SAS - .
110 CRETOS ARGOS < RENOVACION PERMISO VERTIMIENTO ARnD
ACONDESA S.A. - PLANTA
111 CCONDESP Sb. - PLANTA OTORGA PERMISO EMISIONES ATMOSFERICAS
PAVIMENTO UNIVERSAL
17 PAVIMENTO UNIVERSAL RENOVACION PERMISO EMISIONES ATMOSFERICAS
CARLOS ANDRES APARICIO
150 ~ LAVADERO LUXURY ONE OTORGA PERMISO VERTIMIENTO ARnD - PGRMV
CAR WASH
INVERSIONES Y SERVICIOS
162 BARRANQUILLA SA. OTORGA CONCESION AGUA
INSERBAR - SOLEDAD 2000
SERVICIOS INTEGRADOS
166 ECKER - SIECKER / GRANJA OTORGA CONCESION AGUA
LA FLOJERA
MUNICIPIO SABANAGRANDE
167 UNICIPIO SABRNAGRANDE | AUTORIZACION OCUPACION CAUCE
M.AAR. SERVICIOS
172 LR SERVICH RENOVACION PERMISO VERTIMIENTO AGUAS ARnD
MONTES DEL ROSARIO -
191 g DEL ROSAR! OTORGA CONCESION AGUA - PUEAA
CONCRETOS ARGOS SAS - .
196 AT g RENOVACION PERMISO VERTIMIENTO ARD - ARnD
METROPOLI S A -
211 TROPOLLS. OTORGA PERMISO VERTIMIENTO ARN
221 CAMAGUEY RENOVACION PERMISO VERTIMIENTO ARnD
271 IMGO SAS OTORGA CONCESION AGUA - PUEAA
RENOVACION PERMISO EMISIONES
287 HYDRAULIC SYSTEMS OTORGA JRAIL A
COMANDO AEREO DE
COMBATE N.3 FUERZA RENOVACION PERMISO VERTIMIENTO
289 AEREA COLOMBIANA OTORGA ARD
CACOM
326 COLMEX GRUOP SAS OTORGA PERMISO EMISIONES ATMOSFERICAS
383 FUNERARIA SENDEROS DE NEGAR PERMISO EMISIONES ATMOSFERICAS
PAZ LTDA
HIDRAULICA INDUSTRIAL Y
400 METALMETALICA SAS - OTORGA PRORROGA CONCESION AGUA - PUEAA
HIDROMAC
) ART. 1 RES. 633/2017 VERTIMIENTO
440 INTERPELLI SAS MODIFICACION S o83/a017 VERT
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INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

RESOLUCION TIPO DE
oy INTERESADO A D CONCEPTO/DETALLE
AGROPECUARIA JAICAR -
441 RV OTORGA VERTIMIENTO ARnD - PGRMV
MUNICIPIO BARANOA -
445 o OTORGA OCUPACION CAUCE
ACONDESA S.A. - GRANJA
447 AR ANTaR OTORGA CONCESION AGUA
URBANIZACION LOMAS DE .
450 T RENOVACION PERMISO VERTIMIENTO ARD - PGRMV
SERVICIOS INTEGRADOS
452 ECKER - SIECKER / GRANJA OTORGA PERMISO VERTIMIENTO ARnD - PGRMV
LA FLOJERA
GRUPO AERONAVAL DE RENOVACION PERMISO VERTIMIENTO
500 SUBOFICIALES ARC AUTORIZACION ARD
CONDOMINIO CAMPESTRE
522 S A OTORGA PERMISO VERTIMIENTO - PGRMV
BOSQUES SOLARES DE
534 BOLIVAR - COMPLEJO AUTORIZACION CESION DERECHOS LIGENCIA
SOLAR / ISAGEN S.A ESP
TERMOBARRANQUILLA - ) RENOVAR PERMISO VERTIMIENTO -
541 TEBSA AUTORIZACION CONCESION AGUA
RALOS & BLAUD ENERGY
COLOMBIA SAS / SOL DE .
545 LM SAS | SOLDE | AUTORIZACION CESION LICENCIA AMBIENTAL
SOLAR CARACOLI
BLUERAEES
553 INTEANETOEES o OTORGA LICENCIA AMBIENTAL
CORPORACION COUNTRY )
574 S AR ASIIRY | AUTORIZACION PERMISO CONCESION - PUEAA
. PERMISO VERTIMIENTO ARND -
605 INTERPELLI SAS RENOVACION o MIENT O
608 UNIVERSIDAD LIBRE - NEGAR SOLICITUD RENOVACION PERMISO
BARRANQUILLA VERTIMIENTO
QUIMICA INTERNACIONAL . SEGUNDA VEZ PERMISO VERTIMIENTOS
628 SA/ QUINTAL RENOVACION NO DOMESTICO/ PGRV
INDUSTRIAS PUROPOLLO NO RENOVACION PERMISO
630 SAS NEGAR VERTIMIENTOS
PERMISO DE VERTIMIENTOSPARA ARnD
639 DREAM FOODS CARIBE OTORGA Y APRUEBA PLAN DE GESTION DE
SAS
RIESGO
TRIPLE SA ESP/LOS .
643 SRSt MODIFICACION LICENCIA AMBIENTAL
658 ROBINSON AREVALO NEGAR RENOVACION PERMISO EMISIONES
coa ENERGIZAR SAS NEGAR PEWRMISO DE VERTIMIENTO PARA
ARND
AVICOLA NACIONAL S A- . CONCESION DE AGUAS SUBTERRANEAS/
696 GRANJA AVICOLA AURORA |  RENOVACION APRUEBA PUEAA
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INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

RESOLUCION TIPO DE
No INTERESADO ACTUACION CONCEPTO/DETALLE

PERMISO DE VERTIMIENTOS DE AGUAS

BARRANQUILLA RESIDUALES NO DOMESTICAS (ARnD)/
699 INTERNATIONAL TERMINAL OTORGA SE APRUEBA UN PLAN DE GESTION DEL
COMPANY S.A (BITCO S.A) RIESGO PARA EL MANEJO DE

VERTIMIENTOS (PGRMV)

POR PRIMERA VEZ PERMISO DE
VERTIMIENTOS DE AGUAS RESIDUALES

SOPORTE MINERO TECNICO DOMESTICAS (ARD) OTORGADO CON LA

703 SAS RENOVACION RESOL 171 DE 2014/ APRUEBA EL PLAN
DE GESTION DEL RIESGO PARA EL
MANEJO DE VERIMIENTO (PGRMV)
OH OVERFLOD S.A.S- CONCESION DE AGUAS SUBTERRANEAS
724 GRANJA AVICOLA OTORGA Y APRUEBA EL PUEAA
CARACOLI
PRORROGA POR PRIMERA VEZ LA
732 SOC|EDADS DA&SC CAPITAL OTORGA CONCESION DE AGUAS SUBTERRANEAS
o MEDIANTE RESOL 731 DE 2015
788 OPTIMA BALLISTIC GLASS OTORGA PERMISO DE VERTIMIENTOS DE ARnD Y
COLOMBIA S.A. SE APRUEBA PGRMV

Seguimiento ambiental:

Para el afio 2022 se logro el seguimiento a 739 de los 869 instrumentos de manejo y
control ambiental vigentes.

Se presenta a continuacion el cumplimiento segun tipo de instrumento ambiental:

Meta Cumplimiento %
Instrumento ambiental Seguimiento 2022 Cumplimiento

Licencia Ambiental* 75 70 100
Concesion de aguas 180 144 80
Aprovechamiento

forestal 108 80 75
Ocupacién de cauce 53 53 100
Emisiones atmosféricas 60 48 80
Vertimientos 142 110 77
Otros 251 234 93
Total 869 739 85%
*Incluye PMA
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INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

Visita de seguimiento ambiental - ECO WORKS ING LTDA

Zona Disposicion Final de Residuos de Construccion y Demolicion. Fecha: 02/06/2022

En promedio esta meta alcanza un cumplimiento del 88,5% a 31 de diciembre de 2022.
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INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

e ACCION ESTRATEGICA 4.5.1.2. Atender oportuna y eficazmente las quejas
ambientales y procesos sancionatorios.

META: Atender 100% de las quejas ambientales y procesos sancionatorios.
INDICADOR: Porcentaje de quejas y procesos sancionatorios resueltos.

AVANCE: 33.5%

Denuncias ambientales:

Se logré atender 327 de las 500 denuncias recibidas durante el afio 2022,
correspondiente a un 65% de cumplimiento asociado a Denuncias ambientales.

Recurso Numero Porcentaje
Agua 29 9%
Aire 70 21%
Flora
Fauna 131 40%
Suelo 97 30%
TOTAL 327 100%

Atencion de denuncias

131

Procesos sancionatorios resueltos:

De los 377 procesos sancionatorios activos al inicio del aino 2022, a 31 de diciembre del
2022 se han resuelto 8 y cesado 4, segun se detalla a continuacion:
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RESOLUCION TIPO DE
oy INTERESADO AT AN CONCEPTO/DETALLE
RESUELVE
131 HARINERA PARDO SA Y PROCESO SANCIONATORIO
036 R e iy COSTERA RESUELVE CESAR PROCESO
A A SOLICITUD SANCIONATORIO RES. 1683/2016
COLOMBIANA DE
240 ENVASES INDUSTRIALES DECLARA RESFS’%E’I“OE"L-ET%RQSESO
COLVINSA
MARLE NAVARRO
GARCES / GABRIEL RESUELVE
366 HOYOS MELENDEZ - INVESTIGACION IMPONE MULTA
FINCA SANTA RITA
RESUELVE
384 '\C"g['éﬁ; /’j\g'l’g'o"‘ PROCESO IMPONE SANCION
SANCIONATORIO
HERMANAS ANGARITA
595 POLO LTDA - GRANJA DECLARA AR FROCESD
VILLA MONICA
RELIANZ MINING CESACION DE PROCEDIMIENTO
650 SOLUTIONS S.A.S DECLARA SANCIONATORIO
RESUELVE
662 E;ﬂ;‘é‘&%‘tﬁis/’fmgs' PROCESO IMPONER MULTA
SANCIONATORIO
CESACION DE PROCEDIMIENTO
727 S/NTERAS DE COLOMBIA DECLARA SANCIONATORIO INICIADO CON
A AUTO 913 DE 2010
UNION TEMPORAL
MERCADO DE LA SAZON-
PROYECTO LEVANTAMIENTO DE MEDIDA
701 CONSTRUCCION DEL ORDENA PREVENTIVA DE SUSPENCION DE
MERCADO DE LA SAZON Y ACTIVIDADES Y ARCHIVO
ARTESANIAS DEL
ATLANTICO
HOUSE CAUJARAL INVESTIGACION O R
CESACION DE PROCEDIMIENTO
812 AGUAS DE MALAMBO S.A DECLARA SANCIONATORIO APROV
FORESTAL

En promedio se ha logrado un cumplimiento del 33.5%, de la meta correspondiente a

denuncias ambientales y procesos sancionatorios.
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INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

e ACCION ESTRATEGICA 4.5.1.3. Realizar seguimiento a medidas de
compensacion.

META: Realizar el seguimiento a medidas de compensacion dentro del marco de las
licencias o permisos otorgados.

INDICADOR: 100% de autorizaciones ambientales con seguimiento.

AVANCE: 83%

En cumplimiento de la Resolucion 360 de 2018, desde la vigencia anterior se priorizaron
los seguimientos a las medidas de compensacion establecidos en el marco de los
proyectos licenciados y aprovechamiento Forestal unico de los instrumentos activos de
la Subdireccion.

En referencia de lo citado anteriormente, incluyendo los 15 permisos de
aprovechamiento otorgados durante el afo 2021, del total de 108 autorizaciones
forestales, 70 son objeto de seguimiento a planes de compensacién. Considerando el
seguimiento realizado a 58 usuarios, se logré un cumplimiento del 83%.

A continuacion, se relacionan los informes técnicos generados:

No
TRAMITE DETALLE INTERESADO INFORME
TECNICO
SEGUIMIENTO OBLIGACIONES )
APROVECHAMIENTO S I HSACIONES | ALCALDIA BARANOA 9
SEGUIMIENTO
APROVECHAMIENTO DE JARDINES DEL RECUERDO BARRANQUILLA
APROVECHAMIENTO AGUAS - GENERACION LTDA 175
RESIDUOS
SEGUIMIENTO OBLIGACIONES | DINAMICAS SAS Y PROYECTOS
APROVECHAMIENTO RESOLUCION 907 DEL 2019 INVERSIONES SEGURAS SAS/ VILLA ELISA 17
PRORROGA EJECUCION
APROVECHAMIENTO APROVECHAMIENTO RES. EL POBLADO - POBLADO CAMPESTRE 183
LAGOMAR
304/2019
SEGUIMIENTO AMBIENTAL CENIT / PREDIO VILLA SANTA RITA Y SAN
APROVECHAMIENTO APROVECHAMIENTO PANCRACIO 192
SEGUIMIENTO OBLIG. A-77- | ALCALDIA BARANOA - CANALIZACION
APROVECHAMIENTO 2021 APROVECHAMIENTO ARROYO CIEN PESOS 218
SEGUIMIENTO CLAUDIA FERNANDEZ CASTRO - FINCA
APROVECHAMIENTO APROVECHAMIENTO A-50/2021 | SAN JOSE 227
SEGUIMIENTO
APROVECHAMIENTO APROVECHAMIENTO RES. AIR-E S.A. - SUBESTACION NORTE 208
02812021
SEGUIMIENTO
APROVECHAMIENTO APROVECHAMIENTO RES. A CONSTRUIR S.A. - ESTADIO HIPODROMO 229
949/2019
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INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

No
TRAMITE DETALLE INTERESADO INFORME
TECNICO

SEGUIMIENTO OBLIG. RES. A CONSTRUIR S.A. - PLAZA PUERTO

APROVECHAMIENTO 391/2020 Y RES. 505/2020 COLOMBIA / USIACURI 231
SEGUIMIENTO OBLIGACIONES

APROVECHAMIENTO Y EVALUAR CIERRE CEMENTOS ARGOS - CLUSTER EDUCATIVO 240
EXPEDIENTE

APROVECHAMIENTO ggﬁU'M'ENTO OBLIG. A-72- UNIVERSIDAD DEL NORTE 251
SEGUIMIENTO PERMISO

APROVECHAMIENTO ERovECH ARy XANTIA XAMUELS - PROYECTO SDGE 252
SEGUIMIENTO PERMISO

APROVECHAMIENTO ERovECH AR XANTIA XAMUELS - PROYECTO CRLI 253
SEGUIMIENTO PERMISO

APROVECHAMIENTO o PRy XANTIA XAMUELS - PROYECTO JUMI 254
SEGUIMIENTO MEDIDA

APROVECHAMIENTO COMPENSATORIA RES. GRUPO ARGOS - SAN JOSE DEL NORTE 255
269/2021
SEGUIMIENTO OBLIG. RES.

APROVECHAMIENTO 267/2017 APROVECHAMIENTO | SOCIEDAD VILLA CAMPESTRE INTSMENTS 259
PLAN COMP
SEGUIMIENTO OBLIG RES. ALCALDIA PUERTO COLOMBIA - TANQUES

APROVECHAMIENTO 1055/2019 APROVECHAMIENTO | ALTOS 267
SEGUIMIENTO OBLIG RES.

APROVECHAMIENTO 1366/2015 - 958/2016 - AMARILO SAS - ALAMEDA DEL RIO 268
1394/2016 - 344/2017
SEGUIMIENTO OBLIGACIONES

APROVECHAMIENTO el D Q8L CONSTRUCTORA CONCONCRETO 269
SEGUIMIENTO OBLIG. RES.

APROVECHAMIENTO e e RES | VEOLIA - PREDIO LAS DELICIAS 276
SEGUIMIENTO OBLIG. RES. 6HOLDING & WORD TRADING - PARQUE

APROVECHAMIENTO 74212017 APROVECHAMIENTO | TEMATICO MUNDO AVENTURA 217
SEGUIMIENTO OBLIGACIONES

APROVECHAMIENTO Y EVALUAR CIERRE CEMENTOS ARGOS - PORTAL DE 320
EXPEDIENTE
SEGUIMIENTO OBLIG. RES.

APROVECHAMIENTO S oG A= | GRUPO KAIA - PROYECTO TERRA By KAIA 370
SEGUIMIENTO

APROVECHAMIENTO APROVECHAMIENTO RESL. TRIPLE A - BASE DE OPERACIONES 383
236/2020

APROVECHAMIENTO SrCHMIENTO OBLIG RES. GRUPO RIO - K ECOLODGE 469
SEGUIMIENTO AMBIENTAL

APROVECHAMIENTO S A ENTAL ALMAYORE SAS 470
SEGUIMIENTO PERMISO

APROVECHAMIENTO APROVECHAMIENTO RESL. ORTEGON NAVAS & CIA S. EN C. - COLEGIO 472

INTERAMERICANO

0005/2007
SEGUIMIENTO OBLIG. RES.

APROVECHAMIENTO BTy PROINGES SAS 482

APROVECHAMIENTO T INENTO OBLIG. RES. SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA 487
SEGUIMIENTO OBLIGACIONES

APROVECHAMIENTO o0 CENTRO COMERCIAL TU PLAZA 533
SEGUIMIENTO

APROVECHAMIENTO APROVECHAMIENTO RESL ENTORNA - MAS HOUSE CAUJARAL 562
45/2022
SEGUIMIENTO )

APROVECHAMIENTO APROVECHAMIENTO RESL CONSORCIO AGUAS DEL ATLANTICO 563
179/2014
SEGUIMIENTO AL
APROVECHAMIENTO DE
AGUAS SUBTERRANEAS ALA | FUNERARIA SENDEROS DE PAZ LTDA-

APROVECHAMIENTO GENERACION DE RESIDUOS Y | PARQUE CEMENTERIO VIA 590
GENERACION DE AGUAS
RESIDUALES DOMESTICAS
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TRAMITE

DETALLE

INTERESADO

No
INFORME
TECNICO

APROVECHAMIENTO

SEGUIMIENTO RESL 217 2021

AIR-E SA ESP/ SUBESTACION CARACOLI

599

APROVECHAMIENTO

SEGUIMIENTO AMBIENTAL
RESL 394/2019 POR
APROVECHAMIENTO Y RESL
584/2018 POR OCUPACION DE
CAUCE

POBLADO S.A- PROYECTO LAGOMAR

605

APROVECHAMIENTO

SEGUIMIENTO AMBIENTAL
RESL 728/2021

ASESORES CONSTRUCTORES CONACO
S.A.S- PROYECTO SPERANZA Y AMORE

606

APROVECHAMIENTO

SEGUIMIENTO RESL 561/2017 Y
RESL 963/2019 POR
APROVECHAMIENTO Y MEDIDA
DE COMPENSACION
FORESTAL

PUMA ENERGY - JAIME EDUARDO GARCIA
CARCAMO

611

APROVECHAMIENTO

SEGUIMIENTO OBLIGACIONES
RESOL 675/2016 SOBRE
APROVECHAMIENTO
FORESTAL PROYECTO
MALECON PEATONAL

URBANIZADORA Y CONSTRUCTORA
OSORIO UCO S.A- EDGARDO AUGUSTO
OSORIO VARGAS

654

APROVECHAMIENTO

SEGUIMIENTO OBLIGACIONES
DE RESOL 385/2010 SOBRE
APROVECHAMIENTO
FORESTAL UNICO

TUBOS MOORE S.A EN CONCORDATO

655

APROVECHAMIENTO

LIQUIDACION TASA
COMPENSATORIA
APROVECHAMIENTO RESL
45/2022

ENTORNA - MAS HOUSE CAUJARAL

656

APROVECHAMIENTO

SEGUIMIENTO A
OBLIGACIONES
AUTORIZACION 59/2022

TECNIPAN S.A.S

657

APROVECHAMIENTO

SEGUIMIENTO BLIGACIONES
RESOL 147/2018 Y RESOL
694/2021 SOBRE
APROVECHAMIENTO

PRODESA Y CIA S.A- CIUDAD DE LOS
SUENOS

658

APROVECHAMIENTO

SEGUIMIENTO A MEDIDA
COMPENSATORIA RESOL
657/2021

GRUPO ARGOS S.A- RIBERA DE
MALLORQUIN

661

APROVECHAMIENTO

SEGUIMIENTO AMBIENTAL A
OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS RESOL
458/2021 PARA PROYECTO
PORTO ROSSO

CONSTRUCTORA CONCONCRETO S.A-
PROYECTO PORTO ROSSO

723

APROVECHAMIENTO

SEGUIMIENTO A
OBLIGACIONES DE RESOL
623/2015 DE
APROVECHAMIENTO
FORESTAL

RICASOLI S.A.S- PROYECTO SOHO BEACH
PLAYA MENDOZA

773

APROVECHAMIENTO

SEGUIMIENTO A
OBLIGACIONES RESOL
793/2010 Y AUTO 488/2014
SOBRE AUTORIZACION DE
APROVECHAMIENTO
FORESTAL

FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ

774

APROVECHAMIENTO

SEGUIMIENTO A
OBLIGACIONES RESOL
380/2011 SOBRE
AUTORIZACION DE
APROVECHAMIENTO
FORESTAL PARA
CONSTRUCCION DE BODEGAS

AUSTIN INGENIEROS DE COLOMBIA S.A.S

775
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e ACCION ESTRATEGICA No. 4.5.1.5. Promover instrumentos de formalizacién
minera para identificar y monitorear actividades ilegales en los Sectores
productivos de alto impacto

META: Realizar Asesorias a los usuarios ilegales identificados para la formalizacion de
la actividad minera

INDICADOR: % de usuarios ilegales identificados con procesos de formalizacion de la
actividad minera (100%)

AVANCE: 100%

Para el cumplimiento de esta meta se celebrd el contrato de prestacion de servicios
profesionales No. 033/2022 cuyo objeto fue: “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN INGENIERO CIVIL QUE APOYE EN LOS PROCESOS DE
EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL DE PROYECTOS MINEROS
Y OBRAS CIVILES QUE SE ADELANTAN EN EL AREA DE JURISDICCION DE LA
CRA", mediante el cual, logro la identificacion de proyectos activos que no cuenten con
las respectivas autorizaciones ambientales.

e ACCION ESTRATEGICA 4.5.1.6. Atender oportuna y eficazmente las quejas
ambientales.

META: Mantenimiento del Centro de Reaccion Inmediata Ambiental (Grupo CRIA) para
atender las quejas y seguimiento a la red amigos de la fauna.

INDICADOR: Porcentaje de quejas y de seguimiento a la red amigos de la fauna.

AVANCE: 83%

Denuncias ambientales:

Se logré atender 327 de las 500 denuncias recibidas en durante el ano 2022,
correspondiente al 65%.
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Recurso Numero Porcentaje
Agua 29 9%
Aire 70 21%
Flora Fauna 131 40%
Suelo 97 30%
TOTAL 327 100%

Atencion de denuncias

m Agua = Aire u Flora Fauna Suelo

Visita de atencién a denuncia del sector minero.

Red amigos de la Fauna:

Se adelantaron seguimientos a los cinco (5) establecimientos asociados a la Red Amigos
de la Fauna, logrando el 100% de cumplimiento:
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INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

Villa Zunilda — Informe Técnico 463 2022

Fundacion Atlantida — Informe Técnico 319 2022

Solar de Mao — Informe Técnico 461 2022

Parque Biotematico Megua (tenedor) — Informe Técnico 458 2022
Jabid Char Abdala (solicitud) — Informe Técnico 294 2022

En promedio la meta se encuentra al 83% de cumplimiento asociada a Denuncias
ambientales y Red amigos de la fauna.

e ACCION ESTRATEGICA 4.5.1.7. Controlar el trafico ilegal de especies de
Fauna y Flora en el Atlantico.

META: Atender la totalidad de las denuncias sobre trafico ilegal y cautiverio de especies
de flora y fauna en el Departamento del Atlantico (operativos de decomiso).

INDICADOR: Porcentaje de denuncias atendidas. (100%)
AVANCE: 66%

Se logra el cumplimiento del 66% de atencién a denuncias ambientales asociadas a
trafico ilegal de flora y fauna.

Recibidas | Atendidas %

DENUNCIAS 2022
50 33 66
Recurso afectado Recibidas | Atendidas %
Fauna 34 21 62
Flora 16 12 75

Se cuenta con base de dato con el detalle de las denuncias recibidas y atendidas por la
Subdireccion de Gestion Ambiental.
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3.4.6 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 4.6. COMUNIDADES Y TERRITORIOS CON
CONOCIMIENTO Y ADAPTACION A LA GESTION DEL RIESGO

3.4.6.1 PROYECTO 4.6.1. CONOCIMIENTO Y ADAPTACION A LA
GESTION DEL RIESGO

e ACCION ESTRATEGICA 4.6.1.2. Actualizar estudios técnicos para el
conocimiento y reduccién del riesgo elaborados e incorporaciéon de la
gestion del riesgo en el ordenamiento territorial de los municipios.

META: Actualizar la cartografia de amenaza y vulnerabilidad de inundacién, remocion en
masa y avenidas torrenciales de los Municipios del Departamento del Atlantico

INDICADOR: Numero de mapas de amenazas actualizados. (8 mapas)
AVANCE: 50%

Con el propdsito de actualizar los mapas de amenazas en el departamento del Atlantico,
la entidad suscribié el Contrato No. 358 de 2022 cuyo objeto es: “ACTUALIZACION
DOCUMENTAL Y CARTOGRAFICA DE AMENAZAS Y DETERMINANTES
AMBIENTALES EN EL COMPLEJO DE HUMEDALES DE LA VERTIENTE
OCCIDENTAL DEL RiO MAGDALENA E IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS EN LAS
INFRAESTRUCTURAS DE LOS ECOSISTEMAS CLAVES DE ABASTECIMIENTO
HIDRICO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”.

Para dar cumplimiento a la meta, la Corporacién viene adelantando los mapas de
susceptibilidad de amenazas por inundacién, remocion en masa y avenidas torrenciales
para 8 municipios riberefos del departamento del Atlantico, de manera que puedan ser
incorporados a los planes de ordenamiento territorial y permitan direccionar los esfuerzos
en prevencion para el departamento y sirvan de insumo para las entidades de atencion y
prevencion de desastres municipales y departamentales.

Los municipios sobre los que se desarrollaran los mapas por susceptibilidad de
amenazas son los siguientes:
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MUNICIPIO AREA (Km?) CUENCA
Malambo 108
Polonuevo 72
Sabanagrande 43 Rio Magdalena
Santo Tomas 67
Palmar de Varela 94
Ponedera 204
Campo de la Cruz 105
Suan 42 Rio Magdalena /[ Canal del Dique
TOTAL 735

Al cierre de la vigencia 2022, el contrato mencionado se encontraba en ejecucion, por lo
cual, se dara cumplimiento a la meta en el primer semestre de la vigencia 2023

e ACCION ESTRATEGICA 4.6.1.3. Promover asesorias para el conocimiento y
reduccion del riesgo de desastres e incorporacion de la gestion del riesgo
en el ordenamiento territorial de los municipios.

META: Realizar Asesorias anuales en el 100% de los municipios de la jurisdiccion en la
incorporacion a sus instrumentos de planificacién en cuanto al componente de Gestion
del Riesgo y Cambio climatico.

INDICADOR: Porcentaje de municipios asesorados anualmente.

AVANCE: 100%

A corte 31 de diciembre de 2022, fueron asesorados los 23 municipios de la jurisdiccion
de esta Corporacion, incluyendo al Distrito de Barranquilla, en la inclusion del
componente ambiental en los procesos de planificacion y ordenamiento territorial, con
énfasis en gestion del riesgo y adaptacién al cambio climatico. Estas asistencias se
llevaron a cabo de manera presencial y organizando a los municipios teniendo en cuenta
la cercania entre ellos. Estas jornadas iniciaron el 28 de abril de 2022 y terminaron el 13
de septiembre de 2022.

Para esta vigencia se conté con la participacion de miembros de los concejos municipales
de algunos entes territorial y de algunos miembros de los consejos de ordenamiento
territorial municipales, quienes manifestaron su interés en hacer parte de estas jornadas.
En el desarrollo de la jornada, los representantes de los municipios manifestaron las
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dificultades y aspectos positivos de la inclusion de estas tematicas en sus instrumentos
de planificacion territorial, asi mismo, absolvieron las dudas que presentaban sobre estos
temas.

e ACCION ESTRATEGICA 4.6.1.4. Brindar acompafamiento y asistencia a las
entidades territoriales del Departamento del Atlantico, susceptibles de
amenazas por incendios de cobertura vegetal.

META: Realizar asesorias y seguimiento a los planes Municipales y Departamental de
Gestion del Riesgo, en relacion con las acciones para enfrentar las amenazas por
incendios de cobertura vegetal.

INDICADOR: Numero de municipios asistidos. (23 municipios)
AVANCE: 23 municipios asistidos

Se han realizado acompafamientos y asistencia técnica en cuanto al tema de incendio
de cobertura vegetal y alerta temprana a los 23 municipios en diferentes espacios como
son Secretarias de gestidn de riesgo, planeacion, UMATA y consejo municipal de gestién
del riesgo de las diferentes alcaldias

Esta informacion fue recibida en general por los diferentes coordinadores de riesgo,
secretarios de gobierno, secretario de planeacion, secretaria de UMATA vy lideres
comunitarios entre otros. Asi mismo, se ha realizado acompafamiento a la Subdireccion
de gestidn de riesgo departamental defensa civil para esta tematica.

261|Pagina
ATLANTICO *

AMBIENTE




INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

3.4.7 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 4.7. COMUNIDADES Y TERRITORIOS CON
CONOCIMIENTO Y ADAPTACION CAMBIO CLIMATICO

3.4.7.1 PROYECTO 4.7.1. CONOCIMIENTO Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO.

e ACCION ESTRATEGICA 4.7.1.1. Formular e implementar intervenciones
locales orientadas a reducir la vulnerabilidad y el aumento de la resiliencia a
la variabilidad y al cambio climatico, en articulacion con la Politica Nacional
de Cambio Climatico y el PGICCTA del Departamento del Atlantico.

META: Implementar un (1) Proyecto de mitigacion y adaptacion.

INDICADOR: Numero de proyectos para ejecutar acciones para la mitigacion y
adaptacion

AVANCE: 4 proyectos ejecutados

Durante la vigencia 2022, la Corporacion ejecuté diferentes acciones para la mitigacion y
adaptacion, orientadas a reducir la vulnerabilidad y el aumento de la resiliencia a la
variabilidad y al cambio climatico, en articulacion con la Politica Nacional de Cambio
Climatico y el PGICCTA del Departamento del Atlantico cumpliendo con la meta
programada.

Las actividades se desarrollaron en el marco de convenios interadministrativos
celebrados con cuatro (4) municipios del sur del departamento del Atlantico, los cuales
relacionamos a continuacion:

1. CONVENIO 003: Celebrado con el municipio de Campo de La Cruz con fecha de
Inicio 06 de sept. Del 2022 cuyo objeto fue: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR EL PROYECTO DE
MANTENIMIENTO, LIMPIEZA, DESMONTE Y RETIRO DE SEDIMENTACION Y
RESIDUOS SOLIDOS DE ARROYOS EN LOS SECTORES 8 DE FEBRERO,
CEMENTERIO, EL CARMEN, EL DILUVIO, PINONCITO, LA ESPERANZA, LAS
MALVINAS Y VILLA ESTADIO EN EL MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ”
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2. CONVENIO 004: Celebrado con el municipio de Palmar de Varela, con fecha de Inicio 07
de septiembre del 2022, cuyo objeto fue: “MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE MUROS
DE CONTENCION Y CANALES DE AGUAS LLUVIAS EN EL MUNICIPIO DE PALMAR
DE VARELA ATLANTICO.”

3. CONVENIO 005: Celebrado con el municipio de Suan, con fecha de Inicio 08 de
septiembre del 2022, cuyo objeto fue: “OBRAS DE MITIGACION DE CONTROL DE
INUNDACIONES EN EL MUNICIPIO DE SUAN - ATLANTICO.”,

4. CONVENIO 006: Celebrado con el municipio de Santa Lucia, con fecha de Inicio 07 de
septiembre del 2022, cuyo objeto fue: “RESTABLECIMIENTO DEL CAUCE DE LOS
CANALES NATURALES DE DRENAJES PARA EL CONTROL DE INUNDACIONES, EN
EL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”
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3.5SEGUIMIENTO A LA LINEA ESTRATEGICA _ SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL

3.5.1 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 5.1. GESTION HUMANA

3.5.1.1 PROYECTO No 5.1.1. BIENESTAR SOCIAL

e ACCION ESTRATEGICA 5.1.1.2. Garantizar la libre asociacion de los
funcionarios de la Entidad.

META: Realizar cuatro (4) reuniones de Juntas Directivas del Sindicato.

INDICADOR: Numero de actividades desarrolladas por el grupo de funcionarios que
pertenecen al sindicato/actividades planeadas.

AVANCE: 4 reuniones desarrolladas

En la vigencia 2022 se realizaron 4 reuniones programadas de los miembros del
sindicato, lo que representa un cumplimiento del 100%.

Las reuniones se llevaron a cabo en los meses: Enero, Febrero, Mayo, Agosto,
Noviembre y Diciembre del afio 2022, para las cuales fueron otorgados los respectivos
permisos sindicales, garantizando el derecho a su libre asociacion.

Se realizaron las reuniones para la negociacion del pliego de peticiones para el afio 2022-
2023.

Reuniones desarrolladas con los funcionarios miembros del Sindicato
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e ACCION ESTRATEGICA 5.1.1.3. Elaborar y ejecutar el programa de
capacitacion y bienestar social de la Entidad para fortalecer los
conocimientos, habilidades y destrezas de los funcionarios de la
Corporacion teniendo en cuenta los tres ejes del Plan Nacional de
Formacién y Capacitacion: Gobernanza para la paz, Gestion del
conocimiento, Creacion del valor publico.

META: Ejecutar anualmente el Plan de Capacitacién y Bienestar Social elaborado y
ejecutado afo a afo.

INDICADOR: Porcentaje de Funcionarios de planta capacitados (90%)

AVANCE: 90% (Corresponde al 100% de la meta programada)

Con base en el Plan de Capacitacién elaborado se firmdé con la Fundacién Alianza
Tecnolégica y Desarrollo Educativo — ALITIC el Contrato No. 242 de 2022, cuyo
objeto es: “CONTRATAR A UNA PERSONA JURIDICA QUE PRESTE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN CAPACITACION, FORMACION Y ACTUALIZACION PARA
IMPLEMENTAR LOS CONOCIMIENTOS, EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS EN LOS FUNCIONARIOS, EMPLEADOS Y CONTRATISTAS DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO PARA LA MEJORA
CONTINUA EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y OBLIGACIONES”; para
desarrollar las siguientes capacitaciones:

ISO 45000

HERRAMIENTAS BASICAS DE OFFICE: TEAMS, ONEDRIVE
FOTOGRAMETRIA

ACOSO LABORAL

SALUD Y BIENESTAR

DIPLOMADO EN GESTION DOCUMENTAL

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
PROCESO SANCIONATORIO Y DERECHO AMBIENTAL

ONoGhwWN =

El cronograma inici6 el dia 8 de marzo del 2022 desarrollando las siguientes
capacitaciones:

v' HERRAMIENTAS BASICAS DE OFFICE, TEAMS, ONEDRIVE: Participacién de
60 servidores publicos.

v" FOTOGRAMETRIA: Participacién de 1 funcionario

v" 1SO 45001: Participacion de 15 servidores.
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v ACOSO LABORAL.: Participaron 60 funcionarios.

v SALUD Y BIENESTAR:
- Charla Nutricion Saludable: 20 funcionarios
- Charla Prevencion cancer de mama: 25 funcionarios
- Charla Prevencién cancer de préstata: 20 funcionarios

v" DIPLOMADO EN GESTION DOCUMENTAL: 20 funcionarios

v TALLER SOBRE PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO:
Participacion de 30 servidores publicos.

v PROCESO SANCIONATORIO Y DERECHO AMBIENTAL: Participaron 25 servidores
publicos

En este sentido, se ejecutd el 100% del Plan de Capacitacién Institucional programado.

Las evidencias de la ejecucién Plan de Capacitaciéon Institucional reposan en el
expediente del Contrato No. 242 de 2022 antes sefialado, como son: cronograma,
tematica ejecutada, listados de asistencia y diplomas entregados a los servidores
participantes.
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Desarrollo y Capacitacién para la automatizacion del proceso RDC Con Metodoldgico
Microsoft 365

Se realiz6 la ceremonia de entrega de certificaciones para los funcionarios que asistieron,
participaron y cumplieron con el porcentaje de asistencia requerido, como cierre del plan
de capacitacion 2022

Entrega de certificados
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En cuanto a plan de bienestar se han realizado el 90% de las actividades programadas.
A continuacién, se presentan evidencias de las principales actividades desarrolladas,
correspondientes a fechas importantes celebradas, asi como reconocimientos otorgados,
cuya principal difusion se realiz6 a través de las redes sociales corporativas:

Dia de la Mujer

Dia del Hombre

Dia de la Secretaria
Dia del Nifio

Dia del cumplearos
Dia de la Profesion

Festiverano: Actividad recreativa de integracion para los funcionarios
Actividad de fin de ano para los hijos de los funcionarios

Novenas de Navidad

Actividad de cierre de fin de afo para los funcionarios

AN N N N N NN NN

Dia del hombre
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Dia del Nino

JORGE FEDERICO . KAREN

Feliz Cumpleanos " [ Feliz Cumpleanos
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Dia de la profesion

Felizdia Felizdia
del del
Veterinario Economista §
Gracias a nuestros ,t‘ig
economistas porsualto &

i'Felicidades en su dia a
nuestros veterinarios!

grado de e
responsabilidad, =
conciencia social, ética

y digna labor.
iFelicitaciones!

"Puedes juzgar el
verdadero caracter
de un hombre por
la forma como trata

a los animales.
##SomosFamiliaCRA

A cra

Homenaje a funcionario retirado por pensién

Paul McCanney

e

/N
Rra. 7
|

+
p Y
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Actividad recreativa de fin de afno para los hijos de los funcionarios

FLASH %2&% FLASH $2&&

dr—

> !\ F
Celebramos la Navidad con los nifios S -
& y las nifics de la Familia C.RA. Celebramos la Navidad con los nifios

m g y las nifias de la Familia CRA.
T /e Hide -ﬁa‘m

Actividad de integracion de fin de afo para servidores publicos y noche de
reconocimientos
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Novenas de navidad

HNOVENAC. RA i

PPon-eien e Fonicland C.R.A.

SUBDIRECCION DE PLANEACION

e ACCION ESTRATEGICA 5.1.1.4. Otorgar auxilios de tipo educativo y otros, a

funcionarios que cumplen ciertos requisitos.

META: Diez (10) auxilios por afo.
INDICADOR: Numero de auxilios.

AVANCE: 25 auxilios otorgados

Durante la vigencia 2022 otorgamos veinticinco (25) estimulos de tipo educativo,
superando la meta programada. Los estimulos fueron otorgados para que cursaran
estudios a nivel de pregrado, postgrado, educacion preescolar, primaria y secundaria

como se relaciona a continuacion:

» 16 estimulos otorgados a funcionarios para sus familiares

» 7 estimulos educativos otorgados a funcionarios

La siguiente es la relacion de funcionarios e hijos de funcionarios que recibieron el auxilio.

Funcionario / Hijos con beneficios otorgado

Funcionarios
beneficiados

Carlos Jaramillo: Ana Valentina Y Samuel

Edwin Ruiz

Edwin Ruiz: Saskia De Ruiz

Rafael Moreno

Jairo Delgado: Ethan Delgado

Aldemar Munoz

Janio Ortega: Kathy Ortega Jose Lima
Magaly Gomez: Gloribeth Gutierrez Adalberto Orozco
Maria Yaneth Henao: Stefany Guerrero Denis Licona

|
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Gerson Pereira: Said Pereira Lina Saavedra
Jose Lima: Elias Lima

Yolima Beltran: Andrea Rojas

Ana Cordero: Juan Camilo Cordero

Antonio Berdugo: Antonella Y Anthony Berdugo
Katty Taffur: Juan Sebastian Escorcia

Jose Cardozo: André Cardozo

Tayro Pimienta: Tayro Pimienta

Gloria Farah: Luana Socarras

Marly Silva : Thalyana Rodriguez

Como soporte se presenta el listado de las Resoluciones expedidas por la entidad, por
medio de la cual se otorgan los auxilios:

3.5.2 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 5.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3.5.2.1 PROYECTO 5.2.1. SG-SST

e ACCION ESTRATEGICA 5.2.1.1. Mantener calificacion superior a 90 sobre
100 en la continuidad y mejoramiento del SG-SST (Resolucion 312 de
2019 y el decreto 1072 de 2015).
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META: Un (1) informe anual con una calificacién superior a 90 sobre 100 demostrando
la continuidad y mejoramiento del SG-SST en cumplimiento de la resolucién 312 de 2019
y el decreto 1072 de 2015.

INDICADOR: Numero de Informes (anuales)
AVANCE: 1 informe con calificacion a 90 sobre 100

A corte 31 de diciembre de 2022 la meta ha sido alcanzada, es decir, se cumplié con el
100% de la meta programada para la vigencia actual.

Lo anterior, acorde con la Evaluaciéon de Estandares Minimos de Seguridad y Salud en
el Trabajo, en la cual se alcanzé una puntuacion de 100 sobre 100 puntos posibles. Dicha
Evaluacion fue debidamente reportada a la ARL de la entidad y al Ministerio de Trabajo
dentro de los términos legales establecidos en el Resolucién No. 0312 de 2019.
Asimismo, esta Evaluacion de Estandares Minimos de SST fue radicada ante los entes
de control de la Corporacion.

A continuacion se presenta como evidencia el Informe de Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST emitido por la ARL

Colmena Seguros.
O
Colmena : : s

Colmena Sequros
CER-117 387

Certifica que Iz emoresa CORPORACION AUTONOMA REGWONAL DEL ATLANTICO igentificada
con NIT BO2000335 efilinda = |a Administradore de Riesgos Ladorales, reslizd o sutoevatuadon
de su SE-55T en la fecha 25/12/2022 conforme a la tz2dle de welores y cificacon de s
Exténdsres Minimos o=l Sistems de Gestion e Sezuridsd y Sstud &n e Treosjo S&-55T,
mediants =i difgenciamisnto del formulana de evaluacan establecide =n el artculo 27 de la
Resclucitn 0312 o= 2015, Ia o arroje LA resultsdo total de 100 %

. oao ESTANDAR CAuRCAOGN
'-g Recursas 100 %

E Flanesr )

A Gestion intepral 00 %

._ Gestion de s sslad 100%

z s Gerton de Peligros y Riesgos 100 %
2 Bestion d= Amenazas 200 %
"'_3 Werificar Werificacion del 55357 100 %
:': Acnsar Mejormizntn 100 %

-1 La sieseste corlificasile o axpbde a ol de le espress o 26, 12,202 3
D

g Cuslyuiee fequistud adicional poremo a s Sapocdn o nuesire Linss Efective 400 04 47 en Bogouk y 015000
q 919 687 e ol reite del pab.

]

-3

Caalvre e Sevhut o commin e thda cob 1 inferroacidn Anguenis pdro o adecueds deldieadio de la Salide ey
Segundad ¢ Soiud m el Trobuls

Atastaraite,

Gerwite Prmbaciba de Sevvicion de Frevemcin
Cedmens Segarm
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4.1 Cumplimiento de los estandares 4.2, Cumplimiento del Ciclo PHVA
ACTUAR

Mejoramiento 100

100 100

VERIFICAR
Verificacién del SG-
SST

IﬁEER Gestién de
amenazas )

%EER Gestion de la 30 525

salud
20
10 10
10 55
= N

Planear Hacer Verificar Actuar Total

PLANEAR Recursos

PLANEAR Gestion %ﬁER Gestion de
integral del SG-8ST peligros y riesgos
B Cumplimiento W Total

De otra parte, es importante sefialar que la ejecucidn de esta accion estrategica se
encuentra relacionada directamente con el disefio, implementacion y mejora continua del
Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el trabajo de la entidad, para lo cual se ha
cumplido con lo establecido en la Norma Técnica Colombiana NTC 1SO 45001 versién
2018.

Por consiguiente, en el marco del Sistema Integrado de Gestidén de la Corporacion, el
logro de esta meta ha sido un factor fundamental en el proceso de Certificacién del
Sistema Integrado de Gestidn alcanzado por la entidad en la presente vigencia.

La ejecucidn de esta accién estratégica ha contado con el apoyo de personal con
contratos de prestacion de servicios profesionales, los cuales se relacionan a
continuacion:

» Contrato No. 174 del 2022
Apoyo para la continuidad y el mejoramiento del SG-SST de la Corporacion.

» Contrato No. 104 del 2022 y Contrato No. 303 del 2022:

Apoyo a la implementacién, desarrollo y mejora continua del programa de vigilancia
epidemioldgica de riesgo osteomuscular, estilos de vida y trabajo saludables, trabajo
seguro en alturas y coordinacién y seguimiento del plan de trabajo anual, plan de
capacitacion y actividades de gestion del riesgo asociadas al SG-SST.
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» Contrato No. 097 del 2022

Apoyo al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo frente al proceso de
alineacion del SG SST con la Norma Tecnica Colombiana NTC ISO 45001, apoyo a las
actividades de higiene y seguridad industrial y el seguimiento, gestion y control de riesgos
laborales.

e ACCION ESTRATEGICA 5.2.1.2. . Realizar diagnéstico del perfil
sociodemografico y de las condiciones de salud de los trabajadores.

META: Un (1) documento con diagnéstico del perfil sociodemografico y de las
condiciones de salud de los trabajadores.

INDICADOR: Numero de Informes (anuales)
AVANCE: 1 documento con el informe anual elaborado

La meta se cumplid en un 100% logrando realizar y mantener actualizado el Perfil
Sociodemografico y el Informe de Condiciones de Salud de los Trabajadores de la
entidad, como producto de la practica de los examenes médicos ocupacionales de
ingreso, control periddico y retiro, los cuales son necesarios al interior del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Corporacién.

Como evidencia del cumplimiento de la meta se encuentra disponible el Informe
documentado de Condiciones de Salud a cargo del area de SST, el cual contiene el Perfil
Sociodemografico de la poblacion trabajadora de la Corporacion.

A continuacion se presenta una parte del Informe antes senalado:
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5 . Vigencia: 181042027
l A Medikcorp | INFORME DE CONDICIONES DE SALUD ‘ = medikoorp | INFORME DE CONDICIONES DE SALUD
5.2. Distribuckan por grupos starsos
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO DISTRIBUCION POR. CANTIDAD PORCENTAJE
Z GRUPOS ETAREDS %

BARRANQUILLA DE1EAZ4 3 27

Calle 62 No, 54 43 DE23434 a3 20,43

ek a DE3lA & 81 3652

Barranguila - Atlintico DE43A 34 ) 40

DEJIA GBS 5 10,43

DEE3 0 MAS 13 391

Total zeneral pii ploed

LILIANA PATRICIA MARTINEZ FERNANDEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
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No DE TRABAJADORES: 220 PERIODO: 1200.2022 - 21.40.2022 B,
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El andisis refieja que se encuenira mayor participacion de Fabajadores en rango de edad
el grupo de 35 3 44 aflos con 36,32%, saguid oel ranga 43 a 54 affos con 24,09%. B
tarcer grupo mas frecuents s &l o2 25 2 34 aflos con 20,45 % e Sigue g2 553 64 aflos
con 10,45% , de 65 aflos o mas con 5,91% y por UMimo de 16 3 24 aflos con 2,27% La
distrioucion par grupos de £03d 56 CONCENtTa &1 SU Mayoria &n dutos &n stapa de adutsz

Elaborade por: Ruth Acosta bifiez Media I qUE MEprEsENta UNa opONLNIE3d Para programas e prevencion de enfemmedades
Md. Especialista #n Seguricad y Sakud en ¢ Trabajo cronlcas gel sduRn como @5 cardiovasculanss | reforzando habitos de vida saludabie,
R evitando factores con Impacto negative como sedentarismo, tabaguisme, prevencidn de

Lic. SST 249782019 AWeClones, CONSUMD 02 IIcor ¥ TEfOrZar FrEVencin en s00Mepesa y obeskiad

Como apoyo para el logro de esta meta se ejecutd el Contato No 0301, cuyo objeto fue
la realizacion de la valoracion integral conforme al profesiograma de la condicion de salud
de los trabajadores de la Corporacion, mediante la practica de los examenes médicos
ocupacionales (ingreso, control periddico y retiro) y el establecimiento del diagndstico de
las condiciones de salud para la vigencia 2022.

e ACCION ESTRATEGICA 5.2.1.3. Realizar informes de ejecucion de las
actividades de medicina preventiva y del trabajo, promociéon vy
prevencion y programas de vigilancia epidemiolégica.

META: Un (1) informe de ejecucion de las actividades de medicina preventiva y del
trabajo, promocion y prevencidbn y programas de vigilancia epidemioldgica
(osteomuscular, bioldgico, psicosocial, prevencidn consumo de sustancias psicoactivas,
estilos de vida saludables).

INDICADOR: Numero de Informes (anuales)

AVANCE: 1 informe elaborado

A corte 31 de diciembre de 2022, se logré6 cumplir con el 100% de las actividades
planificadas en materia de Medicina de Preventiva y del Trabajo, Promocion y Prevencion
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y Programas de Vigilancia Epidemioldgica ,contemplados en el Plan de Trabajo Anual de
SST de la entidad.

Se tienen todos los Programas de Vigilancia Epidemiolégica requeridos, los cuales estan
documentados y debidamente actualizados. Adicionalmente, se cumplieron con las
actividades consignadas en el Plan de Trabajo Anual que responden a cada Programa y
a las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo. Lo anterior, desarrollando las
acciones establecidas para los Programas de Riesgo Biomecanico, Psicosocial,
Prevencion del Acoso Laboral, Promocion de Estilos de Vida y Trabajo Saludables,
pausas activas, alimentacion saludable, asi como el seguimiento a las recomendaciones
medico laborales.

En este orden de ideas, se cuenta con la informacion documentada de cada uno de los
Programas antes sefalados, la ejecucién del Plan de Trabajo Anual y del Plan de
Capacitacion, en los cuales se consignaron todas las actividades realizadas durante la
vigencia 2022, que evidencian el cumplimiento de la meta.

A continuacion se presenta algunas de las actividades que se llevaron a cabo con su
respectivo registro fotografico.

ACTIVIDAD: TU SALUD MENTAL ESTA EN JUEGO, PERO NO ES UN JUEGO
PROGRAMA: SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE RIESGO
PSICOSOCIAL

FACILITADOR: Dra. LINA MOLINA, PSICOLOGA, ESP SST, ASESORA ARL
COLMENA SEGUROS
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ACTIVIDAD: JORNADA DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES Y ALIMENTACION
SANA.
PROGRAMA: PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLES

ACTIVIDAD: CAPACITACION EN  PREVENCION DE  DESORDENES
MUSCULOESQUELETICOS (DME).
PROGRAMA: MUSCULOESQUELETICO.
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ACTIVIDAD: INSPECCION DE VARIABLES ERGONOMICAS DE LAS SILLAS DE LOS
TRABAJADORES DE LA ENTIDAD.
PROGRAMA: MUSCULOESQUELETICO.

HALLAZGOS INSPECCION SILLAS

W Sistema de ajuste de altura de la silla de trabajo en buen funcionamiento y buenas condiciones
Sistema de ajuste de inclinacion de la silla en buen funcionamiento y buenas condiciones no excede los 57
Sistema de ajuste de altura de espaldar de la silla en buen funcionamiento y buenas condiciones
Ruedas completas, an buen estado y funcionamiento

m Cojineria en buen estado, cubierta sin dafios o desperfectos

m Soportes, piston y palancas de las silla en buen funcienamiente

a3%
65% 67% 63% 68%
52% 48%
33% 32% 3%
17% 13% 20%
m . 0% 4% 4% 0% 0%
% de Sillas que cumple % de Sillas que No cumple % N/A el criterio

Grafica 1.
Interpretacion: De acuerdo con los resultados se identifica lo siguiente:
- Un 52% de las sillas tiene el sistema de ajuste de altura en buen funcionamiento y buenas
condiciones, el 48% requiere mantenimiento en este sistema.

- Un 65% de las sillas tiene el sistema de ajuste de inclinacion del espaldar en buen
funcionamiento y buenas condiciones no excede los 57, solo un 31% de ellas requiere

e ACCION ESTRATEGICA 5.2.1.4. Realizar reportes periédicos sobre la
practica de examenes médicos ocupacionales de ingreso, control periédico
y retiro para los colaboradores con contratos superiores o iguales a seis
meses.

META: Un (1) reporte detallado de la practica de examenes médicos ocupacionales de
ingreso, control periddico y retiro para los colaboradores con contratos superiores o
iguales a seis meses.

INDICADOR: No. de informes anuales.

AVANCE: 1 informe elaborado

Esta meta se logré cumplir en un 100% a corte 31 de diciembre de 2022.

En este sentido, la entidad garantizo el proceso para la realizacion de los examenes de

ingreso, control periddico y retiro de todos sus funcionarios y contratistas.
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La Corporaciéon mantiene en custodia en el area de SST la informacion documentada de
los conceptos medico laborales de cada uno de los examenes realizados a sus
trabajadores.

De otra parte, la IPS MEDIKCORP es actualmente la empresa responsable de la custodia
de la informacion relacionada con las historias clinicas que soportan el proceso realizado
al recurso humano de la entidad.

A continuacion se presenta informacion documentada como evidencia de los examenes
realizados.

Finamente, como apoyo para el desarrollo de esta actividad se ejecutd el Contrato No.
0301 del 22 de agosto de 2022.

e ACCION ESTRATEGICA 5.2.1.5. Realizar reportes anuales sobre los
funcionarios y trabajadores en misién, los elementos de proteccion
personal y colectiva que se requieren para el desarrollo de una labor segura
y los elementos de proteccion frente a brotes pandémicos generadores de
emergencias econdmicas, sociales y ecolégicas
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META: Un (1) reporte anual con el suministro a los funcionarios y trabajadores en mision,
de los elementos de proteccidén personal y colectiva que se requieren para el desarrollo
de una labor segura, incluyendo a los brigadistas y aquellos elementos de proteccion
frente a brotes pandémicos generadores de emergencias econdmicas, sociales y
ecoldgicas

INDICADOR: No. de reportes anuales.

AVANCE: 1 reporte anual realizado

La Corporacion ha cumplido con el 100% de la entrega y reposicidn de los elementos de
proteccion personal y bioseguridad para sus trabajadores conforme a las necesidades
identificadas y reportadas por el personal de la entidad, e identificadas por el equipo de
trabajo de SST de la entidad, con el propésito de garantizar una labor segura.

Lo anterior ha sido posible gracias al Contrato de suministro No. 0262 del 15 de junio de
2022, cuyo objeto fue la compra de los Equipos y Elementos de Proteccion Personal y
Colectivo (EPPC) y la dotacion para la Brigada de Emergencias para la proteccion contra
los posibles dafios a la salud e integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros
en los lugares de trabajo y a las amenazas y emergencias contempladas en el analisis
de vulnerabilidad del plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias;
acordes con las especificaciones de los presentes estudios previos.

Asimismo, dicho contrato ha permitido la entrega y reposicion global de los EPPC
conforme a los peligros y riesgos identificados para cada trabajador, garantizando un
stock permanente, cubriendo cualquier necesidad adicional durante la vigencia 2022.

El registro de entrega de cada elemento se administra y esta disponible como informacion
documentada en el area de SST.

A continuacién se presenta el registro fotografico como evidencia tanto de la entrega
como del uso de los EPP por los trabajadores de la Corporacion.
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e ACCION ESTRATEGICA 5.2.1.7. Garantizar la capacitacién de trabajo en
alturas a funcionarios y contratistas de la Corporacion para la mejora de la
gestion del riesgo de seguridad y salud.

META: Realizar una (1) capacitacion anual de trabajo en alturas a funcionarios y
contratistas de la Corporacion para la mejora de la gestion del riesgo de seguridad y
salud.

INDICADOR: Numero de capacitaciones realizadas.

AVANCE: 1 capacitacion realizada

La meta establecida para esta accion estratégica se cumplio en un 100%.

Esta es una meta que se mantiene siempre dado que el vencimiento de los cursos de
alturas es anual y la entidad garantiza su renovacion y entrenamiento antes del
vencimiento de las certificaciones que cada trabajador requiere.

Se adjuntan como evidencia algunos de los certificados de entrenamiento y re
entrenamiento de la poblacion objetivo en materia de trabajo de alturas de la Entidad y
registro fotografico de las capacitaciones.
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NRF. 16118
TRARARS LHGARD fh KL s

FQTSAc.n

v o
Trabajo.
gl % DE 21 agosts de 2018
Resolucibn 4272 de 202
JCONTECNTE 4073 €5 CERG3199-1 20210810

Certificado de capacitacion y entrenamiento para trabajo en
alturas nivel:

REENTRENAMIENTO
con una intensidad horaria de 10 horas
A
GEINNY DEL CARME:N ELENA VASQUEZ
NUNEZ

Documento de Identidad No. 57290736
Realizado el dia 26 de noviembre de 2022

En ia de bo anterior. s 6 B alos 26 dias del 4 ™

2022 en la calle 70B o' 38-64.

Tel 6054357451 CelI006H2I4

NN Zo )
R R S S

C.R.

Corporacion Autdnoma
Regional del Atlantico

>

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Bopaa D.C., eners 1006 2023

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL 4272

La Direccién de Moviidad y Farmacion para ef Trabyjo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que SHIRLY
MARIA ESCORCIA GUERRA. Wentficadaia) con CEDULA DE CIUDADANIA ngmero 44155908, regisra la
Siguiente mfarmacitn de Capaciacion abonl |

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAZ TRABAJADOR AUTORZADO
OFERENTE DE CAPACITACION: FORMACION OCUPACIONAL TRABAJD JEGURD EN ALTURAD FOTEA 0A3
ENTRENADOR: VAN DE JESUD TORRED TUIRAN

DEDE DONDE 2E FORMO: FORMACION OCUPACIONAL TRABAJD 2EGURD EN ALTURAS FOTRA 3A3
EMPLEADOS: CORPORACION AUSONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO CRA

ASEGURADORA OF RIESG03 LABORAL D 6R! TRAHAADDR ColiERN 0

SECTOR ECONOMICO: COMERCIO
FECHAD DE FORMACION: 26120002 120000 8. m. 3 2122022 120000a.m.
INTEN2IOAD HORARI: 32 heras

L3 constanciy g rmaciin vecaconal refed o regEiiaos en 13 Sase oe gatos del Miristero oel Tratal, de
‘conformicad can 103 repantes realZa00s por o Cenes de Ertrenamients devdaments Radilngss par mpany
formacion para ¢l Tadbap.

B¢ expide la presente constancia ¢f 0l enero 10 6e 2023
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3.5.2.2 PROYECTO No 5.2.2. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
(PESV)

e ACCION ESTRATEGICA 5.2.2.1. Garantizar el mantenimiento, continuidad y
mejora del Plan Estratégico de Seguridad vial de la C.R.A.

META: Informe anual con una valoracién minima de 90 sobre 100 puntos.
INDICADOR: No. de informes con resultado proyectado.
AVANCE: Un (1) informe con resultado proyectado

A corte 31 de diciembre de 2022, la meta de la presente accion estratégica de obtener
en el informe anual una valoracion minima de 90 sobre 100 puntos se cumplié en un
100%, para ello, la Corporacién garantizo el mantenimiento, continuidad y mejora del Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV) con el desarrollo y sostenimiento de todas las
acciones que la Gestion del Riesgo Vial amerita, las cuales se encuentran establecidas
en el Plan de Trabajo Anual y en el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

De igual forma, con el cumplimiento de esta accion estratégica se logré también alcanzar
la meta de cero accidentes viales y lesiones por este concepto, durante la vigencia 2022.

Para el logro de la meta asociada a esta accidén estratégica se conté con personal
especializado de apoyo provisto por la ARL COLMENA SEGUROS quienes brindaron
asistencia técnica y acciones formativas.

De igual manera, mediante personal especializado en Seguridad Vial se prestd apoyo en
esta materia a los trabajadores de la Corporacion a traves de la ejecucion del Contrato
No. 179 del 26 de enero de 2022, cuyo objeto fue prestar asesoria especializada,
acompanamiento y seguimiento para la actualizacion, sostenimiento y mejora continua
del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el trabajo de la CRA, con énfasis en los
componentes de Gestion Eficiente de la Seguridad Vial a través del PESV, intervencion
del riesgo psicosocial, tareas de alto riesgo, Plan de Gestidn del Riesgo de Emergencias
y Mantenimiento de los Estandares Minimos de SST en el marco del cumplimiento legal
vigente.

Las evidencias para el cumplimiento de la meta estan como informacion documentada
en la dependencia de SST. A continuacion se presenta registro fotografico y diapositivas
de algunas de las actividades relacionadas con el cumplimiento de esta meta:
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PROGRAMA: Promocién de la seguridad vial y prevencion de lesiones por accidente de

transito
ACTIVIDAD: Jornada de toma de conciencia en seguridad vial

FECHA: 18 de julio de 2022

PROGRAMA: Promocién de la seguridad vial y prevencion de lesiones por accidente de
transito

ACTIVIDAD: Investigacion de Accidentes Viales

FECHA: 5 de mayo de 2022

Organizado por: ARL COLMENA SEGUROS

S C—

@ Colmena | gy

E
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INFORMACION DOCUMENTADA: MATRIZ DE RIESGOS VIALES - CRA

MATRIZ DE RIESGOS VIALES - Excel

atos  Revesr  Vats  Ayuds Q) Oué deses hacer?

1 [+ ol i J I L 1 L. &

nists |10 vse e crturen e [croguns. Cuiado, SOCRIZ I
= Begried certaactes Levoses ¢ Sedaiar Se

3.5.3 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 5.3. TECNOLOGIA

3.5.3.1 PROYECTO No 5.3.1. ESTRATEGIA Y GOBIERNO TI

e ACCION ESTRATEGICA No 5.3.1.2. Garantizar la divulgacién y ejecucién del
Plan de Comunicaciones del PETI

META: Divulgacién y ejecucion del 100% del Plan de Comunicaciones del PETI
INDICADOR: Porcentaje de divulgacion y ejecucion (100%)
AVANCE: 100%

El Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion PETI, se encuentra incorporado en
el Plan de Accion Integrado en los programas 5.3 Tecnologia y 5.6 Sistemas de
Informacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 del Decreto 612 de 2018, que
modifica el articulo 2.2.22.3.14: “Integracion de los Planes Institucionales y Estratégicos
al Plan de Accion” del Decreto 1083 de 2015, y se viene divulgando desde su formulacién
en enero del afo 2020, a través de la pagina web de la Corporacion.
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Link

de

acceso:

https://192.168.3.5/documentos/Planes/2021/Plan%20de%20Accion%20Integrado%20

%202022

XlIsx.

Para el logro de la meta inicialmente se realizaron reuniones de trabajo para la
construccion del Plan de Transformacién Digital, se conté con asesoria especializada a
traves del Contrato No. 254 de 2022 con la empresa ACATIC cuyo objeto fue: “Prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion para la asesoria en la formulacion de la hoja de ruta
del proyecto de transformacion digital de la Corporacion Auténoma Regional del
Atlantico”; posteriormente se realizdé un evento de socializacion del mismo y como se
sefal6 anteriormente se continua su divulgacién a traves de la Web corporativa.

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO

PLAN DE ACCION INTEGRADO, 31 de Enero de 2022

PLAN ESTRATEGICO DE TECNCOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - PETI
SO0

PROCE:

GESTION DE SSETEMAS

Geston Ampuentsd Regonal y
&l Plan Haconal de Cesanmnic

de s mlormacion

Detinis ia ¥ cientads a s At tico - CRA, a partr de ba
OEJETIVO: < ¢ elusoy ¥ i de politicas de gesticn aportan a lagro
e los abjetivos y metas propuestos.
RESPONSABLE: PROFESIONAL ESPECIALZADD
mn(mmmmm DESPLIEGUE DE OBJETIVOS
TEETVY
CEIETIVO DEL PLAN ESTRATEGICO META TEMATICA A LA QUE
NACIONAL DE DESARROLLO ESTRATEGICA DE | META ESPECIFICA DE LA VIGENCIA OBJETIVO DEL PETI PUNTA EL ORJETIVO FUENTE DIAGNOSTICA QUE ORIGINA LA ACTIVIDAD ACTIVIDADE § PUNTUALES A DESARROLLAR
2018 - 2022 iObjetivo LARGO PLAZO
» Cumplr con las metas de Pian de Accde Custrenal
2020 - 2023
* Garantizar un buen 84rvico & los chodedanos ¥
Pacto por la canca, sarvdores pitkion
tecnciogia ¥ la nnovacen La pentecon y conservacon el actig
pibica ::L..,. .,,Y,:,.':.:.,,, Conformar ¢ portafolo o | nformitico y Asegararse que las Ley 1955 de 2015, Decreto 1008 de 2018, Decreto 415 de 7 de » Optmizar loa processs de la Corporicidn
Adnewt o preceson seln | 2T H yln [Provecion de TLcus permtan garastaar| leceskigea. alngads con elpian da | ferectes dreas tenpen laa| marzo 2016, Ly 1341 de 2009, Ley 1474 00 2011, i 232 e la
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e ACCION ESTRATEGICA No 5.3.1.3. Disefiar e implementar un sistema de
gestion de seguridad de la informaciéon basado en la norma ISO 27001

META: Un (1) sistema de seguridad de la informacion segun la norma ISO 27001
disefiado e implementado

INDICADOR: Acciones realizadas para disefar el Sistema de Gestion de Seguridad de
la Informacion.

AVANCE: 1 accién realizada

El disefio e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion segun
la norma ISO 2700 se realizara siguiendo el modelo tradicional.

Durante la vigencia 2022 se coordinaron cojuntamente entre el area de Sistemas y la
dependencia de Sistemas de Gestidn integrados las acciones a ejecutar y se
establecieron compromisos y responsabilidades.

En este orden de ideas, se definio que desde la Etapa de Disefio y Planificacion se
elaboraran los documentos, politicas, reglamentos, controles e instructivos, y se
construira de manera armonica e integrada con el Programa de Gestion Documental, el
Sistema Integrado de Gestidn (SG-Calidad, SG-Ambiental y SG-SST), el Modelo
Integrado de Planificacion y Gestion, el Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial
para las TIC y el Modelo de Privacidad y Seguridad de la Informacion.

Dando cumplimiento a la meta programada para la vigencia 2022 se elaboré el
diagnostico con el analisis de los riesgos que determina el estado de la estructura
tecnoldgica de la Corporacién y establece las intervenciones a nivel de equipos, software
y redes que se requieren para la implementaciéon de la norma ISO 27001.

3.5.3.2 PROYECTO 5.3.2. SERVICIOS TECNOLOGICOS

e ACCION ESTRATEGICA 5.3.2.1. Adquirir, mantener y dar soporte a los
equipos de computo, periféricos y sistemas eléctricos de respaldo a las
labores de la Entidad.

META: Reemplazo del 5% de los equipos de cémputo obsoletos y 100% de
mantenimiento y soporte de los equipos, periféricos y sistemas eléctricos funcionales.
INDICADOR: Porcentaje de equipos reemplazados y mantenidos.

AVANCE: 100%
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Al cierre de la vigencia 2022 la entidad alcanzé el 100% de cumplimiento de la meta,
logrando que la Corporacién tuviera el 5% del total sus equipos reemplazados y
mantenidos conforme a lo programado.

Para ello, se elabor6 e implementé el Cronograma de Mantenimientos 2022 con personal
de apoyo del area de sistemas de la CRA (Ver documento 2022S1-PE-FT-01 5.3.2.1
A1.pdf), lo que permitié el alcance la meta esperada en la presente vigencia.

A continuacion, se presenta una parte del Cronograma antes descrito:

M)y Fade | FORMATO ’--"‘"_
_.R.A CRONOGRAMA DE MANTENIN ENTO P REVENTIN OF TIRCNOEDEIAS MF | A BEORSA AN _s'_g_ll]
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INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

e ACCION ESTRATEGICA 5.3.2.2. Implementar servicios de voz, datos
corporativos y servidores virtualizados en la entidad.

META: Al menos un 30% de la Red de voz y datos corporativos y servidores virtualizados
implementados.

INDICADOR: Porcentaje de implementacion de servicios tecnoldgicos.

AVANCE: 30% (Corresponde al 100% de la meta de la vigencia 2022)

Se cumplié con la meta proyectada de alcanzar un 30% de la Red de voz y datos
corporativos y servidores virtualizados implementados en la Corporacion.

Actualmente desde el area de Sistemas de la Corporacioén, se realizan permanentemente
las actividades de mantenimiento y mejora de las aplicaciones adquiridas y/o
desarrolladas en los anos anteriores, garantizando su disponibilidad y facilitando la
ejecucion de los procesos.

Asimismo, se continua con el proceso de mantenimiento de los servicios virtualizados y
en la nube que se adquirieron en las vigencias anteriores: Microsoft 365, Adobe Sign In
para firmas digitales, Adobe Acrobat DS PRO para documentos electronicos, copias de
seguridad, antimalware y seguridad de endpoints y servidores y seguridad perimetral.

Como evidencia del cumplimiento al 100% de la meta programada para la vigencia 2022,
se presentan los siguientes informes de consultas realizados:
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e ACCION ESTRATEGICA 5.3.2.3. Actualizar el software de base de la
Corporacion.

META: 100% de actualizacion del software base de la Corporacion (Antivirus, backup,
office, maquinas virtuales, sistemas operativos, bases de datos, seguridad informatica,
entre otros).

INDICADOR: Porcentaje de actualizacién de software.

AVANCE: 100% de actualizacion de software

Para el logro de esta meta, se hizo la adquisicidn del licenciamiento a través de la tienda
virtual del estado colombiano TVEC de la Agencia Colombiana para la Contratacion
Publica — Colombia Compra.

De igual manera, se contratd el servicié de asistencia especializada y certificada por los
fabricantes, para garantizar la 6ptima administracion de los recursos tecnoldgicos, la
seguridad de la informacion y la eficiencia en la atencion de incidentes. Para ello se
suscribio el contrato No. 301 de 2022 con la empresa Lan Security Networks — LSN.

De otra parte, es importante sefala que teniendo en cuenta que las licencias de las
diferentes herramientas tecnoldgicas utilizadas por al CRA son de periodo anual, sus
periodos de renovacién inician entre agosto y noviembre, y las etapas de despliegue,
actualizacion y mantenimiento llegan hasta Enero o Febrero de la siguiente vigencia, de
acuerdo al ciclo de vida del software. Por consiguiente, la meta fue cumplida en un 100%

Como evidencia de las actividades desarrolladas para el logro de la meta se presenta la
siguiente informacién documentada:
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e ACCION ESTRATEGICA 5.3.2.4. Implementar servicios tecnolégicos que
dinamicen la realizacion de actividades internas y externas de la entidad

META: Un (1) servicio tecnolégico implementado para las actividades internas y externas
de la entidad

INDICADOR: Numero de servicios tecnoldgicos implementados

AVANCE: Un (1) servicio tecnoldgico implementado.

Con la implementacion del sistema de getién documental ORFEO, se cumple con la
implementacion de la némina electronica satisfaciendo las necesidades del proceso de
gestion humana, dandole cumplimiento a la meta de un servicio tecnoldgico
implementado.

Adicionalmente, se logré la consolidacion de los servicios cloud como Microsoft 365, la
elaboracién del nuevo software para la gestion del registro de Generadores de Residuos
de Construccién y Demolicion — RCD, utilizando el ambiente Microsoft 365, Windows
Server y Azure.

Sistema de gestion documental

Usuario

Gestor documental ORFEO en la intranet de la CRA.
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3.5.4 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 5.4. COMUNICACIONES

3.54.1 PROYECTO 5.4.1. FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN
INSTITUCIONAL

e ACCION ESTRATEGICA 5.4.1.1. Disefiar e implementar estrategias de
comunicacioén para fortalecer la imagen institucional de la CRA.

META: Al menos cinco (5) estrategias de comunicacion, mostrando, entre otros aspectos,
los proyectos ejecutados por la entidad.

INDICADOR: No. Estrategias de Comunicacion para el fortalecimiento de la imagen
institucional.

AVANCE: 5 estrategias de comunicacion ejecutadas

En la vigencia 2022 se trabajo en el disefio e implementacion de 5 estrategias para
posicionar a la CRA entre los Stakeholder internos y externos, con la implementacion de
15 herramientas de comunicacion, cumpliendo con el 100% de la meta programada en
dicha vigencia.

El logro de la meta se obtiene a través de la ejecucidn de las siguientes 5 estrategias de
comunicacion:

|.Estrategia de Divulgacién y Visibilizacion de acciones institucionales.
ll.Estrategia de Crecimiento en Redes Sociales.

lll.Estrategia de Promocion de Imagen institucional.

IV.Estrategia de Engagement (Marketing Online).

V.Estrategia de relacionamiento con medios de comunicacion.

Acciones dirigidas al publico externo.

» Elaboracién de 87 boletines de prensa externos y actualizacién de pagina web
institucional, a corte 31 de diciembre de 2022.

e La informacion puede verificarse por mes, en el siguiente link:
http://www.crautonoma.qov.co/sala-de-prensa/noticias

e Durante el 2022 se llevo el registro de las noticias publicadas en medios de
comunicacion, con 346 registros de prensa, consolidados en los documentos
que reposan en la oficina de comunicaciones.
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INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

» Elaboracion, edicion y produccion de 170 videos de las actividades misionales de la
entidad y campanas institucionales publicadas por las redes sociales y los diferentes
canales de comunicacion.

» Elaboracion de 12 informes Ejecutivos:

e Se elabor6 el informe de gestion para Audiencia Publica.

e Se elaboré informe de gestién para Asamblea Corporativa 2022.

e Se elabor6 Informe Ejecutivo de avance de la gestion a junio de 2022 para
presentar ante Consejo Directivo.

e 6 boletines “Conéctate Verde”.

¢ Infografia sobre obras destacada para la Audiencia Publica.

e Se elaboro informe sobre “plan pescao, soluciones basadas en la naturaleza”,
para el congreso ambiental de las Car en la ciudad de Bogota.

e Se elabor6 informe sobre la recuperacion integral del lago El Cisne para el
evento internacional del agua 2022 de la Universidad del Atlantico.

CONECTATE

VERDE

#AtlanticoRespiraAmbiente

e = 'm-ﬁmlca
" RENDICION DE CUENTAS

R o
Cia RESPIRA
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INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

A continuacién, se presentan evidencias de algunas actividades desarrolladas a

diciembre 31 del 2022:

Apoyo en el cubrimiento del evento de
construccion conjunta de la Politica
Departamental de Educacion Ambiental, con
presencia del ministerio de Medio Ambiente, el dia
16 de marzo, en el hotel Atrium Plaza.

4 Apoyo en la organizacion y cubrimiento de la
& jornada de limpieza en playas Palmarito, Tubara,
el dia 24 de marzo.

() VoS | buenaviss oo

MNegocios Participantes:

300|Pagina

WSSNi2220 | ATLANTICO * :

C.R.A

Corporacion Autdnoma
Regional del Atlantico

 AMBIENTE



INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

RESPIYA

Apoyo registros fotograficos reuniones Direccion — Organizacion Sindical.

Publicaciones redes sociales CRA interna:

A corte diciembre de 2022 se realizaron y socializaron las siguientes estrategias de
comunicacion:

v

‘TU ERES LA CLAVE’ TEMATICA: PREVENCION DE COVID 19.
A corte diciembre de 2022 se realizaron y socializaron 43 publicaciones sobre
COVID 19.

‘TU ERES LA CLAVE’ TEMATICA: ACTIVIDADES DE SST, EDUCACION
AMBIENTAL Y DE PLAN DE BIENESTAR .
Se realizaron durante este periodo: 298 publicaciones sobre este tema.

C.RA.CONTIGO EN INSTAGRAM.

Se han realizado en el periodo enero a diciembre de 2022: 419 publicaciones asi:
Videos: 85

Post, stories y fotos: 334

#FRASE DEL DIA C.R.A. CONTIGO
Enero a diciembre 2022 realizados envios y publicaciones de #frasedeldiac.r.a.
Contigo: publicaciones envios en dos chats.

480 publicaciones enviadas en el periodo enero diciembre 2022.

C.R.A. CONTIGO FORTALECIMIENTO GRUPOS DE WHATSAPP
Durante el periodo enero a diciembre 2022 socializacion de 904 piezas.
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Total publicaciones: 1664.

T —, =
3RAS POR V=% elizdia

Maria Yaneth © _ lel

Henao

libliotecdlogo

Internacional
de la Tierra.
Cuidemos Nuestra
Casa Comin

[ Jpe——

futuras

e ACCION ESTRATEGICA 5.4.1.2. Aumentar el nimero de visitas y seguidores
en canales virtuales de la entidad.

META: Aumentar en, al menos, 10% nuevos seguidores en los diferentes canales
virtuales

INDICADOR: % de nuevos seguidores en canales virtuales

AVANCE: 12%

Para el cumplimiento de esta meta, se ejecutd la “Estrategia de crecimiento en redes
sociales”, que se apoyo con el Contrato No.119 del 2022, como apoyo a la estrategia
digital de la Corporacién y las actividades de comunicacion interna y externa.

Los resultados de Crecimiento alcanzados para cada Red Social, denotan un crecimiento
general promedio del 12% y se presentan a continuacion:
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REDSOCIAL | SEGUIDORES | SEGUIDORES [NCREMENTO INCREMENTO
2021 2022
INSTAGRAM 5.419 6.559 1.366 21%
FACEBOOK 6.399 7.195 796 12,44%
TWITTER 6.507 6.810 303 4,66%
TOTAL / PROMEDIO % 18.325 20.564 2.465 12%

Las graficas de medicion de cada red social, que soportan el calculo este indicador
se muestran a continuacion:
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e ACCION ESTRATEGICA 5.4.1.3. Realizar campaias institucionales en
medios de comunicacion tradicionales y nuevas tecnologias.

META: Al menos cuatro (4) campafas institucionales en medios de comunicacion
tradicionales y nuevas tecnologias.

INDICADOR: No. de campafias institucionales impulsadas.

AVANCE: 61 campanias institucionales impulsadas

Para el cumplimiento de esta meta se ejecuté la ESTRATEGIA DE PROMOCION DE
IMAGEN INSTITUCIONAL, desarrollando un total de 5 campanas en medios
tradicionales en los siguientes medios radiales: Emisora Atlantico, Emisoras ABC,
Emisora La Voz de la Costa y Canal Telecaribe, y 59 en redes sociales para un total de
61 campanas institucionales impulsadas, logrando superar ampliamente la meta de la
vigencia. A continuacion, se relacionan las campafas institucionales desarrolladas:
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(02) campanas institucionales en medios tradicionales:
1. Campana de identidad institucional:
Emisora Atlantico.
Emisoras ABC

La voz de la Costa.
Atlantico Respira Ambiente: Programa de TV regional Sucesos.

Evidencia de la campafia:

S‘ 2O5QS

(72) Campanas Institucionales en redes sociales:

1. Cuidados Covid-19

2. Jornada de educacién ambiental sobre manejo de residuos de los pacientes
Covid-19 en casa.

Proyectos ambientales escolares (PRAE).

Gestion institucional en el 2021.

Feria de Negocios Verdes Atlantico.

ok w
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6. Obras de restauracion de las barandas del muro de contencién que bordean
los malecones en los corregimientos de la Pefia y Aguada de Pablo en el
municipio de Sabanalarga.

7. Apertura de las compuertas El Porvenir.

Dia Mundial de la Educacion Ambiental

9. “Programa Institucional para el fortalecimiento de la gestion e innovacion
ambiental sostenible de los recursos naturales del departamento del Atlantico
- APROPIA”

10.0Obras de rehabilitacion de los distritos de riego de Repeldn y Santa Lucia.

11.Tercera Fase Plan Pescao.

12.Capacitacion caseteros la zona costera del Atlantico.

13.Programas de educacion ambiental en la Ciénaga de Mallorquin.

14.Economia circular.

15.0bras de mantenimiento y recuperacion de las zonas criticas en los arroyos
el Ancla, Rosita y Salgar.

16.Avances en la implementacion del Programa A-PROPIA.

17.Esquema de Ordenamiento Territorial del Municipio de Santo Tomas.

18.Asamblea Corporativa.

19.Consejo Directivo.

20.Comité del Plan Departamental de Agua (PDA).

21.Recuperacion y liberacién de hicoteas.

22.Dia Mundial de la Vida Silvestre.

23.Dia de la Mujer.

24 Live Conéctate Verde.

25.Workshop "El nuevo reto empresarial hacia la carbono neutralidad".

26.Educacion ambiental en instituciones del Atlantico.

27.Construccion de la politica de educacion ambiental del departamento.

28.Dia Mundial de Agua.

29.Quien lo cuida es quien lo goza.

30.Recorrido en el Cerro de la Vieja en Pioj6

31.Limpieza de playas

32.Homenaje a las victimas del conflicto armado en Colombia.

33.Convocatorio Premio Gemas.

34.Lucha contra el trafico ilegal de fauna silvestre.

35.Cumpleafios Barranquilla.

36.Semana Santa: siembra esperanza.

37.jHola C.R.A!

38.Audiencia Publica de rendicion de cuentas C.R.A - vigencia 2021.

39.Dia Internacional de la Tierra.

o
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40.Maraton de siembras en el Atlantico.

41.Siembras en la Ciénaga de Mallorquin.

42.Consejo de Cuenca del POMCA CIENAGA DE MALLOQUIN.

43.1V Congreso TEC KIDS “formando lideres que forjen un mundo sustentable,
sostenible y feliz”.

44 Expedicién Bosque Seco Tropical del corregimiento de La Pefa.

45.Global Big Day.

46.Planta de tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) de los municipios de
Santo Tomas, Palmar de Varela y Sabanagrande.

47.Avances de nuestras obras en la PTAR regional.

48.1nicio de la segunda etapa del proyecto Ecoparque Ciénaga de Mallorquin
"Distrito Familiar".

49.cambios en el periodo de liquidacién y facturacion de la Tasa por Utilizacion
del Agua (TUA) y su formato.

50.Limpieza de playas en el sector de Punta Roca.

51.Visita a la planta de aprovechamiento de Ecopars.

52.Lanzamiento del estudio del potencial edlico en el departamento

53.Dia Mundial del Medio Ambiente.

54.Dia Mundial de los Océanos.

55.Cumpleanos Atlantico.

56.Eleccion de los representantes de los entes territoriales ante el Consejo de
Cuenca del POMCA Ciénaga de Mallorquin

57.Seguimiento permanente a lo largo del Rio Magdalena y del canal del Dique.

58.Donacion a proyecto productivo en Luruaco “Un arbol para la accion
comunal’,

59.Recomendaciones por la temporada de huracanes

60.Riesgos caracol africano

61. Concurso Pinta tu ambiente

62. Encuentros CIDEA

63. Jornada Anual de Recoleccion de Residuos Posconsumo

64. Gestion del Riesgo

65. Concurso fotografia

66. Premio Gemas

67. Capacitaciones para la gestion de riesgo y desastres

68. Donaciones damnificados

69. Muestra de Negocios Verdes.

70. Confirmamos la presencia de diversas ESPECIES DE CORAL en el
Atlantico.

71. Campafa contra la pélvora

72. “Suefio de Navidad”
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Las siguientes son evidencias de algunas de las campanas desarrolladas en redes
sociales:

Dia Mundial del
MEDIO AMBIENTE
[ istamos tan lenos do i, ]

Dia Mundial de
la Vida Silvestre

=

Educacion
Ambiental
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e ACCION ESTRATEGICA 5.4.1.4. Promover la participacién de la comunidad
en las actividades de la Corporacion.

META: Al menos mil interacciones (1.000) de los habitantes del Departamento del

Atlantico.

INDICADOR: No. de interacciones con la comunidad a través de redes sociales.
AVANCE: 39.446 interacciones

Con el fin de alcanzar esta meta, se ejecuté la ESTRATEGIA DE ENGAGEMENT
(MARKETING ONLINE). A continuacion, se presentan las interacciones alcanzadas en
la vigencia 2022, discriminadas asi: para cada red social:

2021:
2022:

2021:
2022:

2021:
2022:

Facebook:
12.307 interacciones
20.855 interacciones

Instagram:
8.150 interacciones
15.304 interacciones

Twitter:
993 interacciones
3.287 interacciones

C.R.A

Corporacion Autdnoma
Regional del Atlantico

ATLANTICO *
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El total de interacciones entre las tres redes sociales que tuvo la entidad con sus
seguidores, fue de 39.446 para lo corrido de la vigencia 2022. Las graficas de medicion
en redes sociales (Facebook / Instagram / Twitter) presentadas en la Accion Estratégica
5.4.1.2, soportan las anteriores cifras de interacciones alcanzadas por la Corporacion.

Interaccion de la Comunidad en las Actividades de la Corporacion

Estrategia de relacionamiento con medios de comunicacion.

Se realizaron campafias con cuatro medios de comunicacién de mayor impacto y
representacion en nuestra region, con los que se difunden las campafas institucionales
promovidas desde la autoridad ambiental, posicionado asi a la Entidad en grandes
medios de comunicacion.

> Alianza con noticiero Las Noticias de Telecaribe.
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> Emisora Atlantico.

= HOME JUDKALES LDCAL NOTIIAS - CONCURSOS  PUBLIIDAD

4 I
Pescadores de Manatise suman ala

campafa “Soy guardian de Las
Compuertas”, liderada por la CRA

‘Redaccién Emisors attantico

COMPARTIR EN:

= e

» Sucesos Internacional, programa televisivo.
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Parque:
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www
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> El Heraldo

S
FORO

(E:%IIBIO CLIMATICO,
RATEGIAS D
IMPACTO :

o e © S © et

TEMATICAS

PUERTO COLOMBIA, ATLANTICO

2 PLAN FESCAQ PARA ECOSTENAS S ALUDABLE

3.5.5 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 5.5. BANCO DE PROYECTOS

3.55.1 PROYECTO 5.5.1. FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE
PROYECTOS

e ACCION ESTRATEGICA 5.5.1.1. Gestionar recursos externos nacionales e
internacionales a partir de la formulacion y ejecucion de proyectos
ambientales.

META: Un (1) Proyecto financiado con recursos nacionales o internacionales.
INDICADOR: Numero de proyectos con financiacion nacional o internacional.
AVANCE: 1

Teniendo en cuenta lo programado en el PAI 2020-2023, la Corporacion cumplié al 100%
con la meta programada para la vigencia 2022, de tener un Proyecto financiado con
recursos nacionales o internacionales.
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El cumplimiento de la meta se logré con la financiacion del proyecto denominado:
“Implementacién de acciones para la conservacion de areas ambientales estratégicas en
la jurisdiccion de la Corporaciéon Autonoma Regional del Atlantico”, al cual, le fueron
asignados recursos financieros por valor de cuatro mil cincuenta y siete millones
setecientos ochenta y cuatro mil ciento sesenta pesos m/cte. ($4.057.784.160) segun
Resolucion No.0852 del 05 de agosto del 2022 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, por medio de la cual se priorizaron y aprobaron los proyectos de la
convocatoria de conservacion de las areas ambientales estratégicas en el marco de la
Asignacion Ambiental y 20% del mayor recaudo del Sistema General de Regalias para el
Bienio 2021-2022 y se designaron las entidades publicas ejecutoras y las instancias
encargadas de adelantar la contratacién de la interventoria

e ACCION ESTRATEGICA 5.5.1.2. Apoyar la formulacién, radicacién y
evaluacién de proyectos ambientales radicados en la entidad.

META: Revisar el 100% de proyectos radicados.
INDICADOR: Porcentaje de proyectos revisados con relacion a los radicados.
AVANCE: 100%

Con la revisién de la totalidad de proyectos ambientales radicados en el Banco de
proyectos de la entidad, se dio cumplimiento al 100% de la meta de la vigencia 2022.

Al respecto, es preciso sefialar que, en la vigencia 2022 se radicaron veinte (20)
proyectos ambientales en el Banco de Proyectos de la Corporacion, de los cuales, siete
(7) de éstos son de tipo institucional; es decir, formulados por la CRA y los otros trece
(13) proyectos ambientales fueron presentados por entes territoriales (municipios).

De los siete (7) proyectos institucionales presentados al MADS, tres (3) de éstos
proyectos fueron calificados como no viables; quedando los otros cuatro (4) proyectos en
proceso de evaluacion al cierre de la vigencia 2022 para su posible financiacion con
recursos financieros del Presupuesto General de la Nacion a través del Sistema General
de Regalias — SGR y/o del Fondo Nacional Ambiental — FONAM.
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Proyectos Institucionales NO VIABLES

1. Proyecto: Restauracion Ecoldgica en tres areas protegidas del Departamento del
Atlantico.
Radicado Banco de Proyectos CRA. Cddigo 008-004-2022

2. Proyecto: Construccion de obras de canalizacion, nivelacion, retiro de sedimentos
en el arroyo Santa Lucia, en el municipio de Santa Lucia, Atlantico.
Radicado Banco de Proyectos CRA. Cddigo 675-007-2022

3. Proyecto: Recuperacion ambiental integral laguna Matavidi — Atlantico
Radicado Banco de Proyectos CRA. Cédigo 832-008-2022

Proyectos en proceso de evaluacion (MADS) a 31 de diciembre 2022

1. Proyecto: Implementacion mejores practicas sostenibles para uso de los recursos
en las zonas de recarga hidrica, como un mecanismo para aportar los efectos del
cambio climéatico en el Dpto. del Atlantico.

Radicado Banco de Proyectos CRA. Codigo 008-001-2022

2. Proyecto: Disefio y realizacion del estudio hidrogeolégico y modelacion
matematica de las fuentes subterrdneas de los acuiferos en los municipios de
Usiacuri y Baranoa-Atlantico.

Radicado Banco de Proyectos CRA. Codigo 008-002-2022

3. Proyecto: Mantenimiento y limpieza del canal lateral y canal isla del municipio de
Suan-Atlantico.
Radicado Banco de Proyectos CRA. Cddigo 770-003-2022

4. Proyecto: Contribucion a la disminucion de los niveles de desertificacion y
deterioro de areas estratégicas de la cuenca de los arroyos directos al mar caribe
en los municipios de Tubara y Piojo6 - departamento del Atlantico.

Radicado Banco de Proyectos CRA. Cédigo 008-006-2022.

A 31 de diciembre de 2022, de los trece (13) proyectos externos presentados por los
entes territoriales, seis (6) de éstos fueron revisados y evaluados como S| VIABLES, un
(1) proyecto evaluado con concepto NO VIABLE y seis (6) proyectos pendientes de
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subsanar requisitos minimos faltantes, para continuar el proceso de evaluacion de los
mismos.

A continuacion, relacionamos los respectivos proyectos externos:

PROYECTOS SI VIABLES

1. Proyecto: Recuperaciéon ambiental, limpieza y reconformacién del cauce del
arroyo grande en el municipio de Puerto Colombia, departamento del Atlantico.
Radicado Banco de Proyectos CRA Cdédigo 573-009-2022

2. Proyecto: Mantenimiento, limpieza, desmonte y retiro de sedimentacion y
residuos solidos de arroyos en los sectores 8 de febrero, cementerio, el Carmen,
el diluvio, pifioncito, la esperanza, las Malvinas y villa estadio en el municipio de
campo de la cruz
Radicado Banco de Proyectos CRA. Cédigo 137-012-2022

3. Proyecto: Mantenimiento y limpieza de muros de contenciones y canales de
aguas lluvias en el municipio de Palmar de Varela atlantico.
Radicado Banco de Proyectos CRA. Cédigo 520-013-2022

4. Proyecto: Mantenimiento de obras de mitigacién para el control de inundaciones
en el municipio de Suan. Departamento del Atlantico
Radicado Banco de Proyectos CRA Cdédigo 770-014-2022

5. Proyecto: Recuperacion, restablecimiento del cauce de los canales naturales de
drenajes para el control de inundaciones en el municipio de Santa Lucia,
departamento del Atlantico.

Radicado Banco de Proyectos CRA. Codigo 675-016-2022

6. Nombre: Realizar la construccion de la canalizacion para la recuperacion
ambiental del arroyo platanal, ubicado en el municipio de soledad, departamento

del atlantico
Radicado Banco de Proyectos CRA Cédigo 758-017-2022.
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PROYECTO NO VIABLE

1. Proyecto: Recuperacion de la capacidad del drenaje de los arroyos "El LIMON"
en los sectores La Isla, La Concepcion, el arroyo "MATA HAMBRE", en los
sectores Rosa Maria, y19 de marzo y la CEIBA, y del arroyo "BARRIGON", sector
Habana en el municipio de Luruaco en el. Departamento del Atlantico.

Radicado Banco de Proyectos CRA Cdédigo 421-010-2022

PROYECTOS EN TRAMITE DE EVALUACION

1. Proyecto: Saneamiento Ambiental de la Cuenca del Arroyo Grande y Mar Caribe
mediante la construccion del Sistema de Tratamiento de Aguas residuales del
municipio de Puerto Colombia.

Radicado Banco de Proyectos CRA Cdédigo 573-005-2022

2. Proyecto: Construccion de Sistema de drenaje de la laguna del Guajaro en
Puente Amarillo, Puente Militar, y mejoramiento del entorno en el municipio de
Manati, Departamento del Atlantico
Radicado Banco de Proyectos CRA Cddigo 436-011-2022

3. Proyecto: Obras de limpieza, recuperacién ambiental y reconformacién del cauce
del Arroyo Pantano en el sector la Floresta y Villa Mati del municipio de Manati.
Radicado Banco de Proyectos CRA Cddigo 436-015-2022

4. Proyecto: Realizar la intervencion correctiva mediante las obras de
canalizacion en el Arroyo San Blas entre la calle 102 y la avenida oriental para
mitigar el riesgo por inundacion y deslizamiento en el municipio de Malambo,
Departamento del Atlantico.

Radicado Banco de Proyectos CRA Cdédigo 433-018-2022

5. Proyecto: Canalizacién que permita dar solucion a la problematica presentada en
el sector del barrio Santander en las calles 6 y 7 entre carreras 14 y 15 en el
corregimiento de campeche-municipio de Baranoa, departamento del Atlantico.
Radicado Banco de Proyectos CRA Cdédigo 078-019-2022

6. Proyecto: Limpieza y mantenimiento del cauce del Arroyo Mono, para el control
de inundaciones, en el municipio de Candelaria, Departamento del Atlantico
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Radicado Banco de Proyectos CRA Cdédigo 141-020-2022

Es importante mencionar que, el Banco de Proyectos de la Corporacion Autbnoma
Regional del Atlantico, dispone de un equipo interdisciplinario de profesionales que
garantizan el funcionamiento permanente de los procesos y procedimientos de revision y
evaluacion técnica, financiera y ambiental de proyectos de inversion radicados en la
entidad por entes territoriales y diferentes actores de la comunidad.

3.5.6 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 5.6. INFORMACION AMBIENTAL
3.5.6.1 PROYECTO 5.6.1. GESTION DE LA INFORMACION

e ACCION ESTRATEGICA 5.6.1.1. Renovar y licenciar el Software para el
desarrollo de las actividades misionales y administrativas de la entidad.

META: 100% del Software para el desarrollo de las actividades misionales y
administrativas de la entidad renovado y licenciado.

INDICADOR: % de Renovacion y Licenciamiento de Software.

AVANCE: 100%

Durante la vigencia se celebré el Convenio No. 00001 de 2022 con Edured, fudamental
para continuar con el cambio en la cultura de los funcionarios para la gestion de
documentos digitales y electrénicos, en consonancia con la politica de “Cero Papel” del
gobierno nacional e incursion en la estratégia digital de manejo de archivos para
garantizar el trabajo en casa o remoto, cuando se requiera. Al entrar en operacion el
software de Gestion Documental ORFEO, se hace dinamico el proceso de recepcion,
asignacion, distribucién y respuesta de la correspodencia.

Es importante destacar el Contrato No. 247 de 2022, realizado con PCT Ltda., por medio
del cual se realiza la renovacion del Software contable (PCT), un paso adelante en la
emision de facturacion y nomina electronica cumpliendo asi con la normativa y directrices
emitidas por la DIAN.

Con las acciones desarrolladas en la presente accion estratégica, se tiene un avance en
la meta establecida de 100%.
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e ACCION ESTRATEGICA 5.6.1.2. Mantener la pagina web, intranet y
subportales de la Entidad.

META: 100% de mantenimiento a las pagina web / intranet y subportales que posee la
entidad, asi como la inclusion web para minorias de usuarios (Implementacion plan de
mejoramiento) y Datos Abiertos (Implementacion plan de mejoramiento).

INDICADOR: % de mantenimiento.

AVANCE: 100%

Con las acciones desarrolladas al 31 de diciembre de 2022, se puede evidenciar que la
meta asociada a la presente accion estratégica, se ha cumplido al 100% como se observa
en el siguiente cuadro:

Tabla - Actividades de Mantenimiento pagina web

No. | Software Estado de Cumplimiento
1 PCT En funcionamiento al 100%
5 Nomina Elaboracion de la Nomina y transmisién de la
nomina electrénica a la DIAN 100%
El gestor documental funciona al 100% para la
conservacion de la informacion:
Docunet * Expedientes GA \(igencias 2019 y anteriores
* Procesos de Contratacion 2020 y 2021
3
ORFEO Este nuevo gestor, en su curva de aprgndizaje _Ilego al
100% del total de los usuarios que estuvieron activos, se
desarrollaron jornadas de capacitacion y
acompafamiento en sitio cuando fue requerido.
Pagina Web
4 Generador de Certificados 100% actualizada y en funcionamiento

Actualizacién de noticias
Intranet / Subportales:
Mesa de Ayuda
Calendario de Eventos
Encuesta de Sintomas
Gestion de Transporte

6 Encuesta Vial 100% actualizada y en funcionamiento
Cerco Epidemiolégico

100% actualizada y en funcionamiento

7 Gestion Contractual 100% actualizada y en funcionamiento
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No. | Software Estado de Cumplimiento

Con el apoyo de los funcionarios SIG, se realizé la
actualizacion segun los lineamientos requeridos por
la Resolucion 0471 de 2020

8 | Geoportal - GEONODO Se ha realizado mesa de trabajo con funcionario

del IGAC territorio Atlantico para la realizacion
de un convenio con el fin de intercambiar
informacion SIG.

100% cargada la informacion de Contratos, Autos,
Resoluciones, Informacion Financiera, puede ser
consultada en pagina web e Intranet.

50% Conceptos Técnicos GA, Notificaciones, Avisos
Web

9 Digitalizacion de la Informacién
fisica:

e ACCION ESTRATEGICA 5.6.1.3. Implementar Software de soporte para la
Oficina Juridica

META: Adquirir un (1) del software de la Oficina Juridica

INDICADOR: Software adquirido.

AVANCE: 1 software adquirido

Durante la vigencia 2022 se adquirio el software de la Oficina Juridica, se realizaron los

ajustes de acuerdo con el procedimiento establecido por la Corporacidn y se transmitieron
los seguimientos de los contratos y sus seguimientos de la vigencia 2022.

319|Pagina
ATLANTICO *

AMBIENTE




INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

Imagenes del Software adquirido para la Oficina Juridica

e ACCION ESTRATEGICA 5.6.1.4. Implementar Software de soporte para
PQRS

META: Implementacion del software para PQRS
INDICADOR: Software implementado para PQR.
AVANCE: 100%

Durante la vigencia 2022 se realizaron mesas de trabajo para identificar necesidades de
mejora de ORFEO, dentro de las necesidades identificadas se encuentra la asignacion
de las PQR dentro de la entidad para su tramite, lo que permitira mejorar la eficiencia en
el proceso. A finales del mes de octubre de 2022, se concluyeron todas las
observaciones presentadas por el area responsable de esta seccion (PQRS) siendo
entregadas a satisfaccion.
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e ACCION ESTRATEGICA No 5.6.1.5. Formular e Implementar la Politica de
Seguridad y Manejo de la Informacion y el Marco de Interoperabilidad

META: Realizar Un (1) documento Politica de Seguridad y Manejo de la Informacion y
Marco de Interoperabilidad formulado e implementado

INDICADOR: Documento de Politica Formulado e implementado

AVANCE: Un (1) documento

Durante la vigencia 2022, en el marco del Contrato No. 254 de 2022, cuyo objeto
contractual fue: “PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ASESORIA EN LA FORMULACION DE LA HOJA DE RUTA DEL PROYECTO DE
TRANSFORMACION DIGITAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
ATLANTICO?”, se realiz6 asesoria en la formulacién de la hoja de ruta del proyecto de
transformacién digital de la Corporacion; documento util para la construccion de la
Politica. Al cierre de la vigencia, el documento se encontraba formulado en el 100%.

3.5.6.2 PROYECTO 5.6.2. SISTEMAS DE INFORMACION AMBIENTAL (SIAC)

e ACCION ESTRATEGICA 5.6.2.1. Implementar y mantener el Geoportal para
su Integracion con los Sistemas de Informacion de las Autoridades
Ambientales.
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META: Implementacién y mantenimiento de una herramienta de gestion para el
fortalecimiento del sistema de informacion geografico de la entidad.

INDICADOR: % de implementacion y mantenimiento de las herramientas. (70%)

AVANCE: 50%

En la vigencia 2022, la Corporacién desarroll6 mesa de trabajo con el IGAC, territorio
Atlantico para la realizacion de un convenio, con el fin de intercambiar informacion SIG;
sin embargo, ello no fue posible en dicha vigencia, razén por la cual, se mantiene la meta
en un avance del 50% frente a lo programado para el cuatrienio 2020-2023.

e ACCION ESTRATEGICA 5.6.2.2. Dar cumplimiento a la normatividad vigente
en materia de Mantenimiento y operacion de los subsistemas de SIAC a
través de la entrega de informacion ambiental en: VITAL, RESPEL, RUA,
PCBS, SISAIRE, SNIF, SIRH, SIB, SIAM, SMBYC, SIPGA CAR, SINAP-RUNAP,
SIUR.

META: 100% de cumplimiento en la actualizacion y reporte de la informacién en el SIAC.
INDICADOR: Porcentaje de actualizacion y reporte de la informacion en el SIAC
(Resolucion No. 667 de 2016).

AVANCE: 100%

Durante la vigencia 2022, se avanzé mensualmente en la actualizacidn de registros de

los sistemas de informacidon ambiental.

3.5.7 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 5.7. SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS

3.5.7.1 PROYECTO 5.7.1. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, AMBIENTAL Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e ACCION ESTRATEGICA 5.7.1.1. Realizar ciclos de auditoria interna de
conformidad con la metodologia vigente.

META: Realizar una (1) auditoria interna con su respectiva metodologia aplicada.
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INDICADOR: Numero de Auditorias internas realizadas al sistema de gestion integrado.
AVANCE: 100%

A corte 31 de Diciembre del 2022 a meta de esta accion estratégica fue cumplida en un
100%, realizandose la auditoria interna con su respectiva metodologia aplicada.

El cumplmiento de la misma se encuentra representado en una serie de actividades de
planificacion, mesas de trabajo y socializacién para alistar a los funcionarios y contratistas
para recibir el ciclo de auditorias de la vigencia 2022.

El proceso de alistamiento a los funcionarios y contratistas para atender el ciclo de
auditorias, se ha logrado con el apoyo recibido a traves de los Contratos de Prestacion
de Servicios Profesionales No. 83, 153 y 237 del 2022.

A continuacién se presenta el cronograma proyectado para el la vigencia 2022 del PLAN
DE AUDITORIA para la Corporacion:

ENTREVISTAS
Hora Modalidad
Fecha Proceso Responsable Auditores Criterios . . . P: .
Inicio Final Presencial
V: Virtual
Carlos
Lunes Reunion de rel-oggzaluglses Calvete / Juan N/A 8:30 a.m. | 9:00 a.m
01/08/2022 Apertura . P Camilo ~=vam. ) =:oua.m.
e proceso .
Calderén
Requisitos norma
. NTC ISO 9001:2015,
Javier Restrepo NTC ISO 14001:2015,
/ Ana Cordero / Carlos NTC ISO 45001:2018;
Lunes Manejo, Control | Claudia Urbano Calvete / Juan gzsgﬁxsrﬂgg 09:00 12:30
01/08/2022 | Y Segu'lmlento / Gusta'vo Camilo Listado Maestro de | &-M- 2:30 pm. P
Ambiental Bermejo/ Calderon Documentos Internos p.m. 4:30 pm.
Karem Arcon / y Externos, Tablas De
Marly Silva retenciéon documental,
y Normograma, Mapa
de Riesgos
Requisitos norma
NTC ISO 9001:2015,
NTC ISO 14001:2015,
German Escaf / Carlos NTC ISO 45001:2018;
iA Caracterizacion,
Martes %fgt'ggtgse RS;?,'?; 'l\_/:ggigo/ Calvete / Procedimientos, 08:30 12:00 P
02/08/2022 Y Juan Camilo | ListadoMaestrode | am. p.m.
Ambientales Adalberto . Documentos Internos
Calderén
Orozco y Externos, Tablas De
retencion documental,
Normograma, Mapa
de Riesgos
imi Requisitos norma
Martes Gestion Ta);rj:r'gﬁma Juan Camilo | NTC ISO 9001:2015, 2:00 o.m. | 5:00 b.m )
02/08/2022 |  Financiera ! Calderén | NTCISO 14001:2015, | 27 P-M- | 9:UU P-M.
Bohorquez NTC ISO 45001:2018;
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ENTREVISTAS

Fecha

Proceso

Responsable

Auditores

Criterios

Hora

Inicio

Final

Modalidad
P:
Presencial
V: Virtual

Caracterizacion,
Procedimientos,
Listado Maestro de
Documentos Internos
y Externos, Tablas De
retenciéon documental,
Normograma, Mapa
de Riesgos

Miércoles
03/08/2022

Gestion de
Sistemas

José Lima /
Lina Saavedra

Juan Camilo
Calderén

Requisitos norma
NTC ISO 9001:2015,
NTC ISO 14001:2015,
NTC I1SO 45001:2018;
Caracterizacion,
Procedimientos,
Listado Maestro de
Documentos Internos
y Externos, Tablas De
retenciéon documental,
Normograma, Mapa
de Riesgos

8:30 a.m.

11:30
a.m.

Miércoles
03/08/2022

Planificacion
para el
Desarrollo
Sostenible

German Escaf /
Wiadimir
Orozco

Juan Camilo
Calderén

Requisitos norma
NTC ISO 9001:2015,
NTC ISO 14001:2015,
NTC I1SO 45001:2018;
Caracterizacion,
Procedimientos,
Listado Maestro de
Documentos Internos
y Externos, Tablas De
retenciéon documental,
Normograma, Mapa
de Riesgos

2:00 pm.

5:00 p.m.

Jueves
04/08/2022

Educacion
Ambiental

German Escaf /
Gloria Farah /
Katty Tafur

Juan Camilo
Calderén

Requisitos norma
NTC ISO 9001:2015,
NTC ISO 14001:2015,
NTC ISO 45001:2018;
Caracterizacion,
Procedimientos,
Listado Maestro de
Documentos Internos
y Externos, Tablas De
retenciéon documental,
Normograma, Mapa
de Riesgos

8:30 a.m.

11:30
a.m.

Jueves
04/08/2022

Soporte Juridico

Rosa Tamara /
Gloria Taibel

Juan Camilo
Calderén

Requisitos norma
NTC ISO 9001:2015,
NTC ISO 14001:2015,
NTC I1SO 45001:2018;
Caracterizacion,
Procedimientos,
Listado Maestro de
Documentos Internos
y Externos, Tablas De
retencion documental,
Normograma, Mapa
de Riesgos

2:00 p.m.

5:00 p.m.

Viernes
05/08/2022

Gestion
Documental y
Archivo

Pedro Cepeda /
Fabiola Duque

Juan Camilo
Calderén

Requisitos norma
NTC I1SO 9001:2015,
NTC ISO 14001:2015,
NTC I1SO 45001:2018;
Caracterizacion,
Procedimientos,
Listado Maestro de
Documentos Internos

8:00 a.m.

11:00
a.m.
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ENTREVISTAS

Hora

Fecha Proceso Responsable Auditores Criterios - .
Inicio Final

Modalidad
P:
Presencial
V: Virtual

y Externos, Tablas De
retencion documental,
Normograma, Mapa
de Riesgos

Requisitos norma
NTC I1SO 9001:2015,
NTC ISO 14001:2015,
NTC I1SO 45001:2018;
Caracterizacion,
Viernes Auditoria de José Cardoso / | Juan Camilo Procedimientos,
05/08/2022 Gestidn Cesar Suarez Calderén Listado Maestro de
Documentos Internos
y Externos, Tablas De
retencion documental,
Normograma, Mapa
de Riesgos

2:00 p.m. | 5:00 p.m.

Requisitos norma
NTC ISO 9001:2015,
NTC ISO 14001:2015,

NTC ISO 45001:2018;
Pedro Cepeda / Carlos Caracterizacion,

Lunes Gestion Milena Calvete / Juan Procedimientos,
08/08/2022 Humana Caballero / Camilo Listado Maestro de
Liliana Martinez Calderén

08:30 11:30
a.m a.m

y Externos, Tablas De
retenciéon documental,
Normograma, Mapa
de Riesgos

Documentos Internos | 2:30 p.m. | 5:00 p.m.

Requisitos norma
NTC ISO 9001:2015,
NTC ISO 14001:2015,
| NTC ISO 45001:2018;
Carlos Caracterizacion,

Martes Gestion de la PedRrgbCi):Sp;enda/ Calvete / Juan Procedimientos, 8:30 a.m. 11:30

09/08/2022 | infraestructura ) Camilo Listado Maestro de a.m.
Mafiol Calderén Documentos Internos
y Externos, Tablas De
retenciéon documental,
Normograma, Mapa
de Riesgos

Requisitos norma
. , . NTC ISO 9001:2015,
Planeacion Jesus Leodn NTC ISO 14001:2015,

Martes Estratégica Insignares / Juan Camilo | NTC ISO 45001:2018;
09/08/2022 | (Comunicacione | Andrés Montes Calderén Caracterizacion,
S) de Oca _Procedlmlentos,

Listado Maestro de
Documentos

2:30 p.m. | 5:00 p.m.

Requisitos norma
NTC ISO 9001:2015,
NTC ISO 14001:2015,
NTC ISO 45001:2018;

Caracterizacion,
Miércoles Control de Juan Camilo Procedimientos, 11:30

10/08/2022 Gestion Victor Agudelo | "o qersn | Listado Maestrode | 8:30@M- |

Documentos Internos
y Externos, Tablas De
retenciéon documental,
Normograma, Mapa
de Riesgos

Adquisicién de Eduardo Requisitos norma

: : Carlos NTC ISO 9001:2015,
Bienes y Castillo / Paola Calvete NTC ISO 14001:2015,

Servicios Fontalvo NTC ISO 45001:2018;

Miércoles
10/08/2022

2:00 p.m. | 5:00 p.m.
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ENTREVISTAS
Hora Modalidad
. . P:
Fecha Proceso Responsable Auditores Criterios . . .
Inicio Final Presencial
V: Virtual
Caracterizacion,
Procedimientos,
Listado Maestro de
Documentos Internos
y Externos, Tablas De
retenciéon documental,
Normograma, Mapa
de Riesgos
Requisitos norma
NTC ISO 9001:2015,
NTC ISO 14001:2015,
NTC ISO 45001:2018;
J Gestion del Carl Caracterizacion, 8:30 12:30
ueves estion de . arios Procedimientos : a.m.
. . Victor Agudelo h ! .m. P
11/08/2021 | Mejoramiento 9 Calvete Listado Maestrode | 2:30 p.m. | ,. p
Documentos Internos 4:30 p.m.
y Externos, Tablas De
retencion documental,
Normograma, Mapa
de Riesgos
Requisitos norma
NTC ISO 9001:2015,
NTC ISO 14001:2015,
Carl NTC ISO 45001:2018;
. » } 3 arlos Caracterizacion,
Viernes Planeacion Jesus Leodn Calvete / Juan Procedimientos, 8:30 a.m 11:30 =
12/08/2022 Estratégica Insignares Camilo Listado Maestro de ) o a.m.
Calderon Documentos Internos
y Externos, Tablas De
retenciéon documental,
Normograma, Mapa
de Riesgos
Carlos
Viernes . Todos los Calvete / Juan
Balance Final ! . N/A 2: .m. | 3: .m. P
12/08/2022 Entrevistados Camilo 30p 3:30p
Calderén
Carlos
Viernes Reunién de Todos los Calvete / Juan
. . . N/A : .m. | 4: .m.
12/08/2022 Cierre Entrevistados Camilo 3:30 p.m. | 4:30 p.m P
Calderén
Carlos
Viernes Evaluacion de la Todos los Calvete / Juan
IR ! ; N/A 4: .m. | 5: .m. P
12/08/2022 | auditoria interna | Entrevistados Camilo 30p 5:00p
Calderén

Es importante sefialar que se dio cumplimiento a a la ejecucion de los ciclos de auditoria
que se relacionan a continuacion, en las cuales se incluye la Auditoria Interna a la que
hace referencia esta meta:

1. Auditoria Interna — mes de agosto de 2022.
2. Pre Auditoria de Certificacion — mes de octubre de 2022.
3. Auditoria Externa de Certificacion — mes de noviembre de 2022.

ATLANTICO *

AMBIENTE

326 |Pagina




INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

Como evidencian de la Auditoria Interna realizada a los diferentes procesos de la entidad,
que permitié el cumplimiento de esta meta al 100%, se presenta registro fotografico e
imagenes tomadas de las redes sociales corporativas:

b g

SECRETARIA GENERAL CRA. GESTION HUMANA

#AEstaHora se desarrolla aqui en nuestras instalaciones la
Auditoria Interna Vigencia 2022.

En el dia de hoy el equipo Auditor se encuentra en Oficina de
Gestibn Humana auditando el desarrollo de sus procesos, de
acuerdo a los requisitos de las Normas ISO 9001:2015, ISO
14001:2015 e I1SO 45001:2018.

Auditoria Interna Vigencia 2022 a los Procesos de Apoyo
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#AEstaHora Reunidn de cierre de la Auditoria Interna de la
Corporacion, presidida por el Dr. Pedro Cepeda, secretario
general, con la asistencia de los subdirectores y lideres de
area.

El equipo responsable hace un balance de lo realizado
auditando el desarrollo de los procesos, de acuerdo a los
requerimientos que nos llevaran a la certificaciéon, con la
cooperacion de toda la familia C.R.A.

SECRETARIA GENERAL CRLA. GESTION HUMANA

Reunion de Cierre Auditoria Interna Vigencia 2022

Asimismo, dada la importancia que representa para la entidad el hecho de haber
realizado todos los ciclos de auditoria programados sefalados anteriormente, se
presentan imagenes de los otros ciclos de auditoria adelantados como son la Preauditoria
Externa y la Auditoria Externa de Certificacion del Sistema de Gestion Integrado.

Se adelanta la Pre Auditoria por parte de
Icontec al Proceso de Planeacion Estratégica,
con la presencia del director general de la
C.R.A. Jesus Ledn Insignares.

Preauditoria Externa con el ente certificador ICONTEC de los Procesos Estratégicos
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—

La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico
C.RA., recibira la certificacion en los Sistemas de
Gestion de Calidad, Ambiental y en Seguridad y Salud
en el Trabajo, al cumplir con los requisitos
establecidos en las normas ISO 9001:2015, ISO
14001:2015 e ISO 45001:2018.

Reunién de Cierre Auditoria Externa de Certificacion realizada por ICONTEC

e ACCION ESTRATEGICA 5.7.1.2. Mantener la certificacion del sistema de
gestion de la calidad segun NTC ISO 9001:2015.

META: Garantizar Un (1) Sistema de Gestion Certificado segun NTC ISO 9001:2015
(Sistema de Gestion de la Calidad).

INDICADOR: Numero de Sistemas de Gestion certificados y mantenidos.

AVANCE: Un (1) sistema certificado y mantenido

La meta de garantizar un Sistema de Gestion de Calidad (SGC) certificado y mantenido
conforme a la Norma I1SO 9001:2015 se cumplié al 100% en el afio 2022.

Adicionalmente, la Corporacion tiene establecido en su PAI 2020 — 2023 ademas de la
cetificacion y mantenimiento del SGC previamente sefalado, dos nuevas acciones
estratégicas relacionadas con la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo — SG SST (Norma 45001:2018) y Sistema de Gestion Ambiental —
SGA (Norma ISO 14001:2015), con el fin de tener un Sistema de Gestién Integrado.

Para ello, fue necesario realizar una serie de ajustes al Sistema de Gestion de la Calidad
tanto en sus procedimientos como en sus formatos para actualizar y optimizar los
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procesos certificados, asi como para ajustarlos a la estructura de alto nivel que permite
realizar dicha integracion de los tres Sistemas de Gestion.

De igual forma, se tuvo en cuenta el Plan de Mejoramiento que desarrolla el
Departamento de Control Interno para apoyar la actualizacion de Procedimientos y
Formatos del Proceso Manejo Control y Seguimiento Ambiental, para la mejora continua
del SGC.

En este orden de ideas, se desarrollaron 11 Comités Institucionales de Gestidén y
Desempefio, relacionados con la actualizacion y creacidon de procedimientos y formatos
del Sistema de Gestion de Calidad, y se recibieron 122 solicitudes de cambio. Lo anterior
con el fin de ejecutar la fase de disefio e implementaciéon para tener el SGI en la
Corporacion, con las 3 normas previamente relacionadas.

Los procesos en dénde se desarrollaron mesas de trabajo para la revision y actualizacion
documental fueron los siguientes:

Gestién del Mejoramiento.

Gestion Ambiental.

Gestidon de Proyectos Ambientales.
Manejo, Control y Seguimiento Ambiental.
Planificacion para el Desarrollo Sostenible.
Gestion Documental y Archivo.

Gestién Financiera.

Gestion del Talento Humano.

. Gestién de Infraestructura.

10.  Gestidon de Sistemas.

11.  Auditoria de Gestion.

12.  Control de Gestion.

©COENDO AWM=

Adicionalmente, se realiz6 una jornada de trabajo para la actualizacion y apropiacion de
la Politica del Sistema de Gestion Integrado con los directivos, servidores publicos y los
contratistas.

Como evidencia de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de esta meta al
100% se presentan las siguientes imagenes:
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4° Comité Institucional de Gestion y Desempefio desarrollado de manera virtual

. Mesa de Trabajo para revision de Indicadores de Gestion

Nombre

Fecha

% 3. Sobcatud de Cambio Proceso Planescstn Estratégica Formato PE-FT-07 Beef de Campata

- 4 Sobctud de Cambio Proceso Gestidn Documental y Archivo Plan lnttucional de Archivo PINAR GA-OT-04

2 5. Sobcaud de Cambio Proceso Gestion Documental y Archivo Cusdro de Clasificacon Documentsl GA-FT-11

¥ 6 Sobcaud de Cambeo Proceso Geition Docurmental y Archevo Tabls de Control de Acceso GAFT.12

) 7. Solcitud de Cambio Proceso Gestidn Documental y Archivo Procedimiento de L Gestién Documental GA-PR-01

2 8 Sobcaud de Cambio Proceso Gestion Financiers GF-OT-02 Estatuto Presupuestal de la CRA ¢
¥ 5. Solcdud de Cambeo Proceso Austons de Geitsin Audtcnas de Control Interno A6 PR.01

¥ 10 Scolictud de Cambeo Proceio Auddons de Geston Rep

erito a Entes de Cortrel AG-PR-0)

1 Planes de Moy

¥= 11, Soictud de Combeo Pro<eso Audtona de Gestrtn Formato Evsluscdn de Gestsin por Dependencas AG-FT-08

B2 12. Solicitud de Cambio Proceso Gestaéen Mey Precedme

Revistn por bs Dweccron GM-PR-01

2 11 Solicitud de Cambeo Proceso de fducacsin Ambuental Mapa de Riesgos EA-MS-01
- 14 Sobcitud de Cambeo Proceso Geststn Meyoramiento Formato Revisstn por L Direccatn GM-FT-03

- 15, Solicitud de Cambeo Proceso MCSA Mapa de Riesgo MCSA MC-MP .01

B2 16, Solicitud de Cambio Procese MCSA Guis pars Vistts de Verficacitn Apoyada en TICs MC-GI-01
2= 17, Solictud de Cambeo Proceso MCSA Procedemiento Licencia Amieental MC-PR-01

B 18 Solcitud de Cambeo Process MCSA Procedemiento Permncs Ambeentales MC.PR.02

¥ 15 Sobctud de Cambeo Proceso MCSA Procedmmunto Seguemmento y Control Ambentsl MC - PR.C8
2 20 Solicitwd de Cambeo Proceso MCSA Formato Solkcud de Aprovechamento Forestal MC-FT-02

Relacion de algunas Solicitudes de Cambio de la vigencia 2022.

|

C.R.A

Corporacion Autdnoma
Regional del Atlantico
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HTUERESLACLAVE

Recuerda que si participaste en la Jornada
de induccién y reinduccién del SGI, debes
responder y enviar evaluacién y encuesta de
la actividad. jRevisa ti correo ahi esta el link!

iTodos comprometidos con el
proceso camino a la certificacion!

£ ) cRA
. 7 ol

Jornada de Induccién y Reinduccion Sistema Gestion Integral (SGC / SGA / SG-SST)

« ACCION ESTRATEGICA No 5.7.1.3. Implementar un Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo, segun norma NTC 45001:2015

META: Un (1) Sistema de Gestion Implementado segun NTC 45001:2018 (Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo)

INDICADOR: No. de sistemas implementados segun NTC 45001:2018 (Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo)

AVANCE: Un (1) sistema de Gestién implementado

La Corporacién actualmente tiene su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo implementado segun la norma tecnica: NTC 45001:2018, cumpliendo con el
100% de la meta planificada para la presente vigencia.

Lo anterior, ha implicado una transicién y ajustes requeridos que incluyen desde el
cumplimiento de lo establecido en los requisitos legales en materia de SST (Decreto 1072
de 2015, Resolucion No. 0312 de 2019, Circular No. 0082 de 2022, entre otras) y las
exigencias propias de la precitada norma ISO 45001 de 2018 .
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Las actividades desarrolladas en cada una de las fases establecidas tanto de Diseino
como de Implementacion del SG SST se describen a continuacion:

1. Fase de Diseno

» Se realizaron las actividades finales de diagndstico sobre el trabajo desarrollado
por la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico en cumplimiento del Decreto
No. 1072 de 2015, en donde se realizd ajustes en los procedimientos y formatos
existentes pendientes con la finalidad de formalizarlos de cara al disefio y a la
implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Norma ISO 45001:2018).

» Se crearon nuevos procedimientos y nuevos formatos para garantizar la relaciéon
total de las actividades de apoyo y de acompanamiento de la SST en las
actividades administrativas y operativas que se llevan a cabo en la sede principal
y casa 2 de la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico C.R.A.

» Se llevaron a cabo jornadas de trabajo con el equipo de SST y el equipo de SGlI,
relacionando a continuacion lo realizado:

» Ajustes finales a los procedimientos: GH-OT-15 Procedimiento Evaluaciones
Médicas Ocupacionales, GH-PR-02 Induccion, Entrenamiento y Reinduccién, GH-
PR-04 Ingreso y retiro de funcionarios, GH-PR-07 Evaluacion de Desempefio
Laboral, GH-PR-08 Capacitacion.

» Actualizacion del Formato GH-FT-07 Actividades de Induccién, reinduccion y
entrenamiento.

» Disefo de los procedimientos: GH-OT-16 Programa para el Manejo del Riesgo
Eléctrico, GH-OT-17 Notificacion Reporte e Investigacion de Accidentes o
Incidentes de Trabajo.

» Disefo de los formatos GH-FT-33 Afiliacibn ARL Contratistas, GH-FT-34 Hoja de
Vida de Equipos para Trabajo Seguro en Alturas y GH-FT-35 Informe Revisién por
la Direcciéon SG SST de acuerdo al decreto 1072 de 2015.

A continuacion se presentan las siguientes Imagenes que evidencian el avance de la
Fase de Disefio, correspondiente a esta accion estratégica:
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™ Iintranet NICIO SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIOM

PROCEDIMIENTOS INSTRUCTIVOS ¥ GUIAS

GH-OT-07 Protocolo General de Bioseguridad (Covid-19) - CRA, v2
GH.-PR.O2Z Induccion, Entrenamiento y Reinduccidan v

GH-PR.04 Ingreso y retiro de funcionarios v2

GH-PR-07 Evaluacién de Desempeno Laboral v2

GH.PR.O8 Capacitacion v2

GH-OT.02 Plan de Mejoramiento Individual w2

GH-OT.04 POLITICA DE SEDURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SST w2
GH-OT.05 REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD v2

GH-OT.06 PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION v2

GH-PR-03 Pago de Visticos Nacionales v4

G- GO

Responsabilidades y Autorid
GH-OT-09 Sistema de Vigilancia Epidemiolog
GH-OT
GH.OT
GH-OT-14

des on el Sistema de Gestion Integral v2
a del Riesgo Psicosocial v1

para el Manejo del Riesgo Mecanico vi

=l Riesgo Musco esquelético w1

eguro de Productos Quimicos v1
GH-OT-15 Procedimiento Evaluaciones Médicas Ocupacionales v1
GH-OT.03 Consulta y Participacion de los Trabajadores v1

GH-OT
SGH.OT-10 Progra para el Tr
GH-OT-12 Programa para el Ma

lcacion de Peligros y Valoracion de Riesgos de S5T v1

jo Segure en Alturas w1

jo del Riesgo Biologico v1
GH-PR-01 Liquidacion para el Pago de Nomina y Prestaciones Sociales v3

Procedimientos actualizados y creados con el SG-SST (Norma ISO 45001:2018) Colgados en Intranet

2 a = ; aphe

W VouTuse BF Maps @ DUNIMUSCA O- [ DUN O Google [ Ve smiessinconel

@™ |Intranet INICIO  SISTEMAS INTEGHADOS DE GESTION = MIPG =

FORMATOS
IGH-FT-01 Evaluacion de Satisfaccion de Capacitacion v2
MGH.FT-02 Asistencia Actividodes de capacitacion y Blenestar v3
2GH-FT.03 ingreso a la Corporacién en Horas No Laborales v2
BGH-FTO7 Actividades de Induccion y Reinduccion v3
IGH-FT-08 Diagnostico Individual de Necesidad de Capacitacion v2
2GH-FT-09 Diagndstico de Necesidad de Capacitacion de la Dependencia v2
*GH-FT-13 Uiquidacion Mensual de Horas Extras v2
IGH-FT.16 Reporte mensual reconocimiento de vidticos en los municiplos del Atlantico v2
'GH-FT.17 Cronograma de Capacitacion y Blenestar Soclal v2
SGH-FT-19 Evaluacion de La Induccion - Reinduccion v1
SGH-FT-20 Dlagndstico de Necesidades de Blenestar Social vl
IGH-FT.21 Evaluacion de Satisfaccion Actividades de Bieneatar Social vl
'GH-FT-05 Evaluacion de Desempenio General v3
GM.FT.10 Plan de Mejoramients Individual jefe Inmediato-Servidor
GH-FT-11 Seguimiento y Verificackon al Cumplimiento de las Acclones de Mejora (jefe inmediato) v2
'GH-FT.12 Formato Convivencia Laboral v2
GH-FT. 18 Historia Laboral v2
IGH-FT-15 Acta de Cumplido de Comision v2
GH.FT-33 Afillacion ARL Contratistas vi
'GH-FT-22 Asistencia Capacitacion Induccidn Reinduccion y Elaboraciones Conjuntas SGSST v

Formatos actualizados y creados con el SG-SST (Norma ISO 45001:2018) Colgados en Intranet

*GH.FT-23 - Certificado Insuficiencia o Inexistencia del Personal v1

IGH-FT-24 Inspeccién de Extintores v1

*GH-FT-26 Encuesta para la Identificacién de Peligros y Riesgos v1

'GH-FT-27 Reporte de Actos y Condiciones Inseguras v1

IGH-FT-29 Matriz de Requisitos Legales y Otros Requisitos en 55T v1

IGH-FT-30 Cronograma para el Programa del Manejo Seguro de Productos Quimicos v1
*GH-FT-32 Permiso de Trabajo de Alto Riesgo v1

*GH-FT-28 Informe de Investigacion de Accidente o Incidente de Trabajo v1
1GH-FT-25 Matriz de Identificacién de Peligros y Valoracién de Riesgos para SST vi
"GH-FT-31 Analisis de Riesgo por Tarea vi

IGH-FT-35 Informe Revision por la Direccion 5G SSTv1

Formatos creados con el SG-SST (Norma ISO 45001:2018) Colgados en Intranet
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2. Fase de Implementacién.

La fase de implementacion inicia con la revisidbn y aprobacion de los documentos
actualizados y creados con el fin de implementar un Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo que permite mantener un Sistema que redunda en el bienestar de su
talento humano.

Luego de la evaluacién y aprobacion por parte del Comité Institucional de Evaluacion y
Desempefio, se procedio a subir en la Intranet los documentos actualizados y creados,
se ha socializado a los funcionarios y contratistas, y a partir de ahi el area de SST ha
comenzado su uso Yy diligenciamiento para compilar las evidencias necesarias que
demuestren su adecuado funcionamiento y apoyo al Sistema de Gestion Integrado.

De otra parte, entendido el SG de SST como un proceso natural, sistematico y de
constante de mejora continua, el mismo demanda el fortalecimiento de la Cultura de la
Prevencion, el Autocuidado y la Autorregulacién. Por consiguiente, se controlan los
peligros y riesgos propios de la operacion logrando evitar la ocurrencia de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, asi como el reforzamiento de las conductas seguras
de la poblacién trabajadora.

La implementacién del Sistema de cara a la Norma ISO 45001, partié del analisis de
contexto de la organizacion, involucré a todas las partes interesadas, ha promovido el
liderazgo y la participacion de los trabajadores, definiendo roles, responsabilidades y
autoridades.

De otra partes, dentro de las actividades proyectadas durante la viegencia 2022, desde
la Oficina del Sistema de Gestidn Integrado y el area de SST de la Corporacién, se han
desarrollado las siguientes:

» Induccidén y evaluacion a los contratistas sobre el SG — SST de la Corporacion.

» Induccidn a los Supervisores de Contratos de la Corporacion Autonoma Regional
del Atlantico sobre la proyeccion de los criterios en SST en los estudios previos y
sobre la supervision del cumplimiento de los mismos durante la ejecucién de los
contratos.

Socializacién de los documentos del SG — SST actualizados y creados.
Examenes médicos periodicos.

Entrega de Elementos de Proteccion Personal.

Ampliacién de la cobertura y reubicacion de extintores en la sede principal y casa
2 de la Corporacion Autdbnoma Regional del Atlantico C.R.A.

Simulacro de evacuacién vigencia 2022.

YV V VY

A\
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> Noches de Tertulia SGI.

Asimismo, la implementacion del SG de SST liderado desde la Coordinacién del Grupo
Interno de Trabajo de SG-SST, se ha apoyado en estrategias de toma de conciencia,
ferias de salud, actividades ludicas, control e intervencién de peligros y riesgos,
educacion y fortalecimiento de la cultura de la prevencion como elementos claves para
su logro y sostenibilidad.

Es fundamental indicar, que a través del Programa de Seguridad y Salud del Trabajo que
hace parte del PAI de la Corporacion Autonoma Regional del Atlantico, y con la ejecucion
de cada una de las estrategias que conforman este programa, se ha avanzado de manera
exitosa en la creacion de una cultura de Prevencion, de Autocuidado y de Autorregulacion
en la entidad, contando con el apoyo irrestricto de la Alta Direccion de la Corporacién, asi
como la participacion decidida y activa de todos los trabajadores sin importar su
modalidad de contratacion.

Como soporte de algunas de las actividades realizadas, se presentan las siguientes
Imagenes que evidencian el cumplimiento de la meta:

Reunién de planificacion de actividades entre la Oficina de Calidad con el equipo SST relacionado con la
norma ISO 45001:2018
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Grupo de Brigadistas C.R.A. en accion en
nuestro simulacro anual.

Simulacro de evacuacion anual C.R.A.
Los contratos suscritos que apoyan el avance de esta meta son:

» Contrato No. 237 de 2022 con la empresa INGENIERIA & GESTION
ORGANIZACIONAL CO S.A.S: Que brinda acompanamiento técnico para el
fortalecimiento y mejora en la operaciéon y mantenimiento del sistema de gestion
integrado que incluye el sistema de gestion de la calidad, sistema de gestidon
ambiental y sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

» Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 153 del 2022.
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« ACCION ESTRATEGICA No 5.7.1.4. Implementar un Sistema de Gestion
Ambiental segun la norma NTC ISO 14001:2015

META: Un (1) Sistema de Gestion Implementado segun NTC ISO 14001:2015 (Sistema
de Gestion Ambiental )

INDICADOR: No. de sistemas implementados segun NTC ISO 14001:2015 (Sistema de
Gestion Ambiental)

AVANCE: Un (1) sistema implementado

Las acciones desarrolladas para el cumplimiento de la meta permiten reportar un avance
del 100% a corte 31 de Diciembre del 2022.

Teniendo en cuenta que con el cierre de las actividades rezagadas de la vigencia 2021,
tenemos un Sistema de Gestion Ambiental Implementado segun la NTC 14001:2015, sin
embargo, es preciso aclarar que su sostenimiento se soporta con la ejecucion de unas
actividades cuyo objetivo es obtener la certificacion del SGA, el avance de estas
actividades a corte de 31 de diciembre de 2022 es del 100%.

Reunion Planificacion de actividades a ejecutar por la Oficina del Sistema de Gestion
Integrado enfocadas al Sistema de Gestion Ambiental.

En esta reunidon se proyectan las actividades fundamentales para garantizar el
funcionamiento y la efectividad del Sistema de Gestion Ambiental con base en la NTC
ISO 14001:2015, dentro de las actividades proyectadas a corte de 31 de diciembre se
han desarrollado:

¢ Induccién a los Supervisores de Contratos de la Corporacién Auténoma Regional
del Atlantico sobre la proyeccion de los criterios en SGA en los estudios previos y
sobre la supervision del cumplimiento de los mismos durante la ejecucion de los
contratos.

e Socializacion de los documentos del SGA actualizados y creados.

e Diseno del Cronograma de los programas de ahorro y uso eficiente de agua y
energia.

¢ Inicio Fase 1 de los programas de ahorro y uso eficiente de agua y energia y
disposicion de residuos solidos.

e Mesa de Trabajo con el personal de Servicios Generales sobre el Programa de
Disposicidon de Residuos Sélidos.
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e Jornada de Actividades de toma de consciencia para la disposicion separa de
residuos sélidos.

e Jornada de Aseo y de separacion de Residuos Sodlidos para su disposicion al
gestor de residuos.

Contratos relacionados a la meta:

No. Contrato/ Convenio: Contrato No. 237 de 2022.

Objeto: Acompafiamiento técnico para el fortalecimiento y mejora en la operacion y
mantenimiento del sistema de gestidon integrado que incluye el sistema de gestidon de la
calidad, sistema de gestion ambiental y sistema de gestién en seguridad y salud en el
trabajo.

No. Contrato/ Convenio: Contrato No. 0083 de 2022.

Objeto: Prestar los servicios profesionales como comunicadora social para el apoyo en
las actividades relacionadas con la documentacion de los estamentos directivos, comités
institucionales de gestion y desempefio, grupo del sistema de gestion integrado, y demas
actividades del resorte del sistema de gestion.

No. Contrato/ Convenio: Contrato No. 0153 de 2022.

Objeto: prestar los servicios profesionales para apoyar en la planificacion y ejecucion de
actividades encaminadas al desarrollo del sistema integrado de gestion en lo
concerniente a la medicion de indicadores, consolidacion del informe de revision por la
direccién, y demas actividades relacionadas con el sistema de gestién integrado.
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IMAGENES QUE EVIDENCIAN EL AVANCE DE LA ACCION ESTRATEGICA.

v ‘li

Reunién con el equipo de trabajo SGA planificacion de actividades para obtener la certificacion el ISO
14001:2015

Capacitacion para Supervisores de Contrato sobre Criterios en SGA
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S5 |

Dotacion de Punto Ecolégico para Disposicion de Residuos Sélidos
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3.5.7.2 PROYECTO N°5.7.2. NTC 17025

e ACCION ESTRATEGICA No 5.7.2.1. Implementar una norma para la
calibracion de equipos segun I1SO 17025: 2017 (Ensayo y Calibracion)

META: Una (1) Norma Implementada para la calibracion de equipos
INDICADOR: Norma ISO Implementada
AVANCE: 0

La meta no presenté avances en la vigencia 2022, dado que la entidad se encontraba
revisando diferentes estrategias que permitieran implementar la norma.

3.5.7.3 PROYECTO N°5.7.3. MIPG

e ACCION ESTRATEGICA No 5.7.3.1. Implementar un modelo integrado de
planeacién y gestién, de conformidad con el Decreto 1499/17

META: Un (1) Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG implementado
INDICADOR: No. de modelos implementados
AVANCE: 50%

La meta de esta accidn estratégica presenta un avance del 50%, a corte 31 de diciembre
del 2022.

La adopcion del modelo integrado de planeacion y gestion, conlleva una serie de
actividades que se encuentran incluidas en las siete dimensiones que configuran el
modelo.

Para el avance de esta accién estratégica, en relacion con la primera dimension que es
Talento Humano, se han adelantado actividades como:

> Revision de la planeacion estratégica de la entidad, en concordancia con los
lineamientos de talento humano.

» Revision del procedimiento de ingreso y retiro de personal

» Elaboracion del documento guia de roles, responsabilidades y autoridades en el
sistema de gestion integral

Se evidencia en el siguiente documento:
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=T

Guia T

ROLES, RESPONSABILIDADES ¥
AUTORIDADES EN EL SISTEMA DE
GESTION INTEGRAL

Codige: GH-GI01 | Versidn 2 | Fecha 04032021 |
1. Objetive
Establocar una guls parm s do roles ¥ on ol Sistoma do geston IMogral de I Corporsckin
o el
2. Alcance
Loa insamionios do oata guis apiican panm todos los funcionanos y contratistas gue hacen pare del Sistoma do goation integral de la
ol

3

-

El Siatoma do Geatidn Integral do la C Rag: el A oatd bajo la responsabilidad de ls Direccstn Gonaral

Términos y definiciones

a
b
©
d.

Guia deo

Rol: Funcién que un rabajador desempena en un drea de rabajo © en una SituACKN
Rosponsabilidad: ObLGacion o deber que debe cumplis un Habajador
Autoridad: Poder que gobemar o ejercer manda Sobre una PErOna o situacion

por medio del cual los sobre su

de roles, ¥ on el Ao gestion integral

do la Entidad, con ol apoyo do

Guia de roles, responsabilidades y autoridades en el Sistema de Gestién Integral

La segunda dimensiéon es

adelantandose actividades como:

Direccionamiento estratégico y planeacion,

» Revisidn y actualizacion de la politica del sistema de gestion integrado
» Revisién y actualizacion de los objetivos del sistema de gestion integrado

Asi mismo se trabajo en la actualizacién, del documento de analisis para las partes
interesadas, asi como en el fortalecimiento de la gestiébn de riesgos, el uso de las
plataformas para la contratacién (SECOP 2y Tienda Virtual), la aplicacion de las compras
sostenibles entre otras actividades:

Como evidencia presenta el siguiente documento de politica del SIG:

FPOLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

La Corporacién Auténoma Regional del Atlantico - C.R.A., es un ente piblico e
independiente; cuyo propasilo principal es el desarrollo de acciones tendientes a
conservar, recuperar y proteger los recursos nalurales y el ambiente en el
departamento del Allantico, para ello en el marco de su Sistema de Gestion
Integrado (SGI) y en cumplimiento de los requisitos legales aplicables, se
compromete a adoplar los lineamientos que en maleria de calidad, ambiente y
seguridad y salud en el trabajo (SST), se ha propuesto.

La Corporacién asume el compromiso para respondsr de manera veraz y eﬂaenm
a las necesidades y expeclativas de sus paries das, para ello g,
|mpulsal una cultura basada en los prlncrpuos de transparencia, oompmmlso
yd de las P cias de nuestro laculso humanc asl como u!
lonalecmlanlo de la gestion admir ¥
niento continuo en lodos [0S procesos de nue strﬂ Sistema

dea Gestién nnteglada

Asl mismo, aseguramos la adecuada gestion de Ios aspectos e mpactcs
ambientales generados en el desarrolle de las i al
a1canca del SGI, en linea con la oonsolldauon de la politlca de oem papel, la

de las . la 1 de habitos de
consurno responsable y en ganelal la pr i de la ién y la
proteccion del medio
Por ultimo y no menos importante, garanti las cor i que p la

mejor condicion de salud posible en los trabajadores y contratistas, mediante una
practica continua que permita eliminar los peligros y riesgos de SST, y de esta forma
reducir la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales.

Politica del Sistema de Gestion Integrado
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En la tercera dimensién de Gestion con valores para resultados, se ha venido
trabajando en el fortalecimiento de los procesos, la disminucién de actividades entre
otras. En este sentido se han fortalecido los procesos misionales, adelantandose
actividades para la actualizacion de los documentos, procedimientos y formatos que
estandarizan los tramites y servicios prestados por la entidad (de la ventanilla hacia
adentro). De igual forma, le brindan informaciéon e instruccion a los servidores vy
colaboradores de la entidad.

Adicionalmente, se estan realizando las encuestas de calificacién del servicio (de la
ventanilla hacia afuera), de manera que se tengan los resultados de la percepcion de los
usuarios frente al servicio prestado.

Como evidencia se presenta el actual Mapa de Procesos de la CRA:

Mapa de procesos

FLANEACION ESTRATEGICA GESTION DEL MEJORAMIENTO

-I

ADQUIBIGION SESTION BE
DR BIENES ¥ cp sl e
sERVICION

| EVALUACION |

| COMNTROL DE GESTION ] L AUDITORIAS DE GESTION ]

Mapa de Procesos de la Corporacion Auténima Regional del Atlantico

La cuarta dimensidén de Evaluacién por resultados, se ha adelantado en la medicion
de los indicadores de la vigencia 2021, integrandose a la accion de revisién por la
direccion, pieza fundamental para el Sistema de Gestidn que tiene la entidad. Por otro
lado, la entidad evalua periédicamente el cumplimiento de su Plan de Accion Institucional
- PAI, como otra herramienta para la evaluacion por resultados.

Como soporte de esta actividad se presenta el siguiente Formato:
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Formato de Revision de Indicadores de Gestion

En la quinta dimensién, Informaciéon y comunicacion, el equipo de la Oficina de
Gestion Documental ha venido fortaleciendo las herramientas que recomienda el Archivo
General de la Nacion, asi como la normatividad asociada. Se logré la adopcion del nuevo
Plan Institucional de Archivos — PINAR 2020 - 2023, como se evidencia a continuacion:

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS

PINAR 2020-2023
(Plan Institucional de Archivos)

Autdnoma | cedige: GA-OT-04 | Versién: 3 | Fecha: 31/08/2022

CONTENIDO

INTRODUCCION
1. Contexto Estratégico 3
1.1 MISION ...........
1.2 VALORES ETIC
1.3 POLITICA DE CALIDAD
1.4 OBJETIVOS .....coovvmueniinnns
. VISION ESTRATEGICA DEL PLAN .. .......coooiiiiiiinianinn.
. LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN...............
. MAPADE RIUTA i i iiiivsin s wesins siiiamimssvnsin i
HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO .......ccceciimemiininessisasiisnssssssasssssassissasssssnses

oe N
@NaD:

Plan Institucional de Archivos — PINAR 2020 - 2023

Se debe continuar fortaleciendo la presentacion de informacion que brinde las medidas
de transparencia adecuadas.
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La sexta dimensiodn, de Gestion del conocimiento y la innovacion, durante el periodo
de pandemia, la entidad realizé importantes avances en materia de tecnologia e
innovacion, contando hoy con una plataforma robusta de intranet, desde la cual confluyen
los procesos de Sistema de Gestion Integrado (Calidad, Ambiente y Seguridad y Salud
en el Trabajo), la Gestion de cuentas para contratistas y supervisores, la Solicitud y
asignacion de vehiculos, el Seguimiento a la sintomatologia (prevencién del covid 19) y
las Necesidades en mantenimiento de equipos ofimaticos.

Como evidencia se presenta la S|gwente |magen
Plintranet TEMAS INTIGRADOS DF GESTION « G - o, CONTRACTLIAL = m m

Estos son los cinco pasos clave para combatir el
coronavirus: manos, codo, cara, distancia y sensaciones

e A # 0L0 &

MANOS DISTANCA SENSACIONES

Preparate para combatir el #C0OVID19

Imagen de la Intranet de la entidad

Por otro lado, se viene adoptando el Gestor Documental con base en el software libre Orfeo, el
cual permite el seguimiento, asignacion y control de la documentacion que se recibe en la entidad,
asi como otros procesos internos, como la gestion de proyectos (banco de proyectos), el soporte
juridico, y la evaluacién y auditoria.

CRA

Sistema de g.luon documental
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Asi mismo se ha venido documentando las instrucciones, actividades, acciones y demas
lineamientos del trabajo de la entidad, todo esto se puede encontrar en la intranet.

La séptima y ultima dimension de Control Interno, ademas de contar con una Oficina
de Control Interno que realiza las revisiones de la entidad a intervalos periddicos y
adecuados, también se realizan auditorias internas a los Sistemas de Gestion Integrados.

3.5.8 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 5.8. GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
3.5.8.1 PROYECTO 5.8.1. SGD

e ACCION ESTRATEGICA 5.8.1.1. Disponer de un Archivo Central en condiciones de
funcionamiento adecuadas.

META: Al menos un setenta (70%) de documentos custodiados en condiciones de espacio y
medioambientales adecuadas.

INDICADOR: Porcentaje de Documentos custodiados (correspondientes al archivo central).
AVANCE: 90%

A corte 31 de diciembre del 2022, la meta fue cumplida y superd la establecida,
alcanzando el 90% de documentos custodiados en condiciones de espacio y
medioambientales adecuadas de como son: seguridad, medicion de temperatura y
humedad relativa, uso y manejo de extintores, alarmas contra incendio y personal
especializado para el desarrollo de todas las actividades

Lo anterior, teniendo en cuenta que del total de 4.000 cajas que conforman el archivo
central de la corporacion, se encuentran en las bodegas del contratista MERCADATOS
SA 3600 cajas lo que representa el 90% antes sefalado.

A la fecha, se han recibido a satisfaccion las actividades desarrolladas por el contratista
durante este tiempo; de igual manera se ha garantizado la oportuna respuesta a las
solicitudes de informacion recibidas por usuarios internos, externos y partes interesadas.
Con el contratista MERCADATOS S.A se suscribié el Contrato No. 268 del 2022,cuyo

objeto es: "Prestacion del servicio de almacenamiento, conservacion, custodia, préstamo,
y transporte de los acervos documentales de la Corporacién Auténoma Regional del
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Atlantico C.R.A, segun las necesidades y en cumplimiento de la ley 594 de 2000, el
Acuerdo 008 de 2014 y demas normas reglamentarias”.

Archivo central en condiciones adecuadas para su custodia

e ACCION ESTRATEGICA No 5.8.1.2. Adelantar procesos de digitalizacion de
informacion sensible y de importancia en la entidad

META: Al menos el 20% de la documentacién misional y estratégica digitalizada y
certificada para fines probatorios

INDICADOR: Porcentaje de documentos digitalizados (correspondientes a areas
misionales y estratégicas)

AVANCE: 100%

Para este afo 2022, se ha establecido una meta del 20%; las cajas (unidades de
conservacion) a digitalizar dentro del periodo del 2022 son de 1.500; de las cuales, se
digitalizaron en su totalidad.

Para el logro de la meta se contd con el Contrato No. 186 de 2022, cuyo objeto fue el de
prestar servicios para la complementacién de la gestion de documentos digitales y
electronicos, en consonancia con la politica de "Cero Papel" del gobierno nacional e
incursion En la estrategia digital de manejo de Archivos para garantizar el trabajo en Casa
o remoto, cuando se requiera.
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e ACCION ESTRATEGICA 5.8.1.4. Revisar y Actualizar los instrumentos
archivisticos y de gestion de la informacion que existen en la entidad.

META: 2 Instrumentos archivisticos actualizados.
INDICADOR: Numero de Instrumentos archivisticos actualizados.
AVANCE: 2 instrumentos archivisticos actualizados

Para la vigencia 2022 se actualizaron 2 instrumentos archivisticos, los cuales fueron
aprobacion por el Comité de Gestion y desempeno de la Corporacion, lo que representa
el cumplimento del 100% de la meta.

1. Programa de Gestion Documental -PGD: El Programa de Gestion Documental — PGD es
el instrumento archivistico que permite formular y documentar a corto, mediano y largo
plazo, el desarrollo sistematico de los procesos de la gestién documental, encaminados a
la planificacion, procesamiento, manejo y organizacion de la documentacion producida y
recibida, desde su origen hasta su destino final, para facilitar su uso, conservacion y
preservaciéon en el tiempo.

2. Sistema integrado de Conservacion-SIC: es el instrumento archivistico que tiene dos
componentes: Plan Conservacion Documental que aplica a documentos de archivo creados
en medios fisicos y analdgicos, teniendo en cuenta ademas la infraestructura dentro de la
cual se encuentran los archivos y el Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo que aplica
a documentos digitales y electronicos de archivo. Es asi como el Sistema Integrado de
Conservacion se articula con la Gestion Documental, segun lo establece la normativa
vigente, armonizado con otros Sistemas Administrativos y de Gestion de la entidad

Como evidencia se presenta la siguiente imagen tomada de la intranet de la entidad, en
la que aparecen los 2 documentos archivisticos actualizados del Programa de Gestién
Documental -PGD vy el Sistema integrado de Conservacion-SIC.
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- - 3 ]
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INTEGRADO
Gestion Documental y de Archivo M
PROCEDIMIENTOS Mapa de g e

FORMATO

Documentos archivisticos actualizados e incorporados al SGI

e ACCION ESTRATEGICA 5.8.1.5. Garantizar el cumplimiento de la

normatividad de la gestion documental en cada uno de los archivos de
gestion de la entidad.

META: 7 Archivos de la Corporacion gestionados.
INDICADOR: Numero de Archivos Gestionados.
AVANCE: 7 archivos gestionados

Durante el afio 2022 se brind6é apoyo y acompafiamiento para la gestidon de los archivos
de las siguientes dependencias:

Subdireccion de Planeacion
Subdireccion Financiera
Subdireccion Ambiental
Control Interno

Secretaria General
Direccién General

Oficina Jurica

Nooabkowbd =

Lo anterior, con el fin de atender los requerimientos frente a los procesos de digitalizacion
de sus archivos y verificacion de las transferencias documentales de préstamo, acceso y
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consulta de la informacion.

Por consiguiente, a corte 31 de Diciembre del 2022 la Corporacién cumplié con la meta
de la vigencia, al alcanzar un total de 7 archivos gestionados pertenecientes a las areas
relacionadas previamente.

Como apoyo al desarrollo de esta actividad se ejecutaron los Contratos Nos. 075, 094,
157, y 190 del 2022.

e ACCION ESTRATEGICA 5.8.1.6. Fomentar el saneamiento de expedientes.

META: 100% de expedientes con saneamiento (Revisados y actualizados)
INDICADOR: % de expedientes con saneamiento.
AVANCE: 90%

El saneamiento de expedientes abarca la organizacién y ordenacion relacionada en la
respectiva hoja de control, colocacion de rétulos en las cajas de tomos de expedientes
de los tramites concesion de aguas (01) y de los permisos de vertimientos liquidos (02).

En este sentido, la entidad en el desarrollo del proceso de revision y actualizacion de
expedientes de saneamiento ambiental, de un total de 1782 cajas con expedientes que
se tienen actualmente en el area de saneamiento, alcanzé al cierre de la vigencia 2022
un total de 1600 cajas de expedientes organizadas (revisadas y actualizadas), lo que
corresponde al 90% de la meta programada para la vigencia 2022.

Es importante sefalar que dichas cajas contienen alrededor de 10.374 carpetas
debidamente saneadas.

Como evidencia de la labor adelantada, se presentan las siguientes fotos de ordenacion
en las estanterias.
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Estado actual de las estanterias con Expedientes saneados

Como contratos de apoyo a la gestion adelantada para el Saneamiento de Expedientes
Ambientales, se ejecutaron los Contratos de prestacion de servicio Nos. 075, 094 y 190
del 2022.

3.5.9 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 5.9. SOPORTE JURIDICO
3.5.91 PROYECTO 5.9.1. DEFENSA JURIDICA

e ACCION ESTRATEGICA 5.9.1.1. Atender los tramites juridicos procesales de
la Entidad.

META: Atender el 100% de los tramites juridico procesales.
INDICADOR: Porcentaje de atencion de tramites procesales.
AVANCE: 100%

Las acciones judiciales instauradas ante la Corporacion se atendieron en su totalidad,
dandole a cada una el impulso correspondiente por el abogado asignado, cumpliendo
con la meta de atencion del 100% de las acciones judiciales presentadas.
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Cada una de las actuaciones o tramites procesales se registraron en la base de datos de
la oficina juridica. Entre el 1ero de Enero y el 30 de Junio del 2022 se atendieron (25)
procesos; entre el 1 de julio y el 31 de diciembre del 2022 se atendieron (28) procesos,
para un total 53 tramites juridico procesales atendidos durante el afio 2022.

En las tablas a continuacion se observa el detalle de los procesos en los cuales se ha
accionado a la defensa juridica de la Corporacién, durante el primer y segundo semestre

del afio 2022:
TABLA DE ESTADISTICA DE 01 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2022

o, | et o S0 TS Feruanoo CASTLL)
TUTELA 13-001-31-87-003-2022-00009-00 FERNANDO CASTILLO
TUTELA 08-433-40-89-003-2021-00534-00 FERNANDO CASTILLO
TUTELA 08-770 -40-89-001-2023-00005-00. FRANCISCO BOLIVAR
EJECUTIVO -
CUMPLIMIENTO DE 08-001-23-33-000-2012-00412-01/CH FERNANDO CASTILLO
SENTENCIA
TUTELA DE 2021-00501-T-MC 08-

SEGUNDO NIVEL

758-31-04-001-2021-00099-00

FRANCISCO BOLIVAR

TUTELA

08-638-31-89-001-2022-00014-00

FERNANDO CASTILLO

ACCION DE TUTELA

08-001-41-89-011-2022-00213-00

MARIA LUISA MERCADO

ACCION DE TUTELA

11-001-31-10-023-2021-00620-00

MARIA PAULA PAEZ

ACCION DE TUTELA

11-001-02-05-000-2022-00329-00

MARIA LUISA MERCADO

ACCION DE TUTELA | 11-001-02-03-000-2022-00948-00 MARIA PAULA PAEZ
ACCION POPULAR 08-001-33-33-004-2022-00041-00 MARIA PAULA PAEZ
ACCION POPULAR 08001-23-33-000-2022-00073-00 MELINA OVIEDO

ACCION DE TUTELA | T-2022- 00117-00. MARIA PAULA PAEZ
ACCION DE TUTELA | 2022-00-226. MARIA PAULA PAEZ
ACCION DE TUTELA | 2022-000168-00. MARIA PAULA PAEZ

NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO

08-001-23-33-000-2020-00350-00

MELINA OVIEDO

ACCION DE TUTELA

08-001-33-33-001-2022-00076-00.

MARIA LUISA MERCADO

PROCESO DE
COBRO

No. 2021_12905282.

FERNANDO CASTILLO
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TABLA DE ESTADISTICA DE 01 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2022

ACCION DE
CUMPLIMIENTO

68-001-23-33-000-2022-00310-00

JOSE FRANCISCO BOLIVAR

ACCION DE TUTELA

08-001-31-07-002-2022-00040-00

FERNANDO NINO

ACCION DE TUTELA | 13-001-33-33-006-2022-00157-00 MARIA PAULA PAEZ
DEMANDA

EJECUTIVA 08-001-33-33-011-2021-00126-00. FERNANDO CASTILLO
CONTRACTUAL.

EJECUTIVA

CONTRACTUAL 08-001-33-33-009-2018-00180-00 FERNANDO CASTILLO
ACCION DE TUTELA | 13-001-40-04-006-2022-00014-40 MARIA PAULA PAEZ

TABLA DE ESTADISTICA DE 01 DE JULIO A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

NULIDAD

11-001-03-27-000-2022-00034-00

FERNANDO NINO

ACCION POPULAR

08-001-23-33-000-2022-00235-00

ISABEL ROMERO

ACCION DE CUMPLIMIENTO

80001-33-33-010-2022-00326-00

FERNANDO CASTILLO

ACCION POPULAR

47001-23-33-000-2022-00173-00

ISABEL ROMERO

ACCION DE CUMPLIMIENTO

13001-33-33-012-2022-00-328-00

FERANDO CASTILLOI

ACCION DE TUTELA

08-001-40-53-007-2022-00419-00

MELINA OVIEDO

ACCION DE TUTELA

08-001-40-53-007-2022-00425-00

MELINA OVIEDO

ATLANTICO *

AMBIENTE

ACCION DE TUTELA 2022-00024 FERNANDO CASTILLO
ACCION DE TUTELA 08-137-40-89-001-2022-00093-00 MARIA PAULA PAEZ
ACCION DE TUTELA 08-758-41-89-004-2022-00459-00 MARIA PAULA PAEZ
ACCION DE TUTELA 08-078-40-89-001-2022-00253-00 MARIA PAULA PAEZ
ACCION DE TUTELA T-08372408900120220014100 MARIA PAULA PAEZ
ACCION DE TUTELA T- 13001333300620220015700 MARIA PAULA PAEZ
ACCION DE TUTELA 54001-2213-000-2022-0246-00 MARIA PUALA PAEZ
ACCION DE TUTELA 1300140880162022-00181-00 MARIA PAULA PAEZ
ACCION DE TUTELA 08 — 832 40 89 001 202200189— 00 MARIA PAULA PAEZ
ACCION DE TUTELA 73001-40-03-003-2022-00457-00 MARIA PAULA PAEZ
ACCION DE TUTELA 08-372-40-89-001-2022-00210-00 MARIA PAULA PAEZ
ACCION DE TUTELA No.08-436-40-89-001-2022-0080 MARIA PAULA PAEZ
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TABLA DE ESTADISTICA DE 01 DE JULIO A 31 DE DICIEMBRE DE 2022
ACCION DE TUTELA 2022-00217-00 MARIA PAULA PAEZ
ACCION DE TUTELA 2022-666 TRINA RUIZ
ACCION DE TUTELA 2022-315 TRINA RUIZ
ACCION DE TUTELA 2022-270 TRINA RUIZ
ACCION DE TUTELA 2022-209 TRINA RUIZ
ACCION DE TUTELA 08001-41-89-010-2022-01027-00 MARIA PULA PAEZ
ACCION DE TUTELA 08001-41-89-013-2022-01029-00 MARIA PAULA PAEZ
ACCION DE TUTELA 2022-00217-00 MARIA PAULA PAEZ
ACCION DE TUTELA 2022-298 TRINA RUIZ

De igual forma, en el cuadro siguiente se discrimininan los 53 tramites atendidos durante
el ano 2022, de acuerdo al tipo de proceso juridico que corresponde:

ACCION O MEDIO DE CONTROL NUMERO DE
PROCESOS
ATENDIDOS - ANO
2022

TUTELAS 39
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 2
CONCILIACION EXTRAJUDICIAL 1
EJECUTIVO CONTRACTUAL 2
ACCION DE CUMPLIMIENTO 4
ACCION POPULAR 4
PROCESO DE COBRO 1
TOTAL PROCESOS 53

Tabla con la Relacion de Procesos atendidos en la vigencia 2022.
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e ACCION ESTRATEGICA 5.9.1.2. Formular e implementar la politica de
prevencion del dafo antijuridico.

META: Una (1) politica de prevencion de dafio antijuridico formulada e implementada.
INDICADOR: Formulacion e Implementacion de las politicas de prevencion de dano
antijuridico. (50% en la vigencia).

AVANCE: 100%

El propésito de la implementacién de la politica del dafio antijuridico es prevenir la
ocurrencia de cualquier situacion interna o externa que le implique responsabilidades
juridicas a la Corporacion Autonoma Regional del Atlantico, teniendo en cuenta los
efectos patrimoniales, que implican costos a cargo de los recursos publicos. En tal sentido
la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, ha propuesto la metodologia para
la formulacién de la politica de prevencién del Dano antijuridico.

Por consiguiente, en el marco del Acta No. 02 de 2022 donde se adopta e implementa la
politica del dafo antijuridico para la vigencia 2022-2023, para ello, la Oficina Juridica en
defensa de los Intereses de la Corporacion realizo las siguientes actuaciones:

» Memorando No. 224 del 17 de mayo de 2022 dirigido a la Subdireccién de
Ambiental, en el cual se invita a la Jornada de Capacitacién del dia 20 de mayo
del 2022, en materia de lineamientos sobre buenas practicas en las
comunicaciones y notificaciones de las actuaciones administrativas; lineamientos
en materia de prevencion del dafio antijuridico y defensa judicial en la produccion
normativa a través de actos administrativos de caracter general y abstracto.

» Memorando No. 452 de 08 de septiembre de 2022 dirigido a subdireccién
ambiental, solicitando evidencias de las capacitaciones requeridas por la ANDJE.

» Memorando No. 456 de 08 de septiembre de 2022 dirigido a subdireccién
ambiental solicitando evidencias de la capacitacion impartida por ANDJE el dia 20
de mayo del ano 2022, la cual fue notificada mediante memorando 224 de 17 de
mayo de 2022.

» Memorando No.453 del 08 de septiembre de 2022 dirigido oficina juridica —-PQRS,
solicitando diligenciar el formato digital de seguimiento a los derechos de peticién,
indicando fecha de respuesta oportuna con el fin de minimizar al maximo las
Acciones de Tutela por presunta vulneracion al derecho de peticion por la falta de
respuesta.

Con todo lo antes expuesto se da cumplimiento al 100% de la meta programada en la
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vigencia 2022 relacionada con la formulacion e implementacion de la politica de
prevencion de dafio antijuridico en la Corporacion.

3.5.9.2 PROYECTO 5.9.2. PQRS

ACCION ESTRATEGICA 5.9.2.1. Atender las PQRS radicadas en la Entidad.

META: 100% de PQRS atendidas.
INDICADOR: Porcentaje de Atencion de las PQRS. (100%)
AVANCE: 89.18%

A corte 31 de Diciembre del 2022 han sido asignados a la Oficina Juridica (profesional
de peticiones) un total de 1674 derechos de peticidon de los cuales han sido atendidos
1483, lo que corresponde a un cumplimiento del 89,18% de la meta de la vigencia 2022.

En este sentido, la Oficina Juridica ha hecho la gestion pertinente conforme a sus
competencias, en concordancia con los procedimientos establecidos para las Peticiones
verbales y escritas, definidos en el Sistema de Gestion de la Calidad de la Corporacion,
bien sea para:

Dar respuesta directa y oportuna por tratarse de asuntos de exclusiva
competencia de la Oficina Juridica

Dar traslado de la PQR a las demas dependencias cuando son del resorte
exclusivo de éstas, caso en el cual la responsabilidad de la respuesta radica en
la respectiva area y se le indica al area respectiva el tiempo legal maximo de
respuesta para su conocimiento y cumplimiento. La Oficina Juridica realiza el
seguimiento y el area responsable de realizar la respuesta, debe reportar el oficio
y/o documento de respuesta a la Oficina Juridica, para que esta lleve la
trazabilidad de la informacion.

Dar traslado de la PQR a las demas dependencias cuando la respuesta requiere
de la participaciéon de dos o mas areas, evento en el cual estas ultimas deben
remitirle a la Oficina Juridica lo pertinente en los términos sefialados en el texto
de la asignacion. Una vez recibido el insumo respectivo, se procede a consolidar
la informacioén y proyectar el documento de respuesta desde la Oficina Juridica.

A continuacion, se presenta el avance que presenta cada una de las dependencias
involucradas en la atencién de las peticiones asignadas, sobre las cuales se realiza el
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calculo de este indicador de gestién, el cual en promedio aritmético alcanza el 89,18%

antes senalado:

DEPENDENCIAS PETICIONES PETICIONES PORCENTAJE DE

INVOLUCRADAS ASIGNADAS ATENDIDAS CUMPLIMIENTO
Oficina Juridica 951 951 100%
Secretaria General 20 15 75%
Subdireccién Financiera 17 15 88,23%
Subdireccién de Planeacion 306 229 74,83%
Subdireccién de Gestion 309 216 69,90%
Ambiental
PQRS compartidas entre 68 64 94,11%
dos 0 mas areas
Oficina de Control Interno 2 2 100%
Direccion General 1 1 100%

Total PQRS asignadas 1674 1493 89,18%

para tramite, a corte 31 de

diciembre de 2022

Tabla: Peticiones asignadas y atendidas por area

Los datos incluidos en el anterior recuadro corresponden al reporte de avance de las
distintas dependencias de la Corporacion conforme a las respuestas de su competencia,
asi como de la revision de los oficios de salida que realiza la Oficina Juridica relacionados
con todos los oficios que a corte 31 de diciembre de 2022 reposaban en la Recepcion de

la entidad.

Asimismo, se relacionan a continuacion los contratos que se encontraban en ejecucion
durante la vigencia 2022, asociados al tramite de las PQR del resorte de la Oficina

Juridica:

No. Contrato: 274 de 2022
No. Contrato: 021 de 2022
No. Contrato: 197 de 2022
No. Contrato: 010 de 2022

VVVYVY
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3.5.9.3 PROYECTO 5.9.3. CONTRATACION ESTATAL

e ACCION ESTRATEGICA 5.9.3.1. Atender los tramites procesales
contractuales requeridos por la Direccion de la Entidad.

META: 100% de Atencion a tramites procesales contractuales requeridos por la Direccién
de la entidad.

INDICADOR: Porcentaje de Atencion a las necesidades contractuales de cada
dependencia. (100%)

AVANCE: 100%

En el proceso de Adquisicidon de Bienes y Servicios (Contratacion Estatal) a corte 31 de
diciembre de 2022, se registra un cumplimiento del 100%.

Durante la vigencia 2022 se recibieron 365 solicitudes de tramites procesales
contractuales requeridos por la Direccion General de la Entidad, los cuales fueron
atendidos y tramitados conforme al reglamento interno y al Estatuto de Contratacién
Estatal, con un cumplimiento del 100% de lo solicitado.

A efectos de establecer las evidencias y por ser bastante numerosa la informacién
generada en los procesos contractuales, la misma puede ser consultada en la plataforma
del SECORP II, donde se encuentran los datos correspondientes al numero de contrato,
objeto, valor, tiempo de ejecucion y demas informacion relevante de cada uno de lo
procesos contractuales.

Las siguientes tablas muestran los Contratos suscritos durante la presente anualidad.

CONTRATOS 2022
CONTRATACION DIRECTA 338
CONTRATOS RECHAZADOS 6

PROCESOS PUBLICOS 2022
SELECCION ABREVIADA:
LICITACION PUBLICA:
MINIMA CUANTIA:
CONCURSO DE MERITOS

~N o~ o
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3.5.10 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA 5.10. GESTION DE
INFRAESTRUCTURA

3.5.10.1 PROYECTO 5.10.2. MANTENIMIENTO Y ADQUISICION DE NUEVOS
ELEMENTOS

e ACCION ESTRATEGICA 5.10.2.1. Garantizar la funcionalidad de la
infraestructura de la Entidad a partir de su mantenimiento preventivo o
reposicion.

META: 100% de la infraestructura de la entidad funcional, a través del mantenimiento o
reposicion (Mobiliarios, aires acondicionados, vehiculos, equipos de medicion,
subestacion eléctrica, motobombas, extintores, entre otros).

INDICADOR: 100% de mantenimiento a infraestructura.

AVANCE: 96.5%

La meta alcanzada para la vigencia 2022 presenta un cumplimiento del 96.5% de los
mantenimientos vigentes (Mantenimiento de mobiliarios, aires acondicionados,
vehiculos, equipos de medicidn, subestacion eléctrica, motobombas, extintores, entre
otros), dentro del total del programa de mantenimientos proyectados para el afo 2022.

Para el avance de este indicador, la entidad suscribi6é varios contratos de mantenimiento
entre los que se pueden mencionar los siguientes.

Contrato No. 296 del 2022: El objeto del mismo fue “PRESTAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO, DE LOS AIRES
ACONDICIONADOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
ATLANTICO, INCLUYENDO EL SUMINISTRO DE REPUESTOS QUE SE ORDENEN,
ACORDE A LAS ESPECIFICACIONES DE LOS ESTUDIOS PREVIOS”.

Este contrato tuvo una duracién de 6 meses, con la empresa GRUPO EMPRESARIAL
NAPE S.A.S., quienes llevaron a cabo los mantenimientos preventivos y correctivos en
las distintas sedes de la Corporacion.

360|Pagina

LSy ATLANTICO *

AMBIENTE



INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

Contrato No. 349 del 2022: Suscrito con la empresa INGERSOL DE COLOMBIA S.A.S,
a través del cual se practicaron mantenimientos a los aires acondicionados de las sedes
Corporacion al final de la presente vigencia.

Mantenimiento aires acondicionados.

Contrato No. 263 del 2022: Suscrito con la empresa MW Mantenimientos, quienes han
realizado los mantenimientos bimensuales preventivos y correctivos de motobombas y
portdn eléctrico por medio de este contrato vigente, cuyo objeto es “prestar el servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo a las motobombas y portdn con motor
electrénico de propiedad de la corporacién autbnoma regional del atlantico, incluyendo el
suministro de repuestos que se ordenen, acorde a las especificaciones de los presentes
estudios previos”.

Estos mantenimientos han garantizado el funcionamiento de las motobombas de riego,
asi como la adecuada presion de agua potable y el buen funcionamiento del portén
eléctrico de acceso al parqueadero de la sede principal de la entidad.
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Orden de Compra No. 95788: En la vigencia 2022 se suscribi6 esta orden de compra
mediante el acuerdo marco de vehiculos de la plataforma COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE, cuyo objeto buscaba atender la NECESIDAD DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL PARQUE AUTOMOTOR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES MISIONALES DE LA ENTIDAD, garantizano el buen funcionamiento
de los vehulos de propiedad de la Corporacién con placas OQN 626, OQN 627, OQN 628
y OQN 629.

ADICION del Contrato No. 300: Con esta adicion al contrato suscrito con la empresa
DOCTOR HOUSE SOLUTIONS, se realizé el mantenimiento a la subestacion eléctrica a
principios del afo 2022, garantizando la distribucion adecuada del fluido eléctrico de la
Corporacion.
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ADICION 1 del 2022 al Contrato No. 301: Mediante este contrato cuyo objeto fue “la
adquisicion y calibracion de equipos para apoyo técnico a los municipios del
departamento del Atlantico en las mediciones de emisiones de ruido”, suscrito con la
empresa HIGH TEC ENVIRONMENTAL, se realizé el mantenimiento de los sondmetros
de la entidad y asi mismo se adquirié un nuevo equipo de medicién de calidad del ruido.

Contrato No. 267 del 2022: Suscrito con la empresa FUMIGACIONES FUMICALI S.A.S
cuyo objeto es “prestar el servicio de fumigacién, esterilizacion, desratizacién de las
instalaciones de la corporacion en la sede principal barranquilla, en la sede n.° 2, en el
vivero armando dungad genecd en el municipio de repelén y la finca piloto en sibarco
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baranoa; para el control y erradicacion de plagas de insectos rastreros y voladores”.
Actualmente se realiz6 la primera fumigacion de nuestras sedes.

Es importante sefialar, con la empresa en mencion se llevaron a cabo todas las
fumigaciones programadas en las sedes de la Entidad.

Orden de compra 94218: A traves de esta orden de compra con la empresa
INVERSIONES Y VALORES DEL CARIBE- INVALCA S.A.S se realizé la adquisicion y
mantenimiento de los extintores de la Corporacion.

Adicionalmente, mediante la plataforma de la TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO
COLOMBIANO (Grandes Superficies) con Proveedores como: CENCOSUD COLOMBIA
S.A, PANAMERICANA LIBRERIA Y PAPELERIA S.A, COLOMBIANA DE COMERCIO

364 |Pagina

C.R.A

Corporacion Autdnoma
Regional del Atlantico

AMBIENTE



INFORME DE GESTION C.R.A. VIGENCIA 2022

S.A, PROVEER INSTITUCIONAL S.A.S, FALABELLA DE COLOMBIA S.A se ha
realizado la adquisicion de insumos elementos de aseo, cafeteria, productos de higiene
personal, papeleria e insumos de elementos de oficina para garantizar el buen
funcionamiento de las diferentes dependencias de la entidad.

e ACCION ESTRATEGICA 5.10.2.2 Garantizar el mantenimiento (bienes
inmuebles) de la sede principal y otras sedes de la corporacién.

META: 100% de mantenimiento (bienes inmuebles) de la sede principal y otras sedes de
la corporacion.

INDICADOR: 100% de mantenimiento a inmuebles.

AVANCE: 100%

A corte 31 de diciembre del 2022, la meta correspondiente al mantenimiento preventivo
y correctivo de la infraestructura de la Corporacion, se encuentra en un 100%. El logro
de esta meta fue apoyado con la ADICION al Contrato No. 300, suscrito con la empresa
DOCTOR HOUSE SOLUTIONS; a traves del cual se realizé el mantenimiento a las
diferentes sedes de la entidad a principios del afio 2022. Asimismo, se ejecuto la la Orden
de Compra 91937 del 16 de junio de 2022 con la empresa ASEOS COLOMBIANOS
ASEOCOLBA S.A., como apoyo para el cumplimiento de la meta.

De igual forma, se realizaron arreglos menores en las diferentes sedes de la entidad,
ejecutados por el Operario de mantenimiento capacitado para trabajo en alturas.

Como evidencia de los mantenimientos a la infraestructura de las sedes de la Corporacion
ejecutados, se presentan a continuacion los siguientes registros fotograficos:
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