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I. PRESENTACIÓN  

 

El Plan de Acción Institucional, 2.024 ï 2.027: ñPor un Ambiente sin Fronterasò, es 

la carta de navegación de la Corporación Autónoma Regional del Atlántico ï C.R.A., 

durante el periodo de la actual administración. En el mismo, se plasma el compromiso de 

la entidad en la búsqueda permanente de la sostenibilidad ambiental, para lograr no solo 

el cumplimiento de las metas propuestas, sino el desarrollo sostenible en el 

Departamento del Atlántico. 

A través del Plan de Acción Cuatrienal,  se instrumentalizan las acciones que permitirán 

cumplir con las metas priorizadas y establecidas en cada una de sus líneas 

programáticas, que se ejecutarán en su jurisdicción, aportando al desarrollo 

ambientalmente sostenible de nuestro territorio. 

Asimismo, el PAI 2.024 -2.027 ñPor un Ambiente sin Fronterasò busca ordenar el 

territorio alrededor del agua, y propende por la protección y conservación sostenible de 

los recursos naturales, adquiriendo especial relevancia las acciones encaminadas a 

mitigar el cambio climático; así como, el conocimiento y adaptación para la gestión del 

riesgo. 

De igual forma, dentro de las metas definidas en nuestro instrumento de planificación de 

mediano plazo, se destacan aquellas acciones que promueven la participación equitativa 

y diversa, aportando a la inclusión social y a la justicia ambiental.  

Dentro de su marco programático la entidad ha incluido acciones estratégicas orientadas 

al fortalecimiento y modernización institucional, que impacten administrativamente a la 

Corporación, y le permitan como máxima autoridad ambiental en su jurisdicción, el 

ejercicio de sus funciones y competencias, para la protección y conservación de los 

recursos naturales.  

La Corporación trabaja para ser protagonista en los aspectos relacionados con la 

sostenibilidad del territorio, articulándose con los sectores económicos desde su 

componente ambiental y que, el reconocimiento de sus acciones trascienda el ámbito 

regional y nacional, en el marco del desarrollo sostenible en el departamento. 

Adicionalmente, en relación con la formulación y estructura del Plan de Acción 

Institucional 2.024 ï 2.027 ñPor un Ambiente sin Fronterasò, éste se alineó y 

armonizó con los instrumentos de planificación, como son la Ley 2294 de 2.023 por 

medio de la cual se adoptó el Plan Nacional de Desarrollo 2.022-2.026, del cual se 

tomaron los lineamientos, programas y metas nacionales para el sector medio 

ambiental, conforme a los Ejes de Transformación del mismo; la Política Pública y el 

régimen jurídico nacional ambiental, el Plan de Gestión Ambiental Regional - PGAR 



                              

 
 

   

13 | P á g i n a  
 

2.024-2.035 del departamento del Atlántico-, los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS), los indicadores de la OCDE, así como, los Indicadores Mínimos de Gestión de 

las Corporaciones Autónomas Regionales establecidos por el Ministerio de Ambiente y 

Desarrollo Sostenible (MADS).   

El proceso de preparación para la construcción del PAI 2.024 ï 2.027 ñPor un 

Ambiente sin Fronterasò se hizo como un ejercicio democrático a través de 41 mesas 

de trabajo participativas, a lo largo y ancho del departamento del Atlántico, garantizando 

la concurrencia y participación de los diferentes sectores productivos, comunitarios 

(universidades, comunidades étnicas, líderes sociales), entidades públicas, ONG´S y 

comunidad en general.   

Este ejercicio participativo facilitó la priorización de los problemas que surgieron de la 

armonización con el Plan de Gestión Ambiental Regional ï PGAR 2.024-2.035, 

aprobado por el Consejo Directivo de la Corporación Autónoma Regional del Atlántico 

a través de la Resolución No. 018 de 20 de diciembre del 2.023, así como, la inclusión 

de algunas acciones identificadas en el desarrollo de las mesas realizadas con los 

diferentes sectores sociales, de educación, productivos, entre otros, para atender 

problemáticas particulares en los municipios, permitiendo establecer la estructura 

programática de nuestro instrumento de planificación PAI 2.024 ï 2.027. 

 

La construcción del mismo se desarrolló acorde a las 5 etapas establecidas, iniciando 

con el Alistamiento a partir del 15 de enero del 2.024, pasando por las etapas de 

Diagnóstico, Formulación y Participación, finalizando con la etapa de Revisión, 

presentación y aprobación del instrumento en el mes de mayo. 

 

En este sentido, el nuevo Plan de Acción 2.024 ï 2.027, ñPor un Ambiente Sin 

Fronterasò fue presentado en Audiencia Pública y posteriormente aprobado de manera 

unánime por los trece (13) miembros del Consejo Directivo de la Corporación Autónoma 

Regional del Atlántico C.R.A, siendo adoptado mediante el Acuerdo No. 005 de fecha 7 

de mayo de 2.024. 

Finalmente, el presente Informe de Gestión, comprende los resultados en el 

cumplimiento de las líneas estratégicas establecidas en el Plan de Acción 2.024 ï 

2.027, ñPor un Ambiente sin Fronterasò, los avances alcanzados conforme a las 

metas establecidas en sus diferentes programas, proyectos y acciones estratégicas, al 

cierre del primer semestre del año 2.025, en cumplimiento a lo señalado en el artículo 

2.2.8.6.5.4. Del Decreto 1076 de 2.015. 
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II. OBJETIVOS Y CONFORMACIÓN DE LÍNEAS ESTRATÉGICAS DEL                   

PLAN DE ACCIÓN CUATRIENAL 2.024 ï 2.027, ñPOR UN AMBIENTE SIN 

FRONTERASò 

 

Para lograr el cumplimiento de los objetivos del Plan de Acción Institucional 2.024 ï 

2.027, se ha planificado la gestión de la C.R.A, con base en la ejecución de sus acciones 

estrat®gicas enmarcadas dentro de seis (6) ñL²neas Estrat®gicasò, que se definen a 

continuación:  

 

LINEA ESTRATÉGICA 1:  

GESTIÓN PARA LA SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO HÍDRICO  

 

Objetivo Estratégico:  Garantizar la disponibilidad, calidad y uso sostenible del recurso 

hídrico a largo plazo, mediante una planificación, gestión y uso eficiente y eficaz, 

articulados a la gestión del riesgo y la conservación de los ecosistemas que regulan la 

oferta hídrica, considerando el agua como fuente principal de desarrollo socioeconómico 

e implementando procesos de participación sobre éste.  

Esta línea estratégica cuenta con el programa GHI: Gestión Hídrica Integral y el programa 

HIDROVALOR: Agua de calidad para la vida. 
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PROGRAMA 1.1 GHI: GESTIÓN HÍDRICA INTEGRAL 

 

El objetivo del programa busca implementar la ordenación de las cuencas hidrográficas, 

entendida como la planeación del uso regulado del suelo, de las aguas, de la flora y la 

fauna; incluye, además, el registro de usuarios y la reglamentación de las aguas, 

entendida como su mejor distribución en cada corriente y cuerpo de agua, disminuyendo 

los conflictos y teniendo en cuenta los usos actuales y las necesidades futuras.  

 

PROGRAMA 1.2 HIDROVALOR : AGUA DE CALIDAD PARA LA VIDA 

 

El programa busca entender cómo funcionan y cómo se relacionan los ecosistemas y el 

ciclo hidrológico del cual depende la oferta hídrica del departamento del Atlántico, para, 

con base en ello, cuantificar la cantidad de agua disponible para los diferentes usos, 

incluida el agua requerida para el mantenimiento de los ecosistemas y los servicios que 

estos prestan. 

 

LINEA ESTRATÉGICA 2:  

GESTIÓN PARA CONSERVACIÓN SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES  
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Objetivo Estratégico:  Promover la gestión integral de la biodiversidad y sus servicios 

ecosistémicos para mantener y mejorar la resiliencia del medio ambiente del 

departamento del Atlántico. 

Esta línea estratégica contiene los programas: Biodiversidad y Riqueza de los 

Ecosistemas Terrestres y Marino Costeros y el programa Estrategias Regionales de 

Conservación.  

 

 

 

PROGRAMA 2.1. BIODIVERSIDAD Y RIQUEZA DE LOS ECOSISTEMAS 

TERRESTRES Y MARINO COSTEROS 

 

Su objetivo está encaminado a proteger, restaurar y promover el adecuado uso sostenible 

de los recursos naturales existentes en el departamento del Atlántico (flora, fauna, suelo, 

recurso hídrico) a través de la investigación, conocimiento, fomento y apropiación de los 

valores socioambientales que permita construir medidas propensas a detener y revertir 

la degradación de los ecosistemas y con ello la perdida de la diversidad biológica 

mejorando la calidad de vida de las comunidades.  

PROGRAMA 2.2. ESTRATEGIAS REGIONALES DE CONSERVACIÓN 

 

Tiene por objetivo identificar nuevos territorios para la conservación a través de la 

declaración y administración de áreas protegidas, desarrollar actividades económicas 

que puedan generar un beneficio a las comunidades que habitan en ecosistemas 
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estratégicos sin alterar los ecosistemas, motivar la generación y producción de negocios 

verdes en donde se oferten bienes y servicios ambientales generan impactos ambientales 

positivos y estructurar programas de compensación ambiental para la restauración de 

ecosistemas de bosque seco tropical existentes en el departamento del Atlántico. 

LÍNEA ESTRATÉGICA 3:  

PARTICIPACIÓN EQUITATIVA Y DIVERSA PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL Y 

JUSTICIA AMBIENTAL  

 

Objetivo Estratégico:  Desarrollar capacidades de reflexión y sentido crítico en los 

atlanticenses para cualificar su participación en la toma de decisiones ambientales, 

consolidando, de esta forma, procesos de gestión ambiental a partir de la 

democratización en el conocimiento y toma de decisiones. 

Esta línea estratégica está conformada por los siguientes programas, cuyos objetivos 

son: 

 

PROGRAMA 3.1. E2 EcoEduca: TRANSFORMACIÓN SOCIOCULTURAL POR LA 

SOSTENIBILIDAD 

 

Su objetivo es promover la transformación cultural hacia la sostenibilidad a través de la 

educación ambiental mediante la generación de conciencia ambiental en la población, el 

fortalecimiento de las capacidades para la acción ambiental y el impulso de la 

participación social en la toma de decisiones ambientales. 
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PROGRAMA 3.2. SEMBRANDO SABER: CULTIVANDO EL CONOCIMIENTO 

AMBIENTAL DEL ATLÁNTICO 

 

El objetivo del programa es el de fortalecer la gestión ambiental del departamento del 

Atlántico a través del reconocimiento, valoración e integración de la diversidad 

etnocultural. 

PROGRAMA 3.3. NATURALIANZA: ALIANZAS POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE 

Y LA PROTECCIÓN AMBIENTAL 

 

Tiene por objetivo implementar mecanismos de participación y seguimiento y monitoreo 

a escala comunitaria de los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS en el departamento 

del Atlántico. 

LINEA ESTRATÉGICA 4:  

GESTIÓN PARA LA SOSTENIBILIDAD TERRITORIAL Y SECTORIAL  

 

Objetivo Estratégico:  Consolidar el buen hacer de la Corporación frente a sus áreas y 

tareas misionales de gestión ambiental integral y planificación ambiental del territorio. 

La línea estratégica 4, presenta tres (3) programas con sus respectivos objetivos. 
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PROGRAMA 4.1. SOS-TERRA: ORDENANDO AMBIENTALMENTE EL TERRITORIO 

 

Su objetivo es brindar insumos y asistencia técnica que permitan la adecuada 

planificación y ordenación de los territorios del departamento del Atlántico, con el fin de 

incorporar en sus procesos el correcto manejo, administración y aprovechamiento del 

ambiente y los recursos naturales presentes en cada jurisdicción. 

 

PROGRAMA 4.2  CONMONITOR: CONTROL Y MONITOREO DE LOS RECURSOS 

NATURALES Y EL AMBIENTE 

 

El objetivo del programa busca realizar acciones de monitoreo y control con el fin de 

mantener índices adecuado de calidad de aire en el Departamento, así como desarrollar 

proyectos de economía circular que permitan reducir la contaminación del suelo, para 

mejorar la salud ambiental en el Departamento del Atlántico. 

 

PROGRAMA 4.3. VELA: VIGILAR Y EVALUAR LA LEGALIDAD AMBIENTAL 

 

El propósito del programa es desarrollar acciones que contribuyan al fortalecimiento del 

principal proceso misional de la Corporación; es decir, establecer medidas de comando 

y control para regular el comportamiento de las personas y empresas con el objetivo de 

proteger el medio ambiente. En este grupo se incluyen todas las técnicas ambientales 

autorizadas; seguimientos y evaluaciones; coordinación con ejercicio de otras 

autoridades con funciones ambientales y, por supuesto, el ejercicio de la potestad 

sancionatoria ambiental, de conformidad con la Ley 99 de 1993, la Ley 1333 de 2009 y 

demás normas concordantes. 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA 5:  

GESTIÓN DEL CAMBIO CLIMATICO  

 

Objetivo Estratégico:  Desarrollar y ejecutar estrategias y acciones efectivas que 

contribuyan a la mitigación y adaptación al cambio climático.  Estas estrategias están 

orientadas a promover la conservación y protección del medio ambiente, en alineación 

con las metas nacionales e internacionales reflejadas, entre otros instrumentos, las 
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Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC), es decir, los compromisos que 

cada país adquiere para luchar contra el cambio climático alrededor del mundo. 

La línea 5 de Gestión del C.C. se enmarca en 5 programas con ambiciosos objetivos 

como se plantean a continuación: 

 

 

PROGRAMA 5.1.   CARBONONEUTRALIDAD: INNOVACIÓN INSTITUCIONAL PARA 

LA BUENA GOBERNANZA DEL CAMBIO CLIMÁTICO EN EL TERRITORIO 

 

Su objetivo es implementar acciones para alcanzar el carbono neutralidad en la 

Corporación Autónoma Regional del Atlántico (C.R.A.) equilibrando las emisiones de 

carbono liberadas a la atmósfera mediante medidas compensatorias, tales como la 

reforestación o el empleo de tecnologías de captura y almacenamiento de carbono. Esta 

iniciativa se alinea con las metas climáticas nacionales, reflejadas en sus compromisos 

adquiridos en las COP y ratificados en las Contribuciones Nacionalmente Determinadas 

(NDC). 

De igual forma, el programa busca mitigar el impacto adverso de las actividades humanas 

en el clima y fomentar un desarrollo sostenible y responsable desde la Corporación, 

sirviendo como ejemplo para otras instituciones, todo esto se fundamenta en un esquema 

de gobernanza climática inclusiva y orgánica, característico del modelo adoptado por la 

C.R.A. 
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PROGRAMA 5.2    BIOECONOMÍA: CRECIMIENTO VERDE Y SOSTENIBLE A TRAVÉS 

DE LA INNOVACIÓN 

 

El programa busca aprovechar los principios de la bioeconomía para construir un futuro 

más próspero y sostenible para la sociedad y el medio ambiente.  

Adicionalmente, el programa de bioeconomía abarca una amplia gama de actividades 

económicas para aprovechar los recursos biológicos renovables de manera sostenible. 

Esto incluye no solo la producción de alimentos, fibras y productos forestales, sino 

también la producción de bioenergía, bioquímicos y bioproductos de alto valor agregado 

promover la innovación en el uso de los recursos biológicos, así como en el desarrollo de 

tecnologías y prácticas sostenibles, a través de la investigación, el desarrollo y la 

implementación de soluciones innovadoras, se busca maximizar el valor de los recursos 

biológicos de manera responsable, impulsando así la productividad económica mientras 

se preserva la biodiversidad y se minimizan los impactos ambientales negativos. 

 

PROGRAMA 5.3. FNCER PARA LA CONSTRUCCIÓN DE COMUNIDADES 

ENERGÉTICAS SOSTENIBLES 

 

El objetivo del programa es el de promover la transición de fuentes de energía no 

renovables a opciones renovables y no contaminantes, como la energía fotovoltaica, 

eólica, cinética, biomasa, hidroeléctrica, geotérmica y el hidrógeno verde, en el 

departamento del Atlántico. Esta iniciativa busca alinear la acción de la Corporación con 

los lineamientos técnicos del Plan Integral de Gestión del Cambio Climático Territorial 

(PIGCCT), en consonancia con las metas climáticas nacionales. El objetivo es reducir las 

emisiones de gases de efecto invernadero y disminuir la dependencia de los combustibles 

fósiles, lo que contribuirá a mitigar el cambio climático y avanzar hacia un futuro más 

sostenible. Para lograrlo, en articulación con los proyectos de este programa se 

contempla la vinculación del diseño e implementación de tecnologías eficientes frente a 

los impactos del cambio climático, con el fin de proteger energéticamente a las 

comunidades del departamento y minimizar los costos económicos y sociales. 

 

PROGRAMA 5.4. ECOCIRCULARIDAD: UNIENDO SOLUCIONES BASADAS EN LA 

NATURALEZA, LA CIENCIA CIUDADANA Y ECONOMÍA CIRCULAR 
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Construir e implementar la política pública de economía circular a nivel departamental, 

en línea con la misión institucional de la C.R.A. Este enfoque busca reducir el uso de 

materias primas vírgenes y maximizar el aprovechamiento, uso y reúso de los recursos, 

lo que contribuye a la mitigación de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) y al 

fomento de un desarrollo económico sostenible. Además, la creación de proyectos 

innovadores y sostenibles basados en Soluciones basadas en la Naturaleza (SBN) se 

integrarán a las acciones de Ciencia, Tecnología e Innovación (CTeI), aprovechando los 

ecosistemas y servicios que ofrecen los bosques, humedales, manglares, entre otros, 

para abordar los desafíos del cambio climático. Esta colaboración con las comunidades 

conlleva beneficios adicionales como la conservación de la biodiversidad, la protección 

contra desastres naturales y la mejora del bienestar humano. Se promueve la 

participación ciudadana en la recolección y análisis de datos para enriquecer la 

comprensión local del clima y fomentar la participación en la toma de decisiones y en 

actividades de Ciencia, Tecnología e Innovación, lo que fortalece la resiliencia del 

departamento frente al cambio climático mediante soluciones adaptadas a las 

necesidades locales. 

 

PROGRAMA 5.5. GESTIÓN DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMÁTICO 

 

Definir programas y acciones mediante las cuales se ejecutan los procesos de 

conocimiento del riesgo, reducción del riesgo y manejo de desastres; así mismo se 

implementen las acciones necesarias para la adaptación y mitigación de los efectos del 

Cambio Climático, en el marco de la planificación ambiental del departamento del 

Atlántico.  

Adicionalmente, este programa busca alinear la acción de la Corporación con los 

lineamientos técnicos del Plan Integral de Gestión del Cambio Climático Territorial 

(PIGCCT), en consonancia con las metas climáticas nacionales. Todo esto se enmarca 

dentro de los procesos de gestión ambiental establecidos en el Plan Integral de Gestión 

de Cambio Climático Territorial, con la participación activa de las comunidades 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA 6:  

FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACIÓN DE LA INSTITUCIONALIDAD AMBIENTAL  

 

Objetivo Estratégico:  Garantizar la sostenibilidad en la estructura interna, funciones y 

funcionamiento de la Corporación Autónoma Regional del Atlántico. 
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Los nueve (9) programas que permitirán avanzar y tener éxito en la gestión institucional, 

en la que se encuentra enmarcada esta línea estratégica, son: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA 6.1.  GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL TALENTO HUMANO 

 

Objetivo Estratégico: Gestionar estrategias que proporcionen herramientas cognitivas, 

destrezas y conductas éticas que impulsen al talento humano hacia la cultura de un 

servidor público 4.0. 

 

PROGRAMA 6.2.  TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN PARA EL 

FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE LA 

ENTIDAD 

 

Tiene como objetivo gestionar de manera eficiente, óptima y transparente, las 

herramientas y servicios tecnológicos de la Corporación, para garantizar su 

disponibilidad, seguridad, actualización, utilización y pertinencia, buscando la satisfacción 

de los usuarios y procesos institucionales, dando cumplimiento a la política de gobierno 

digital. 
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PROGRAMA 6.3.  GESTIÓN DOCUMENTAL Y DE ARCHIVO 

 

Su objetivo es fortalecer el Sistema de Gestión Documental a través de la planificación, 

desarrollo, control y mejora continua de actividades técnicas y administrativas; 

cumpliendo con la normatividad, y garantizando el derecho de acceso a la información. 

Incluye un proyecto orientado a fortalecer el Sistema de Gestión Documental a través de 

la planificación, desarrollo, control y mejora continua de actividades técnicas y 

administrativas; cumpliendo con la normatividad, y garantizando el derecho de acceso a 

la información. 

 

PROGRAMA 6.4.  COMUNICACIONES 

 

El programa tiene por objetivo diseñar e implementar estrategias y acciones de 

comunicación que consoliden y posicionen la imagen institucional de la corporación a 

nivel regional, nacional e internacional. Incorpora un proyecto enfocado en la gestión 

estratégica de las comunicaciones. 

 

PROGRAMA 6.5.  GESTIÓN DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS PARA LA 

CONSERVACIÓN Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 

 

Su objetivo es promover acciones de conservación y sostenibilidad ambiental mediante 

estudios de viabilidad técnica, financiera y ambiental y gestión de recursos de proyectos 

estratégicos a ser ejecutados en el departamento del Atlántico. Incorpora un proyecto de 

Fortalecimiento del Banco de Proyectos para la preservación del patrimonio ambiental. 

 

PROGRAMA 6.6.  SOPORTE JURÍDICO  

 

El programa tiene como objetivo fortalecer los procesos de defensa jurídica y contratación 

de la Corporación, dando cumplimiento a la normatividad respectiva, y con el fin de 

prevenir y salvaguardar a la entidad frente a posibles acciones en su contra. Plantea tres 

proyectos que abordan los temas de Defensa Jurídica, atención de PQRS y contratación 

estatal. 
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PROGRAMA 6.7. SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO 

 

Su objetivo es administrar los sistemas de gestión aplicables a la Corporación con miras 

a la mejora continua y al fortalecimiento de la imagen institucional. Contempla tres 

proyectos que apuntan, el primero, a la operatividad de los Sistemas de Gestión 

Integrados; el segundo a la gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y el 

tercero a la Gestión del Riesgo Vial. 

 

PROGRAMA 6.8  GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA (CONDICIONES ADECUADAS 

PARA PRESTAR UN MEJOR SERVICIO) 

 

El programa tiene como objetivo mantener en óptimas condiciones la infraestructura 

física, mobiliaria y equipos de trabajo de la C.R.A., para garantizar el cumplimiento 

oportuno de las labores misionales. El proyecto que plantea tres temas que se desarrollan 

en proyectos: eficiencia energética, adquisición y renovación de bienes y mantenimiento 

de bienes muebles e inmuebles. 

 

PROGRAMA 6.9   INSTRUMENTOS ECONÓMICOS, FINANCIEROS Y 

TRIBUTARIOS 

 

Su objetivo es fortalecer la implementación de los instrumentos económicos, financieros 

y tributarios validados por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo. 

 

III. PLAN OPERATIVO POR LÍNEAS ESTRATÉGICAS  

 

El Plan de Acción Institucional 2024 -2027 ñPor un Ambiente sin Fronterasò, a través 
de sus programas, proyectos, acciones estratégicas y definición de metas, planea dar 
respuesta concreta a las necesidades, problemáticas priorizadas, aspiraciones y 
potencialidades ambientales recogidas a lo largo y ancho del departamento del Atlántico. 
 
Las Acciones Operativas son la base y el pilar fundamental del Plan de Acción 
Institucional , en ellas se plasma la apuesta de futuro para la gestión ambiental del 
cuatrienio 2024-2027, que se materializa en la medida que se dé cumplimiento al Plan 
Operativo. 
 
A continuación, se presenta el resumen del Plan Operativo para cada una de las seis (6) 
líneas estratégicas que conforman el Plan de Acción 2024 -2027, ñPor un Ambiente sin 



                              

 
 

   

26 | P á g i n a  
 

Fronterasò, el cual contiene un total de 24 programas, 57 proyectos y 144 acciones 
estratégicas, y cuyos avances se detallan en el siguiente numeral de seguimiento al PAI 
del presente informe.  

 

 

RESUMEN PLAN OPERATIVO PAI 2024 ï 2027 

LÍNEAS ESTRATÉGICAS  PROGRAMAS PROYECTOS 
ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

LE1 - GESTIÓN PARA LA SOSTENIBILIDAD DEL 
RECURSO HÍDRICO 

2 6 25 

LE2 - GESTIÓN PARA LA CONSERVACIÓN 
SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES 

2 8 18 

LE3 - PARTICIPACIÓN EQUITATIVA Y DIVERSA 
PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL Y JUSTICIA 
AMBIENTAL 

3 10 21 

LE4 - GESTIÓN PARA LA SOSTENIBILIDAD 
TERRITORIAL Y SECTORIAL 

3 8 17 

LE5 ï CAMBIO CLIMATICO Y GESTIÓN DEL 
RIESGO 

5 7 24 

LE6 - FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACIÓN 
DE LA INSTITUCIONALIDAD AMBIENTAL 

9 18 39 

TOTALES 24 57 144 
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IV. SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Y   PROYECTOS DEL PLAN DE ACCIÓN 

2024-2027 

 

A continuación, se presentan los resultados alcanzados durante la vigencia 2.026, a 

través de la implementación de las diferentes acciones estratégicas que conforman los 

proyectos y programas de las seis líneas estratégicas que componen el Plan de Acción 

Institucional 2.024 -2.027, ñPor un Ambiente sin Fronterasò 2.024 ï 2.027ò. 
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1. SEGUIMIENTO A LA LÍNEA ESTRATÉGICA GESTIÓN PARA LA 

SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO HÍDRICO  

¶ PROGRAMA 1.1 - GHI: GESTIÓN HÍDRICA INTEGRAL  

PROYECTO 1.1.1. PLANIFICACIÓN DEL RECURSO HÍDRICO  

 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA No 1.1.1.2. Hacer seguimiento a la ejecución de los 
componentes programáticos y de gestión del riesgo de los Planes de 
ordenación y manejo de cuencas (POMCA Ciénaga de Mallorquín, POMCA 
Canal del Dique, POMCA Río Magdalena).  

 
META: Tres (3) planes de ordenación y manejo de cuencas (POMCA Ciénaga de 
Mallorquín, POMCA Canal del Dique, POMCA Río Magdalena) con seguimiento a la 
ejecución. 

INDICADOR: Número de planes de ordenación y manejo de cuencas (POMCAS) con 
seguimiento a la ejecución. 

AVANCE: Dos (2) planes de ordenación y manejo de cuencas (POMCAS) con 
seguimiento a la ejecución.  

Durante el primer semestre del año 2026, las actividades relacionadas con el POMCA 
CANAL DEL DIQUE  se concentraron exclusivamente en el acompañamiento a la 
Comunidad Indígena Nuevo Porvenir de Retiro Nuevo, en el marco de la etapa 
preparatoria para el proceso de consulta previa.   A la fecha, la comunidad ha desarrollado 
las actividades de apertura y armonización interna, así como el recorrido territorial, 
orientadas a la recopilación de información para la construcción de su diagnóstico 
ambiental desde la perspectiva propia de las comunidades indígenas. 
 
En lo que respecta al POMCA CIÉNAGA DE MALLORQUIN Y LOS ARROYOS 

GRANDE Y LEÓN , y con el fin de dar cumplimiento a la meta programada se ejecutó el 

contrato 0466 de 2024, cuyo objeto es la ñRevisi·n y ajuste del plan de ordenaci·n y 

manejo de la cuenca hidrográfica de la ciénaga de Mallorquín y los arroyos Grande y 

Le·nò el cual inició el 3/10/2024 y finalizó el 20/04/2026. El valor de este contrato es de 

$2.499.164.875,00. 

Durante este periodo se dio cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1640 de 2012, 

compilado en el Decreto 1076 de 2015 y lo establecido en la Guía Técnica para la 

Formulación de POMCAS del hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. 

Con este proyecto fueron ejecutadas las Cuatro fases, Aprestamiento, Diagnóstico, 

Prospectiva y Zonificación ambiental y Formulación. 
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En la etapa de Aprestamiento  se realizó: 

ỏ Plan de Trabajo.  

ỏ Identificación, caracterización y priorización de actores.  

ỏ Definición de la estrategia de participación.  

ỏ Revisión y consolidación de la información existente.  

ỏ Análisis Situacional Inicial.  

ỏ Plan Operativo detallado.  

ỏ Actividades complementarias 

 
Fase de Diagnóstico :  

ỏ Caracterización básica de la Cuenca. 

ỏ División Político-administrativa de la Cuenca.  

ỏ Caracterización hidrográfica y morfométrica.  

ỏ Caracterización climática.  

ỏ Caracterización socioeconómica y cultural.  

ỏ Caracterización político-administrativa. 

ỏ Geomorfología  

ỏ Hidrología  

ỏ Capacidad de uso de las tierras  

ỏ Cobertura y uso de la tierra  

ỏ Caracterización vegetación y flora  

ỏ Caracterización de la fauna 

ỏ Geología  

ỏ Hidrogeología  

ỏ Áreas y ecosistemas estratégicos  

ỏ Caracterización para la gestión del riesgo en la cuenca  

ỏ Caracterización funcional de la cuenca  

ỏ Análisis situacional de la cuenca  

ỏ Síntesis ambiental de la cuenca  

ỏ Actividades complementarias 

 
Fase de Prospectiva y Zonificación Ambiental :  

ỏ Escenarios prospectivos  

ỏ Zonificación ambiental de la cuenca 

ỏ Mapa de zonificación ambiental  

ỏ Actividades complementarias 

Fase Formulación  
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Fase de aprestamiento  
 
Estrategia de participación 

 
Imagen 1. Estrategia de Participación. 
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Fase de Diagnóstico  

 
Imagen 2.Caracterización básica de la cuenca ï División municipal de la cuenca. 
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Imagen  3. Divisón político ï administrativa de la cuenca. 

 
Imagen  4.Indicador tasa de cambio coberturas. 
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Fase de Prospectiva y zonificación ambiental  

 
Imagen  5. Zonificación Ambiental. 

 
Imagen  6. Categorías de Zonificación Ambiental. 
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Fase de Formulación  

Mesa de trabajo Guaimaral 

  
Mesa de trabajo Galapa 

  
Mesa de trabajo La Playa 

  
Mesa de trabajo Puerto Colombia 

  
Imagen  7. Mesas de Trabajo con comunidades. 
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Con relación al seguimiento al POMCA HUMEDALES DE LA VERTIENTE 
OCCIDENTAL DEL RIO MAGDALENA , las actividades de seguimiento se llevarán a 
cabo en el segundo semestre del presente año. 
 
 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA No No.1.1.1.3. Formular el Plan de manejo de la 
ciénaga Uvero  
 

META: Un (1) plan de manejo de la ciénaga el Uvero formulado 

INDICADOR:  Número de planes de manejo de humedales formulados. 

AVANCE: Diez por ciento (10%). 

A corte 30 de junio de 2026, se adjudicó el proceso de contratación CM-2026-004 cuyo 

objeto es: CARACTERIZACIÓN DE LA DINÁMICA HIDROLÓGICA Y SEDIMENTARIA 

DE LA CIÉNAGA EL UVERO (DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO) Y FORMULACIÓN 

DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL (PMA) CORRESPONDIENTE, CON BASE EN 

LOS RESULTADOS OBTENIDOS, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 

NORMATIVOS APLICABLES, a través del cual se dará cumplimiento a la meta 

programada para la vigencia. 

 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA No 1.1.1.5.  Hacer seguimiento a la ejecución del 
Plan de manejo del Acuífero Sabanalarga ï Tubará.  
 

META: Un (1) plan de manejo de acuíferos Sabanalarga - Tubará con seguimiento a la 
ejecución.  

INDICADOR:  Número de acciones de seguimiento al Plan de manejo de acuíferos. 

AVANCE: Cinco por ciento (5%). 

A corte 30 de junio de 2026, la meta cuenta con un avance del 5% representado en la 

elaboración de los estudios previos para iniciar el proceso contractual, el cual se ejecutará 

en el segundo semestre del año.  

 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA No 1.1.1.6.  Realizar acciones dirigidas a la adopción 
y ejecución del Plan de Ordenación y manejo integrado de la Unidad 
Ambiental Costera Río Magdalena (POMIUAC).  
 

META: Una (1) acción dirigida a la adopción y ejecución del Plan de Ordenación y Manejo 
Integrado de la Unidad Ambiental Costera Río Magdalena (POMIUAC). 
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INDICADOR:  Número de acciones dirigida a la adopción y ejecución del Plan de 
Ordenación y Manejo Integrado de la Unidad Ambiental Costera Río Magdalena 
(POMIUAC). 

AVANCE:  Treinta por ciento (30%). 
 

Se da cumplimiento a la meta con la suscripción del Convenio No.003 DEL 2026, con la 
Corporaci·n Universidad Americana, cuyo objeto es: ñAUNAR ESFUERZOS PARA 
IMPLEMENTAR ACCIONES DIRIGIDAS A LA CONSERVACIÓN DE LA 
BIODIVERSIDAD MARINO-COSTERA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLĆNTICOò, 
específicamente con:  
 
V Apoyar a la C.R.A. en la realización de tres (3) sesiones del comité técnico de la 

UAC RIO MAGDALENA para la coordinación de actividades de inicio del proceso 
de consulta previa. 

V Apoyar a la C.R.A. en la identificación de comunidades étnicas y Narp que puedan 
ser susceptibles de consulta previa para la adopción del POMIUAC. 

V Apoyar a la C.R.A. en el desarrollo de dos (2) reuniones de comisión conjunta de 
la UAC RIO MAGDALENA, para coordinar actividades dirigidas a la adopción del 
POMIUAC. 

V Realizar un informe de las acciones a realizar para el avance en la adopción del 
POMIUAC. 

 

A corte 30 de junio de 2026, la meta cuenta con un avance del 30% representado en la 

ejecución de las siguientes actividades: 

× Relacionamiento con la Autoridad Ambiental (C.R.A.):  

El día 11 de mayo de 2026, personal del equipo de trabajo de la Corporación Universidad 

Americana, realizó el primer acercamiento con la profesional de la C.R.A. (dra. Amira 

Mejía) que hace parte del comité técnico de la Unidad Ambiental Costera Río Magdalena.  

Durante la reunión se explicó por parte del profesional de la universidad América sobre 

el alcance de las actividades que hacen parte del Convenio No.003 del 2026, cuyo objeto 

es: ñAUNAR ESFUERZOS PARA IMPLEMENTAR ACCIONES DIRIGIDAS A LA 

CONSERVACIÓN DE LA BIODIVERSIDAD MARINO-COSTERA EN EL 

DEPARTAMENTO DEL ATLĆNTICOò.  Se informó que para esta vigencia se apoyará a 

la C.R.A. con las siguientes actividades:  

Realización de tres (3) sesiones del comité técnico de la UAC RIO MAGDALENA y dos 

(2) reuniones de comisión conjunta de la UAC RIO MAGDALENA, para coordinar 

actividades dirigidas a la adopción del POMIUAC. 

La funcionaria de la C.R.A., informó el estado de avance en la formulación del POMIUAC 

y las acciones en las que se debía apoyar el proceso.  Así mismo, informa que parala 
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realización de los comités técnicos y las sesiones de comisión conjunta, se deben 

canalizar a través de la secretaría técnica de la UAC RIO MAGDALENA, la cual está en 

cabeza de la Dirección Territorial Caribe de Parques Nacionales Naturales. 

  
Imagen  8. Reunión de Relacionamiento con profesional de la C.R.A. encargada del POMIUAC RIO MAGDALENA. 

 

Una vez realizada la reunión de relacionamiento, se recibió de parte de la C.R.A., oficio 

por medio del cual la Corporación ofrece a la secretaría técnica de la UAC RIO 

MAGDALENA, el apoyo por parte de la Corporación Universidad Americana. 

 

 
Imagen  9. Carta dirigida a la Secretaría Técnica de la UAC RIO MAGDALENA. 
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Sesión Uno (1) de Comité Técnico  (Junio 17 del 2026 ): 

Una vez remitido el oficio No.002865 del 19 de mayo de 2026, la Dirección Territorial 

Caribe de Parques Naturales Nacionales de Colombia, remite a los miembros de la 

Unidad ambiental costera Río Magdalena oficio de invitación a celebrar sesión de comité 

técnico ampliado entre los miembros del comité técnico del sitio Ramsar Sistema Delta 

Estuarino del Río Magdalena- Ciénaga Grande de Santa Marta.  El comité técnico se 

programó para el día 17 de junio de 2026 desde las 9:00 a,m. hasta las 12:00 p.m. en las 

instalaciones de la Corporación Universitaria Americana, sede Prado. 

El objetivo del comité técnico ampliado fue la socialización con las autoridades 

ambientales miembros de las dos instancias de ordenación el proyecto denominado: 

ñViaducto Conexi·n Puente Pumarejo Barranquilla ï Ci®nagaò, este proyecto 

corresponde a la construcción de dos viaductos, el primero a la altura del kilómetro 19 y 

el otro a la altura del kilómetro 28 en la vía Barranquilla ï Ciénaga (ruta nacional 9007).  

El proyecto se desarrollará en jurisdicción del municipio de Sitionuevo, departamento del 

Magdalena, haciendo conexión con el Puente Pumarejo, atravesando el área del PNN 

Vía Parque Isla Salamanca y del PNN Ciénaga Grande de Santa Marta, Parques que no 

solo se ubican dentro del polígono de la UAC sino también del Sitio Ramsar. 

Durante la jornada el contratista de la obra explicó los detalles constructivos del proyecto 

y las acciones de compensación por los impactos negativos al ambiente, las actividades 

que se llevaran a cabo para el manejo de la fauna silvestre en el área del proyecto. 

Para el desarrollo de la sesión de comité técnico, la UNIAMERICANA ofreció refrigerios 

y almuerzo a los asistentes, además de un salón dotado con elementos tecnológicos para 

desarrollar la reunión. 

A esta sesión de comité técnico ampliado, asistieron los delegados de las siguientes 

autoridades ambientales: C.R.A., PNN Dirección Territorial Caribe, EPA Barranquilla 

Verde, Corpamag y Cardique, estos dos últimos de manera virtual. 
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Imagen  10. Desarrollo Sesión Comité Técnico Ampliado UAC RIO MAGDALENA y Sitio RAMSAR.  

 

   

   
Imagen  11. Desarrollo Sesión Comité Técnico Ampliado UAC RIO MAGDALENA y Sitio RAMSAR.  

 
 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA No 1.1.1.7.  Adoptar los Planes de ordenamiento del 
recurso hídrico en las ciénagas priorizadas del departamento del Atlántico 
(PORH).  
  

META: Un (1) Plan de ordenamiento del recurso hídrico en las ciénagas priorizadas del 
departamento del Atlántico (PORH) adoptados (Ciénagas del Convento y Totumo).  
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INDICADOR: Número de Planes de ordenamiento del recurso hídrico en las ciénagas 
priorizadas del departamento del Atlántico (PORH) adoptados.  

AVANCE: Cinco por ciento (5%). 

A corte 30 de junio de 2026, la meta cuenta con un avance del 5% representado en la 

elaboración de los estudios previos para el inicio del proceso contractual relacionado con 

el PORH de la Ciénaga Totumo en el departamento del Atlántico, el cual se ejecutará en 

el segundo semestre del año. 

 

 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA No 1.1.1.8.  Hacer seguimiento a los Planes de 
Ordenamiento del Recurso Hídrico (PORH) que se  encuentren adoptados en 
el departamento del Atlántico.  
  

META: Cien por ciento (100%) de los Planes de Ordenamiento del Recurso Hídrico 
adoptados con seguimiento. 

INDICADOR: Porcentaje de los Planes de Ordenamiento del Recurso Hídrico adoptados 
con seguimiento.  

AVANCE: Cinco por ciento (5%).  

A corte 30 de junio de 2026, la meta cuenta con un avance del Cinco por ciento (5%) 

representado en la elaboración de los estudios previos para el inicio del proceso 

contractual, el cual se ejecutará en el segundo semestre del año. 

 

PROYECTO 1.1.2. ADMINISTRACIÓN DEL RECURSO HÍDRICO  

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 1.1.2.2. Realizar seguimiento al estado de las zonas 
priorizadas como abastecedoras del recurso hídrico .  
 

META:  Un (1) documento de seguimiento al estado de las zonas priorizadas como 
abastecedoras del recurso hídrico realizado.  

INDICADOR: Número de documentos de seguimiento al estado de las zonas priorizadas 
como abastecedoras del recurso hídrico realizados.  

AVANCE:  Cinco por ciento (5%). 

A corte 30 de junio de 2026, la meta cuenta con un avance del 5% representado en la 

elaboración de los estudios previos para iniciar el proceso contractual, el cual se ejecutará 

en el segundo semestre del año.  
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¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 1.1.2.3. Realizar el acotamiento de las rondas 
hídricas de los cuerpos de agua priorizados en el Departamento del Atlántico 
(Convento y Totumo).  
 

META:  Un (1) acotamiento de la ronda hídrica de los cuerpos de agua priorizados en el 
Departamento del Atlántico realizado. 

INDICADOR: Número de acotamientos de las rondas hídricas de los cuerpos de agua 
priorizados en el Departamento del Atlántico realizados.  

AVANCE:  Cinco por ciento (5%). 

A corte 30 de junio de 2026, la meta cuenta con un avance del 5% representado en la 
elaboración de los estudios previos para el inicio del proceso contractual relacionado con 
el Acotamiento de la Ronda Hídrica de la Ciénaga Totumo en el departamento del 
Atlántico, el cual se ejecutará en el segundo semestre del año. 

 

PROYECTO 1.1.3. RECUPERACIÓN Y MANEJO DE LOS HUMEDALES DEL 
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO  

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 1.1.3.1.  Realizar el mantenimiento de las estructuras 
de regulación hídrica de los cuerpos de agua del Departamento del Atlántico 
(Embalse El Guájaro, Ciénaga de Mallorquín, Ciénagas de Sabanagrande, 
Santo Tomas y Palmar de Varela).  
 

META:  Un (1) mantenimiento a las estructuras de regulación hídrica de los cuerpos de 
agua del Departamento del Atlántico realizados (Embalse El Guájaro, Ciénaga de 
Mallorquín, Ciénagas de Sabanagrande, Santo Tomas y Palmar de Varela). 

INDICADOR: Número de mantenimientos realizados a las estructuras de regulación 
hídrica de los cuerpos de agua del Departamento del Atlántico.  

AVANCE:  Cinco por ciento (5%). 

A corte 30 de junio de 2026, la meta cuenta con un avance del Cinco por ciento (5%) 

representado en la elaboración de los pliegos de condiciones y el inicio del proceso 

contractual para el mantenimiento de las estructuras de regulación hídrica en el embalse 

El Guájaro, los cuales serán ejecutados en el segundo semestre del año.  Estos procesos 

contractuales son los siguientes: 

1. Proceso de contratación de OBRA:  Licitación Publica No. LP-2026-005. 

2. Proceso de contratación de INTERVENTORIA: Concurso de Méritos Abierto 
No.CM-2026-008. 
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¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 1.1.3.2. Realizar acciones para la recuperación 
ambiental de los cuerpos de agua asociados a la cuenca del Canal del Dique.  

 

META:  Una (1) acción para la recuperación ambiental de los cuerpos de agua asociados 
a la cuenca del Canal del Dique realizadas (Embalse El Guájaro, Laguna de Luruaco, 
Ciénaga San Juan de Tocagua y arroyos o caños en la zona). 

INDICADOR: Número de acciones para la recuperación ambiental de los cuerpos de 
agua asociados a la cuenca del Canal del Dique realizadas (Embalse El Guájaro, Laguna 
de Luruaco, Ciénaga San Juan de Tocagua y arroyos o caños en la zona). 

AVANCE: Cinco por ciento (5%). 

A corte 30 de junio de 2026, la meta cuenta con un avance del Cinco por ciento (5%) 

representado en la elaboración de los pliegos de condiciones y el inicio del proceso 

contractual para el mantenimiento de las estructuras de regulación hídrica en el embalse 

El Guájaro, los cuales serán ejecutados en el segundo semestre del año.  Estos procesos 

contractuales son los siguientes: 

ü Proceso de contratación de OBRA:  Licitación Publica No. LP-2026-005. 

ü Proceso de contratación de INTERVENTORIA: Concurso de Méritos Abierto 
No.CM-2026-008. 

 
Además, con las acciones que viene ejecutando la C.R.A., se realizó el convenio de 
Asociaci·n  No.006 del 11 de junio del 2026 cuyo objeto es: ñAUNAR ESFUERZOS PARA 
EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN AMBIENTAL Y LA PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA, MEDIANTE ESTRATEGIAS FORMATIVAS, COMUNITARIAS Y SOCIO-
PRODUCTIVAS, TENDIENTES A CONSOLIDAR LA PARTICIPACIÓN EQUITATIVA Y 
DIVERSA, LA GESTIÓN SOSTENIBLE DEL RECURSO HÍDRICO Y LA 
RECUPERACIčN AMBIENTAL PARA LA SOSTENIBILIDAD DEL TERRITORIOò, se 
tiene un 20% de avance físico frente a las obligaciones programadas en el plan de trabajo 
y cronograma de actividades.  
 
La totalidad de las actividades planteadas se cumplirán en el segundo semestre de la 
presente vigencia, entre ellas se debe: 

Realizar una acción para la recuperación ambiental de los cuerpos de agua asociados 
a la cuenca del Canal del Dique, con énfasis en el Embalse El Guájaro y su área de 
influencia, mediante estrategias ambientales, comunitarias y socio-productivas que 
contribuyan uso sostenible del recurso hídrico; para lo anterior, se deberá: 

 
Á Seleccionar de tres (3) zonas de interés en el área de influencia del Embalse El 

Guájaro, para el desarrollo de procesos de capacitación, acompañamiento y 
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fortalecimiento socio-productivo, considerando las condiciones territoriales, 

comunitarias, ambientales y productivas del entorno.  

Á Desarrollar capacitaciones dirigidas a la población beneficiaria, mediante 

actividades teóricas, prácticas y participativas que permitan fortalecer sus 

capacidades ambientales, comunitarias y socio-productivas, promoviendo la 

apropiación del territorio, el uso sostenible del recurso hídrico y el desarrollo de 

alternativas asociadas al ecoturismo y la sostenibilidad ambiental. 

Á Contar durante el desarrollo de los talleres, con una embarcación tipo artesanal, 

cuyo uso permitirá la experiencia de lo aprendido y la producción de los 

resultados que se esperan.  

Á La embarcación para el desarrollo práctico de lo aprendido, deberá contar con 

mínimo las siguientes características:  Unidad flotante tipo artesanal, destinada 

para operar en aguas loticas y caños interiores, construida en material de madera 

y recubierta en fibra de vidrio, autopropulsada mediante un motor fuera de borda 

de 20 hp  4 tiempo y remos, destinado al servicio turístico y preservación del 

ecosistema, silla para el piloto, con un mesón central para comida de los 

pasajeros y con  bancas a cada costado para confort y asientos del personal, 

techo fabricado con una cubierta rígida y  fija para protección de los pasajeros. 

A través de estas actividades se buscará que los participantes del programa 

generen espacios de consciencia ecológica a todos los visitantes del territorio, 

llevando el mensaje de conocimiento, protección y cuidado de los cuerpos de 

agua y demostrando que es posible la generación de ingresos sostenibles, bajo 

condiciones ambientales amigables, apoyando los ecosistemas y especies que 

actualmente se encuentran en el municipio.  

 

Con estos trabajos se cumplirá en el segundo semestre del 2026, con dos acciones para 
la recuperación ambiental de los cuerpos de agua asociados a la cuenca del Canal del 
Dique realizadas (Embalse El Guájaro, Laguna de Luruaco, Ciénaga San Juan de 
Tocagua y arroyos o caños en la zona). 

 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 1.1.3.3. Realizar acciones para la recuperación 
ambiental de los cuerpos de agua asociados a la vertiente occidental del Río 
Magdalena (incluyendo el cumplimiento de la acción popular sobre las 
ciénagas de Sabanagrande, Santo Tomas y Pal mar de Varela y cumplimiento 
de la consulta previa sobre ciénaga de Sábalo, Malambo y Bahía).  

 

META:  Una (1) acción para la recuperación ambiental de los cuerpos de agua asociados 
a la vertiente occidental del Río Magdalena (incluyendo el cumplimiento de la acción 
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popular sobre las ciénagas de Sabanagrande, Santo Tomas y Palmar de Varela, 
Ciénagas de Malambo, Uvero, Convento y Bahía y arroyos o caños en la zona). 

INDICADOR: Número de acciones para la recuperación ambiental de los cuerpos de 
agua asociados a la vertiente occidental del Río Magdalena (incluyendo el cumplimiento 
de la acción popular sobre las ciénagas de Sabanagrande, Santo Tomas y Palmar de 
Varela, Ciénagas de Malambo, Uvero, Convento y Bahía y arroyos o caños en la zona). 

AVANCE:  Una (1) acción para la recuperación ambiental de los cuerpos de agua 
asociados a la vertiente occidental del Río Magdalena.  

Para la vigencia 2026 el cumplimiento de esta meta se alcanza mediante el Convenio 001 
de 2026, cuyo objeto es ñAUNAR ESFUERZOS CONJUNTOS EN EL DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 
ESTABLECIDAS EN LA LICENCIA AMBIENTAL OTORGADA POR ANLA, MEDIANTE 
RESOLUCIÓN No. 293 DE 2017, EN RELACIÓN CON LA RECUPERACIÓN Y MANEJO 
INTEGRAL DEL SISTEMA DE CIÉNAGAS DE LOS MUNICIPIOS DE SABANAGRANDE, 
SANTO TOMĆS Y PALMAR DE VARELAò.  

A corte 30 de junio de 2026, el contrato cuenta con un avance en la ejecución del 
Cuarenta y uno por ciento (41%) representado en el desarrollo de las siguientes 
actividades: 

Á Recolección y validación de información secundaria como insumo para la 
realización del análisis de la evolución temporal del área de la lámina de agua para 
el complejo lagunar entre los años 2000 y 2026. Dentro de la información 
recopilada se cuentan: (1) Geodatabase Licencia Ambiental 293 de 2017; (2) 
Documento Técnico de modelación hidráulica del Complejo de Humedales 
desarrollado y presentado por la CRA en 2021; (3) Formato para toma y registro 
de niveles en el Complejo de Humedales; (4) Fichas de seguimiento ambiental 
establecidas dentro del Estudio de Impacto Ambiental que dio origen a la Licencia 
Ambiental 293 de 2017; (5) Informe Técnico de Monitoreo Biológico Pesquero de 
los Humedales desarrollado por la CRA; (6) Localización de las miras limnimétricas 
dentro del Complejo de Humedales y (7) Localización de las Compuertas dentro 
del Complejo de Humedales. 

 
Á Realización del inventario, levantamiento y georreferenciación de las estructuras 

hidráulicas tipo compuerta existentes en el complejo de humedales, así como de 
las miras existentes en el complejo y demás estructuras hidráulicas del tipo 
alcantarilla y box culvert. Como resultado se generó el informe correspondiente, 
indicando el estado actual (físico y funcional) de las estructuras, INFORME DE 
GEORREFERENCIACIÓN, DESCRIPCIÓN DEL ESTADO ACTUAL DE LAS 
ESTRUCTURAS HIDRÁULICAS EXISTENTES Y REGISTRO DE NIVELES EN 
LIMNÍMETROS. 
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Imagen  12. Registro fotográfico de las Compuertas Paraíso, Caño Tigre y Caño Luisa. 

  
Imagen  13. Ubicación de miras limnimétricas y de estructuras hidráulicas. 

    
Imagen  14. Registro fotográfico del Puerto de Sabanagrande, Caño Fistola, Caño La Luisa y Caño Tigre. 
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Imagen  15. Registro fotográfico de Estructura Hidráulica. 

 

¶ Registro de niveles diarios en las estaciones limnimétricas identificadas en el complejo 
de humedales (caño Tigre, La Luisa, caño Fístola y caño Puerto Sabanagrande), 
siendo este insumo fundamental para la generación del modelo hidráulico 
computacional. Se presentan las gráficas compiladas durante todo el período de 
monitoreo del proyecto: 
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Imagen  16. Niveles de los cuerpos de agua intervenidos. 

 

V Ejecución de la topografía LiDAR mediante vuelo no tripulado sobre un polígono 
de 2.040 ha, obteniéndose como productos el ortofotomosaico, el modelo digital 
de superficie y el modelo digital de terreno.  

    
Imagen  17. Registro fotográfico de la ejecución de la topografía LiDAR. 

V Realización de la batimetría del complejo cenagoso empleando equipos de 
ecosonda monohaz y GPS submétrico. 
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Imagen  18. Actividades de campo del levantamiento batimétrico. 

 
Imagen  19. Amarre de referencia a mojones nivelados. 

V Realización del análisis multitemporal de imágenes satelitales, delimitando el área 
de la lámina de agua del complejo de humedales desde el año 2023 hasta la fecha 
empleando la metodología de análisis complementario de corto plazo NDWI - 
Normalized Difference Water Index - o Índice de Agua de Diferencia Normalizada. 
Adicionalmente, se implementó el índice NDVI - Normalized Difference Vegetation 
Index - o Índice de Vegetación de Diferencia Normalizada para realizar las 
comparaciones que van desde el año 2000, en los periodos de enero a marzo 
(menor proporción de nubosidad y brillo solar óptimo). Como resultado, se obtuvo 
el informe de DETERMINACIÓN DE CAMBIOS DE LOS ESPEJOS DEL AGUA 
DE COMPLEJO LAGUNAR SABANAGRANDE, SANTO TOMAS Y PALMAR DE 
VARELA para la identificación de coberturas del área de estudio y establecer su 
relación con factores climáticos o antrópicos como la expansión urbana o los 
territorios agrícolas han contribuido a las tendencias de aumento, disminución o 
estabilidad de la proporción del espejo de agua. Se presentan algunos de los 
resultados obtenidos: 
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Como resultado preliminar del análisis realizado, se estableció que entre marzo de 
2023 y marzo de 2026 el espejo de agua del complejo de humedales pasó de 389,82 
ha a 282,04 ha; es decir, presentó una reducción del 27,6 %. De igual forma, al 
comparar la cobertura entre los años 2018 y 2026 se evidenció una reducción de las 
áreas húmedas continentales (pantanos) y el incremento de áreas de pastos y áreas 
agrícolas heterogéneas. 

 
Imagen  20.Mapa de cambios en el espejo de agua (2023 ï 2026). 
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Imagen  21. Diferencias en coberturas entre los años 2000 y 2005. 

 
Imagen  22. Diferencias en coberturas entre los años 2005 y 2010. 
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Imagen  23. Diferencias en coberturas entre los años 2010 y 2011. 

 
Imagen  24. Diferencias en coberturas entre los años 2011 y 2018. 
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Imagen  25.Diferencias en coberturas entre los años 2018 y 2026. 

 

V Identificación de ríos, arroyos y demás cuerpos lóticos que contribuyen al balance 
hídrico de la cuenca. Esta actividad fue realizada a partir de la cartografía base del 
IGAC 2020 a escala 1:25.000. 

 

 
Imagen  26. Cuerpos de agua lóticos en el complejo de humedales. 
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V Actualización de la modelación hidráulica en régimen normal y régimen extremo, 
incluyendo la variabilidad climática ENSO en ejecución, tomando como insumos 
el levantamiento topográfico y batimétrico, utilizando la herramienta IBER para la 
generación de un modelo hidráulico bidimensional. Este modelo se 
complementará con la información de niveles de las estaciones limnimétricas del 
IDEAM en Calamar y PIMSA. 

 

V Localización de sitios priorizados para revegetalización a partir del análisis de 
cobertura del área de estudio y con base en el portafolio de restauración 
institucional de la Corporación Autónoma Regional del Atlántico ï CRA. La 
identificación y selección de especies arbóreas nativas, la definición de la 
metodología de siembra y los periodos de mantenimiento y resiembra, así como 
la estimación de los recursos técnicos, humanos y el cronograma requerido para 
la ejecución de estas actividades continúa en ejecución. 
 

 
Imagen  27. Localización de áreas priorizadas para revegetalización. 

V Definición y caracterización de los puntos de monitoreo de calidad del agua, 
priorizando los puntos que garantizan la presencia de agua durante temporadas 
de estiaje severo. Fueron seleccionados seis puntos: (1) Sabanagrande P1 y P2; 
(2) Santo Tomás P2 y P3 y (3) Ciénaga Manatí P2 y P4. Se realizó el primer 
monitoreo físico-químico y microbiológico los días 13 y 14 de marzo de 2026. Los 
resultados se encuentran en el INFORME TÉCNICO DE CARACTERIZACIÓN DE 
AGUAS SUPERFICIALES EN EL COMPLEJO DE HUMEDALES DE 
SABANAGRANDE, SANTO TOMÁS Y PALMAR DE VARELA . 
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Imagen  28. Registro fotográfico de actividades de campo durante los monitoreos de calidad del agua. 

V Realización de los monitoreos biológico-pesqueros en cumplimiento del 
Subprograma 6 de la Ficha de Manejo Ambiental FMCB06. Las actividades 
desarrolladas generaron como resultado el INFORME CONSOLIDADO DE 
ACTIVIDADES TÉCNICAS Y COMUNITARIAS DEL PROYECTO DE 
EVALUACIÓN DE LA DINÁMICA PESQUERA EN LOS COMPLEJOS 
CENAGOSOS DEL ORIENTE DEL ATLÁNTICO . Las actividades realizadas 
incluyeron: 

 

o Visitas de campo en Santo Tomás y Sabanagrande de acercamiento 
comunitario y validación metodológica, con participación de líderes 
comunitarios y pescadores artesanales. Con base en los hallazgos hechos 
con la comunidad en relación a la captura, comercialización, dinámica 
natural del sistema, desplazamiento del esfuerzo de pesca hacia el río 
Magdalena (faenas de 4 a 5 días), reducción del ojo de malla de la atarraya 
ante la baja disponibilidad de peces y el conocimiento ecológico tradicional 
sobre épocas de ñr²o revueltoò y migraci·n de especies, se ajust· la 
metodología establecida inicialmente por una pesca exploratoria mensual 
con participación comunitaria e incorporando el conocimiento ecológico 
tradicional en el calendario de monitoreo y su consideración en los futuros 
lineamientos de operación de compuertas. 

o Visita de campo en Sabanagrande con jornada de socialización con 
miembros y representantes legales de asociaciones de pescadores. Se 
documentaron las dinámicas de faenas diurnas (4 a 5 canoas, en la 
mañana) y nocturnas (atarraya y trasmallo), así como conflictos por la 
construcción de jarillones que han favorecido la expansión agrícola sobre 
áreas cenagosas. Se identificaron los puntos de desembarco identificados 
por la comunidad, incluido el sector de Caño Pinguillo. 
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o Taller de cartografía social en Santo Tomás consistente en el ejercicio 
participativo con asociados de la organización pesquera local, la 
representante legal de la asociación y mujeres con más de 10 años de 
experiencia en la comercialización del pescado. El diagnóstico comparativo 
(situación hace 15-20 años frente a 2026) evidenció una reducción de la 
captura por unidad de esfuerzo superior al 90 %, cambio en las artes de 
pesca predominantes (de atarraya, anzuelo y flecha hacia trasmallo y 
chinchorro), desplazamiento del bocachico por especies de menor valor 
(arenca y pipón) y el paso de jornadas de 5-6 horas a faenas de 4 a 6 días 
con motor fuera de borda.  

o Identificación con ayuda de la cartografía social de la expansión 
agropecuaria sobre el espejo de agua, la pérdida de conectividad por 
jarillones, la proliferación de enea y discrepancias entre la cartografía oficial 
y la realidad territorial, además de los puntos de pesca y desembarque de 
La Antena y Puerto Libre.  

o Capacitación de monitor comunitario en Santo Tomás con una jornada 
teórico-práctica que incluyó introducción teórica; simulación y práctica con 
ictiómetro y dinamómetro, así como el diligenciamiento del formato de 
campo e identificación de estados de madurez gonadal. 

o Realización de primera pesca exploratoria en Santo Tomás en faenas 
realizadas con atarraya, sin alterar el esfuerzo de pesca habitual de los 
pescadores locales en distintos puntos estratégicos de la ciénaga de Santo 
Tomás y en el sector La Playita del río Magdalena, con el fin de contrastar 
la dinámica de captura entre el ambiente cenagoso y el fluvial. 

 
Imagen  29.Visita de acercamiento comunitario en Santo Tomás. 
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Imagen  30. Reconocimiento de puntos de pesca y desembarco. 

       
Imagen  31. Construcción colectiva del mapa de cartografía social. 

 
Imagen  32. Capacitación teórico-práctica de la monitora comunitaria. 

 
Imagen  33. Faena de pesca exploratoria con atarraya en la ciénaga de Santo Tomás. 
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Las especies muestradas se relacionan a continuación: doncella (Ageneiosus pardalis), 
agujeta o piwa (Ctenolucius hujeta), barbul (Pimelodus blochii), arenca (Triportheus 
magdalenae), mojarra amarilla (Caquetaia kraussii), cachegua (Trachelyopterus insignis), 
pipón (Cyphocharax magdalenae), bobita (Andinoacara pulcher), vizcaína (Curimata 
mivartii) y bocachico (Prochilodus magdalenae). Adicionalmente, quedaron pendientes 
por identificar dos individuos de chango y una sardina, esta última posiblemente 
correspondiente a Astyanax fasciatus magdalenae. 

 

Imagen  34. Registro fotográfico de las especies muestradas. 

V Formulación de los cuatro subprogramas sociales (información y comunicación; 
educación ambiental; conformación y acompañamiento del comité de gestores 
ambientales; y fortalecimiento institucional). Durante el mes de abril se llevó a cabo 
el primer Comité Institucional y el primer Comité de Gestores Ambientales (28 y 
29 de abril de 2026, respectivamente). El 23 de junio de 2026 se celebró el 
segundo Comité Institucional. Los comités celebrados han tenido como propósito 
socializar con las administraciones municipales y demás actores vinculados al 
proyecto, los avances obtenidos a la fecha en la ejecución de las actividades del 
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Convenio No. 001 de 2026, así como generar espacios de articulación institucional 
para la discusión de aspectos técnicos relacionados con la recuperación y manejo 
integral del sistema de ciénagas. 

 
 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 1.1.3.4. Realizar acciones  para la recuperación 
ambiental de los cuerpos de agua asociados a la cuenca de la Ciénaga de 
Mallorquín.  
 

META:  Una (1) acción para la recuperación ambiental de los cuerpos de agua asociados 
a la cuenca de la Ciénaga de Mallorquín realizadas (Ciénagas de Mallorquín, El Rincón 
y Manatíes y arroyos o caños en la zona). 

INDICADOR: Número de acciones para la recuperación ambiental de los cuerpos de 
agua asociados a la cuenca de la Ciénaga de Mallorquín realizadas (Ciénagas de 
Mallorquín, El Rincón y Manatíes y arroyos o caños en la zona). 

AVANCE:  Una (1) acción realizada para la recuperación ambiental de los cuerpos de 
agua asociados a la cuenca de la Ciénaga de Mallorquín.  

A corte de 30 de junio de 2026, el cumplimiento de la meta  se desarrolla mediante la 

ejecución contrato No. 351 de 2026 cuyo objeto es OPERACIÓN, SUMINISTRO Y 

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRAL DE TRATAMIENTO CON 

BIOTECNOLOGÍA PARA GARANTIZAR LA FUENTE HÍDRICA Y LOS SERVICIOS 

AMBIENTALES PROVISTOS POR LA CIÉNAGA DEL RINCÓN "LAGO DEL CISNE" EN 

EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO, se garantiza la sostenibilidad hídrica y 

ambiental de la ci®naga del Rinc·n ñLago del Cisneò, el cual cumple una funci·n 

ambiental e hidráulica vital para el funcionamiento completo de este ecosistema 

hidrográfico, caracterizado por la capacidad de amortiguación hidráulica que le brinda a 

la ciénaga de mallorquín ante los caudales aportados por los arroyos Grande y León en 

su cuenca baja. 
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Actividades desarrolladas: 

ü Operación sistema electromecánico 
ü Suministros de biotecnología para la operación 
ü Pruebas de calidad de agua 
ü Mantenimiento sistema electromecánico.  
ü Mantenimiento canal de biorremediación, captación, aducción e impulsión. 
 

No. Contrato : 0351 de 2026 
Fecha de contrato: 24 de marzo de 2026 
Plazo: Nueve (9) meses 
Valor: $2.594.200.373 
Estado del Contrato: En ejecución 
 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 1.1.3.5. Realizar acciones para la recuperación 
ambiental de los cuerpos de agua asociados a la cuenca de los arroyos 
directos al Mar Caribe (Balboa y Totumo).  

 

META:  Una (1) acción para la recuperación ambiental de los cuerpos de agua asociados 
a la cuenca de los arroyos directos al Mar Caribe (Ciénagas de Balboa y Totumo y arroyos 
o caños en la zona). 

INDICADOR: Número de acciones para la recuperación ambiental de los cuerpos de 
agua asociados a la cuenca de los arroyos directos al Mar Caribe (Ciénagas de Balboa y 
Totumo y arroyos o caños en la zona). 

AVANCE:  Cinco por ciento (5%). 

A corte 30 de junio de 2026, la meta cuenta con un avance del 5% representado en la 

elaboración de los estudios previos para el inicio del proceso contractual relacionado con 

el Acotamiento de la Ronda Hídrica y la formulación del Plan de Ordenación del Recurso 

Hídrico ï PORH de la Ciénaga Totumo en el departamento del Atlántico y la expedición 

de la Resoluci·n No.0000640 de 2026 ñPor medio de la cual se ordena la apertura del 

proceso de Concurso de Mérito No. CM-2026-007".  

El proceso contractual y ejecución se cumplirá en el segundo semestre de la vigencia 

2026.  
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¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 1.1.3.6. Realizar acciones de repoblamiento de 
especies nativas asociadas al recurso hidrobiológico del departamento 
como estrategia de recuperación de los cuerpos de agua a través de un 
programa participativo con las comunidades locales . 

 

META:  Una (1) acción de repoblamiento de especies nativas asociadas al recurso 
hidrobiológico del departamento como estrategia de recuperación de los cuerpos de agua 
a través de un programa participativo con las comunidades locales 

INDICADOR: Número de acciones de repoblamiento de especies nativas asociadas al 
recurso hidrobiológico del departamento como estrategia de recuperación de los cuerpos 
de agua a través de un programa participativo con las comunidades locales 

AVANCE : Treinta por ciento (30%). 

También se celebró el Convenio de Asociación No.005 del 28 de mayo del 2026 cuyo 
objeto es: ñDESARROLLO CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 
DIRIGIDO A ORGANIZACIONES COMUNITARIAS PARA APOYAR LA GESTIÓN 
AMBIENTAL EN LA CONSERVACIÓN DE ECOSISTEMAS, GESTIÓN DEL RIESGO Y 
COMUNIDADES ENERGÉTICAS EN LOS MUNICIPIOS DE JUAN DE ACOSTA, 
SABANAGRANDE, SANTO TOMAS, PONEDERA Y PIOJÓ EN EL DEPARTAMENTO 
DEL ATLÁNTICOò, la meta presenta un avance físico del 30% frente a las obligaciones 
programadas en el plan de trabajo y cronograma de actividades.  
 
La totalidad de las actividades programadas darán cumplimiento a la meta en el segundo 
semestre de la presente vigencia.  
 
Para lograrlo, el convenio plantea realizar un proceso de formación teórico práctico con 
sesenta (60) personas en representación de sesenta (60) familias de organizaciones de 
pescadores en los municipios de Sabanagrande, Santo Tomás y Ponedera, con el 
objetivo de fortalecer la recuperación del recurso hidrobiológico mediante la siembra de 
especies nativas en los humedales del departamento del Atlántico. 
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    Imagen 35. Oficios de invitación alcaldías de Sabanagrande, Santo Tomás y Ponedera. 

 
El proceso de capacitación se estructuró en veinticuatro (24) talleres teórico-prácticos, 
con una intensidad total de 192 horas (96 horas teóricas y 96 horas prácticas) con las 
siguientes temáticas: 
 
Contenido temático  
 

TEMA 1: REPOBLAMIENTO  LOCAL  

TALLER  TEMAS 
INTENSIDAD HORARIA  

Presencial  Práctica  Total  

1 
Introducción al Recurso Hidrobiológico 
y su importancia en los ecosistemas 

4 4 8 

2 
Estrategias de Restauración de 
Ecosistemas Acuáticos 

4 4 8 

3 
Biología y Ciclo de Vida de las Especies 

Nativas 
4 4 8 

4 
Técnicas de Monitoreo Comunitario del 

Recurso Hídrico 
4 4 8 

5 
Métodos de Aprovechamiento 

Sostenible del Recurso Hídrico 
4 4 8 

6 
Procedimientos para la Reproducción y 

Cría de Especies Nativas 
4 4 8 

7 
Implementación de Programas de 

Repoblamiento en Cuerpos de Agua 
4 4 8 

8 
Seguimiento y Evaluación de las 

Estrategias de Repoblamiento 
4 4 8 

 32 32 64 

Tabla 1. Contenido temático. 
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Por otra parte, para la implementación del proyecto y con la finalidad de garantizar 
seguridad alimentaria en las comunidades de pescadores en el departamento del 
Atlántico, se desarrollarán las siguientes actividades: 
 

¶ Selección del área de repoblamiento: Identificación y caracterización del cuerpo 
de agua idóneo para la siembra de especies nativas, considerando factores 
ecológicos, hidrobiológicos y comunitarios. 
 

¶ Medición de profundidad del cuerpo de agua (batimetría): Levantamiento de 
información técnica sobre la profundidad y características físicas del área 
seleccionada, garantizando condiciones óptimas para la adaptación de los 
alevinos. 
 

¶ Apoyar a la Corporación en el proceso de repoblamiento: Coordinación y ejecución 
de la siembra de 600.000 alevinos de bocachico (Prochilodus magdalenae) o 
especies nativas, desagregados así: 200 mil en la Ciénaga de Sabanagrande, 200 
mil en la Ciénaga de Santo Tomás y 200 mil en la Ciénaga El Uvero del municipio 
de Ponedera. Los alevinos deben tener una talla superior a 6.5 cm y un peso 
promedio entre 6 y 8 gramos. 
 

¶ Disposición de canoas y lanchas para transportar a los alevinos durante la jornada 

de repoblamiento en el cuerpo de agua seleccionado. 

 

¶ Transporte especializado para garantizar condiciones óptimas de oxigenación y 

temperatura en el traslado de los alevinos hasta el cuerpo de agua seleccionado. 

 

¶ Liberación de los alevinos: Proceso de siembra en los cuerpos de agua con la 

participación de las familias de pescadores vinculadas al proyecto, promoviendo 

el sentido de apropiación y corresponsabilidad en la conservación de los recursos 

pesqueros. 

 

¶ Monitoreo y seguimiento post-siembra: Evaluación de la dispersión, adaptación y 

comportamiento de las especies liberadas, a través de inspecciones periódicas y 

reportes técnicos de las comunidades participantes. 
 

¶ Mantener todas las normas de bioseguridad de los participantes con chalecos 

salvavidas durante el desarrollo de las jornadas de prácticas y siembra de alevinos 

en cada una de las Ciénagas. 
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PROGRAMA 1.2. HIDROVALOR: AGUA DE CALIDAD PARA LA VIDA  

PROYECTO 1.2.1. USO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DEL AGUA  

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 1.2.1.1. Realizar seguimiento a la implementación de 
los Programas de Ahorro y Uso Eficiente del Agua (PUEAA) de los usuarios 
del Recurso Hídrico.  
 

META:  Cien por ciento (100%) de los Programas de Ahorro y Uso Eficiente del Agua 
(PUEAA) de los usuarios del Recurso Hídrico con seguimiento en la implementación. 

INDICADOR: Porcentaje de seguimiento de los Programas de Ahorro y Uso Eficiente del 
Agua (PUEAA) de los usuarios del Recurso Hídrico con seguimiento en la 
implementación. 

AVANCE:  Cincuenta y seis por ciento (56%) de los Programas de Ahorro y Uso Eficiente 
del Agua (PUEAA) de los usuarios del Recurso Hídrico con seguimiento en la 
implementación. 

En ejercicio de las funciones de seguimiento y control ambiental y en cumplimiento de lo 

establecido en el Decreto 1076 de 2015, mediante el cual se reglamenta la Ley 373 de 

1997 en lo relacionado con el Programa para el Uso Eficiente y Ahorro del Agua (PUEAA), 

la Corporación adelantó la programación de las actividades de seguimiento a los usuarios 

que cuentan con concesión de aguas y tienen la obligación de implementar dicho 

programa. 

Durante la vigencia 2026 se programó el seguimiento a ciento veintiséis (126) 

concesiones con Programa para el Uso Eficiente y Ahorro del Agua (PUEAA), de las 

cuales a la fecha se han realizado setenta y una (71) visitas de seguimiento ambiental, lo 

que representa un avance del 56 % frente a la programación establecida. 

Los resultados de la programación y ejecución de las visitas de seguimiento se presentan 

en la siguiente tabla: 

Concesión con PUEAA Total 

Programados 126 

Con visita 71 

% cumplimiento 56% 

Tabla 2. Programación Seguimiento Ambiental PUEAA. 
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Tipo de permiso 

asociado 
Nombre usuario No. Resolución que otorga el permiso 

Fecha 

Resolución 

Concesión agua 

subterránea CONCREMOVIL S.A.S. 979 15/11/2023 

Concesión agua 

subterránea ASOCIACION PISCICOLA PECES DE SION 813 5/11/2024 

Concesión agua 

subterránea POLYQUIMICOS DEL NORTE S.A.S. 489 16/07/2024 

Concesión agua 

subterránea MINERVA COLOMBIA S.A.S. 605 5/10/2022 

Concesión agua 

subterránea 

CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS 

S.A.S. 722 25/08/2023 

Concesión agua 

subterránea AVICOLA NACIONAL S.A.- AVINAL 696 31/10/2022 

Concesión agua 

subterránea 

PRODUCTORA DE ALAMBRES COLOMBIANOS S.A.S.- 

PROALCO S.A.S. 776 11/09/2023 

Concesión agua 

subterránea CLUB DEPORTIVO POPULAR JUNIOR FC S.A. 369 17/06/2024 

Concesión agua 

subterránea SOCIEDAD IPG AGRONEGOCIOS S.A.S 1026 30/12/2024 

Concesión agua 

subterránea MOTEL LA LUNA 676 6/08/2025 

Concesión agua 

subterránea PARQUES Y FUNERARIAS S.A.S. 835 26/09/2025 

Concesión agua 

subterránea FINCA SAN PAMELO 972 29/11/2019 

Concesión agua 

subterránea ISAAC CHRISTOPH Y CIA E. EN C. 315 30/07/2020 

Concesión agua 

subterránea HACIENDA SANTA MARIANA Y CIA S.A.S. 333 14/08/2020 

Concesión agua 

subterránea FABRICA DE BOLSAS DE PAPEL UNIBOL S.A.S. 509 15/12/2020 

Concesión agua 

subterránea INSTITUTO DE HERMANOS DEL SAGRADO CORAZON 435 11/11/2020 

Concesión agua 

subterránea INVERSIONES SSMW S.A.S - GRANJA CHICOS LINDOS 570 31/12/2020 

Concesión agua 

subterránea AVICOLA EL GUAMITO S.A.S. 948 22/10/2025 
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Tipo de permiso 

asociado 
Nombre usuario No. Resolución que otorga el permiso 

Fecha 

Resolución 

Concesión agua 

subterránea ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO ALMAGRARIO S.A 528 28/07/2017 

Concesión agua 

subterránea HIDROMAC 400 13/07/2022 

Concesión agua 

subterránea D&C CAPITAL S.A.S. 732 17/11/2022 

Concesión agua 

subterránea ALIMENTOS CONCENTRADOS DEL CARIBE S.A.- ACONDESA 447 29/07/2022 

Concesión agua 

subterránea ORGANIZACION TERPEL S.A. 514 26/06/2025 

Concesión agua 

subterránea INVERSIONES Y SERVICIOS BARRANQUILLA S.A.- INSERBAR 162 23/03/2022 

Concesión agua 

subterránea 

OH OVERFLOD S.A.S- GRANJA AVICOLA CARACOLI (AVICORVI 

SAS/ CALAMAR GRANJA AVICOLA SA) 724 11/11/2022 

Concesión agua 

superficial SMURFIT KAPPA CARTON DE COLOMBIA S.A 324 7/07/2021 

Concesión agua 

superficial AQUALIA LATINOAMERICA S.A. E.S.P. 41 31/01/2024 

Concesión agua 

superficial ZOOCRIADERO BABILANDIA S.A.S. 980 15/11/2023 

Concesión agua 

superficial REPTICOSTA S.A.S. 441 26/05/2023 

Concesión agua 

superficial AGUAS DE MALAMBO S.A. ESP 412 24/05/2023 

Concesión agua 

superficial COMPAÑIA ENVASADORA DEL ATLANTICO S.A.S. 744 31/08/2023 

Concesión agua 

superficial PUERTO PIMSA S.A. 1049 19/12/2023 

Concesión agua 

superficial PEDRO ANTONIO MORENO OCHOA 571 31/12/2020 

Concesión agua 

superficial TRIPLE A S.A. E.S.P. 953 31/12/2015 

Concesión agua 

superficial CORPORACION CIVICA PLAYA MENDOZA 1125 30/12/2025 

Concesión agua 

superficial ECOSEMBRAR S.A.S. 12 12/01/2021 
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Tipo de permiso 

asociado 
Nombre usuario No. Resolución que otorga el permiso 

Fecha 

Resolución 

Concesión agua 

superficial LACHE GOMEZ & CIA S. EN C. 679 2/12/2021 

Concesión agua 

superficial ACUACULTIVOS EL GUAJARO S.A. 46 23/01/2026 

Concesión agua 

superficial CORPORACION COUNTRY CLUB 574 22/09/2022 

Concesión agua 

subterránea ALIMENTOS CONCENTRADOS DEL CARIBE S.A.- ACONDESA 447 29/07/2022 

Concesión agua 

subterránea GRANJA TODOFIERRO LTDA. 1009 27/11/2023 

Concesión agua 

subterránea 

ZONA FRANCA PERMANENTE INTERNACIONAL DEL ATLANTICO 

ZOFIA PROPIEDAD HORIZONTAL- ZOFIA PH 788 12/09/2023 

Concesión agua 

superficial BRENNTAG COLOMBIA ZONA FRANCA S.A.S. 169 8/03/2023 

Concesión agua 

subterránea PREMIUM FISH S.A.S. 172 8/03/2023 

Concesión agua 

superficial CROCODYLUS S.A.S. 213 17/03/2023 

Concesión agua 

subterránea ALMAYORE S.A.S. 229 22/03/2023 

Concesión agua 

subterránea FUNERARIA SENDEROS DE PAZ LTDA. 288 12/04/2023 

Concesión agua 

subterránea ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARIÑO 476 6/06/2023 

Concesión agua 

subterránea AGROPORCICOLA SANTA CRUZ S.A.S. 498 13/06/2023 

Concesión agua 

subterránea 

ASOCIACION PARA LA ENSEÑANZA ASPAEN GIMNASIO ALTA 

MAR 766 7/09/2023 

Concesión agua 

subterránea GRI INVERSIONES S.A.S. 832 26/09/2023 

Concesión agua 

subterránea GRANJA TODOFIERRO LTDA. 834 27/09/2023 

Concesión agua 

subterránea GRUPO COMERCIAL TOLIMENSE S.A.S. 932 24/10/2023 

Concesión agua 

subterránea AGROPECUARIA SANTA LUCIA LTDA. 969 14/11/2023 
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Tipo de permiso 

asociado 
Nombre usuario No. Resolución que otorga el permiso 

Fecha 

Resolución 

Concesión agua 

subterránea GRAN CENTRAL DE ABASTOS DEL CARIBE- GRANABASTOS S.A. 548 27/06/2023 

Concesión agua 

subterránea AVICOLA EL MADROÑO S.A. 80 5/02/2025 

Concesión agua 

subterránea DIVERSIONES DEL OCCIDENTE S.A.S. 52 7/02/2024 

Concesión agua 

superficial 

SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BARRANQUILLA S.A.- SPRB 

S.A. 253 8/05/2024 

Concesión agua 

subterránea GENERACION COLOMBIA S.A.S. 441 8/07/2024 

Concesión agua 

superficial ASOCIACION AGROECOLOGICA LA ISLA- ASAGI 607 3/09/2024 

Concesión agua 

subterránea MYCER S.A.S. 1023 30/12/2024 

Concesión agua 

superficial MAR ASEO S.A.S. E.S.P. 116 19/02/2025 

Concesión agua 

superficial GRUPO ALIMENTARIO DEL ATLANTICO S.A.- GRALCO S.A. 136 28/02/2025 

Concesión agua 

subterránea LEGENDARI SEED S.A.S. 294 23/04/2025 

Concesión agua 

subterránea EL POBLADO S.A. 364 20/05/2025 

Concesión agua 

subterránea EL POBLADO S.A. 374 20/05/2025 

Concesión agua 

subterránea 

BUSTOS HERNANDEZ COMPAÑIA S.A.S.- BUSTOS HERNANDEZ 

CIA. S.A.S. 444 6/06/2025 

Concesión agua 

superficial COMPAÑIA AGROFORESTAL DE COLOMBIA S.A.S. 513 26/06/2025 

Concesión agua 

subterránea AGROAVICOLA SAN MARINO S.A. 656 1/08/2025 

Concesión agua 

superficial FINCA PESCADO S.A.S. 1004 14/11/2025 

Concesión agua 

subterránea AGROPECUARIA MACPORK S.A.S. 1043 2/12/2025 

Tabla 3. Listado Usuarios visitados y con PUEAA (Aprobados y requeridos). 
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PROYECTO 1.2.2. CONTROL Y PREVENCIÓN DE LA CONTAMINACIÓN DEL 

RECURSO HÍDRICO 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA No 1.2.2.1. Realizar inventario y registro al SIRH de 
usuarios del Recurso Hídrico, en relación con las aguas superficiales y 
subterráneas.  

META: Realizar inventario y registro al SIRH del 100% de usuarios del Recurso Hídrico, 
en relación con las aguas superficiales y subterráneas. 

INDICADOR: Porcentaje de inventario y registro al SIRH del 100 de usuarios del Recurso 
Hídrico, en relación con las aguas superficiales y subterráneas. 
 
AVANCE:  0 
 

Con corte al 30 de junio de 2026, la Corporación no ha efectuado el cargue de información 
al Sistema de Información del Recurso Hídrico (SIRH), debido a que durante el primer 
semestre de la vigencia se priorizaron las actividades de fortalecimiento técnico, 
capacitación, asistencia institucional y organización de la información, en articulación con 
el Instituto de Hidrología, Meteorología y Estudios Ambientales (IDEAM) y el Ministerio 
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el fin de garantizar que el proceso de cargue 
se realice de manera integral, consistente y conforme a los lineamientos establecidos por 
las entidades administradoras de los sistemas. 
 
Durante este período, el IDEAM implementó y socializó nuevas herramientas para el 
cargue masivo de información mediante plantillas estandarizadas en formato Excel, como 
respuesta a las dificultades manifestadas por las autoridades ambientales para el registro 
de información, especialmente aquella relacionada con captaciones de aguas 
subterráneas y otros componentes del recurso hídrico. En este contexto, los 
profesionales responsables del proceso participaron activamente en las jornadas de 
socialización, capacitación y asistencia técnica orientadas a la correcta implementación 
de estos nuevos procedimientos. 
 
En desarrollo de estas actividades, se participó en la capacitación virtual realizada por el 
IDEAM el 30 de junio de 2026, en la cual se presentó el procedimiento de cargue masivo 
de información al SIRH, incluyendo los objetivos del sistema, el marco normativo 
aplicable, la estructura de las bases de datos y los registros asociados a concesiones de 
agua, permisos y captaciones. 
 
Igualmente, la Corporación participó en el Encuentro Regional con Autoridades 
Ambientales de Grandes Centros Urbanos, Corporaciones Autónomas Regionales y de 
Desarrollo Sostenible, desarrollado en la ciudad de Barranquilla entre el 4 y el 6 de mayo 
de 2026, escenario en el cual se expusieron ante el IDEAM, las principales dificultades 
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técnicas y operativas que actualmente enfrentan las autoridades ambientales para el 
cargue de información en el SIRH, permitiendo identificar acciones de mejora y 
mecanismos de acompañamiento institucional. 
 

 
Imagen  36. Encuentro Regional con Autoridades Ambientales de Grandes Centros Urbanos, Corporaciones 

Autónomas Regionales y de Desarrollo Sostenible. 

De manera complementaria, durante el primer semestre de 2026 se desarrollaron 
diferentes mesas de trabajo y asistencias técnicas con la Dirección de Gestión Integral 
del Recurso Hídrico del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, orientadas al 
fortalecimiento de capacidades para la administración y uso de la plataforma SIRH-IG. 
En estos espacios se abordaron aspectos relacionados con el acceso a la plataforma, la 
administración de los módulos, la organización de la información documental y 
cartográfica, así como los procedimientos requeridos para el cargue y actualización de la 
información correspondiente a los Planes de Ordenación y Manejo de Cuencas 
Hidrográficas (POMCA). 
 

Como parte de este proceso, la Corporación suministró al Ministerio la información 
cartográfica y los insumos técnicos requeridos para el proceso de validación y 
preparación del cargue de información, manteniendo un trabajo coordinado con dicha 
entidad para garantizar la calidad, integridad y consistencia de los datos antes de su 
incorporación al sistema. Asimismo, se avanzó en la organización y estructuración de la 
información correspondiente a los POMCA y se establecieron cronogramas de revisión y 
seguimiento para su posterior incorporación al SIRH. 
 
Dentro de las actividades desarrolladas se destacan la participación en la reunión virtual 
convocada por la Dirección de Gestión Integral del Recurso Hídrico del Ministerio de 
Ambiente y Desarrollo Sostenible el 14 de abril de 2026, en el marco de la estrategia de 
fortalecimiento de capacidades asociada al Sistema de Información del Recurso Hídrico 
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(SIRH); la asistencia técnica realizada el 28 de mayo de 2026 sobre el acceso al módulo 
SIRH y la preparación para el cargue de información en el módulo POMCA; y la asistencia 
técnica virtual del 10 de junio de 2026, en la que se resolvieron inquietudes relacionadas 
con los procedimientos de cargue y actualización de la información. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Imagen  37. Socialización de la estrategia de capacidades. 

 

Como resultado de estas actividades de acompañamiento institucional, la Dirección de 
Gestión Integral del Recurso Hídrico del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible 
programó una nueva mesa de seguimiento para el 12 de agosto de 2026, en la cual la 
Corporación deberá presentar los avances en la organización de la información 
documental y cartográfica requeridos para iniciar el proceso de cargue en la plataforma 
SIRH-IG. 
 

 
Imagen  38. Participación en jornada de Asistencia Técnica SIRH-C.R.A. 

 

En consecuencia, el cargue de la información al Sistema de Información del Recurso 
Hídrico (SIRH) se encuentra programado para el segundo semestre de 2026, una vez 
culminen las actividades de depuración, organización y validación de la información, así 
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como la implementación de los lineamientos técnicos y metodológicos definidos por el 
IDEAM y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en cada una de sus 
plataformas (SIRH y SIRH-IG), garantizando de esta manera la calidad, confiabilidad y 
consistencia de la información que será incorporada al sistema nacional. 
 
 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA No 1.2.2.2. Monitorear la calidad del Recurso Hídrico 
de las Aguas Continentales.  
 

META:  Un (1) monitoreo a la calidad del Recurso Hídrico de las Aguas Continentales. 

INDICADOR: Número de monitoreos a la calidad del Recurso Hídrico de las Aguas 
Continentales. 
 
AVANCE:  Cinco por ciento (5%). 

A corte 30 de junio de 2026, la meta cuenta con un avance del 5% representado en la 
elaboración de los estudios previos para el inicio del proceso contractual relacionado con 
un (1) monitoreo de la calidad del recurso hídrico de las aguas continentales en el 
departamento del Atlántico, el cual se ejecutará en el segundo semestre del año. 

 
 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 1.2.2.3. Monitorear la Calidad del Recurso Hídrico de 
las aguas Marinas (18 puntos establecidos en la REDCAM).  

 

META:  Un (1) monitoreo a la calidad del Recurso Hídrico de las Aguas Marinas (18 
puntos establecidos en la REDCAM).  

INDICADOR: Número de monitoreos a la calidad del Recurso Hídrico de las aguas 
Marinas (18 puntos establecidos en la REDCAM).  
 
AVANCE: Cinco por ciento (5%). 

A corte 30 de junio de 2026, la meta cuenta con un avance del 5% representado en la 
elaboración de los estudios previos para el inicio del proceso contractual relacionado con 
un (1) monitoreo de la calidad del recurso hídrico de las aguas marinas en el 
departamento del Atlántico, por lo que el cumplimiento de la meta se llevará a cabo en el 
segundo semestre del año. 

 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 1.2.2.5. Realizar seguimiento a las metas de Carga 
Contaminantes.  
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META:  Un (1) seguimiento a las metas de Carga Contaminantes. 

INDICADOR: Número de seguimientos a las metas de Carga Contaminantes. 

AVANCE:  0. 

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible por la Ley 2294 de 2023, por medio de 
la cual se expidió el Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026, "Colombia Mundial de la 
Vida", en el artículo 25 establece:  

"Artículo 25 Adiciónese un parágrafo transitorio al artículo 42 de la Ley 99 de 1993, así:  

Artículo 42. TASAS RETRIBUTIVAS Y COMPENSA TORIAS. (. ..) PARÁGRAFO 
TRANSITORIO. Factor regional de la tasa retributiva por vertimientos para los 
prestadores servicio público de alcantarillado en el territorio nacional se con el factor 
regional de 1 a los prestadores de los municipios, hasta el 31 diciembre del 2024, plazo 
en cual el Ministerio Ambiente y Desarrollo Sostenible en conjunto con el Ministerio 
Vivienda, y Territorio, actualizarán los estudios, las evaluaciones y la fórmula con él se 
calcula la tasa retributiva, así como los criterios gradualidad distribuir el factor regional en 
función de los compromisos asumidos por los del servicio público de alcantarillado, 
generando la correspondiente reglamentación con un esquema de tratamiento 
diferencial".  

En virtud de lo anterior, esta nueva norma cambia el concepto del Acuerdo de Metas, 
integrando una nueva serie de coeficientes que permitan hallar el factor regional. 
Actualmente la Corporación Autónoma Regional del Atlántico no cuenta las herramientas 
necesarias de información para el cálculo de estos coeficientes y la aplicabilidad del 
nuevo Decreto 1553 del 2024. 

A corte 31 de diciembre 2025 se contó con el apoyo de la Subdirección de Gestión del 
riesgo y cambio climático para el cálculo de la VARIABLE AMBIENTAL (una de las tres 
variables del factor regional.), documento CALCULO VARIABLE AMBIENTAL TASA 
RETRIBUTIVA 2024. 

Factor Regional ñEl factor regional, con el nuevo Decreto, tiene en cuenta aspectos 
sociales, ambientales, entre otros, incluye variables tales, como la ambiental, la 
socioeconómica, y para las empresas prestadoras de servicios públicos la variable 
económica. 

Así mismo, la variable ambiental está asociada a la calidad del agua del cuerpo receptor, 
la relación de caudal descargado, con respecto al caudal o volumen de la fuente receptora 
y la inclusión del parámetro de la Demanda Química de Oxigeno- DQO, mediante la 
relación de la DBO y DQO, con esto, no solo se tiene en cuenta el impacto causado por 
la Demanda Bioquímica de Oxígeno y los Sólidos Suspendidos Totales, si no que 
incorpora el parámetro de la DQO. 
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Con la inclusión del parámetro de la DQO en la formula del factor regional, se manda un 
mensaje, principalmente al sector industrial, que, en ocasiones, podían manejar valores 
bajos de DBO, pero valores de DQO por lo generalmente, altos; que ahora serán tenidos 
en cuenta dentro de la fórmula para hallar el Factor regional. 

El factor regional, deberá ser hallado cada año, y no será acumulativo, como ocurría con 
el decreto anterior, con esto se tendrá en cuenta la calidad del agua vertida en el año que 
se va a cobrar, las condiciones del cuerpo receptor de las aguas residuales, y así con 
esto se podrá evidenciar año tras año; inversiones realizadas en los sistemas de 
tratamiento; el mejoramiento de la calidad fisicoquímica de los cuerpos de agua, entre 
otras consideraciones. 

Con la variable económica que aplica únicamente a los prestadores del servicio público 
de alcantarillado, se tendrán en cuenta los avances presentados en los proyectos de 
inversi·n encaminados a la descontaminaci·n h²drica.ò 

Con la información brindada por los usuarios a través de las autodeclaraciones y las 
caracterizaciones presentadas y calculando las variables que conforman el factor 
regional, se procedió a la liquidación de la tasa retributiva, y así mismo el cálculo de las 
cargas contaminantes generadas por todos los usuarios que descargan aguas residuales 
domésticas y no domésticas en los cuerpos de agua del departamento del Atlántico, esta 
información fue dada a la subdirección financiera, de lo cual se generaron facturas a los 
mencionados usuarios y arrojo un total de $      24.000.694.466,29. 

 

 

 

PROYECTO 1.2.3. REDUCCIÓN DE LA CONTAMINACIÓN DEL RECURSO HÍDRICO  
 
 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA No. 1.2.3.1. Realizar seguimiento a los Planes de 
Saneamiento y Manejo de Vertimientos ï PSMV. 

 
META:  Cien por ciento (100%) de seguimiento a los PSMV. 

INDICADOR: Porcentaje de seguimiento a los Planes de Saneamiento y Manejo de 
Vertimientos.  

AVANCE:  Cien por ciento (100%) de seguimiento a los Planes de Saneamiento y Manejo 
de Vertimientos.  

Durante la vigencia 2026, en el marco de las actividades de seguimiento ambiental, se 

realizó el seguimiento a los Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimientos (PSMV) 
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de los 23 municipios y un (1) corregimiento de la jurisdicción, con el fin de verificar el 

cumplimiento de los compromisos y acciones establecidos en dichos instrumentos. 

Informe técnico 96 del 2026: Requerir al Municipio de Suan y la sociedad Acueducto y 

Alcantarillado Municipal de Suan ï AAMUS S.A. E.S.P., presentar en un plazo máximo 

de treinta (30) días, el Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos ï PSMV del 

municipio de Suan, el cual deberá ser elaborado de conformidad con lo establecido en el 

artículo 4 de la Resolución N°. 1433 de 2004, modificada parcialmente por la Resolución 

2145 de 2005, en el acuerdo CRA No.0009 del 007 de octubre de 2021 y en el Decreto 

1553 de 2024. 

Requerir a la sociedad Acueducto y Alcantarillado Municipal de Suan - AAMUS S.A. 
E.S.P., la ejecución de actividades de mantenimiento al sistema de tratamiento de aguas 
residuales domésticas del municipio de Suan, consistente en la remoción de los 
sobrenadantes y controlar el crecimiento excesivo de las algas. Deberá presentar, en un 
plazo máximo de treinta (30) días, un informe de las actividades de mantenimiento al 
sistema, el informe deberá incluir descripción detallada de las actividades realizadas y 
registro fotográfico que acredite la realización de las actividades. 
 
Requerir a la sociedad Acueducto y Alcantarillado Municipal de Suan - AAMUS S.A. 
E.S.P., la presentación, en un plazo máximo de sesenta (60) días hábiles, contados a 
partir de la ejecutoría del presente proveído, presentar caracterización fisicoquímica del 
agua residual tratada y descargada procedente del sistema de tratamiento del municipio 
de Suan. 
 

 
Imagen  39. Registro fotogáfico Desarenador Acueducto y Alcantarillado Municipal de Suan - AAMUS S.A. 
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Imagen  40. Registro fotogáfico Estación de Bombeo Acueducto y Alcantarillado Municipal de Suan - AAMUS S.A. 

 

 

Imagen  41. Registro fotográfico Laguna facultativa 1 con presencia de elevaciones en la geomembrana. 

Informe técnico 282 del 2026 : Dar por cumplida por parte de la sociedad Aguas de 

Malambo S.A. E.S.P., la obligación establecida en el numeral 1 del parágrafo del artículo 

primero de la Resolución N°. 603 de 2023 para el periodo 2025-2. 

Dar por cumplida por parte de la sociedad Aguas de Malambo S.A. E.S.P., la obligación 
establecida en el artículo 2.2.3.3.4.18 del Decreto 1076 de 2015 referente a la 
presentación del reporte del estado de cumplimiento de la norma de vertimientos por 
parte de los usuarios no domésticos correspondientes al periodo 2025. 
 
Requerir a la sociedad Aguas de Malambo S.A. E.S.P., la presentación nuevamente en 

un término no superior a quince (15) días hábiles, el informe de cumplimiento de los 

objetivos y metas de reducción individual correspondientes al año 2025 para cada uno 

de los puntos de vertimientos incluyendo las cargas contaminantes vertidas de DBO y 
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SST en Kg/año, las cuales deberán ser calculadas con base en los resultados de las 

caracterizaciones semestrales realizadas a los puntos de descargas.  

 

 
Imagen  42. Registro fotográfico Desarenador EBAR Malambo. 

 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA No 1.2.3.2. Apoyar a los municipios de la 
jurisdicción de la C.R.A. en la gestión ambiental de sus aguas residuales.  
 

META: Un (1) proyecto apoyado a los municipios de la jurisdicción de la C.R.A. en la 
gestión ambiental de sus aguas residuales.  

INDICADOR: Número de proyectos apoyados a los municipios de la jurisdicción de la 
C.R.A. en la gestión ambiental de sus aguas residuales. 
 
AVANCE: Un (1) proyecto apoyado a los municipios de la jurisdicción de la C.R.A. en la 
gestión ambiental de sus aguas residuales.    

Esta meta se cumple con la ejecución del contrato No. Contrato: 237 de 2021, cuyo objeto 

es: ñCONSTRUCCION DE ESTACION DE BOMBEO Y PLANTA DE TRATAMIENTO DE 

AGUAS RESIDUALES PARA EL MUNICIPIO DE JUAN DE ACOSTA Y EL SECTOR DE 

EL VAIVEN EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO.ò el cual, actualmente se 

encuentra en ejecución. 

Durante la vigencia 2026 se realizó adición de recursos por valor de $360.911.079,00 

para acometer actividades sugeridas por el diseñador y futuro operador con la finalidad 

de garantizar la funcionalidad, eficiencia, mantenimiento y sostenibilidad del proyecto en 

el mediano y largo plazo: 
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Con la adición se garantiza: 

Å Optimización del manifol de la EBAR ubicado en el pozo húmedo a través de la 

incorporación de accesorios hidráulicos especializados, ajustes en cantidades de 

obra y la ejecución de obras civiles complementarias. 

Å Mayores longitudes de canalización y cableado del sistema eléctrico para dar 

cumplimiento a los requerimientos del RETIE. 

Å Incorporación elementos de protección contra descargas de sobretension y 

variaciones de red, así como ampliación de acometidas de fuerza y control 

requeridas para la correcta operación del sistema.  

Å Aplicación de recubrimiento epóxico en las losas superiores internas en los tres (3) 

pozos de la Estación de Bombeo (EBAR) y el Reactor de la PTAR para proteger la 

estructura frente al ataque químico generado por los gases propios del proceso de 

tratamiento. 

         

        

Población beneficiada: La población beneficiada corresponde al casco urbano del 

municipio de Juan de Acosta y el corregimiento El Vaivén. 

El proyecto presenta un avance físico del 98% de acuerdo con reportes presentados por 

la interventoría, dentro del cual se han desarrollado actividades como: 

ü Construcción de reactores. 
ü Construcción de cuarto eléctrico y laboratorio en la PTAR. 
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ü Construcción de pozos de inspección. 
ü Construcción de cajas repartidoras. 
ü Instalación de tuberías 
ü Construcción de humedales 
ü Construcción canal concreto para manejo de aguas lluvias  
ü Construcción de pozo húmedo EBAR 
ü Construcción de gaviones para protección de EBAR 
ü Construcción de cerramiento EBAR y PTAR 
ü Construcción de cuarto eléctrico en la EBAR. 

 

El avance financiero del contrato corresponde al 96%.  
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2. GESTIÓN PARA LA CONSERVACIÓN SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS 

NATURALES  

 

¶ PROGRAMA 2.1 BIODIVERSIDAD Y RIQUEZA DE LOS ECOSISTEMAS 

TERRESTRES Y MARINO COSTEROS 

 

PROYECTO NO 2.1.1. CONSERVACIÓN DE ECOSISTEMAS TERRESTRES 

 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 2.1.1.1. Restaurar, conservar, recuperar o rehabilitar 

ecosistemas terrestres en el Departamento del Atlántico de acuerdo al 

estado de conservación del Ecosistema.  

 

META (A):  Cuarenta (40) hectáreas de ecosistemas restauradas, recuperadas o 

rehabilitadas en el Departamento del Atlántico. 

INDICADOR (A): Número de ha de ecosistemas restaurados, recuperados o 

rehabilitados en el Departamento del Atlántico. 

AVANCE (A): 0. 

Se adelantan las acciones técnicas, administrativas y de gestión necesarias para el 

cumplimiento de la meta de restauración, recuperación o rehabilitación de cuarenta (40) 

hectáreas de ecosistemas, conforme a la programación establecida para la vigencia 

2026. 

 

META (B): Un (1) proyecto de restauración y conservación de áreas ambientales 

estratégicas para aumentar la capacidad de adaptación al cambio climático y la resiliencia 

ecosistémica del departamento, estructurados, formulados y presentados en 

convocatorias nacionales. 

INDICADOR (B): Número de proyectos de restauración y conservación de áreas 

ambientales estratégicas para aumentar la capacidad de adaptación al cambio climático 

y la resiliencia ecosistémica del departamento estructurados bajo esquemas de 

restauración de mil (1.000) hectáreas en el cuatrienio. 

AVANCE (B): 0.  
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Se adelantan las acciones técnicas, administrativas y de gestión necesarias para la 

ejecución de un proyecto de restauración y conservación de áreas ambientales 

estratégicas conforme a la programación establecida para la vigencia 2026. 

 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 2.1.1. 2. Realizar intervención en suelos degradados 

del Departamento del Atlántico . 

 

META:  Veinte (20) hectáreas de suelos degradados por erosión en el Departamento del 

Atlántico Intervenidos.  

INDICADOR:  Número de hectáreas de suelos degradados por erosión intervenidos en el 

departamento del Atlántico.  

AVANCE:  0. 

Se adelantan las acciones técnicas, administrativas y de gestión necesarias para el 

cumplimiento de la meta veinte (20) hectáreas de suelos degradados intervenidos en el 

departamento del Atlántico, conforme a la programación establecida para la vigencia 

2026. 

 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 2.1.1.4. Implementar medidas de prevención, control 

y manejo de las principales especies exóticas invasoras del departamento.  

 

META: Una (1) especie exótica invasora con medida de prevención, control y manejo en 

ejecución. 

INDICADOR:  Número de especies exóticas invasoras con medidas de prevención, 

control y manejo en ejecución. 

AVANCE:  0.  

Se adelantan las acciones técnicas, administrativas y de gestión necesarias para el 

cumplimiento de la meta de una (1) especie exótica invasora con medidas de prevención, 

control y manejo en ejecución, conforme a la programación establecida para la vigencia 

2026. 

 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 2.1.1.5. Implementar medidas de manejo y 

conservación de especies amenazadas en el departamento del Atlántico.  
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META (B): Veinticinco por ciento (25%) de avance en la implementación del documento 

técnico de medidas de manejo y conservación de especies amenazadas identificadas en 

el departamento. 

INDICADOR (B): Porcentaje de avance en la implementación del documento técnico de 

medidas de manejo y conservación de especies amenazadas identificadas en el 

departamento. 

AVANCE (B): 0.  

Se adelantan las acciones técnicas, administrativas y de gestión necesarias para el 

cumplimiento de la meta en la implementación del documento técnico de medidas de 

manejo y conservación de especies amenazadas identificadas en el departamento, 

conforme a la programación establecida para la vigencia 2026. 

 

PROYECTO 2.1.3. CONSERVACIÓN DE ECOSISTEMAS MARINOS Y COSTEROS  
 

¶ ACCIÓN ESTRATEGICA No 2.1.3.1. Implementar acciones que promuevan la 

conservación de la biodiversidad Marino -costera en el departamento del 

Atlántico . 

 

META: Una (1) acción que promuevan la conservación de la biodiversidad Marino-

costera en el departamento del Atlántico.  

 

INDICADOR: Número de acciones que promuevan la conservación de la biodiversidad 

Marino-costera en el departamento del Atlántico implementadas.  

 

AVANCE:  Diez por ciento (10%). 

 

Durante la vigencia 2026 se suscribió el Convenio No. 003, cuyo objeto es AUNAR 

ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES ORIENTADAS A LA 

CONSERVACIÓN DE LA BIODIVERSIDAD MARINO-COSTERA EN EL 

DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO, en el marco del cumplimiento de la meta 

institucional relacionada con la implementación de una (1) acción que promueva la 

conservación de la biodiversidad marino-costera en el departamento, conforme a la 

programación establecida para la vigencia. 

 

Como parte de las actividades contempladas en el convenio, se desarrollará un 

Diplomado en Conservación de la Biodiversidad Marino-Costera, dirigido a habitantes de 
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los municipios costeros del departamento del Atlántico, con prioridad para las 

comunidades asentadas en la zona costera. El proceso de formación tendrá una 

intensidad de ochenta (80) horas, con una meta de participación de cien (100) personas 

inscritas. 

 

El diplomado se desarrollará mediante diez (10) módulos temáticos, cada uno con una 

duración de ocho (8) horas, distribuidas en dos talleres de cuatro (4) horas para un total 

de veinte (20) talleres, abordando los siguientes ejes temáticos: 

 

Å Ecosistemas marinos y costeros. 

Å Estrategias para la conservación de los ecosistemas marinos y costeros. 

Å Contaminación de las aguas marinas y costeras y alternativas para su tratamiento. 

Å Normatividad ambiental aplicable a las zonas costeras. 

Å Gobernanza de la zona costera. 

Å Gestión del riesgo de desastres. 

Å Gestión integral del cambio climático. 

Å Alternativas de energías renovables. 

Å Plan de Ordenamiento y Manejo Integrado de la Unidad Ambiental Costera 

(POMIUAC). 

Å Fortalecimiento de capacidades comunitarias en prácticas de restauración y 

monitoreo participativo de ecosistemas de manglar. 

 

Esta estrategia de formación busca fortalecer las capacidades técnicas y comunitarias 

para la conservación y el uso sostenible de los ecosistemas marino-costeros, 

promoviendo la participación de las comunidades en la gestión ambiental del territorio y 

contribuyendo al cumplimiento de las metas institucionales en materia de conservación 

de la biodiversidad. 

 

 

¶ ACCIÓN ESTRATEGICA No 2.1.3.2. Restaurar o rehabilitar ecosistemas 

marino costeros en el Departamento del Atlántico.  

 

META: Doce (12) hectáreas de ecosistemas marino costeros para restaurar o rehabilitar 

en el Departamento del Atlántico.  

 

INDICADOR: Número de hectáreas de ecosistemas marino costeros para restaurar o 

rehabilitar en el Departamento del Atlántico.  

 

AVANCE:  Diez por ciento (10%). 
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Durante la vigencia 2026 se suscribió el Convenio No. 003, cuyo objeto es aunar 

esfuerzos para la implementación de acciones orientadas a la conservación de la 

biodiversidad marino-costera en el departamento del Atlántico, contribuyendo al 

cumplimiento de la meta institucional relacionada con la implementación de acciones de 

restauración, recuperación y rehabilitación de ecosistemas degradados, conforme a la 

programación establecida para la vigencia. 

 

En desarrollo de esta meta, el convenio contempla la ejecución de un programa de 

rehabilitación de doce (12) hectáreas de ecosistema de manglar en la zona costera del 

departamento del Atlántico, para lo cual se han definido las siguientes actividades: 

 

Å Identificación y caracterización del área de intervención, mediante la realización de 

cuatro (4) visitas de campo para evaluar el estado de conservación del ecosistema 

degradado, levantar la información necesaria para la elaboración de la cartografía y 

ortofotografía del área, e identificar las fuentes de material vegetal requerido para el 

proceso de rehabilitación, consolidando la información en una base de datos. 

 

Å Elaboración de un documento técnico que contenga la caracterización del área 

seleccionada, incluyendo el estado del ecosistema, la identificación de las especies 

de flora predominantes y la determinación de las especies de mangle que serán 

utilizadas en el proceso de rehabilitación. 

 

Å Diseño, elaboración e instalación de una valla informativa en el área de intervención, 

con el propósito de sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la 

conservación y restauración de los ecosistemas de manglar. La valla será 

construida en madera, con dimensiones de 1,0 x 1,5 metros, e incluirá la imagen del 

programa y los logotipos de las entidades participantes. 

 

Å Ejecución de las actividades de rehabilitación de las doce (12) hectáreas de manglar 

seleccionadas, incorporando la georreferenciación de las áreas intervenidas y la 

consolidación de una base de datos que será entregada a la CRA para el 

seguimiento y monitoreo de las especies establecidas y de las áreas objeto de 

conservación. Estas actividades serán desarrolladas con el apoyo de personal 

perteneciente a las comunidades previamente capacitadas e incluirán labores de 

aislamiento del área y remoción de tensores cuando sea requerido. 

 

Å Entrega de insumos y herramientas para las actividades de siembra y manejo de 

plántulas de mangle a cuarenta (40) integrantes de las comunidades aledañas a las 
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áreas seleccionadas, incluyendo herramientas e implementos como paladragas, 

palines, guantes, botas y carretillas. 

 

Las actividades se encuentran dentro del período de ejecución establecido en el 

cronograma del convenio. 

El proyecto se encuentra en la fase de diagnóstico técnico, análisis espacial y priorización 

de las áreas potenciales de intervención, correspondiente a la primera actividad del 

programa. 

 

Durante esta etapa se realizó un análisis geoespacial utilizando herramientas del Sistema 

de Información Geográfica (ArcGIS) e imágenes satelitales multiespectrales Sentinel-2 

(colección COPERNICUS/S2_SR_HARMONIZED), para evaluar la presencia de agua 

superficial y el estado de los flujos hídricos asociados al ecosistema de manglar. 

Como resultado de este análisis preliminar se identificaron cinco (5) áreas con potencial 

para el desarrollo del programa de rehabilitación: Puerto Velero, Puerto Caimán, 

Astilleros (Piojó), Tubará y la Ciénaga de Balboa. De estas, se priorizaron dos (2) zonas 

para continuar con la fase de verificación en campo, que comprende las visitas técnicas, 

el levantamiento de información cartográfica y la elaboración de ortofotografías, 

actividades que permitirán definir el polígono definitivo de doce (12) hectáreas objeto de 

intervención. 

 

 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 2.1.3.3. Realizar acciones encaminadas a la 
actualización de la ordenación del Ecosistema de Manglar .  

 

META:  Una (1) acción encaminada a la ordenación del Ecosistema de Manglar. 

INDICADOR: Número de acciones encaminadas a la ordenación del Ecosistema de 
Manglar realizadas. 

AVANCE: Diez por ciento (10%).  

Durante la vigencia 2026 se suscribió el Convenio No. 003, cuyo objeto es AUNAR 

ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES ORIENTADAS A LA 

CONSERVACIÓN DE LA BIODIVERSIDAD MARINO-COSTERA EN EL 

DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO, contribuyendo al cumplimiento de la meta 

institucional relacionada con la ejecución de una (1) acción encaminada a la ordenación 

del ecosistema de manglar, conforme a la programación establecida para la vigencia. 
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En el marco del convenio, se desarrollarán actividades orientadas a apoyar el proceso de 

revisión y ajuste de la zonificación del ecosistema de manglar, entre las cuales se 

destacan: 

1. Apoyar a la CRA en la identificación de la presencia de comunidades étnicas, 
pueblo Rrom y comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras 
(NARP) en el área objeto de revisión y ajuste de la zonificación, mediante 
reuniones con las alcaldías de Puerto Colombia, Tubará, Juan de Acosta, Piojó y 
Barranquilla, así como con líderes comunitarios y organizaciones representativas 
de dichas comunidades. 
 

2. Realizar una (1) reunión con cada una de las cinco (5) alcaldías y dos (2) reuniones 
con comunidades u organizaciones de cada municipio, para un total de quince (15) 
reuniones de articulación y participación. 

 

3. Consolidar y entregar a la CRA el listado de las comunidades identificadas, 
incluyendo información relacionada con el nombre de la organización, 
representante legal, ubicación, datos de contacto, acto administrativo de 
reconocimiento, número de integrantes y actividades desarrolladas en el área 
objeto de revisión y ajuste. 
 

4. Brindar apoyo técnico y asesoría a la CRA en el trámite de consulta ante el 
Ministerio del Interior para la verificación de la presencia de comunidades sujetas 
al derecho fundamental de consulta previa. 
 

5. Elaborar y entregar a la CRA un informe técnico que contenga las actividades 
desarrolladas, los resultados obtenidos y las acciones recomendadas para 
continuar con el proceso de revisión y ajuste de la zonificación del ecosistema de 
manglar. 

 
Las actividades se encuentran dentro del período de ejecución previsto en el cronograma 
del convenio. El equipo técnico adelantó las acciones de coordinación institucional y la 
programación de las reuniones con las alcaldías de Puerto Colombia, Tubará, Juan de 
Acosta, Piojó y Barranquilla, así como con los líderes y organizaciones comunitarias del 
área de influencia. En consecuencia, a la fecha de corte aún no se cuenta con evidencias 
documentales de reuniones ejecutadas, razón por la cual el avance físico de esta 

actividad corresponde a la fase preparatoria. 
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¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA  2.1.3.4. Monitorear el ecosistema de manglar del 
departamento  

 
META:  Un (1) monitoreo realizado al ecosistema de manglar del departamento. 
 

INDICADOR: Número de monitoreos al ecosistema de manglar del departamento 
realizados. 

AVANCE:  Diez por ciento (10%). 

Durante la vigencia 2026 se suscribió el Convenio No. 003, cuyo objeto es AUNAR 
ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES ORIENTADAS A LA 
CONSERVACIÓN DE LA BIODIVERSIDAD MARINO-COSTERA EN EL 
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO, contribuyendo al cumplimiento de la meta 
institucional relacionada con la ejecución de un (1) monitoreo del ecosistema de manglar 
del departamento del Atlántico, conforme a la programación establecida para la vigencia. 
 
En desarrollo de esta actividad, el convenio contempla la implementación de un programa 
de monitoreo orientado a evaluar el estado de conservación y la evolución de las áreas 
de manglar previamente intervenidas mediante acciones de rehabilitación. Para ello se 
desarrollarán las siguientes actividades: 
 

1. Identificar las áreas prioritarias correspondientes a aproximadamente veinte (20) 
hectáreas de manglar rehabilitadas en intervenciones anteriores, con el fin de 
incorporarlas al programa de monitoreo del ecosistema de manglar en la zona 
costera del departamento del Atlántico. 
 

2. Realizar diez (10) visitas de campo para efectuar el seguimiento a los procesos de 
rehabilitación ejecutados y verificar el estado de las áreas intervenidas. 
 

3. Desarrollar el monitoreo del ecosistema de manglar en las zonas priorizadas, 
evaluando su condición ecológica y el comportamiento de las áreas rehabilitadas. 
 

4. Realizar el monitoreo de la fauna asociada al ecosistema de manglar, con el 
propósito de evaluar la respuesta de la biodiversidad a las acciones de 
rehabilitación implementadas. 
 

5. Definir, con base en los resultados obtenidos, las configuraciones más adecuadas 
para futuros procesos de restauración, considerando aspectos como la selección 
de especies y las densidades óptimas de siembra (individuos por hectárea). 
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En consecuencia, el avance registrado corresponde a la etapa de programación de las 
actividades, las cuales serán ejecutadas conforme al cronograma establecido. 
 
 

¶ PROGRAMA 2.2 ESTRATEGIAS REGIONALES DE CONSERVACIÓN  

 

PROYECTO NO 2.2.1. ÁREAS PROTEGIDAS  

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 2.2.1.2. Elaborar o actualizar los Planes de Manejo 

de las Áreas Protegidas del departamento . 

 

META (B): Un (1) Plan de Manejo Ambiental de área protegida del departamento 

Elaborado. 

INDICADOR (B):  Número de Planes de Manejo elaborados. 

AVANCE (B): 0. 

Se adelantan las acciones técnicas, administrativas y de gestión necesarias para el 

cumplimiento de la meta, conforme a la programación establecida para la vigencia. 

 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 2.2.1.3. Ejecutar acciones contempladas en los 

planes de manejo de las áreas protegidas declaradas en el departamento.  

 

META:  Una (1) acción derivada de los planes de manejo ambiental de las áreas 

protegidas declaradas en el departamento. 

INDICADOR:  Número de acciones contempladas en los planes de manejo de las áreas 

protegidas declaradas en el departamento ejecutadas. 

AVANCE: 0. 

Se adelantan las acciones técnicas, administrativas y de gestión necesarias para el 

cumplimiento de la meta para desarrollar una (1) acción contemplada en los planes de 

manejo de las áreas protegidas declaradas en el departamento ejecutadas, conforme a 

la programación establecida para la vigencia. 

 

 



                              

 
 

   

90 | P á g i n a  
 

 

PROYECTO 2.2.2.  NEGOCIOS VERDES 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 2.2.2.1. Implementar el Plan Nacional de Negocios 
Verdes .  
 

META (A): Quince (15) nuevos Negocios Verdes Verificados (Emprendimiento, 
Empresas avaladas/No Avaladas, Empresas Ancla) según meta establecida por el 
MADS.  

INDICADOR (A): Número de nuevos Negocios Verdes Verificados (Emprendimiento, 
Empresas Avaladas/No Avaladas, Empresas Ancla), durante el cuatrienio.  

AVANCE (A): 0.  

Se adelantan las acciones técnicas, administrativas y de gestión necesarias para el 

cumplimiento de la meta nuevos Negocios Verdes Verificados (Emprendimiento, 

Empresas Avaladas/No Avaladas, Empresas Ancla), conforme a la programación 

establecida para la vigencia. 

 

META (B):  86 Negocios Verdes existentes y verificados con seguimiento 

(Emprendimiento, Empresas Avaladas/No Avaladas, Empresas Ancla). 

INDICADOR (B): Número de Negocios Verdes Verificados con seguimiento 
(Emprendimiento, Empresas Avaladas/No Avaladas, Empresas Ancla). 

AVANCE (B):  0.  

Se adelantan las acciones técnicas, administrativas y de gestión necesarias para el 

cumplimiento de la meta nuevos Negocios Verdes Verificados (Emprendimiento, 

Empresas Avaladas/No Avaladas, Empresas Ancla), conforme a la programación 

establecida para la vigencia. 

 

META (C): Una (1) acción estratégica que permitan desarrollar procesos para el fomento 

y fortalecimiento de los Negocios Verdes verificados ejecutadas. 

INDICADOR (C): Número de acciones estratégicas que permitan desarrollar procesos 
para el fomento y fortalecimiento de los Negocios Verdes verificados ejecutadas. 

AVANCE (C): 0. 
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Se adelantan las acciones técnicas, administrativas y de gestión necesarias para el 

cumplimiento de la meta de una (1) acción estratégica que permitan desarrollar procesos 

para el fomento y fortalecimiento de los Negocios Verdes verificados ejecutadas, 

conforme a la programación establecida para la vigencia. 

 

PROYECTO 2.2.4.  PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES  

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 2.2.4.1. Diseñar e Implementar Esquemas de Pago 
por Servicios Ambientales .  

 

META (B): Implementar en un quince por ciento (15%) esquemas de Pago por Servicios 
Ambientales alcanzando un total de ciento cincuenta (150) hectáreas en el cuatrienio.  
 
INDICADOR (B): Porcentaje de avance en la implementación del esquema de pago por 
servicios ambientales. 

AVANCE (B): 0. 

Se adelantan las acciones técnicas, administrativas y de gestión necesarias para el 

cumplimiento de la meta para la vigencia 2026. 

 

 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 2.2.4.2. Gestionar e implementar acciones para 
establecer esquemas de pago por servicios ambientales con entidades 
territoriales y sector privado del departamento.  

 
META: Un (1) proyecto implementado para el establecimiento de esquemas de Pagos 
por Servicios Ambientales. 

INDICADOR: Número de proyectos implementados para el establecimiento de 
esquemas de Pagos por Servicios Ambientales.  

AVANCE:  0. 

Se adelantan las acciones técnicas, administrativas y de gestión necesarias para el 

cumplimiento de la meta de un (1) proyecto implementado para el establecimiento de 

esquemas de Pagos por Servicios, conforme a la programación establecida para la 

vigencia 2026. 
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3. SEGUIMIENTO A LA LÍNEA ESTRATÉGICA PARTICIPACIÓN EQUITATIVA Y 

DIVERSA PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL Y JUSTICIA AMBIENTAL 

 

 PROGRAMA 3.1.  E2 ECOEDUCA: TRANSFORMACIÓN SOCIOCULTURAL 

POR LA SOSTENIBILIDAD  

 

PROYECTO 3.1.1. FORTALECIMIENTO DE LOS COMITÉS 

INTERINSTITUCIONALES DE EDUCACIÓN AMBIENTAL ï CIDEA 

 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA No. 3.1.1.1. Brindar anualmente asistencia técnica 

a los CIDEA municipales para apoyar la elaboración y/o ajuste o 

implementación del Plan Municipal de Educación Ambiental PEAM.  

 
META:  Veintidós (22) CIDEA municipales apoyados. 
 
INDICADOR:  Número de CIDEA municipales apoyados. 
 
AVANCE: Dieciséis (16) CIDEA municipales apoyados. 

Durante el periodo comprendido entre febrero y marzo de 2026, se elaboraron y 

remitieron 22 comunicaciones oficiales  dirigidas a los alcaldes de los municipios del 

departamento. Lo anterior, con el propósito de socializar las asesorías en cada uno de 

los municipios y dar continuidad al proceso de fortalecimiento de los CIDEAM 

municipales. 

En los municipios de Campo de la Cruz, Candelaria, Juan de Acosta, Luruaco, Malambo, 

Manatí, Palmar de Varela, Polonuevo, Ponedera, Sabanagrande, Sabanalarga, Santa 

Lucía, Santo Tomás, Suán, Puerto Colombia, Tubará, se viene realizando 

acompañamiento técnico y es así como se viene realizando la gestión para actualización 

del acto administrativo de conformación de los CIDEAM,  la corporación viene realizando 

fortalecimiento de capacidades institucionales en educación ambiental en los funcionarios 

de las alcaldías, y se está iniciando procesos de capacitación para fortalecimiento 

conceptual en los temas educativo ambientales. 

A continuación, se relacionan visitas de acompañamiento realizadas a algunas Alcaldías 

municipales del departamento del Atlántico. 
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Imagen 43. Reunión realizada 19 de mayo del 2026 con Danila Redondo Molina ïSecretaría Jurídica del Municipio 
de Juan de Acosta, con el fin de realizar asesoría CIDEAM por parte de la C.R.A. 

 

 
Imagen 44. Reunión en la Alcaldía de Campo de la Cruz para determinar el estado de avance del CIDEAM, 30 de 

abril 2026. 

 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 3.1.1.2. Apoyar iniciativas del Comité Técnico 
Interinstitucional de Educación Ambiental Departamental -CIDEA. 
 

META: Una (1) iniciativa de los Comité Técnico Interinstitucional de Educación Ambiental 
Departamental -CIDEA apoyadas.  
 
INDICADOR: Número de iniciativas de los Comités Técnicos Interinstitucionales de 
Educación Ambiental Departamental -CIDEA apoyados.  
 
AVANCE:  Una (1) iniciativa de los Comité Técnico Interinstitucional de Educación 
Ambiental Departamental -CIDEA apoyada. 
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En el marco del proceso de formulación y adopción de la Política Departamental de 

Educaci·n Ambiental del Atl§ntico ñEducaci·n Ambiental para la Sustentabilidad de la 

Vidaò 2026ï2036, se realizó una ponencia ante la Asamblea Departamental el 30 de abril 

de 2026, orientada a socializar el proyecto de ordenanza y sustentar su importancia 

estratégica para el territorio. Esta gestión permitió posicionar la educación ambiental 

como un eje fundamental para fortalecer una cultura ética, participativa y corresponsable 

con el ambiente en el departamento del Atlántico. 

 

 
Imagen 45. Presentación ante Asamblea Departamental 

Fecha: 30 de abril de 2026. 

 

Asimismo, el CIDEA Departamental, desarrolló una mesa de trabajo orientada a la 

articulación de acciones de la línea temática de agua, con la participación de la 

Gobernación del Atlántico, a través de la Secretaría de Agua Potable y Saneamiento 

Básico y la Secretaría de Educación Departamental, la Corporación Autónoma Regional 

del Atlántico ï CRA, la Universidad del Atlántico y las empresas de servicios públicos 

Triple A S.A. E.S.P., Aqualia S.A. E.S.P. y Aguas de Malambo S.A. E.S.P. Como 

resultado de este espacio, se proyectó e implementó de manera articulada la 

conmemoración del Día Mundial del Agua mediante una campaña de educación 

ambiental desarrollada en las instituciones educativas Simón Bolívar de Puerto Colombia, 

San Luis Beltrán de Manatí y Villa Olímpica de Galapa, durante marzo de 2026, 

beneficiando directamente a 400 estudiantes, fortaleciendo competencias ciudadanas 

relacionadas con el uso eficiente del agua y la adecuada gestión de los residuos sólidos. 
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Imagen 46. Mesa de trabajo CIDEA DEPARTAMENTAL, 10 de febrero del 2026 - sala de juntas C.R.A ï 

Barranquilla. 

 

 

Imagen 47. Campaña educativo ambiental en las instituciones educativas, 19 de marzo del 2026. 
 Tema: Guardianes del Agua, I.E Simón Bolívar de Puerto Colombia. 

 

 

Imagen 48. 27 de marzo 2026, Tema: Guardianes del Agua, Institución Técnica de Villa Olímpica ï Galapa. 
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PROYECTO 3.1.2. INCLUSIÓN DE LO AMBIENTAL EN LA EDUCACIÓN FORMAL  

 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 3.1.2.1. Brindar asistencia técnica a las 
instituciones educativas públicas para apoyar la elaboración, ajuste o 
implementación de los Proyectos Ambientales Escolares (PRAE).  

 
META: Cuarenta (40) instituciones educativas públicas apoyadas en la elaboración, 
ajuste o implementación los Proyectos Ambientales Escolares (PRAE). 
 
INDICADOR: Número de instituciones educativas públicas apoyadas en la elaboración, 
ajuste o implementación de los Proyectos Ambientales Escolares (PRAE). 
 
AVANCE: Veinte por ciento (20%).  
 
A trav®s del convenio No.006 del 11 de junio del 2026 cuyo objeto es: ñAUNAR 
ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN AMBIENTAL Y LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, MEDIANTE ESTRATEGIAS FORMATIVAS, 
COMUNITARIAS Y SOCIO-PRODUCTIVAS, TENDIENTES A CONSOLIDAR LA 
PARTICIPACIÓN EQUITATIVA Y DIVERSA, LA GESTIÓN SOSTENIBLE DEL 
RECURSO HÍDRICO Y LA RECUPERACIÓN AMBIENTAL PARA LA SOSTENIBILIDAD 
DEL TERRITORIOò, la Corporaci·n se encuentra desarrollando actividades que dar§n 
cumplimiento a la meta en el segundo semestre de la presente vigencia; sin embargo de 
acuerdo con el cronograma y plan de trabajo establecido se tiene un 20% de avance 
físico de la meta a junio 30 del 2026 
 
Dentro de las obligaciones del convenio el asociado apoya el fortalecimiento de los 
Proyectos Ambientales Escolares ï PRAE en cuarenta (40) instituciones educativas 
públicas del departamento del Atlántico, mediante procesos de asistencia técnica, 
acompañamiento metodológico, formación, revisión, ajuste, implementación o 
seguimiento de iniciativas ambientales escolares, de conformidad con las necesidades 
institucionales, las dinámicas territoriales y los lineamientos de educación ambiental 
aplicables. 

 
Por otra parte, se brinda asesorías técnico-ambientales a las instituciones educativas 
seleccionadas, de acuerdo con las necesidades identificadas y los temas desarrollados 
en sus PRAE.  
 
Es importante precisar que, en el fortalecimiento de los PRAE participan en el proceso, 
ochocientos (800) estudiantes en total; es decir, veinte (20) estudiantes por cada 
institución educativa. 
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En el marco del convenio se realizará un Encuentro PRAE departamental con las 
instituciones educativas oficiales del departamento que han sido acompañadas por la 
Corporación Autónoma Regional del Atlántico ï C.R.A. en la estrategia PRAE, 
garantizando la participación de un representante por institución, preferiblemente el 
docente líder. Durante el evento se desarrollarán espacios de intercambio de 
experiencias, fortalecimiento de capacidades y reflexión en torno a la educación 
ambiental y la implementación de los PRAE en el territorio; asimismo, se llevará a cabo 
una conferencia central orientada por un profesional experto en cambio climático y su 
impacto en el departamento del Atlántico.  
 
Cabe destacar que dentro de las actividades programadas para el cumplimiento de la 
meta se desarrollar§ el diplomado denominado ñResignificaci·n de los Proyectos 
Ambientales Escolares -PRAEò, el cual contar§ con la presencia de cien (100) docentes 
de instituciones educativas oficiales del departamento.  
 
 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 3.1.2.2. Brindar asistencia técnica a los semilleros 
de investigación o grupos ecológicos en sus iniciativas ambientales.  
 

META: Quince (15) semilleros de investigación o grupos ecológicos asistidos en sus 
iniciativas ambientales. 
 
INDICADOR:  Número de semilleros de investigación o grupos ecológicos asistidos en 
sus iniciativas ambientales.  
 
AVANCE: Veinte por ciento (20%).  
 
Con las acciones que viene ejecutando la C.R.A. en el marco del convenio de Asociación  
No.006 del 11 de junio del 2026 cuyo objeto es: ñAUNAR ESFUERZOS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN AMBIENTAL Y LA PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA, MEDIANTE ESTRATEGIAS FORMATIVAS, COMUNITARIAS Y SOCIO-
PRODUCTIVAS, TENDIENTES A CONSOLIDAR LA PARTICIPACIÓN EQUITATIVA Y 
DIVERSA, LA GESTIÓN SOSTENIBLE DEL RECURSO HÍDRICO Y LA 
RECUPERACIčN AMBIENTAL PARA LA SOSTENIBILIDAD DEL TERRITORIOò, se 
tiene un 20% de avance físico frente a las acciones programadas en el plan de trabajo y 
cronograma de actividades. La totalidad de las actividades planteadas se cumplirán al 
100% en el segundo semestre de la presente vigencia. 
 
Los semilleros de investigación o grupos ecológicos se conformarán por mínimo veinte 
(20) integrantes cada uno, pertenecientes a instituciones educativas oficiales del 
departamento; es decir, que en total participarán trescientos (300) estudiantes. 
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A través del convenio se identificarán las temáticas que se desarrollan, el docente líder 
con sus datos de contacto, el objeto de estudio, el tiempo de conformación, la institución 
educativa a la que pertenecen, así como las competencias adquiridas y las actividades 
adelantadas en el marco de su proceso formativo. (Perfil del Grupo Ecológico.) 
 
Como parte de la asistencia que brinda la entidad, se desarrollará una capacitación con 
intensidad horaria de doce (12) horas, distribuidas en cuatro (4) sesiones de tres (3) horas 
cada una.  Los talleres deberán estar orientados al fortalecimiento conceptual del objeto 
de investigación o temática ambiental trabajada, abordando contenidos clave como 
liderazgo y ética ambiental, cambio climático, biodiversidad y consumo responsable. Se 
deberá garantizar la logística necesaria para el desarrollo de cada sesión, incluyendo 
alimentación e hidratación.  

Adicional, se desarrolló una capacitación con estudiantes de la Institución Educativa 

Académica Técnica y Turística de Juan de Acosta, en Santa Verónica, sobre economía 

circular y separación de residuos sólidos en la fuente. Durante la jornada se explicaron 

las diferencias entre la economía circular y la economía lineal, relacionando esta última 

con problemáticas de contaminación del suelo, el agua y otros componentes del 

ambiente. Asimismo, se socializó la Resolución 2184 de 2019 y el código de colores para 

la correcta separación de residuos en canecas blanca, negra y verde. A través de 

ejemplos prácticos, se promovió la apropiación de conceptos y la aplicación de buenas 

prácticas en la escuela, el hogar y la playa. La actividad buscó fortalecer la conciencia 

ambiental de los estudiantes y su rol como multiplicadores de estos conocimientos en sus 

comunidades.  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Imagen 49. Capacitación Economía Circular, 14 de abril del 2026, Tema: LUGAR: Institución Académica Técnica 
Turística de Santa Verónica ï Juan de Acosta. 
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¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 3.1.2.3. Realizar acciones con Instituciones de 
Educación Superior para apoyar la realización de iniciativas que promuevan 
lo ambiental.  

 
META: Una (1) Institución de Educación Superior apoyada en la realización de iniciativas 
que promuevan lo ambiental. 

 
INDICADOR: Número de Instituciones de Educación Superior apoyada en la realización 
de iniciativas que promuevan lo ambiental. 
 
AVANCE: Una (1) Institución de Educación Superior apoyada en la realización de 
iniciativas que promuevan lo ambiental. 
 
Los días 7 y 8 de abril de 2026, la C.R.A. participó en la estrategia "Semana por la Vida", 

organizada por el Centro de Acompañamiento Estudiantil de la Universidad del Norte, en 

el municipio de Puerto Colombia. Durante la jornada se desarrollaron acciones de 

educación y sensibilización ambiental orientadas a promover el cuidado del ambiente 

como un componente fundamental del bienestar integral y la calidad de vida. La actividad 

permitió fortalecer la cultura ambiental entre los participantes, logrando un impacto 

aproximado de 800 estudiantes y miembros de la comunidad educativa. 

 

 
Imagen 50. Participación en la estrategia "Semana por la Vida" en Uninorte del 7 y 8 de abril del 2026. 
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PROYECTO 3.1.3. INCLUSIÓN DEL TEMA AMBIENTAL EN LA EDUCACIÓN NO 

FORMAL 

 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 3.1.3.1. Brindar asistencia técnica para apoyar la 
elaboración, ajuste o implementación de los Proyectos Ciudadanos de 
Educación Ambiental ï PROCEDA o iniciativas ambientales comunitarias.  

META: Ocho (8) Proyectos Ciudadanos de Educación Ambiental ï PROCEDA o 
iniciativas ambientales comunitarias asistidos. 

INDICADOR: Número de Proyectos Ciudadanos de Educación Ambiental ï PROCEDA 
o iniciativas ambientales comunitarias asistidos. 
 
AVANCE:  Veinte por ciento (20%).  
  

En el marco del convenio de Asociación No.006 del 11 de junio del 2026 cuyo objeto es: 

ñAUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIčN 

AMBIENTAL Y LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA, MEDIANTE ESTRATEGIAS 

FORMATIVAS, COMUNITARIAS Y SOCIO-PRODUCTIVAS, TENDIENTES A 

CONSOLIDAR LA PARTICIPACIÓN EQUITATIVA Y DIVERSA, LA GESTIÓN 

SOSTENIBLE DEL RECURSO HÍDRICO Y LA RECUPERACIÓN AMBIENTAL PARA LA 

SOSTENIBILIDAD DEL TERRITORIOò, la C.R.A., viene desarrollando las acciones que 

darán cumplimento del 100% de la meta al finalizar la vigencia 2026. A junio 30 se tiene 

un 20% de avance físico según lo establecido en el plan de trabajo y cronograma de 

actividades. 

 

Lo anterior, se representa en la fase de diseño e implementación del diplomado 

ñLineamientos para la Gestión de los Proyectos Ciudadanos de Educación Ambiental - 

PROCEDA en Colombiaò, dirigido a cien (100) personas que est®n desarrollando 

iniciativas ambientales o que formen parte de un PROCEDA en el departamento del 

Atlántico, con una duración mínima de ciento veinte (120) horas. El diplomado tendrá dos 

énfasis temáticos: ecoturismo y cambio climático. Para su desarrollo, se conformarán dos 

grupos de cincuenta (50) participantes; cada grupo asistirá a quince (15) talleres de ocho 

(8) horas, sumando un total de treinta (30) talleres. Un grupo trabajará el énfasis en 

ecoturismo y el otro el de cambio climático, ambos con una orientación especial hacia la 

formulación de proyectos ambientales.  
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¶ ACCIÓN ESTRATEGICA 3.1.3.2. Impulsar procesos para la cualificación en 

materia de Educación Ambiental en los multiplicadores, dinamizadores y 

ONG ambientales del departamento.  

 

META: Un (1) proceso impulsado para la cualificación en materia de Educación 

Ambiental en los multiplicadores y dinamizadores ambientales del departamento. 

 

INDICADOR:  Número de procesos impulsados para la cualificación en materia de 

Educación Ambiental en los multiplicadores y dinamizadores ambientales del 

departamento. 

 

AVANCE: Dos (2) procesos impulsados. 

 
La C.R.A. viene impulsando a través del convenio de Asociación No.002 del 25 de marzo 

del 2026 cuyo objeto es: ñAUNAR ESFUERZOS T£CNICOS, ADMINISTRATIVOS Y 

FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE FORMACIÓN 

CIUDADANA, FORTALECIENDO TÉCNICAMENTE A LOS ACTORES COMUNITARIOS  

QUE ACOMPAÑAN Y FACILITAN LOS PROCESOS PARTICIPATIVOS EN LAS 

DISTINTAS ZONAS DEL TERRITORIO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.ò, un 

proceso para la cualificación en materia de Educación Ambiental en los multiplicadores y 

dinamizadores ambientales del departamento, dando así, cumplimiento del 100% a la 

meta programada para la vigencia 2026 e incluso superando la meta.  

 

Las acciones que han permitido el cumplimiento de la meta en el marco del convenio 

citado anteriormente consisten en el desarrollo de un diplomado denominado 

ñFormulaci·n de Proyectos Ambientales con ®nfasis en los ODS ï ONGò el cual se 

desarrolla a través de un programa de formación teórico práctico dirigido a 36 jóvenes 

líderes ambientales miembros de ONG para que acompa¶en y faciliten los procesos 

participativos en las distintas zonas del territorio del departamento del Atl§ntico. El 

contenido temático del diplomado se muestra en el siguiente cuadro: 
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Diplomado 7: Formulaci·n de Proyectos Ambientales con ®nfasis en los ODS ï ONG. 

Taller  Temas 
Taller 

Transversal  

Horas de 

Docencia 

Directa  

Horas de 

Trabajo 

Indirectas  

1 

La Agenda 2030 del Desarrollo Sostenible 

a Nivel Internacional, Nacional y 

Departamental. 

Contenido Digital 

Ambiental y 

Redes Sociales. 

5 3 

2 
Gestión territorial y los ODS a Nivel 

Municipal 
5 3 

3 
Metodología para el Seguimiento y 

Evaluación de los ODS 
5 3 

4 
Formulación y Evaluación de Proyectos 

Ambientales 
5 3 

5 
Perspectiva de los Proyectos Sociales 

Alrededor de los ODS 

 

 

Emprendimientos 

Sostenibles. 

5 3 

6 Medición de los ODS de los Municipios 5 3 

7 Bioeconomía  5 3 

8 

Liderazgo, Derecho y Justicia Ambiental  

Referencia: Acuerdo de Escazú (ley 2273 de 

2022)   

5 3 

9 Salida de Campo del Diplomado 5 12 

N. de Beneficiarios: 3 6 45 36 

Total  81 

Tabla 4. Temática del Diplomado 7: Formulación de Proyectos Ambientales con énfasis en los ODS ï ONG. 

 

Por otra parte, la C.R.A. viene impulsando a través del convenio de Asociación No.006 

del 11 de junio del 2026 cuyo objeto es: ñAUNAR ESFUERZOS PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN AMBIENTAL Y LA PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, MEDIANTE ESTRATEGIAS FORMATIVAS, COMUNITARIAS Y SOCIO-

PRODUCTIVAS, TENDIENTES A CONSOLIDAR LA PARTICIPACIÓN EQUITATIVA Y 

DIVERSA, LA GESTIÓN SOSTENIBLE DEL RECURSO HÍDRICO Y LA 

RECUPERACIčN AMBIENTAL PARA LA SOSTENIBILIDAD DEL TERRITORIOò, un 

proceso para la cualificación en materia de Educación Ambiental en los multiplicadores y 

dinamizadores ambientales del departamento. la totalidad de acciones programadas 

darán cumplimento del 100% de la meta al finalizar la vigencia 2026. 

 

En el marco del convenio citado, se viene desarrollando el diseño, coordinación y 
ejecución de un concurso de fotografía ambiental digital, orientado a visibilizar la riqueza 
ecosistémica del departamento del Atlántico y la interacción entre los elementos 
naturales y la presencia humana. El concurso incluye tres (3) categorías temáticas que 
resaltan el valor ambiental, cultural y turístico del territorio: Turismo Sostenible y 
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Conservación del Territorio, Paisajes y Ecosistemas Emblemáticos del Atlántico y 
Relación entre Comunidad y Entorno Natural. Como parte del proceso, se ofrecerán 
capacitaciones a las personas inscritas, centradas en el uso de la imagen como 
herramienta para promover el turismo sostenible y la conservación ambiental. Así 
mismo, los participantes asistirán a salidas de campo a ecosistemas representativos del 
departamento del Atlántico, como espacios de inspiración para la producción de sus 
fotografías. En cumplimiento de lo anterior se deberá: 

 

a) Gestionar el proceso de inscripción al concurso a través de un formulario virtual, 
en el cual los aspirantes, personas mayores de edad, deberán registrarse en una 
de las dos categorías establecidas: aficionados o fotógrafos profesionales. 

b)  Coordinar y desarrollar cinco (5) salidas de campo teórica practica con los 
participantes del concurso de fotografía ambiental digital, a distintos ecosistemas 
representativos del departamento del Atlántico, con un máximo de veinte (20) 
personas por jornada. Los destinos serán definidos en coordinación con el 
supervisor designado. Para el adecuado desarrollo de estas actividades, se 
deberá garantizar toda la logística necesaria, incluyendo guía especializado, 
seguro, transporte, alimentación, hidratación y un kit institucional asociado al 
programa, como camiseta, gorra, tula, termo, block de notas y bolígrafo. 
 

c) Coordinar el proceso de evaluación y selección de las fotografías participantes, 
con base en criterios establecidos en conjunto con el supervisor designado. Cada 
imagen deberá estar acompañada de una breve descripción que identifique el 
ecosistema retratado y exprese su valor para el autor. En total, se seleccionarán 
doce (12) fotografías finalistas, distribuidas así: dos (2) de la subcategoría 
profesionales y dos (2) de aficionados por cada una de las tres (3) categorías 
temáticas del concurso. 

 
Los premios serán asignados a los dos primeros lugares de cada subcategoría de la 
siguiente manera:  
 

¶ Primer lugar:  
 
Profesionales:  Accesorio tecnológico para fotografía o creación de contenido digital, 
Estatuilla con impresión digital sobre base acrílica (modelo corporativo) y mención 
honorífica o reconocimiento especial. 
 
Aficionados:  Accesorio tecnológico para fotografía o creación de contenido digital, 
Estatuilla con impresión digital sobre base acrílica (modelo corporativo) y mención 
honorífica o reconocimiento especial. 
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¶ Segundo lugar:  
 
Profesionales:  Acceso gratuito a plataforma de edición de fotos por 3 meses, Estatuilla 
con impresión digital sobre base acrílica (modelo corporativo) y reconocimiento 
especial. 
 
Aficionados:  Acceso gratuito a plataforma de edición de fotos por 3 meses, Estatuilla 
con impresión digital sobre base acrílica (modelo corporativo) y reconocimiento 
especial. 
 
La evaluación estará a cargo de un jurado con trayectoria en fotografía, comunicación 
ambiental y conocimiento del territorio, designado en coordinación con el supervisor de 
la Corporación Autónoma Regional del Atlántico - C.R.A. 

 
Para dar a conocer los resultados del concurso se organizará un evento de premiación y 
socialización de los trabajos ganadores del concurso de fotografía ambiental digital, en la 
ciudad de Barranquilla. Se expondrán doce (12) fotografías finalistas, seis (6) de la 
categoría aficionados y seis (6) de profesionales, impresas en lienzo, con un tamaño 
mínimo de 100 x 60 cm y debidamente enmarcadas.  
 
 

¶ ACCIÓN ESTRATEGICA 3.1.3.3. Implementar un programa de formación de 

Guardianes del Medio Ambiente GUMA para apoyar acciones prácticas de la 

gestión ambiental de la Corporación C.R.A en los municipios del 

departamento del Atlántico.  

 
META: Noventa (90) nuevos Guardianes del Medio Ambiente GUMA formados para 

apoyar acciones prácticas de la gestión ambiental de la Corporación C.R.A en los 

municipios del departamento del Atlántico. 

 

INDICADOR:  Número de Guardianes del Medio Ambiente GUMA formados para apoyar 

acciones prácticas de la gestión ambiental de la Corporación C.R.A. en los municipios del 

departamento del Atlántico. 

 

AVANCE: Cuarenta por ciento (40%).  
 

Con las acciones desarrolladas durante el primer semestre de la vigencia 2026; es decir 

a junio 30, la meta tiene un avance del 40% de acuerdo con lo planteado en el cronograma 

de actividades y el plan de trabajo presentado. 
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Al respecto, es preciso mencionar que, la Corporación Autónoma Regional del Atlántico 

ï C.R.A creó la Escuela Regional de Liderazgo Ambiental, a través de la cual formó a 

noventa (90) Guardianes del Medio Ambiente ï GUMA en la vigencia 2024, 

posteriormente, en la vigencia 2025 este grupo de jóvenes líderes ambientales continuó 

fortaleciendo y actualizando sus conocimientos.  

Para la vigencia 2026, en el marco del convenio de asociación No.002 del 25 de marzo 

del 2026 cuyo objeto es: ñAUNAR ESFUERZOS T£CNICOS, ADMINISTRATIVOS Y 

FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE FORMACIÓN 

CIUDADANA, FORTALECIENDO TÉCNICAMENTE A LOS ACTORES COMUNITARIOS 

QUE ACOMPAÑAN Y FACILITAN LOS PROCESOS PARTICIPATIVOS EN LAS 

DISTINTAS ZONAS DEL TERRITORIO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.ò La 

C.R.A. continúa fortaleciendo a los noventa (90) GUMA conformados, a través de 

procesos de formación teórico ï pr§cticos con el diplomado ñGuardianes del Medio 

Ambiente ï GUMAò.  

 
Imagen 51.Convocatoria directa vía WhatsApp con exestudiantes ERLA de cohortes anteriores al 2026. 

Es importante precisar que en el caso particular de los jóvenes que integran el grupo de 

Guardianes del Medio Ambiente ï GUMA, provienen de 21 municipios del departamento 

del Atlántico como se puede observar en la siguiente imagen: 
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Imagen  52. Representantes GUMA por municipios. 

 

Para la vigencia 2026 el Diplomado dirigido a los Guardianes del Medio Ambiente ï 

GUMA tendrá énfasis en Liderazgo Global y Cooperación Internacional con el siguiente 

contenido temático: 

Diplomado: Guardianes del Medio Ambiente-GUMA (90). 

Taller  Temas 
Taller 

Transversal  

Horas de 

la Sesión 

(Docencia 

Directa)  

Horas de 

Trabajo 

Indirectas  

1 
Arquitectura del Sistema Internacional y 

Gobernanza Ambiental 
Contenido 

Digital 

Ambiental y 

Redes 

Sociales. 

 

5 3 

2 
Agenda 2030, ODS y Nuevas Agendas 

Globales 
5 3 

3 
Cooperación Internacional: Tipologías y 

Fuentes de Financiamiento 
5 3 

4 
Finanzas Climáticas y Proyectos 

Ambientales Financiables 
5 3 

5 
Formulación de Proyectos para 

Cooperación Internacional 
5 3 

6 
Mercados de carbono y sostenibilidad 

territorial 
 

 

 

 

Emprendimie

ntos 

Sostenibles. 

5 3 

7 
Liderazgo Global y Representación 

Territorial 
5 3 

8 Transición Energética Justa 5 3 

9 Bioeconomía 5 3 

10 

Liderazgo, Derecho y Justicia Ambiental  

Referencia: Acuerdo de Escazú (ley 2273 

de 2022) 

5 3 

11 Salida de Campo del Diplomado 5 12 

N. de Beneficiarios: 90 55 42 

Total  97 

Tabla 5. Contenido Espec²fico del Diplomado ñGuardianes del Medio Ambiente ï GUMAò. 
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¶ ACCIÓN ESTRATEGICA 3.1.3.4. Desarrollar un programa de capacitación 
para formar a jóvenes como Gestores Ambientales Urbanos (GAU) en el 
Departamento.  

 
META: Formar doscientos diez (210) jóvenes como Gestores Ambientales Urbanos 

(GAU) en el Departamento. 

 

INDICADOR:  Número de jóvenes formados como Gestores Ambientales Urbanos (GAU) 

en el Departamento. 

 

AVANCE: Cuarenta por ciento (40%). 

Con las acciones desarrolladas durante el primer semestre de la vigencia 2026; es decir 

a junio 30, la meta tiene un avance del 40% de acuerdo con lo planteado en el cronograma 

de actividades y el plan de trabajo presentado. 

En el mes de junio del 2026, la Corporación Autónoma Regional del Atlántico C.R.A. inició 

en el marco del convenio de asociación No.002 del 25 de marzo del 2026 cuyo objeto es: 

ñAUNAR ESFUERZOS T£CNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL 

DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE FORMACIÓN CIUDADANA, FORTALECIENDO 

TÉCNICAMENTE A LOS ACTORES COMUNITARIOS QUE ACOMPAÑAN Y 

FACILITAN LOS PROCESOS PARTICIPATIVOS EN LAS DISTINTAS ZONAS DEL 

TERRITORIO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.ò un proceso de formación 

teórico ï práctico a través de siete (7) diplomados con doscientos diez (210) jóvenes, 

quienes al finalizar la presente vigencia estarán formados como Gestores Ambientales 

Urbanos (GAU) en el Departamento. 

ü CONVOCATORIA 

 
Imagen 53. Plan de jornadas de convocatoria. 
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Imagen  54. Afiches de la convocatoria diplomados GAU. 

Para fortalecer el conocimiento de los jóvenes participantes en los diferentes diplomados, 

se dio a las temáticas a desarrollar, un enfoque en temas de actualidad global y de interés 

para nuestro territorio; así mismo; además de desarrollar y fortalecer los conocimientos 

en los contenidos específicos de cada uno de los programas de formación, los jóvenes 

líderes que hagan parte de la Escuela Regional de Liderazgo Ambiental también deberán 

participar activamente de electivas de liderazgo integral que se desarrollaran mediante 

cátedras orientadas en diversos temas de actualidad. 

 
Electivas de Liderazgo Integral 

Desarrollo Tem§tico 

1. Salud Mental 
y Liderazgo 
Consciente  

2. Comunicación 
Asertiva y/o 
Estratégica  

3. Inteligencia 
Artificial e 
Innovación 

4. Gobernanza 
Multinivel y 
Ciudades 

Inteligentes 
  

Resultados Proyectados  

Orientación y 
Manejo de 
Conflictos 

Internos en la 
Juventud . 

Comunicación 
efectiva para 

incidencia 
estratégica. 

Tecnología aplicada 
a soluciones 
innovadoras 
sostenibles. 

Gestión territorial 
integrada y 

transformación 
urbana. 

Tabla 6. Electivas de Liderazgo Integral. 

A continuación, relacionamos los siete (7) diplomados que serán realizados por los 

nuevos Guardianes del Medio Ambiente ï GAU para la vigencia 2026. 

 

Á Cambio climático y gestión del riesgo - 30 jóvenes.  
Á Eco-circularidad - 30 jóvenes.  
Á Ecosistemas Marino-Costeros - 30 jóvenes.  
Á Planificación y Ordenamiento Territorial alrededor del Agua - 30 jóvenes.  
Á Ecoturismo Sostenible - 30 jóvenes.  
Á Biocultura - 30 jóvenes.  
Á Formulación de Proyectos Ambientales con Énfasis en los ODS - 30 jóvenes.  

 
Para garantizar la calidad acad®mica de los diplomados, se construy· un Plan de Estudio 

el cual se mira como el dise¶o curricular del proceso formativo, que incluye m·dulos, 
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contenidos, competencias a desarrollar, metodolog²a, cronograma acad®mico, 

evaluaci·n y seguimiento, alineado con los objetivos del proyecto y las necesidades del 

territorio. 

 

Además del desarrollo de los contenidos específicos del Programa y de realización de 

las Electivas de Liderazgo Integral, todos los jóvenes deberán cumplir con 2.052 horas 

prácticas que corresponden a actividades extracurriculares como se relacionan a 

continuación: 

 
Horas Prácticas de los Jóvenes del Programa de Formación Ciudadana  

N.  Actividades de 

Participación 

Ecoeducativas  

Objetivos de las Actividades  Horas  

de 

Participación  

1 ACCIÓN DEL PLAN DE 

ACTUACIÓN 

ESTRATEGICO  

Consolidar una figura comunitaria ambiental en el departamento del 

Atlántico con los jóvenes líderes identificados como Guardianes del 

Medio Ambiente. 

360  

2 TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

Entregar cinco ludotecas y 5 kit ludotecario en cinco (5) 

instituciones Educativas Oficiales del Departamento del Atlántico 

con fines pedagógicos para los niños y niñas. 

288  

3 DIVULGACIÓN DE 

CAMPAÑA REGIONAL 

Promover en los jóvenes de la Región Caribe la participación de 

construcción para una iniciativa popular legislativa, alrededor de la 

gobernanza y la justicia ambiental de los territorios.  

48  

4 DEFENSORES 

AMBIENTALES 

Realizar una mesa de trabajo con lideres defensores de los 

derechos ambientales y ejecutar una acción que se sugiera en 

común acuerdo para desarrollarla con las comunidades del 

territorio.  

96  

5 PERIODICO DIGITAL Apoyar la implementación de un periódico digital para divulgar 

aspectos relacionados con el manejo y conservación del medio 

ambiente de los territorios. 

180  

6 PODCAST Dar continuidad al medio digital Podcast-ERLA donde se analicen 

y conversen temas de actualidad referidos al manejo y 

conservación del medio ambiente.  

360  

7 EVENTO AMBIENTAL Realizar un evento científico ambiental para promocionar 

emprendimientos de negocios verdes realizados por los jóvenes 

líderes, que, además, permita conocer nuevas experiencias 

científicas alrededor del desarrollo territorial.  

144 

8 SEGUIMIENTO A LOS 

ODS 

Desarrollar an§lisis a trav®s de un ejercicio metodol·gico sobre los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible.  

216 

9 CONTENIDO DIGITAL 

DEL PROYECTO 

Participar en las estrategias de comunicaci·n del Programa de 

Formaci·n Ciudadana para visibilizar los avances y desarrollo del 

proceso.   

360  

10 ACTIVIDAD DE 

INTERACCIÓN 

Crear una actividad de interacci·n entre los j·venes de la Escuela 

Regional de Liderazgo Ambiental para que logren integrarse como 

comunidad educativa. 

24 

    

Total  2.052 

Tabla 7. Actividades extracurriculares (2.052 horas). 

El programa de formación teórico práctico inició su ejecución a partir del 29 de mayo del 
2026 con la apertura oficial de las actividades a través de la herramienta denominada 
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Escuela Regional de Liderazgo Ambiental ï ERLA, versión 2026, la cual se llevó a cabo 
en las instalaciones de la Caja de Compensación Familiar Combarranquilla ï sede 
Boston. 

 
Imagen 55.Invitación inicio ERLA 2026. 

Cada uno de los diplomados contiene una temática específica, con una duración de 

ochenta y una (81) horas de formación teórico prácticas, divididas en 45 horas teóricas y 

36 horas prácticas para unos casos y, noventa y siete (97) horas de formación teórico 

prácticas en otros casos, como se relacionan a continuación: 

 Contenidos Espec²ficos de los Diplomados del Programa de Formaci·n  
¶ Diplomado 1: Cambio Clim§tico y Gesti·n del Riesgo ï GAU. 

 

Taller  Temas Taller 

Transversal  

Horas de 

Docencia 

Directa  

Horas de 

Trabajo 

Indirectas  

1 Política Climática en el Plan Nacional de 

Desarrollo 2022-2026 

Contenido 

Digital 

Ambiental y 

Redes 

Sociales. 

5 3 

2 Gobernanza Climática Territorial  5 3 

3 Transición Energética para la Sostenibilidad 

Territorial 

5 3 

4 Gestión del Riesgo en las Agendas Locales 5 3 

5 Estrategias para la Adaptación y Mitigación 

al Cambio Climático  

 

Emprendimient

os Sostenibles. 

 

 

 

5 3 

6 Sistema de Alertas Tempranas y 

Vulnerabilidad Territorial 

5 3 

7 Bioeconomía  5 3 

8 Liderazgo, Derecho y Justicia Ambiental  

Referencia: Acuerdo de Escazú (ley 2273 de 

2022)   

5 3 

9 Salida de Campo del Diplomado 5 12 

N. de Beneficiarios: 30  45 36 

Total  81 

Tabla 8. Temática del Diplomado 1: Cambio Clim§tico y Gesti·n del Riesgo ï GAU. 



                              

 
 

   

112 | P á g i n a  
 

¶ Diplomado 2: Eco-circularidad ï GAU. 
 

Taller  Temas 
Taller 

Transversal  

Horas de 

Docencia 

Directa  

Horas de 

Trabajo 

Indirectas  

1 
Las perspectivas de la economía circular 

comunitaria 
 

 

 

Contenido Digital 

Ambiental y 

Redes Sociales. 

5 3 

2 Plan Nacional de Negocios Verdes 5 3 

3 Uso y consumo responsable 5 3 

4 
El compost en los programas de 

reforestación   
5 3 

5 

Emprendimientos comunitarios alrededor 

del aprovechamiento de los residuos 

sólidos  

5 3 

6 
Cooperativismo sostenible para la 

formalización del reciclaje   

 

 

 

 

 

Emprendimientos 

Sostenibles. 

 

 

 

5 3 

7 Ciencias Básicas para la Sostenibilidad 5 3 

8 Ecología y Biodiversidad 5 3 

9 Bioeconomía 5 3 

10 

Liderazgo, Derecho y Justicia Ambiental  

Referencia: Acuerdo de Escazú (ley 2273 de 

2022)   

5 3 

11 Salida de Campo del Diplomado 5 12 

N. de Beneficiarios: 30  55 42 

Total  97 

Tabla 9. Temática del Diplomado 2: Eco-circularidad -GAU. 

¶ Diplomado 3: Ecosistemas Marino-Costero ï GAU. 

Taller  Temas 
Taller 

Transversal  

Horas de 

Docencia 

Directa  

Horas de 

Trabajo 

Indirectas  

1 
Política ambiental para los ecosistemas 

Marino-Costero 
Contenido Digital 

Ambiental y 

Redes Sociales. 

5 3 

2 
Los ecosistemas Marino-Costero del 

Atlántico 
5 3 

3 El ordenamiento ambiental Marino-Costero 5 3 

4 Biodiversidad Marino-Costera del Atlántico  5 3 

5 

Participación comunitaria en la 

rehabilitación y conservación de los 

ecosistemas Marino-Costero  
 

 

 

 

Emprendimientos 

Sostenibles. 

5 3 

6 
Gestión turística en los ecosistemas marino 

costero 
5 3 

7 Bioeconomía 5 3 

8 

Liderazgo, Derecho y Justicia Ambiental  

Referencia: Acuerdo de Escazú (ley 2273 de 

2022)   

5 3 
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9 Salida de Campo del Diplomado 5 12 

N. de Beneficiarios: 30  45 36 

Total  81 

Tabla 10. Temática del Diplomado 3: Ecosistemas Marino-Costero - GAU. 

¶ Diplomado 4: Planificaci·n y Ordenamiento Territorial alrededor del Agua ï GAU. 

Taller  Temas 
Taller 

Transversal  

Horas de 

Docencia 

Directa  

Horas de 

Trabajo 

Indirectas  

1 
Política de Ordenamiento Territorial 

alrededor del Agua 
Contenido Digital 

Ambiental y 

Redes Sociales. 

 

 

5 3 

2 
Funciones Ambientales de los Municipios  

Referencia: Ley 136 de 1994 Régimen Municipal 
5 3 

3 
Instrumentos de Planificación para el 

Ordenamiento Territorial Ambiental 
5 3 

4 
Mecanismos de Participación en el 

Ordenamiento Territorial 
5 3 

5 
El Ordenamiento Territorial en la 

Planificación de la Gestión Ambiental 
 

Emprendimientos 

Sostenibles. 

 

 

 

 

5 3 

6 Índice de Espacio Verde 5 3 

7 Bioeconomía 5 3 

8 

Liderazgo, Derecho y Justicia Ambiental  

Referencia: Acuerdo de Escazú (ley 2273 de 

2022)   

5 3 

9 Salida de Campo del Diplomado 5 12 

N. de Beneficiarios: 30  45 36 

Total  81 

Tabla 11. Temática del Diplomado 4: Planificación y Ordenamiento Territorial alrededor del Agua - GAU. 

¶ Diplomado 5: Ecoturismo Sostenible. ï GAU 

Taller  Temas 
Taller 

Transversal  

Horas de 

Docencia 

Directa  

Horas de 

Trabajo 

Indirectas  

1 
Fundamentos del Ecoturismo y 

Sostenibilidad Contenido Digital 

Ambiental y 

Redes Sociales. 

 

 

 

 

5 3 

2 
Legislación y Políticas Turísticas en 

Colombia 
5 3 

3 
Planificación y Gestión de Destinos 

Ecoturísticos  
5 3 

4 Biodiversidad y Conservación  5 3 

5 
Ecoturismo Comunitario y Participación 

Social 
5 3 

6 
Marketing y Comercialización de 

Experiencias Ecoturísticas  

 

Emprendimientos 

Sostenibles. 

5 3 

7 Bioeconomía  5 3 
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8 

Liderazgo, Derecho y Justicia Ambiental  

Referencia: Acuerdo de Escazú (ley 2273 de 

2022)   

5 3 

9 Salida de Campo del Diplomado 5 12 

N. de Beneficiarios: 30  45 36 

Total  81 

Tabla 12. Temática del Diplomado 5: Ecoturismo Sostenible. 

 

¶ Diplomado 6: Biocultura. 

Taller  Temas 
Taller 

Transversal  

Horas de 

Docencia 

Directa  

Horas de 

Trabajo 

Indirectas  

1 
Introducción a la Biocultura y Desarrollo 

Sostenible 
Contenido Digital 

Ambiental y 

Redes Sociales. 

 

 

5 3 

2 
Patrimonio Biocultural y Saberes 

Tradicionales 
5 3 

3 Ecología y Conservación Biocultural 5 3 

4 
Turismo Biocultural y Desarrollo 

Comunitario 
5 3 

5 Economía Circular y Producción Sostenible  5 3 

6 Artes, Oficios y Expresiones Bioculturales  

Emprendimientos 

Sostenibles. 

5 3 

7 Bioeconomía  5 3 

8 

Liderazgo, Derecho y Justicia Ambiental  

Referencia: Acuerdo de Escazú (ley 2273 de 

2022)   

5 3 

9 Salida de Campo del Diplomado 5 12 

N. de Beneficiarios: 30  45 36 

Total  81 

Tabla 13. Temática del Diplomado 6: Biocultura. 

¶ Diplomado 7: Formulaci·n de Proyectos Ambientales con ®nfasis en los ODS ï 

ONG. 

Taller  Temas 
Taller 

Transversal  

Horas de 

Docencia 

Directa  

Horas de 

Trabajo 

Indirectas  

1 

La Agenda 2030 del Desarrollo Sostenible a 

Nivel Internacional, Nacional y 

Departamental. 

Contenido Digital 

Ambiental y 

Redes Sociales. 

5 3 

2 
Gestión territorial y los ODS a Nivel 

Municipal 
5 3 

3 
Metodología para el Seguimiento y 

Evaluación de los ODS 
5 3 

4 
Formulación y Evaluación de Proyectos 

Ambientales 
5 3 

5 
Perspectiva de los Proyectos Sociales 

Alrededor de los ODS 
 5 3 
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6 Medición de los ODS de los Municipios  

Emprendimientos 

Sostenibles. 

5 3 

7 Bioeconomía  5 3 

8 

Liderazgo, Derecho y Justicia Ambiental  

Referencia: Acuerdo de Escazú (ley 2273 de 

2022)   

5 3 

9 Salida de Campo del Diplomado 5 12 

N. de Beneficiarios: 30  45 36 

Total  81 

Tabla 14. Temática del Diplomado 7: Formulación de Proyectos Ambientales con énfasis en los ODS ï ONG. 

  

¶ ACCIÓN ESTRATEGICA 3.1.3.5  Implementar el Plan de Actuación Estratégico 
Territorial Ambiental del Departamento del Atlántico.  

 
META: Una (1) acción del Plan de Actuación Estratégico Territorial Ambiental del 

Departamento del Atlántico implementadas. 

 

INDICADOR:  Número de acciones del Plan de Actuación Estratégico Territorial 

Ambiental del Departamento del Atlántico implementadas. 

 

AVANCE: Cuarenta por ciento (40%). 

Al 30 de junio de 2.026, la C.R.A. viene desarrollando actividades que permitirán lograr 

el cumplimiento de la meta en el segundo semestre de la vigencia 2.026. Dichas 

actividades se ejecutan a través del convenio de asociación Para la vigencia 2026, en el 

marco del convenio de asociación No.002 del 25 de marzo del 2026 cuyo objeto es: 

ñAUNAR ESFUERZOS T£CNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL 

DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE FORMACIÓN CIUDADANA, FORTALECIENDO 

TÉCNICAMENTE A LOS ACTORES COMUNITARIOS QUE ACOMPAÑAN Y 

FACILITAN LOS PROCESOS PARTICIPATIVOS EN LAS DISTINTAS ZONAS DEL 

TERRITORIO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.ò  

En el marco del convenio relacionado en el párrafo anterior, la C.R.A., hará entrega de 

veintitrés (23) bicicletas a un representante de los GUMA por cada uno de los municipios 

incluyendo Barranquilla y el sector La Playa, como herramienta para desarrollar las 

actividades ambientales propias como Guardianes del Medio Ambiente - GUMA. 

La meta programada tendrá cumplimiento del 100% al finalizar la presente vigencia. 
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¶ ACCIÓN ESTRATEGICA 3.1.3.6. Implementar estrategias de conciencia 
ambiental en niños para fomentar la protección del ambiente.  

 
 META: Una (1) estrategia implementada para fomentar en niños del departamento del 

Atlántico la protección del ambiente. 

 

INDICADOR:  Número de estrategias implementadas para fomentar en niños del 

departamento del Atlántico la protección del ambiente. 

 

AVANCE: Veinte por ciento (20%). 

 

Con las actividades desarrolladas a junio 30 del 2026, la C.R.A. tiene un porcentaje de 

avance físico del 20% de acuerdo con lo programado en el plan de trabajo y el 

cronograma de actividades del convenio. Las acciones realizadas se vienen cumpliendo 

en el marco del convenio de Asociación No.006 del 11 de junio del 2026 cuyo objeto es: 

ñAUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIčN 

AMBIENTAL Y LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA, MEDIANTE ESTRATEGIAS 

FORMATIVAS, COMUNITARIAS Y SOCIO-PRODUCTIVAS, TENDIENTES A 

CONSOLIDAR LA PARTICIPACIÓN EQUITATIVA Y DIVERSA, LA GESTIÓN 

SOSTENIBLE DEL RECURSO HÍDRICO Y LA RECUPERACIÓN AMBIENTAL PARA LA 

SOSTENIBILIDAD DEL TERRITORIOò, la totalidad de acciones programadas dar§n 

cumplimento del 100% de la meta al finalizar la vigencia 2026. 

 

Al cierre del primer semestre se han desarrollado mesas de trabajo para la identificación 

y priorización de los niños de las instituciones educativas que serán vinculadas a la 

estrategia de educación ambiental, considerando criterios relacionados con el interés 

institucional, la participación en procesos ambientales, las iniciativas desarrolladas en 

el marco de los PRAE y las condiciones ambientales y territoriales del entorno. 

 

En el mismo sentido, se trabaja en el diseño para implementar los espacios pedagógicos 

y experiencias de educación ambiental dirigidas a los niños de instituciones educativas 

priorizadas del departamento del Atlántico, orientadas al fortalecimiento de la conciencia 

ambiental, el reconocimiento de la biodiversidad y la promoción de prácticas sostenibles, 

mediante metodologías participativas, lúdicas y de apropiación del territorio, con la 

participación mínima de cuarenta (40) estudiantes por institución educativa. 

 

Se implementarán estrategias orientadas al fortalecimiento de la cultura y la conciencia 

ambiental en los niños, mediante la instalación de puntos ecológicos y el desarrollo de 

acciones pedagógicas y de sensibilización enfocadas en la reducción, reutilización y 
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manejo adecuado de residuos; promoviendo prácticas sostenibles, hábitos 

responsables y una adecuada gestión ambiental en la comunidad educativa. 

 

Por otra parte, se realizarán jornadas de siembra y fortalecimiento ambiental en las 
instituciones educativas priorizadas, mediante la entrega de cincuenta (50) árboles de 
especies nativas propias del territorio y asociadas al ecosistema de bosque seco tropical 
del departamento del Atlántico, promoviendo procesos de restauración ecológica, 
apropiación del territorio y sensibilización sobre la importancia de la conservación de los 
ecosistemas estratégicos. 
 

PROYECTO 3.1.4. ARTICULACIčN DE LA EDUCACIčN AMBIENTAL CON EL 

SISTEMA DE GESTIčN DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMĆTICO 

 

¶ ACCIÓN ESTRATEGICA 3.1.4.1.  Implementar acciones desde la Educación 
Ambiental para la consolidación de una cultura en el marco de la gestión del 
riesgo y del cambio climático.  

 
META: Una (1) acción desde la Educación Ambiental para la consolidación de una cultura 
en el marco de la gestión del riesgo y del cambio climático. 
 

INDICADOR:  Número de acciones desde la Educación Ambiental para la consolidación 

de una cultura en el marco de la gestión del riesgo y del cambio climático. 

 

AVANCE:  Treinta por ciento (30%). 

 

La Corporación Autónoma Regional del Atlántico, a junio 30 del 2.026, viene 

desarrollando actividades que permitirán lograr el cumplimiento de la meta en el segundo 

semestre de la vigencia 2.026. De acuerdo con lo programado en el cronograma de 

actividades y el plan de trabajo se tiene un avance del 30%. 

Para lograr el cumplimiento de la meta se tiene programado desarrollar una (1) actividad 

educativa en temas articulados al Cambio climático y Gestión del Riesgo en alianza con 

tres (3) sedes de Instituciones Educativas Oficiales para continuar promoviendo el 

concepto de Escuelas Energéticas en el departamento del Atlántico y educar a las 

generaciones futuras en un entorno más sostenible y responsable con el planeta y la 

crisis climática, respondiendo a las metas e indicadores del Plan de Acción Institucional 

2024-2027. 

Las acciones y actividades programadas se ejecutan a través del Convenio de Asociación 

No.002 del 25 de marzo del 2026 cuyo objeto es: ñAUNAR ESFUERZOS T£CNICOS, 
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ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA 

DE FORMACIÓN CIUDADANA, FORTALECIENDO TÉCNICAMENTE A LOS ACTORES 

COMUNITARIOS QUE ACOMPAÑAN Y FACILITAN LOS PROCESOS 

PARTICIPATIVOS EN LAS DISTINTAS ZONAS DEL TERRITORIO DEL 

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.ò 

 

PROYECTO 3.1.5. FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIčN 
CIUDADANA QUE APUNTEN AL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO DE ESCAZĐ. 
 

¶ ACCIÓN ESTRATEGICA 3.1.5.1. Implementación de estrategias de 
participación ciudadana que apunten al cumplimiento del Acuerdo de 
Escazú.  

 
META: Una (1) estrategia de participación ciudadana que apunte al cumplimiento del 
Acuerdo de Escazú. 
 

INDICADOR:  Número de estrategias de participación ciudadana que apunten al 

cumplimiento del Acuerdo de Escazú 

 

AVANCE:  Una (1) estrategia de participación ciudadana que apunte al cumplimiento del 

Acuerdo de Escazú. 

Como estrategia de participación ciudadana orientada al cumplimiento del Acuerdo de 

Escazú, la C.R.A. desarrolló el 17 de marzo de 2026 una jornada de capacitación con la 

Junta de Acción Comunal del barrio Los Cocos, en el municipio de Santo Tomás. Esta 

acción permitió fortalecer capacidades comunitarias en acceso a la información, 

participación ciudadana y justicia ambiental, promoviendo una gestión ambiental más 

participativa en el territorio. 

          
Imagen 56. Jornada de capacitación con la Junta de Acción Comunal del barrio Los Cocos, en el municipio de Santo 

Tomás. 
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PROYECTO 3.1.6. CONOCIMIENTO Y SENSIBILIZACIÓN PARA LA 

CONSOLIDACIÓN DE LA CULTURA AMBIENTAL.  

 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 3.1.6.1 Transferencia de conocimiento o campañas 
ambientales con intencionalidad pedagógica.  
 

META:  Una (1) acción para la transferencia de conocimiento o campañas ambientales 
con intencionalidad pedagógica realizadas. 
 
INDICADOR: Número de acciones para la transferencia de conocimiento o campañas 
ambientales con intencionalidad pedagógica realizadas. 

AVANCE: Una (1) acción para la transferencia de conocimiento o campañas ambientales 

con intencionalidad pedagógica realizadas. 

En cumplimiento de las acciones de educación ambiental programadas para el primer 

semestre de 2026, se desarrollaron campañas de sensibilización y promoción de buenas 

prácticas ambientales en los municipios de Juan de Acosta, Galapa, Puerto Colombia, 

Sabanalarga (la Peña, Aguada de Pablo) y Malambo. Las jornadas abordaron temáticas 

relacionadas con limpieza de playas, siembra de especies nativas, manejo de fauna 

silvestre, gestión adecuada de residuos sólidos, cuidado del recurso hídrico y 

fortalecimiento de conductas de cuidado ambiental y apoyo a programa bandera azul en 

las playas de salinas del rey. Estas actividades fueron implementadas mediante 

metodologías lúdico-pedagógicas, participación en ferias ambientales, salidas de campo, 

participación como jurado de iniciativas ambientales. 

 

 

Imagen 57. Evento de presentación de trabajos de grado: proyectos ambientales del colegio Real Royal School, 20 
de mayo del 2026, Uninorte, Puerto Colombia. 
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Imagen 58. Limpieza de Playas en Programa Playa Bandera Azul en Alianza con Subsecretaria de Turismo 

Gobernación del Atlántico, 21 de Marzo del 2026, Salinas del Rey ï Juan de Acosta. 
 

      
Imagen 59. Conservación del embalse del Guájaro, siembra de especies nativas, intercambio de saberes entre 

pescadores y comunidad educativa, comunidad de la tercera edad, museo paleontológico 27 DE JUNIO DEL 2026, 
La Peña, Sabanalarga. 

A través del Convenio de Asociación No.002 del 25 de marzo del 2026 cuyo objeto es: 

ñAUNAR ESFUERZOS T£CNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL 

DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE FORMACIÓN CIUDADANA, FORTALECIENDO 

TÉCNICAMENTE A LOS ACTORES COMUNITARIOS QUE ACOMPAÑAN Y 

FACILITAN LOS PROCESOS PARTICIPATIVOS EN LAS DISTINTAS ZONAS DEL 

TERRITORIO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.ò; la C.R.A. dotará y entregará 

cinco (5) muebles organizadores para ludoteca y kits ludotecarios a cinco (5) instituciones 

educativas públicas del Departamento del Atlántico, con fines pedagógicos para los niños 

y las niñas, lo cual permitirá dar cumplimiento a la acción estratégica del PAI 2024-2027 

para la transferencia del conocimiento. 

El material ludotecario ambiental a entregar tendrá como mínimo: libros, juegos y 

materiales didácticos. 
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PROYECTO 3.1.7. INCLUSIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO PARA UN 

DESARROLLO SOSTENIBLE CENTRADO EN LA EQUIDAD EN EL 

DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO.  

 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 3.1.7.1 Apoyar iniciativas con perspectiva de género 
que promuevan la sustentabilidad del territorio en el departamento del 
Atlántico.  
 

META No.1: Una (1) iniciativa con perspectiva de género que promuevan la 
sustentabilidad del territorio en el departamento del Atlántico realizadas. 
 
INDICADOR: Número de iniciativas con perspectiva de género que promuevan la 
sustentabilidad del territorio en el departamento del Atlántico realizadas. 
 
AVANCE:  Veinte por ciento (20%). 

A 30 de junio de 2.026,  en el marco del convenio de Asociación No.006 del 11 de junio 
del 2026 cuyo objeto es: ñAUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 
EDUCACIÓN AMBIENTAL Y LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA, MEDIANTE 
ESTRATEGIAS FORMATIVAS, COMUNITARIAS Y SOCIO-PRODUCTIVAS, 
TENDIENTES A CONSOLIDAR LA PARTICIPACIÓN EQUITATIVA Y DIVERSA, LA 
GESTIÓN SOSTENIBLE DEL RECURSO HÍDRICO Y LA RECUPERACIÓN 
AMBIENTAL PARA LA SOSTENIBILIDAD DEL TERRITORIOò, la C.R.A. ejecuta 
acciones para apoyar una (1) iniciativa con perspectiva de género que promueva la 
sostenibilidad del territorio en el departamento del Atlántico, mediante acciones 
comunitarias, ambientales, formativas, productivas, culturales u organizativas, orientadas 
al fortalecimiento de la equidad, la participación, la apropiación territorial y la 
sostenibilidad ambiental de las comunidades beneficiarias.  

Al cierre del primer semestre se tiene un avance físico del 20% de acuerdo con lo 
establecido en el plan de trabajo y el cronograma de actividades planteado. En el segundo 
semestre de la presente vigencia se dará cumplimiento a la meta. 
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PROYECTO 3.1.8. ESCENARIOS DE DIVULGACIÓN DE INTERCAMBIO DE 

CONOCIMIENTO DE EDUCACIÓN AMBIENTAL A NIVEL DEPARTAMENTAL 

REGIONAL, NACIONAL O INTERNACIONAL .      

 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 3.1.8.1. Promover o participar en escenarios de 
divulgación de la educación ambiental a nivel departamental, regional, 
nacional o internacional.  
 

META: Un (1) escenarios de divulgación de la educación ambiental a nivel 
departamental, regional, nacional o internacional promovidos. 
 
INDICADOR: Número de escenarios de divulgación de la educación ambiental a nivel 
departamental, regional, nacional o internacional promovidos. 
 
AVANCE:  Un (1) escenario de divulgación de la educación ambiental a nivel 
departamental, regional, nacional o internacional promovidos. 
 
En el marco del proceso de internacionalización de la CRA, se llevó a cabo el Seminario 

Taller Internacional de Cooperación Académica del Observatorio Iberoamericano de 

Ambiente, Sostenibilidad y Desarrollo Local,  de la UniAtlántico con el apoyo de la 

C.R.A. Este evento logró consolidarse como un escenario estratégico de articulación 

interinstitucional. El evento reunió a universidades, redes académicas, autoridades 

ambientales y entidades territoriales de Iberoamérica, con el propósito de integrar 

capacidades en investigación, formación y proyección social, orientadas a generar 

impacto en el desarrollo local sostenible. La agenda fue desarrollada los días 25 y 26 de 

marzo de 2026.  

 

Imagen 60. Intervención del Dr. Pedro Cepeda Anaya, Secretario General de la Corporación Autónoma Regional del 

Atlántico C.R.A., UniAtlántico 
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Imagen 61. Observatorio Iberoamericano de Ambiente, Sostenibilidad y Desarrollo Local, 25 y 26 de marzo, 

Universidad del Atlántico. 

 

 
Imagen 62. Salida de campo en Ciénaga de Mallorquín.   

 

El Secretario General de la C.R.A, Pedro Cepeda, ofreció una contextualización detallada 
sobre el proceso de recuperación, conservación y aprovechamiento sostenible de la 
Ciénaga de Mallorquín. Durante su intervención, destacó la importancia de la ciénaga 
como un laboratorio vivo para la educación ambiental, así como su papel en la generación 
de oportunidades para las comunidades locales mediante iniciativas de desarrollo 
sostenible y economía circular. 
 
En el marco del Convenio de Asociación No.002 del 25 de marzo del 2026 cuyo objeto 
es: ñAUNAR ESFUERZOS T£CNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL 
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE FORMACIÓN CIUDADANA, FORTALECIENDO 
TÉCNICAMENTE A LOS ACTORES COMUNITARIOS QUE ACOMPAÑAN Y 
FACILITAN LOS PROCESOS PARTICIPATIVOS EN LAS DISTINTAS ZONAS DEL 
TERRITORIO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.ò La C.R.A. tiene programado 
para el mes de octubre del 2026, promover dos (2) escenarios de divulgación de la 
educación ambiental con fines pedagógicos sobre Gobernanza y Justicia Hídrica, con la 
participación de los jóvenes del proceso formación a través de los Diplomados 
desarrollados por la Escuela Regional de Liderazgo Ambiental. 
 
El ejercicio será apoyado, además, por los profesionales expertos que desarrollan el 
proceso formativo de los diplomados a través de la Escuela Regional de Liderazgo 
Ambiental, teniendo en cuenta la alianza y/o articulación Regional en donde se divulgará 
la campaña ambiental pedagógica. 
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¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 3.1.8.2. Apoyar eventos o ferias ambientales 
dirigidas a las organizaciones ambientales del Departamento.  

 
META: Un (1) evento o feria ambientales dirigidas a las organizaciones ambientales del 
Departamento. 
 
INDICADOR: Número de eventos o ferias ambientales dirigidas a las organizaciones 
ambientales del Departamento. 
 
AVANCE:  Treinta por ciento (30%). 
           
Para el segundo semestre de la vigencia 2026, la C.R.A. tiene programado realizar un 

evento o feria ambiental para visibilizar ocho (8) emprendimientos amigables con el medio 

ambiente. Las actividades para ello se vienen desarrollando en el marco del Convenio de 

Asociaci·n No.002 del 25 de marzo del 2026 cuyo objeto es: ñAUNAR ESFUERZOS 

TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE UN 

PROGRAMA DE FORMACIÓN CIUDADANA, FORTALECIENDO TÉCNICAMENTE A 

LOS ACTORES COMUNITARIOS QUE ACOMPAÑAN Y FACILITAN LOS PROCESOS 

PARTICIPATIVOS EN LAS DISTINTAS ZONAS DEL TERRITORIO DEL 

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. 

A junio 30 de 2026 se tiene un 30% de avance físico de acuerdo con lo establecido en el 

cronograma y plan de trabajo. 

 
 

 PROGRAMA 3.2 SEMBRANDO SABER: CULTIVANDO EL CONOCIMIENTO 
AMBIENTAL DEL ATLÁNTICO.  

PROYECTO 3.2.1. RECONOCIMIENTO DE LOS SABERES Y CONOCIMIENTOS 

TRADICIONALES DE LAS ETNIAS DEL DEPARTAMENTO Y SU INCORPORACIÓN 

PARA LA SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL.  

 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 3.2.1.1. Apoyar iniciativas para fortalecer los 
conocimientos, usos, costumbres, saberes y prácticas tradicionales 
ambientales de las comunidades negras del Departamento del Atlántico.  
 

META: Una (1) iniciativa para fortalecer los conocimientos, usos, costumbres, saberes y 
prácticas tradicionales ambientales de las comunidades negras del Departamento del 
Atlántico apoyada. 
 
INDICADOR: Número de iniciativas para fortalecer los conocimientos, usos, costumbres, 
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saberes y prácticas tradicionales ambientales de las comunidades negras del 
Departamento del Atlántico apoyadas. 
 
AVANCE: Cinco por ciento (5%).   

A 30 de junio de 2.026 la Corporación Autónoma Regional del Atlántico inicio proceso de 

contratación con el objeto de ñAUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR INICIATIVAS CON 

ENFOQUE ÉTNICO Y TERRITORIAL QUE PROMUEVAN EL RECONOCIMIENTO, 

FORTALECIMIENTO Y SALVAGUARDA DE LOS CONOCIMIENTOS, USOS, 

COSTUMBRES, SABERES Y PRÁCTICAS TRADICIONALES AMBIENTALES DE LAS 

COMUNIDADES NARP, INDÍGENA Y RROM DEL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO, 

COMO APORTE A LA SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL DEL TERRITORIOò. 

Entre las actividades contempladas para lograr el cumplimiento de la misma podemos 

mencionar: 

¶ Realizar jornadas de socialización del proyecto en los consejos comunitarios 

seleccionados, con el fin de presentar los objetivos, contenidos y metodología de 

las capacitaciones, así como resolver inquietudes de la comunidad participante. 

Estas jornadas deberán quedar registradas mediante actas de reunión. 

 

¶ Implementar procesos formativos, comunitarios y participativos orientados al 

fortalecimiento de los consejos comunitarios afro del departamento del Atlántico, 

dirigidos a doscientos (200) participantes de los municipios seleccionados. La 

formación tendrá una duración total de veinte (20) horas, distribuidas en cinco (5) 

sesiones de cuatro (4) horas cada una, programadas de acuerdo con las 

condiciones, necesidades, dinámicas culturales y particularidades territoriales de 

cada comunidad. 

 

¶ Apoyar la realización de un encuentro con representantes de las comunidades afro 
del departamento del Atlántico, como espacio para socializar las experiencias 
significativas desarrolladas durante el proceso. 

 
Con lo anterior se logrará el cumplimiento de la meta en el segundo semestre de la 
vigencia 2026. 
 
 
 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 3.2.1.2. Apoyar iniciativas para fortalecer los 
conocimientos, usos, costumbres, saberes y prácticas tradicionales 
ambientales de las comunidades indígenas y otras etnias tradicionalmente 
asentadas en el Departamento del Atlántico.  
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META: Una (1) iniciativa para fortalecer los conocimientos, usos, costumbres, saberes y 
prácticas tradicionales ambientales de las comunidades indígenas y otras etnias 
tradicionalmente asentadas en el Departamento del Atlántico. 
 
INDICADOR: Número de iniciativas para fortalecer los conocimientos, usos, costumbres, 
saberes y prácticas tradicionales ambientales de las comunidades indígenas y otras 
etnias tradicionalmente asentadas en el Departamento del Atlántico. 
 
AVANCE:   Cinco por ciento (5%).   

A 30 de junio de 2.026 la Corporación Autónoma Regional del Atlántico inicio proceso de 

contrataci·n con el objeto de ñAUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR INICIATIVAS CON 

ENFOQUE ÉTNICO Y TERRITORIAL QUE PROMUEVAN EL RECONOCIMIENTO, 

FORTALECIMIENTO Y SALVAGUARDA DE LOS CONOCIMIENTOS, USOS, 

COSTUMBRES, SABERES Y PRÁCTICAS TRADICIONALES AMBIENTALES DE LAS 

COMUNIDADES NARP, INDÍGENA Y RROM DEL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO, 

COMO APORTE A LA SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL DEL TERRITORIOò. 

Entre las actividades contempladas para lograr el cumplimiento de esta podemos 

mencionar: 

I. Realizar jornadas de socialización del proyecto en los cabildos indígenas y 

kumpanias seleccionadas, con el fin de presentar los objetivos, contenidos y 

metodología de las capacitaciones, así como resolver inquietudes de la 

comunidad participante. 

 

II. Apoyar el desarrollo de un proceso formativo, pedagógico, cultural y 

comunitario dirigido a doscientos (200) niños, niñas, jóvenes o participantes 

pertenecientes a los cabildos indígenas y kumpanias del departamento del 

Atlántico, con el propósito de fortalecer el reconocimiento de su identidad 

cultural, la apropiación del territorio, la protección del ambiente, la transmisión 

de saberes tradicionales y la participación comunitaria. 

 

III. Apoyar la realización de un encuentro con representantes de las comunidades 

étnicas del departamento del Atlántico, como espacio de socialización, 

intercambio de experiencias y visibilización de los procesos desarrollados 

durante la ejecución del proyecto 

 

Con lo anterior se logrará el cumplimiento de la meta en el segundo semestre de la 
vigencia 2026. 
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¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 3.2.1.3. Apoyar iniciativas para fortalecer los 

conocimientos, usos, costumbres, saberes y pr§cticas tradicionales 

ambientales de las comunidades Rrom asentadas en el Departamento del 

Atl§ntico 

META: Una (1) iniciativa para fortalecer los conocimientos, usos, costumbres, saberes y 
prácticas tradicionales ambientales de las comunidades Rrom asentadas en el 
Departamento del Atlántico. 

INDICADOR: Número de iniciativas para fortalecer los conocimientos, usos, costumbres, 
saberes y prácticas tradicionales ambientales de las comunidades Rrom asentadas en el 
Departamento del Atlántico. 

AVANCE: Cinco por ciento (5%).   

A 30 de junio de 2.026 la Corporación Autónoma Regional del Atlántico inicio proceso de 

contrataci·n con el objeto de ñAUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR INICIATIVAS CON 

ENFOQUE ÉTNICO Y TERRITORIAL QUE PROMUEVAN EL RECONOCIMIENTO, 

FORTALECIMIENTO Y SALVAGUARDA DE LOS CONOCIMIENTOS, USOS, 

COSTUMBRES, SABERES Y PRÁCTICAS TRADICIONALES AMBIENTALES DE LAS 

COMUNIDADES NARP, INDÍGENA Y RROM DEL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO, 

COMO APORTE A LA SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL DEL TERRITORIOò. 

Entre las actividades contempladas para lograr el cumplimiento de esta podemos 

mencionar: 

IV. Realizar jornadas de socialización del proyecto en los cabildos indígenas y 

kumpanias seleccionadas, con el fin de presentar los objetivos, contenidos y 

metodología de las capacitaciones, así como resolver inquietudes de la 

comunidad participante. 

 

V. Apoyar el desarrollo de un proceso formativo, pedagógico, cultural y 

comunitario dirigido a doscientos (200) niños, niñas, jóvenes o participantes 

pertenecientes a los cabildos indígenas y kumpanias del departamento del 

Atlántico, con el propósito de fortalecer el reconocimiento de su identidad 

cultural, la apropiación del territorio, la protección del ambiente, la transmisión 

de saberes tradicionales y la participación comunitaria. 

 

VI. Apoyar la realización de un encuentro con representantes de las comunidades 

étnicas del departamento del Atlántico, como espacio de socialización, 

intercambio de experiencias y visibilización de los procesos desarrollados 

durante la ejecución del proyecto 
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Con lo anterior se logrará el cumplimiento de la meta en el segundo semestre de la 
vigencia 2026. 
 
 
 

 PROGRAMA 3.3. NATURALIANZA: ALIANZAS POR EL DESARROLLO 

SOSTENIBLE Y LA PROTECCIčN AMBIENTAL. 

 

 

PROYECTO 3.3.1 Realizar seguimiento y monitoreo a escala comunitaria de los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS en el Departamento del Atl§ntico. 

 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 3.3.1.1. Elaborar un (1) Documento T®cnico con el 
informe de seguimiento a los ODS de los municipios del Departamento. 

META: Número de Documentos Técnicos con el informe anual de seguimiento a los ODS 
de los municipios del Departamento. 

INDICADOR: Número de Documentos Técnico con el informe anual de seguimiento a los 
ODS de los municipios del Departamento. 

AVANCE:  Treinta por ciento (30%). 

En el marco del Convenio de Asociación No.002 del 25 de marzo del 2026 cuyo objeto 

es: ñAUNAR ESFUERZOS T£CNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL 

DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE FORMACIÓN CIUDADANA, FORTALECIENDO 

TÉCNICAMENTE A LOS ACTORES COMUNITARIOS QUE ACOMPAÑAN Y 

FACILITAN LOS PROCESOS PARTICIPATIVOS EN LAS DISTINTAS ZONAS DEL 

TERRITORIO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. La C.R.A. viene desarrollando 

acciones que permitirán lograr el cumplimiento a la meta en el segundo semestre de la 

presente vigencia. 

 

Como producto de las actividades, se elaborar§ un documento t®cnico a trav®s del 

desarrollo de un ejercicio metodol·gico de profundizaci·n en los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible en las cuatro (4) zonas del departamento (centro, oriental, sur y costera), 

enfatizando en los ODS 7: Energía Asequible y No Contaminante, ODS 11: Ciudades y 

Comunidades Sostenibles, ODS 12: Producción y Consumo Responsable, ODS 13: 

Acci·n por el Clima, con la finalidad de analizar el comportamiento de las metas globales 

en la realidad ambiental actual del Departamento del Atl§ntico. 
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4. GESTIÓN PARA LA SOSTENIBILIDAD TERRITORIAL Y SECTORIAL  

 

 PROGRAMA 4.1. SOS-TERRA: ORDENANDO AMBIENTALMENTE EL 

TERRITORIO 

 

PROYECTO 4.1.1. DETERMINANTES AMBIENTALES  

 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA No 4.1.1.1. Elaborar la estructura ecológica del 

Departamento del Atlántico  

META:  Un (1) documento que contenga la estructura ecológica del Departamento del 

Atlántico. 

INDICADOR: Número de documentos elaborados de la estructura ecológica del 

Departamento del Atlántico.  

AVANCE: 0. 

A 30 de junio del 2.026, la Corporación viene organizando el cronograma de actividades 
a implementar para dar cumplimiento de esta meta al finalizar la presente vigencia.  
 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA No 4.1.1.2. Actualizar la información ambiental en el 

marco del ordenamiento ambiental del territorio  

META:  Un (1) informe de actualización de la determinante ambiental en el marco del 

ordenamiento territorial. 

INDICADOR: Número de informes de actualización de la determinante ambiental en el 

marco del ordenamiento territorial actualizados.  

AVANCE: 0. 

A corte del 30 de junio del 2.026, la Corporación viene organizando el cronograma de 
actividades a implementar para dar cumplimiento de esta meta al finalizar la presente 
vigencia.  
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PROYECTO 4.1.2. INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN  

 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA No 4.1.2.1. Municipios asistidos en la inclusión del 

componente ambiental en los procesos de planificación y ordenamiento 

territorial, con énfasis en la incorporación de las determinantes ambientales 

para la revisión y ajuste de los POT .  

META:  Veintitrés (23) municipios asistidos en la inclusión del componente ambiental en 

los procesos de planificación y ordenamiento territorial, con énfasis en la incorporación 

de las determinantes ambientales para la revisión y ajuste de los POT. 

INDICADOR: Municipios asistidos en la inclusión del componente ambiental en los 

procesos de planificación y ordenamiento territorial, con énfasis en la incorporación de 

las determinantes ambientales para la revisión y ajuste de los POT ï IMG. 

AVANCE: Trece (13) Municipios asistidos.  

Para el cumplimiento de esta meta, se desarrollaron las siguientes actividades: 

 

Á Elaboración del cronograma de asistencias técnicas a los 23 entes territoriales de 
jurisdicción de esta Corporación. 
 

Á Asistencia técnica al municipio de Galapa, para la incorporación de las 
determinantes ambientales para la revisión y ajuste de los POT, el día 08 de abril 
de 2.026 a partir de las 10:00 a.m. en la alcaldía municipal. 
 

Á Asistencia técnica al municipio de Soledad, para la incorporación de las 
determinantes ambientales para la revisión y ajuste de los POT, el día 08 de abril 
de 2.026 a partir de las 02:00 p.m. en la alcaldía municipal. 
 

Á Asistencia técnica al municipio de Campo de la Cruz, para la incorporación de las 
determinantes ambientales para la revisión y ajuste de los POT, el día 15 de abril 
de 2.026 a partir de las 10:00 a.m. en la alcaldía municipal. 
 

Á Asistencia técnica al municipio de Luruaco, para la incorporación de las 
determinantes ambientales para la revisión y ajuste de los POT, el día 22 de abril 
de 2.026 a partir de las 10:00 a.m. en la alcaldía municipal. 
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Á Asistencia técnica al municipio de Polonuevo, para la incorporación de las 
determinantes ambientales para la revisión y ajuste de los POT, el día 30 de abril 
de 2.026 a partir de las 10:00 a.m. en la alcaldía municipal. 

Á Asistencia técnica al municipio de Baranoa, para la incorporación de las 
determinantes ambientales para la revisión y ajuste de los POT, el día 30 de abril 
de 2.026 a partir de las 10:00 a.m. en la alcaldía municipal. 
 

Á Asistencia técnica al municipio de Repelón, para la incorporación de las 
determinantes ambientales para la revisión y ajuste de los POT, el día 06 de mayo 
de 2.026 a partir de las 10:00 a.m. en la alcaldía municipal. 
 

Á Asistencia técnica al municipio de Juan de Acosta, para la incorporación de las 
determinantes ambientales para la revisión y ajuste de los POT, el día 12 de mayo 
de 2.026 a partir de las 10:00 a.m. en la alcaldía municipal. 
 

Á Asistencia técnica al municipio de Tubará, para la incorporación de las 
determinantes ambientales para la revisión y ajuste de los POT, el día 12 de mayo 
de 2.026 a partir de las 02:00 p.m. en la alcaldía municipal. 
 

Á Asistencia técnica al municipio de Ponedera, para la incorporación de las 
determinantes ambientales para la revisión y ajuste de los POT, el día 27 de mayo 
de 2.026 a partir de las 10:00 a.m. en la alcaldía municipal. 
 

Á Asistencia técnica al municipio de Piojó, para la incorporación de las determinantes 
ambientales para la revisión y ajuste de los POT, el día 10 de junio de 2.026 a 
partir de las 10:00 a.m. en la alcaldía municipal. 
 

Á Asistencia técnica al municipio de Santo Tomás, para la incorporación de las 
determinantes ambientales para la revisión y ajuste de los POT, el día 11 de junio 
de 2.026 a partir de las 10:00 a.m. en la alcaldía municipal. 
 

Á Asistencia técnica al municipio de Sabanagrande, para la incorporación de las 
determinantes ambientales para la revisión y ajuste de los POT, el día 11 de junio 
de 2.026 a partir de las 10:00 a.m. en la alcaldía municipal. 
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Imagen 63.Asistencias técnicas en los municipios. 

 

 

 PROGRAMA 4.2. CONMONITOR: CONTROL Y MONITOREO DE LOS 

RECURSOS NATURALES Y EL AMBIENTE  

 

PROYECTO 4.2.1. SALUD AMBIENTAL  

 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 4.2.1.1. Ejecutar acciones orientadas a implementar 
la Política Integral de la Salud Ambiental en el departamento del Atlántico.  

META: Una (1) acción orientada a cumplir con la Política Integral de la Salud Ambiental 

en el departamento del Atlántico. 

INDICADOR: Número de Acciones dirigidas a implementar la Política Integral del Salud 

Ambiental ejecutadas. 

AVANCE: Una (1) acción ejecutada. 
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En el marco de las acciones orientadas a la implementación de la Política Integral de 

Salud Ambiental en el departamento del Atlántico, durante el primer semestre de 2026 la 

Corporación participó en dos (2) mesas de trabajo del Consejo Territorial de Salud 

Ambiental (COTSA), en las que se abordaron temas relacionados con las mesas técnicas 

de Agua Potable y Saneamiento Básico, Entornos Saludables y Sustancias Químicas y 

Residuos Peligrosos (RESPEL). 

¶ Mesa de trabajo ï 13 de marzo de 2026 : Durante la jornada se presentaron los 

avances de las acciones desarrolladas por la Secretaría Distrital de Salud de 

Barranquilla en el marco del programa de Sustancias Químicas y Residuos 

Peligrosos, así como las actividades ejecutadas por el programa de Entornos 

Saludables. Estos espacios permitieron fortalecer la articulación interinstitucional 

y el intercambio de información para la implementación de estrategias de gestión 

en salud ambiental. 

 
Imagen  64. Primera reunión ordinaria ï Consejo Territorial de Salud Ambiental 2.026. 

 

¶ Mesa de trabajo ï 23 de junio de 2026:  En esta sesión, la Corporación Autónoma 
Regional del Atlántico (CRA) socializó el nuevo Plan Departamental de Residuos 
Peligrosos, presentando su alcance, objetivos, líneas estratégicas y acciones 
priorizadas para fortalecer la gestión integral de los residuos peligrosos en el 
departamento. La socialización de este instrumento de planificación promovió la 
articulación entre las entidades que integran el COTSA y consolidó un espacio de 
coordinación para la implementación de acciones orientadas a la protección de la 
salud pública y del ambiente. 
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Imagen  65. Segunda reunión ordinaria ï Consejo Territorial de Salud Ambiental 2.026. 

 

PROYECTO 4.2.2. AIRE 

 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 4.2.2.1. Monitorear y reportar la calidad del aire en el 
departamento del Atlántico de acuerdo a la norma vigente.      

META (A): Seis (6) estaciones de la Red de Monitoreo de la Calidad del Aire del 
Departamento del Atlántico instaladas y en operación, con un sistema de monitoreo 
ambiental continuo, con transmisión de datos vía digital o con comunicaciones digitales. 
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INDICADOR (A): Número de estaciones de monitoreo de calidad del aire midiendo y 

produciendo información en los puntos de monitoreo definidos por la C.R.A. 

AVANCE (A):  Dos (2) estaciones de la Red de Monitoreo de la Calidad del Aire del 
Departamento del Atlántico instaladas y en operación. 
 
A 30 de junio de la vigencia 2026, la Corporación suscribió el contrato 340 del 2025 

ñSUMINISTRO, INSTALACIčN, IMPLEMENTACIčN Y OPERACIčN DEL SISTEMA DE 

VIGILANCIA DE CALIDAD DEL AIREò. 

Mediante acuerdo No. 17 del 2026 ñPOR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL 
DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL 
ATLÁNTICO A COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS PARA EL 
SUMINISTRO, INSTALACIÓN, IMPLEMENTACIÓN Y OPERACIÓN DEL SISTEMA DE 
VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AIREò, se comprometieron vigencias futuras para el 
cumplimiento de la meta.  

 
Imagen  66. Acuerdo 017 del 2025. 

 

La red de monitoreo estará conformada por siete (7) estaciones automáticas de 

monitoreo continuo de la calidad del aire, de las cuales cinco (5) corresponden a nuevas 

instalaciones y dos (2) serán objeto de repotenciación. Estas estaciones estarán 

distribuidas estratégicamente en cuatro municipios del departamento del Atlántico y 

contarán con transmisión de datos en tiempo real hacia el servidor central de la C.R.A., 

permitiendo el seguimiento permanente de las condiciones de calidad del aire. 

La ubicación de los puntos de monitoreo fue definida a partir de estudios de modelación 

de dispersión atmosférica, mediante los cuales se identificaron las zonas con mayores 

concentraciones proyectadas de contaminantes y los receptores con mayor grado de 

vulnerabilidad, garantizando una cobertura representativa y técnicamente sustentada 

para la evaluación de la calidad del aire en el territorio. 
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# Municipio  
Punto de 

Instalación  
Tipo  Observación  

1 Galapa  Ultracem Nueva Zona industrial periférica - impacto por 
dispersión de contaminantes 

2 Soledad  Granabastos Nueva Zona de alta actividad comercial y 
concentración vehicular 

3 Barranquilla  
Universidad del 

Norte 
Nueva Receptor sensible - zona universitaria y 

residencial 

4 Malambo  PIMSA Nueva Zona industrial estratégica del municipio 

5 Soledad  TEBSA Nueva 
Área de influencia de fuentes industriales 

energéticas 

6 Soledad  Azotea EDUMAS Repotenciada 
Zona de alta densidad poblacional e 

industrial 

7 Malambo  
Concejo 

Municipal de 
Malambo 

Repotenciada 
Centro del municipio con actividad 

portuaria e industrial 

Tabla 15. Ubicación de las estaciones. 

 

En el marco de la implementación de la Red de Monitoreo de Calidad del Aire, mediante 

la Comunicación Oficial de Salida No. 268 de 2026, se solicitó al sector empresarial e 

industrial del departamento del Atlántico, así como al sector público, incluyendo las 

alcaldías municipales y las autoridades civiles y militares, el otorgamiento de los permisos 

correspondientes para el ingreso a los predios y la realización de visitas técnicas. Lo 

anterior con la finalidad evaluar las condiciones de los posibles sitios de instalación de 

las estaciones, lo que permitió realizar la verificación técnica, operativa y logística de 

conformidad con los criterios establecidos para la implementación de la red. 

Como resultado de las autorizaciones otorgadas a la fecha, se logró la instalación de dos 

(2) nuevas estaciones de la Red de Monitoreo de Calidad del Aire en las empresas 

ULTRACEM, ubicada en el municipio de Galapa, y GRANABASTOS, en el municipio de 

Soledad, constituyéndose en los primeros puntos habilitados para el fortalecimiento del 

monitoreo continuo de la calidad del aire en el departamento del Atlántico. 
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Imagen  67. Instalación de dos (2) nuevas estaciones de la Red de Monitoreo de Calidad del Aire. 

 

De manera complementaria, como parte del proceso de repotenciación de las estaciones 

No. 6 y No. 7 de la Red de Monitoreo de Calidad del Aire, se recibieron los equipos, 

componentes y licencias de software requeridos para su modernización. 

 

 
Imagen  68. Proceso de repotenciación de las estaciones No. 6 y No. 7 de la Red de Monitoreo de Calidad del Aire. 

 

Estos componentes permitirán integrar las estaciones repotenciadas al sistema central 

de monitoreo de la C.R.A., garantizando la transmisión y gestión de la información en 

tiempo real. La instalación y puesta en funcionamiento de estos equipos se ejecutará en 

una fase posterior del contrato, conforme al cronograma establecido para la 

implementación integral de la red. 

 

META (B): Doce (12) operativos para la identificación de nuevas fuentes de emisiones 
atmosféricas por fuentes fijas en el Departamento del Atlántico. 

INDICADOR (B): Número de operativos para la identificación de nuevas fuentes de 

emisiones atmosféricas por fuentes fijas en el Departamento del Atlántico.  

AVANCE (B): Dos (2) operativos realizados.  
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Durante la vigencia 2026 se realizaron dos (2) visitas técnicas para la identificación y 

caracterización de nuevas fuentes fijas de emisiones atmosféricas en el departamento 

del Atlántico. Como resultado de estas actividades se identificaron las siguientes 

empresas, las cuales serán incorporadas al inventario de emisiones de fuentes fijas de la 

Corporación:  

¶ Kanguport.  

¶ Claro Alkarawi. 

¶ Agregados JR. 

¶ Carbonato Planta 2. 
 

A las empresas identificadas se les informó sobre la obligación de realizar el monitoreo 

de emisiones atmosféricas de sus fuentes fijas, de conformidad con la normatividad 

ambiental vigente. 

Kanguport:  Durante la visita técnica se evidenció que la empresa cuenta con una caldera 

utilizada para generar el vapor requerido en el proceso de fabricación de bloques de 

poliestireno expandido (icopor), la cual opera con gas natural. Se identificaron dos (2) 

chimeneas en funcionamiento: una destinada a la descarga de vapor de agua y otra para 

la emisión de los gases de combustión generados por la caldera. Adicionalmente, en la 

parte posterior de las instalaciones se observó una tercera chimenea, la cual, al momento 

de la inspección, no se encontraba en operación. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Imagen  69.Caldera para generación de vapor para la fabricación de bloques de icopor. 

Claro Alkarawi:  Se verificó la existencia de tres (3) plantas eléctricas de emergencia que 

operan con ACPM. En atención a las características de estas fuentes fijas, se requirió a 

la empresa el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la realización de 

mediciones de emisiones atmosféricas y la implementación del respectivo Plan de 

Contingencia para el Control de Emisiones. 
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Imagen 70.Sistema de almacenamiento de combustible Biodiesel (2 tanques 1000 gal). 

Agregados JR:  Se identificó una planta de trituración de materiales para la construcción, 

ubicada en el municipio de Luruaco, la cual fue incorporada al inventario de fuentes fijas 

de emisiones atmosféricas. Asimismo, se informó a la empresa sobre las obligaciones 

ambientales aplicables en materia de monitoreo y control de emisiones. 

Carbonato Planta 2:  Se identificó una planta de trituración de materiales para la 

construcción, ubicada en el municipio de Luruaco, que también será incorporada al 

inventario de fuentes fijas de emisiones atmosféricas. Durante la visita se notificó a la 

empresa sobre la obligación de realizar el monitoreo de emisiones y dar cumplimiento a 

los requerimientos establecidos en la normativa ambiental vigente. 

 

PROYECTO 4.2.3. OLORES OFENSIVOS 

 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 4.2.3.1. Realizar operativos de evaluación, control y 
seguimiento ambiental a las actividades generadoras de inmisiones de 
olores ofensivos en el Departamento del Atlántico .          

META: Cien por ciento (100%) de atención a las solicitudes recibidas para el control y 

seguimiento de los olores ofensivos. 

INDICADOR: Porcentaje de atención a las solicitudes recibidas para el control y 
seguimiento de los olores ofensivos. 
 
AVANCE: Setenta y siete por ciento (77%) en la atención para Olores Ofensivos. 
 
Durante el primer semestre de la vigencia 2026, la Corporación, en el marco de las 
funciones de seguimiento, vigilancia y control ambiental sobre las actividades 
potencialmente generadoras de emisiones de olores ofensivos, recibió un total de treinta 
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y cinco (35) denuncias relacionadas con presuntas afectaciones a la calidad del aire. De 
estas, veintisiete (27) denuncias han sido atendidas mediante las actuaciones técnicas y 
administrativas correspondientes, orientadas a verificar las condiciones reportadas y 
determinar las acciones a que haya lugar. A continuación, se relacionan las denuncias 
atendidas durante el periodo evaluado: 
 

Detalle  Valores  

Recibidas 35 

Atendidas 27 

% cumplimiento 77% 

Tabla 16. Solicitudes recibidas para el control y seguimiento de los olores ofensivos. 

 

Radicado  Fecha de radicado  

202614000000752 06/01/2026 

202614000005702 21/01/2026 

202614000010492 02/02/2026 

202614000016852 18/02/2026 

202614000023732 09/03/2026 

202614000027712 17/03/2026 

202614000028492 18/03/2026 

202614000031792 26/03/2026 

202610000032122 26/03/2026 

202610000032722 27/03/2026 

202610000032732 27/03/2026 

202610000032932 27/03/2026 

202610000032992 29/03/2026 

202610000033062 30/03/2026 

202610000033092 31/03/2026 

202610000036292 08/04/2026 

202610000036292 08/04/2026 

202614000038092 13/04/2026 

202610000045092 24/04/2026 
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Radicado  Fecha de radicado  

202610000045102 24/04/2026 

202610000045912 27/04/2026 

202614000055002 15/05/2026 

202610000058082 22/05/2026 

202614000059712 27/05/2026 

202614000060302 28/05/2026 

202614000062032 01/06/2026 

202610000064202 04/06/2026 

Tabla 17. Solicitudes recibidas para el control y seguimiento de los olores ofensivos. 

 
 

PROYECTO 4.2.4. RUIDO 

 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 4.2.4.1. Actualizar los mapas de ruido en los 
municipios del Departamento del Atlántico.        

META: Un (1) mapa de ruido actualizado en los municipios del Departamento del 

Atlántico. 

INDICADOR: Número de mapas de ruido actualizados. 
 
AVANCE: 0. 
 
Se adelantan las acciones técnicas, administrativas y de gestión necesarias para el 
cumplimiento de la meta actualización de un (1) mapa de ruido en el departamento del 
Atlántico, conforme a la programación establecida para la vigencia. 
 
Se ha brindado atención a las solicitudes formuladas por diferentes Estaciones de Policía 
de municipios del departamento del Atlántico, mediante las cuales se requiere el apoyo 
técnico e institucional de la CRA para la implementación de la Ley 2450 de 2025, 
particularmente en aspectos relacionados con la elaboración de mapas de ruido, planes 
de gestión de calidad acústica, fortalecimiento institucional y articulación interinstitucional 
para el control de la contaminación acústica. 
 
Las respuestas proyectadas han requerido un análisis jurídico y técnico detallado de las 
competencias atribuidas a las Corporaciones Autónomas Regionales por la Ley 99 de 
1993, la Resolución 0627 de 2006 y la Ley 2450 de 2025, especialmente frente a las 
obligaciones relacionadas con la elaboración de mapas de ruido y la implementación de 
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instrumentos de gestión acústica en municipios con población inferior a cien mil (100.000) 
habitantes. 
  

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 4.2.4.2. Formular y desarrollar estrategias de 
conocimiento y de descontaminación por ruido en los municipios del 
Departamento del Atlántico         

META: Una (1) estrategia de conocimiento y de descontaminación por ruido formuladas 

y desarrolladas en los municipios del Departamento del Atlántico formulado. 

INDICADOR: Número de estrategias de conocimiento y de descontaminación por ruido 
formuladas y desarrolladas. 
 
AVANCE: 0. 
 
Se adelantan las acciones técnicas, administrativas y de gestión necesarias para el 
cumplimiento de la meta estrategias de conocimiento y de descontaminación por ruido 
formuladas y desarrolladas, conforme a la programación establecida para la vigencia.  
 
 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 4.2.4.3. Realizar operativos de evaluación, control y 
seguimiento ambiental a las emisiones de ruido en el departamento del 
Atlántico . 

META: Cien por ciento (100%) de atención a las solicitudes recibidas para el control y 

seguimiento de las emisiones de ruido en el departamento del Atlántico. 

INDICADOR: Porcentaje de atención a las solicitudes recibidas para el control y 
seguimiento de las emisiones de ruido en el departamento del Atlántico. 
 
AVANCE:  Cien por ciento (100%) en la atención de Emisiones de Ruido.  
 
En atención a las quejas ambientales radicadas ante la Corporación durante la vigencia 

2026, se recibió un total de cuarenta y cinco (45) solicitudes relacionadas con presuntas 

afectaciones por emisiones de ruido. En el marco de las funciones de seguimiento, 

vigilancia y control ambiental, la totalidad de estas solicitudes ha sido atendida mediante 

las actuaciones técnicas y administrativas correspondientes, con el fin de verificar las 

condiciones reportadas y adoptar las medidas a que hubiere lugar. 
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Tabla 18. Solicitudes recibidas para el control y seguimiento de las emisiones de ruido. 

 

Radicado  Fecha de radicado  

202614000000092 02/01/2026 

202614000000102 02/01/2026 

202614000000112 02/01/2026 

202614000000142 02/01/2026 

202614000000212 02/01/2026 

202614000001332 07/01/2026 

202614000001712 08/01/2026 

202610000004532 18/01/2026 

202614000004752 19/01/2026 

202614000006392 22/01/2026 

202614000008162 27/01/2026 

202614000008372 27/01/2026 

202614000011532 03/02/2026 

202614000014352 10/02/2026 

202614000018322 23/02/2026 

202614000019122 24/02/2026 

202614000021132 02/03/2026 

202614000021592 03/03/2026 

202610000024152 09/03/2026 

202610000027012 16/03/2026 

202610000033002 29/03/2026 

202610000033152 04/04/2026 

202614000033502 06/04/2026 

202614000033372 06/04/2026 

Detalle  Valores  

Recibidas 45 

Atendidas 45 

% cumplimiento 100% 
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Radicado  Fecha de radicado  

202614000034552 06/04/2026 

202614000036372 08/04/2026 

202614000037552 10/04/2026 

202614000037762 10/04/2026 

202614000040472 16/04/2026 

202614000040482 16/04/2026 

202614000041532 20/04/2026 

202614000041982 20/04/2026 

202614000046682 28/04/2026 

202610000047542 29/04/2026 

202610000047602 30/04/2026 

202610000048052 30/04/2026 

202614000051062 08/05/2026 

202610000051742 10/05/2026 

202614000054462 14/05/2026 

202614000059222 26/05/2026 

202614000059772 27/05/2026 

202614000060492 28/05/2026 

202614000061882 01/06/2026 

202610000065692 10/06/2026 

202610000067552 13/06/2026 

Tabla 19. Quejas ambientales radicadas en la Corporación en la vigencia 2026. 

 

Además, se realizaron ocho (8) sonometría en los siguientes establecimientos: 
 

Ítem  N° Radicado  Fecha Radicado  Establecimiento  

1 202614000011532 202614000021592 03/02/2026 03/03/2026 ESTADERO EL DIAMANTE 

2 202614000008162 202614000008372 27/01/2026 27/01/2026 RUBÉN DARÍO ANGULO MÁRQUEZ 

3 202610000024152 09/03/2026 BAR C ï CAFE BAR 
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Ítem  N° Radicado  Fecha Radicado  Establecimiento  

4 202614000039142 14/04/2026 BAR CLUB EL ESPAÑOL 

5 202614000039142 14/04/2026 DISCO BAR LA SELECCIÓN 

6 202614000039142 14/04/2026 BARCITOPLEX BEER & COCKTAIL 

7 202614000040482 16/04/2026 PLAZA VIP 

8 202614000037552 10/04/2026 LA ESQUINA DEL CHINO 

Tabla 20. Listado de establecimientos visitados donde se realizaron sonometría. 

 

Resolución 654 del 2026 ñPOR MEDIO DE LA CUAL SE IMPONE UNA MEDIDA PREVENTIVA 

DE SUSPENSION DE ACTIVIDADES Y SE INICIA UN PROCESO SANCIONATORIO 

AMBIENTAL EN CONTRA DEL SEÑOR JUAN CLIMACO ARGUMEDO JULIO IDENTIFICADO 

CON CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 15.023.645 EN CALIDAD DE PROPIETARIO DEL 

ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO LA ESQUINA DEL CHINO CON MATRICULA 927289 

UBICADO EN LA CALLE 68A N° 23A-12 EN EL MUNICIPIO DE SOLEDAD-ATLANTICO.ò 

 
Gráfico 1. Tonal Muestra con fuente encendida. 
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Imagen 71.Registro fotográfico de la terraza del establecimiento La esquina del chino. 

 

Durante el período evaluado correspondiente a la vigencia 2026, la Corporación atendió 

una (1) acción de tutela relacionada con la presunta vulneración de los derechos 

fundamentales a gozar de un ambiente sano y al debido proceso, derivada de presuntas 

afectaciones ocasionadas por actividades generadoras de ruido. En el marco de las 

competencias institucionales, se brindó la atención y respuesta correspondiente, 

adelantando las actuaciones técnicas y administrativas requeridas para atender el 

requerimiento judicial. 

BILLAR Y DISCOTECA LOS MANGOS, anteriormente conocido como ESTADERO 

Y BILLAR EL DRAGÓN ROJO  

Resoluci·n 450 del 2026 ñPOR MEDIO DE LA CUAL SE IMPONE UNA MEDIDA 

PREVENTIVA DE SUSPENSION DE ACTIVIDADES Y SE INICIA UN PROCESO 

SANCIONATORIO AMBIENTAL EN CONTRA DEL SEÑOR ORLANIS RAFAEL 

MARTINEZ ROA IDENTIFICADO CON CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 72.073.646 EN 

CALIDAD DE PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO BILLAR Y 

DISCOTECA LOS MANGOS ANTERIORMENTE DENOMINADO ESTADERO Y BILLAR 

EL DRAGON ROJO CON MATRICULA 785736 UBICADO EN EL CORREGIMIENTO 

PENDALES MUNICIPIO DE LURUACO ATLANTICO.ò 
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Imagen  72. Registro fotográfico. 

 

 
Gráfico 2. Tonal Muestra con fuente encendida. 

 

 
Gráfico 3. Tonal Muestra con fuente apagada. 
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PROYECTO 4.2.5. RESIDUOS SÓLIDOS 

 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 4.2.5.1. Realizar seguimiento a las metas de 
aprovechamiento del Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos (PGIRS) 
municipales de la jurisdicción de la C .R.A. 

 

META: Veintidós (22) municipios con seguimiento a las metas de aprovechamiento 

establecidas en los PGIRS. 

INDICADOR: Número de municipios con seguimiento a las metas de aprovechamiento 

de los PGIRS. 

AVANCE: Cuatro (4) municipios con seguimiento. 

Durante la vigencia 2026, y en el marco del seguimiento al cumplimiento de las metas de 

aprovechamiento establecidas en los Planes de Gestión Integral de Residuos Sólidos 

(PGIRS) de los municipios bajo la jurisdicción de la C.R.A., se adelantaron acciones de 

seguimiento y verificación en los municipios de Galapa, Sabanalarga, Juan de Acosta y 

Tubará, con el propósito de evaluar el avance en la implementación de las estrategias de 

aprovechamiento de residuos sólidos y el cumplimiento de los compromisos establecidos 

en dichos instrumentos de planificación ambiental. 

 

 

 

 

 
Tabla 21. Solicitudes recibidas para el control y seguimiento de las emisiones de ruido. 

Se expidieron los siguientes requerimientos: 

¶ Auto 218 del 2026 POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA SEGUIMIENTO Y 

CONTROL AMBIENTAL A LAS METAS DE APROVECHAMIENTO DEL PLAN DE 

GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS ï PGIRS, DEL MUNICIPIO DE 

JUAN DE ACOSTA, IDENTIFICADO CON NIT 800.069.901-0. 

 

ARTÍCULO PRIMERO: REQUERIR al MUNICIPIO DE JUAN DE ACOSTA, identificado 

con NIT 800.069.901-0, representado legalmente por el (la) alcalde (sa) CARLOS FIDEL 

Detalle Valores 

Programados 22 

Visitados 4 

% cumplimiento 18% 
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HIGGINS MOLINA o quien hiciera sus veces al momento de la notificación del presente 

proveído, para que, una vez ejecutoriado el presente Acto Administrativo, de 

cumplimiento a las siguientes obligaciones: 

¶ Deberá, en un término máximo de treinta (30) días hábiles, presentar un informe 
de seguimiento donde se presente información estadística, evidencias físicas y 
soportes con registros fotográficos que permitan demostrar el cumplimiento del 
100% de las metas establecidas en los proyectos del Programa de 
Aprovechamiento y Tratamiento para el ñPeriodo 2 (2022-2023)ò, as² como el 
porcentaje de avance con corte a 2025 del ñPeriodo 3 (2024-2027)ò, conforme a 
lo dispuesto en el Artículo 111 de la Resolución 754 de 2014. 
 

¶ Deberá en un término máximo de treinta (30) días hábiles, presentar evidencia de 
la publicación del informe de seguimiento en la página web del municipio, en 
cumplimiento de lo dispuesto en el Parágrafo del Artículo 11 de la Resolución 754 
de 2014. 

 

¶ Deberá, en un término máximo de treinta (30) días hábiles, presentar evidencias 
del informe sobre el estado de avance en el cumplimiento de las metas previstas 
en el PGIRS, presentado por parte del Alcalde al respectivo Concejo Municipal o 
Distrital, de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 11 de la Resolución 754 
de 2014. 
 

¶ Deberá, en un término máximo de treinta (30) días hábiles, presentar evidencia 
de las actuaciones realizadas por parte de la oficina de control interno en el marco 
de lo dispuesto en el Artículo 11 de la Resolución 754 de 2014, el cual establece: 
 

¶ Deberá, en un término máximo de treinta (30) días hábiles, presentar evidencias 
de cumplimiento de los requerimientos establecidos en Autos No. 1173 del 2023, 
No. 1802 del 31 de diciembre del 2024 y No. 1107 del 22 de septiembre de 2025. 
 

¶ Auto 372 del 2026 POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA SEGUIMIENTO Y 

CONTROL AMBIENTAL A LAS METAS DE APROVECHAMIENTO DEL PLAN DE 

GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS ï PGIRS, DEL MUNICIPIO DE 

TUBARÁ, IDENTIFICADO CON NIT 800.053.552-3. 

 

ARTÍCULO PRIMERO: REQUERIR al MUNICIPIO DE TUBARÁ, identificado con NIT 

800.053.552-3, representado legalmente por el (la) alcalde (sa) NATKING COLL ALBA, 
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o quien hiciera sus veces al momento de la notificación del presente proveído, para que, 

una vez ejecutoriado el presente Acto Administrativo, de cumplimiento a las siguientes 

obligaciones: 

Deberá, en el término de treinta (30) días hábiles, presentar las actas de reunión del 
grupo de coordinador en donde se hayan debatido las metas de aprovechamiento de 
residuos sólidos. 
Deberá, en el término de treinta (30) días hábiles, presentar ante esta Corporación el plan 
de financiero del respectivo PGIRS el cual se encuentre en concordancia con el 
correspondiente programa de aprovechamiento. 

 

¶ Deberá, en el término de treinta (30) días hábiles, reportar el informe de 
seguimiento del cumplimiento de las metas de aprovechamiento PGIRS, con base 
en el artículo 11 de la Resolución 754 del 2014. 
 

¶ Deberá, en el término de treinta (30) días hábiles, presentar el programa de 
aprovechamiento renovado, en el marco del proceso de actualización del 
correspondiente PGIRS, alineado junto con un plan financiero viable. 

 

 

 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 4.2.5.2. Actualizar e implementar el Plan de Gestión 
Integral de Residuos - Residuos Peligrosos (PGIR -RESPEL) conforme a la 
política ambiental para la gestión integral de residuos peligrosos 2022 -2030. 

META (B): Setenta por ciento (70%) del Plan de Gestión Integral de Residuos - Residuos 

Peligrosos (PGIR-RESPEL) implementado. 

INDICADOR (B): Porcentaje de implementación del Plan de Gestión Integral de Residuos 
- Residuos Peligrosos (PGIR-RESPEL). 
 
AVANCE (B): Diez por ciento (10%) del Plan de Gesti·n Integral de Residuos - Residuos 
Peligrosos (PGIR-RESPEL) implementado.  
 
En la vigencia 2026 se continua con la aplicaci·n de las acciones del Plan de Gesti·n 
Integral de Residuos - Residuos Peligrosos (PGIRRESPEL) conforme a la pol²tica 
ambiental para la gesti·n integral de residuos peligrosos 2022-2030,  
 
Dentro de las acciones destacas se encuentran las siguientes: 
 
Å L²nea estrat®gica 5: Empoderamiento Comunitario 
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Programas de educaci·n y sensibilizaci·n ambiental sobre RESPEL posconsumo 
 
Se realiz· una jornada de recuperaci·n de llantas con el apoyo del Sistema de 
recolecci·n colectivo ECOLLANTAS GROUP SRC, quienes adelantaron la jornada 
denominada ñLLANTATONò que buscaba recolectar exclusivamente Neum§ticos Fuera 
de Uso (NFU) de gran formato, espec²ficamente en el rango de Rin 17.5 a Rin 22.5 en 
las flotas de transporte, empresas de servicios y grandes generadores de llantas. 
 
Esta jornada se adelant· entre el 1 y 5 de junio de 2026 y participaron las empresas: 
 
- Coochofal 
- Flota Angulo 
- Cotrantico Lucero 
- Embusa Ltda 
 

 
Imagen 73.Invitación a la Llantaton. 
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¶ Línea estratégica 3 : Asistencia Técnica y Capacitación  
 

Capacitar actores públicos y privados, especialmente PYMES y entes territoriales 

En el primer semestre del año 2026 se han sostenido dos encuentros con actores 

privados que busca acercar a la entidad con sus usuarios y aclarar dudas en temas de 

reporte de información y obligaciones ambientales. 

¶ 4 de marzo de 2026:  Se desarrolló el encuentro con el sector salud para explorar la 

normatividad más reciente y su responsabilidad ambiental. En el encuentro se abordaron 

aspectos como el RUA, PGIRASA y la norma de 'áreas de vida". 

 

¶ 28 de abril de 2026:  Se desarrolló el encuentro con el sector de suministro de 

hidrocarburos a menor escala, para aclarar dudas y fortalecer las capacidades de las 

empresas que están reportando en el RUA y de igual manera exponer la obligación que 

tienen de presentar sus planes de contingencia ante la autoridad ambiental.   

 

Imagen  74. Invitaciones de los encuentros realizados en el primer semestre del 2026. 
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 PROGRAMA 4.3. VELA: VIGILAR Y EVALUAR LA LEGALIDAD AMBIENTAL  

 

PROYECTO 4.3.1. EVALUACIÓN, SEGUIMIENTO Y CONTROL  

 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 4.3.1.1. Realizar la evaluación de los 

instrumentos de control ambiental.  

META (A): Cien por ciento (100%) de los trámites ambientales para Licencia Ambiental 

dentro de los tiempos establecidos por Ley. 

INDICADOR (A): Porcentaje de cumplimiento de los términos para la atención de los 

trámites ambientales para Licencia Ambiental. 

AVANCE (A): Cien por ciento (100%) Licencias Ambientales atendidas.      

Durante el primer semestre de la vigencia 2.026, la C.R.A no se recibieron solicitudes de 

evaluación para el trámite de Licencias Ambientales en jurisdicción del departamento del 

Atlántico. 

META (B): Cien por ciento (100%) de los trámites ambientales para Concesiones de 

Agua dentro de los tiempos establecidos por Ley. 

INDICADOR (B): Porcentaje de cumplimiento de los términos para la atención de los 

trámites ambientales para Concesiones de Agua. 

AVANCE (B):  Noventa por ciento (90%) de trámites de Concesiones de Agua atendidas.  

En el primer semestre 2026 se recibieron 35 solicitudes de concesión en total.  

De éstas, se han gestionado 32 casos: 31 con Autos de cobro (10 pendientes de pago 

por los usuarios) y 1 con Oficios de respuesta. 

 

Gráfico 4. Estado de cobro de trámites de Concesiones de Agua atendidas. 
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Además, se emitieron 7 Autos de inicio (3 sin publicación por los usuarios). y de estos 

últimos, 4 cuentan con publicación y en trámite por parte del equipo técnico. 

No. Radicado Fecha 
Radicado 

Trámite Usuario 

202614000000342 5/01/2026 Concesión agua subterránea Cementos Argos S.A. 

202614000006582 22/01/2026 Concesión agua subterránea COMBARRANQUILLA 

202614000007662 26/01/2026 Concesión agua subterránea CONCREMOVIL SAS 

202614000007392 26/01/2026 Concesión agua subterránea DIEGO CAMARGO ROA 

202614000010172 30/01/2026 Concesión agua subterránea UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL 
BARRANQUILLA 

202614000011922 5/02/2026 Concesión agua de reúso CARTONERA NACIONAL S.A 

202614000013302 9/02/2026 Concesión agua superficial COMPAÑÍA DE PUERTOS 

202614000015222 12/02/2026 Concesión agua subterránea ASOCIACION DE USUARIOS SUSCRIPTORES DE 
ACUEDUCTO, ALCANTARRILLADO Y ASEO 
COMUNITARIO DEL CORREGIMIENTO DE 

AGUADA 

202614000001652 8/01/2026 Concesión agua subterránea ESTACION DE SERVICIOS SABANAGRANDE S.A.S 

202614000018132 23/02/2026 Concesión agua subterránea AGROINDUSTRIAS EL 

202614000024092 9/03/2026 Concesión agua superficial LABORATORIOS FARMAVIC S.A.S. 

202614000019622 25/02/2026 Concesión agua subterránea COLEGIO SAN 

202614000030462 24/03/2026 Concesión agua de reúso CARTONERA NACIONAL S.A. 

202614000033272 6/04/2026 Concesión agua subterránea ASOCIACIÓN DE USUARIOS SUSCRIPTORES DEL 
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO 

COMUNITARIO DEL CORREGIMIENTO DE ISABEL 
LÓPEZ (ACOIL) 

202614000037772 10/04/2026 Concesión agua superficial AGENCIA DE DESARROLLO RURAL ADR 

202614000037312 10/04/2026 Concesión agua superficial AQSUR AGUAS DEL SUR DEL ATLANTICO SA ESP 

202614000037132 9/04/2026 Concesión agua subterránea FINCA ACUÍCOLA ESPAÑA, S.A.S. 

202614000034822 7/04/2026 Concesión agua subterránea AGROPECUARIA MIGAL S.A.S. 

202614000032472 27/03/2026 Concesión agua superficial ECOJARDINEROS S.A.S. 

202614000032312 27/03/2026 Concesión agua subterránea Asociación de 

202614000039902 15/04/2026 Concesión agua subterránea OG AGRICOLA S.A.S. 

202614000042762 21/04/2026 Concesión agua de reúso OG AGRICOLA S.A.S. 

202614000042732 21/04/2026 Concesión agua subterránea AVICOLA EL GUAMITO 

202614000043222 21/04/2026 Concesión agua subterránea ASOCIACION DE USUARIOS SUSCRIPTORES DEL 
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y 

202614000042642 21/04/2026 Concesión agua subterránea TÉCNICAS INNOVADORAS DE CONSTRUCCIÓN 
S.A.S. - TIC S.A.S., 

202614000035662 7/04/2026 Concesión agua subterránea ROSA MARIA ANGARITA POLO 

202614000037772 10/04/2026 Concesión agua superficial AGENCIA DE DESARROLLO RURAL ADR 

202614000048922 4/05/2026 Concesión agua subterránea Concretos Argos S.A.S 
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202614000053252 13/05/2026 Concesión agua subterránea AVICOLA BP S.A.S 

202614000052902 12/05/2026 Concesión agua subterránea MULTILEASING DE COLOMBIA S.A.S. 

202614000055072 15/05/2026 Concesión agua de reúso METROPOLI S.A 

202614000054932 15/05/2026 Concesión agua subterránea CORPORACION RECREATIVA DE EMPLEADOS Y 
PENSIONADOS DE MONOMEROS COLOMBO 

VENEZOLANO 

202614000060222 27/05/2026 Concesión agua subterránea PORCICARNES LA ROMA S.A.S. 

202614000060572 28/05/2026 Concesión agua subterránea INVERSIONES HATO BARANOA SAS 

202614000061062 29/05/2026 Concesión agua subterránea INMOBILI RATIO S.A.S 

Tabla 22. Solicitudes recibidas para Concesiones de Agua. 

 

META (C): Cien por ciento (100%) de los trámites ambientales para vertimiento dentro 

de los tiempos establecidos por Ley. 

INDICADOR (C): Porcentaje de cumplimiento de los términos para la atención de los 

trámites ambientales para vertimiento. 

AVANCE (C):  Ochenta y seis por ciento (86%) de los trámites de Vertimiento atendidos.  

En el primer semestre 2026 se han recibido 7 solicitudes de permisos de vertimiento en 

total.  

De éstas, se han gestionado la totalidad de los casos: 6 con Autos de cobro (10 

pendientes de pago por los usuarios) y 1 con Oficios de respuesta. 

 

Gráfico 5. Estado de cobro de trámites de Vertimiento atendidos. 

Además, se emitieron 2 Autos de inicio.  Y de este, 1 cuenta con publicación y en trámite 

por parte del equipo técnico. 
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No. Radicado Fecha Radicado Trámite Usuario 

202614000008282 27/01/2026 Vertimiento a cuerpo de agua 
superficial 

SOCIEDAD 
PORTUARIARIA GRANDE 

SA 

202614000013362 9/02/2026 Vertimiento a cuerpo de agua 
superficial 

COMPAÑÍA DE 
PUERTOS ASOCIADOS 

S.A ς COMPAS S.A 

202614000014732 11/02/2026 Vertimiento al suelo CAMAGUEY SA 

202614000045182 24/04/2026 Vertimiento al suelo CHAMPIONX COLOMBIA 
LTDA 

202614000053342 13/05/2026 Vertimiento al suelo DIMAR 

202614000058812 25/05/2026 Vertimiento al suelo Concretos Argos S.A.S. 

202614000061212 29/05/2026 Vertimiento al suelo COMANDO AÉREO DE 
COMBATE No.3 DE LA 

FUERZA AÉREA 
COLOMBIANA CACOM 3 

Tabla 23. Solicitudes recibidas para Vertimiento atendidos. 

 

META (D): Cien por ciento (100%) de los trámites ambientales para Aprovechamiento 

Forestal dentro de los tiempos establecidos por Ley. 

INDICADOR D): Porcentaje de cumplimiento de los términos para la atención de los 

trámites ambientales para Aprovechamiento Forestal. 

AVANCE (D):  Cien por ciento (100%) trámites de Aprovechamiento Forestal atendidos.  

En el primer semestre 2026 se han recibido 9 solicitudes de aprovechamientos forestales 

únicos. 

De éstas, se han gestionado 9 con Autos de cobro. 

 
Gráfico 6.Estado de cobro de trámites de Aprovechamiento Forestal. 
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Además, se emitieron 2 Autos de inicio (1 sin publicación por los usuarios) y 1 se 

encuentra en trámite. De los Autos de inicio 1 cuenta con publicación y en trámite por 

parte del equipo técnico. 

 

No. Radicado Fecha Radicado Trámite Usuario 

202614000001782 9/12/2025 Aprovechamiento único UNERGY ENERGÍA DIGITAL S.A.S. ESP 

202614000027992 18/03/2026 Aprovechamiento único INVERSIONES LUKANO S.A.S - ECONO 
PARKING 

202614000034042 6/04/2026 Aprovechamiento único ENERCO S.A. E.S.P 

202614000042772 21/04/2026 Aprovechamiento único SANTANAMO GRUPO INMOBILIARIO 
S.A.S 

202614000054382 14/05/2026 Aprovechamiento único HUGO ANDRES VILLATE JURADO 

202614000065052 9/06/2026 Aprovechamiento único URIEL SOLAR DON VIZO S.A.S 

202614000062302 1/06/2026 Aprovechamiento único NEGOCIOS NUEVOS S.A.S. 

202614000067292 12/06/2026 Aprovechamiento único JOSE JAMETTE E HIJOS S.A.S. 

202614000052382 11/05/2026 Aprovechamiento único UNERGY ENERGÍA DIGITAL S.A.S. E.S.P 

Tabla 24. Solicitudes recibidas para Aprovechamiento Forestal. 

 

META (E): Cien por ciento (100%) de los trámites ambientales para Emisiones 

Atmosféricas dentro de los tiempos establecidos por Ley. 

INDICADOR (E): Porcentaje de cumplimiento de los términos para la atención de los 

trámites ambientales para Emisiones Atmosféricas. 

AVANCE (E):   Cien por ciento (100%) trámites de Emisiones Atmosféricas atendidas.  

En el primer semestre 2026 se han recibido 6 solicitudes de permiso de emisiones 

atmosféricas. 

De éstas, se han gestionado 6 casos: 3 con Autos de cobro (3 pendientes de pago por 

los usuarios) y 3 con Oficios de respuesta. 

 
Gráfico 7. Estado de cobro de trámites de Emisiones Atmosféricas. 
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No. Radicado Fecha Radicado Trámite Usuario 

202614000006702 23/01/2026 Emisiones C.I. RENOVAFUEL S.A.S 

202614000001352 7/01/2026 Emisiones AGREGADOS E INGENIERIA J.R. S.A.S 

202610000009772 30/01/2026 Emisiones FREDDY RAMOS DE LA HOZ 

202614000023142 6/03/2026 Emisiones Transportes y Servicios Garzón Rodríguez 
S.A.S 

202614000025282 11/03/2026 Emisiones Distribuidora de Materiales del Norte S.A.S. 

202614000038742 14/04/2026 Emisiones CHAMPIONX DE COLOMBIA LTDA 

Tabla 25. Solicitudes recibidas para trámites de Emisiones Atmosféricas. 

 

¶ ACCIÓN ESTRATÉGICA 4.3.1.2. Realizar el seguimiento de los 

instrumentos de control ambiental.  

META (A): Cien por ciento (100%) de las licencias ambientales otorgadas con 

seguimiento. 

INDICADOR (A): Porcentaje de licencias ambientales con seguimiento. 

AVANCE (A): Cuarenta y ocho por ciento (48%) de Seguimiento a las Licencias 

Ambientales.  

En la vigencia 2026 se programó el seguimiento a setenta y cinco (75) Licencia 

Ambientales.  

Detalle Licencia 
Ambiental 

Valores 

Programados 75 

Con visita 36 

% cumplimiento 48% 

Tabla 26. Seguimiento a las Licencias Ambientales. 

 
Gráfico 8. Seguimiento a las Licencias Ambientales. 
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Realizando hasta la fecha, la visita a treinta y seis (36) relacionadas a continuación: 

Tipo de 
permiso 
asociado 

Nombre usuario No. Resolución que otorga 
el permiso 

Fecha 
Resolución 

Licencia 
ambiental 

CECG INGENIERIA Y SERVICIOS TECNICOS 
LTDA. 

36 5/02/2002 

Licencia 
ambiental 

GRES CARIBE S.A. 588 5/10/2009 

Licencia 
ambiental 

CEMEX COLOMBIA S.A. 146 2014 

Licencia 
ambiental 

INVERLOG S.A.S. 330 2/11/2006 

Licencia 
ambiental 

INTERASEO S.A.S. E.S.P. 672 10/08/2010 

Licencia 
ambiental 

VEOLIA SERVICIOS INDUSTRIALES 
COLOMBIA S.A.S. E.S.P. 

610 5/09/2024 

Licencia 
ambiental 

CELSIA COLOMBIA S.A. E.S.P. 441 27/06/2017 

Licencia 
ambiental 

CELSIA COLOMBIA S.A. E.S.P. 250 2/05/2018 

Licencia 
ambiental 

MANUEL CHARRIS - KETTY QUASTH 
SANCHEZ 

1056 31/12/2019 

Licencia 
ambiental 

LADRILLERA S.A. 308 9/06/2008 

Licencia 
ambiental 

CANTERA EL PARAMO- ELVIRA REALES 200 25/06/2007 

Licencia 
ambiental 

CELSIA COLOMBIA S.A. E.S.P. 81 9/02/2018 

Licencia 
ambiental 

TRANSPORTES AGREGADOS Y 
MAQUINARIAS S.A.S.- TAM S.A.S. 

146 2014 

Licencia 
ambiental 

TRANSPORTES AGREGADOS Y 
MAQUINARIAS S.A.S.- TAM S.A.S. 

172 25/06/2002 

Licencia 
ambiental 

SUMINISTROS DE COLOMBIA S.A.S.- 
SUMICOL S.A.S. 

694 30/10/2008 

Licencia 
ambiental 

ALTENERGY S.A.S. 780 2015 

Licencia 
ambiental 

RECONSTRUCTORA DE CANECAS Y 
TAMBORES S.A.S.- RECATAM 

330 7/06/2016 

Licencia 
ambiental 

CEMENTOS ARGOS S.A. 247 2/07/2020 

Licencia 
ambiental 

SOLUCIONES ECOLOGICAS DE COLOMBIA 
S.A.S.- ECOSOL 

303 23/09/2003 

Licencia 
ambiental 

SOL DE LAS CIENAGAS S.A.S. E.S.P. 751 30/12/2021 

Licencia 
ambiental 

BLUE RAES S.A.S. 553 15/09/2022 

Licencia 
ambiental 

MARCO ANTONIO ALVAREZ VEGA 775 26/10/2012 
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Tipo de 
permiso 
asociado 

Nombre usuario No. Resolución que otorga 
el permiso 

Fecha 
Resolución 

Licencia 
ambiental 

RICARDO MUÑOZ FALQUEZ 15 26/01/2010 

Licencia 
ambiental 

YESENIA WHEDEKING NAVAS 483 27/08/2013 

Licencia 
ambiental 

CEMENTOS ARGOS S.A. 840 31/12/2014 

Licencia 
ambiental 

JULIO SERNA ARISTIZABAL 379 1/06/2015 

Licencia 
ambiental 

MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA 310 27/09/2004 

Licencia 
ambiental 

CANTERAS MUNARRIZ S.A.S. 312 2003 

Licencia 
Ambiental 

POLYQUIMICOS DEL NORTE S.A.S. 463 31/08/2009 

Licencia 
ambiental 

CONCRETOS ARGOS S.A.S. 252 5/06/2001 

Licencia 
ambiental 

URIEL SOLAR MALAMBO S.A.S. 799 15/09/2023 

Licencia 
ambiental 

CEMENTOS ARGOS S.A. 40 14/02/2005 

Licencia 
ambiental 

OPERMINERA S.A.S. 525 29/07/2024 

Licencia 
ambiental 

CELSIA COLOMBIA S.A. E.S.P. 1044 30/12/2024 

Licencia 
ambiental 

CELSIA COLOMBIA S.A. E.S.P. 1045 30/12/2024 

Licencia 
ambiental 

AGM DESARROLLOS S.A.S. 474 12/06/2025 

Tabla 27. Listado de seguimiento a las Licencias Ambientales. 

 

META (B): Cien por ciento (100%) de las concesiones de agua otorgadas con 

seguimiento. 

INDICADOR (B): Porcentaje de concesiones de agua con seguimiento. 

AVANCE (B): Cincuenta y seis por ciento (56%) de Seguimiento a las Concesiones de 

Agua.  

En la vigencia 2026 se programó el seguimiento a doscientas sesenta y seis (266) 

concesiones de aguas Superficiales, Subterráneas y de reúso. 
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Detalle Concesiones de 
agua 

Valores 

Programados 266 

Con visita 149 

% cumplimiento 56% 

Tabla 28. Seguimiento a las Concesiones de Agua 

 

Gráfico 9. Seguimiento a las Concesiones de Agua. 

 

Realizando hasta la fecha, la visita a ciento cuarenta y nueve (149) relacionadas a continuación: 

Tipo de permiso 
asociado 

Nombre usuario No. Resolución que 
otorga el permiso 

Fecha 
Resolución 

Concesión agua 
subterránea 

INGREDION COLOMBIA S.A 672 27/09/2024 

Concesión agua 
subterránea 

AGROPECUARIA Y MOVILIDAD S.A.S. 114 7/03/2016 

Concesión agua 
subterránea 

CONCREMOVIL S.A.S. 979 15/11/2023 

Concesión agua 
subterránea 

ASOCIACION PISCICOLA PECES DE 
SION 

813 5/11/2024 

Concesión agua 
subterránea 

POLYQUIMICOS DEL NORTE S.A.S. 489 16/07/2024 

Concesión agua 
subterránea 

GRUPO RIO S.A.S. 416 15/06/2017 

Concesión agua 
subterránea 

INVERSIONES Y REPRESENTACIONES 
DIAZ MARTINEZ 

451 30/06/2017 

Concesión agua 
subterránea 

MINERVA COLOMBIA S.A.S. 605 5/10/2022 

Concesión agua 
subterránea 

CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE 
HIDROCARBUROS S.A.S. 

722 25/08/2023 

Concesión agua 
subterránea 

AVICOLA NACIONAL S.A.- AVINAL 696 31/10/2022 

Concesión agua 
subterránea 

BLOCK INOMBILIARIO 74 8/02/2018 
























































































































































































































































































































