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CIDEA: Comités Técnicos Interinstitucionales de Educa-
ción Ambiental

C.R.A.: Corporación Autónoma Regional del Atlántico

EDANA:  Evaluación de Daños y Necesidades Ambientales

FNCE: Fuentes no convencionales de Energía

GAU: Gestión Ambiental Urbana / Gestor Ambiental Ur-
bano

GEI: Gases de Efecto Invernadero

GUMA: Guardianes Ambientales del Medio Ambiente

IMG: Indicador Mínimo de Gestión

NARP: Población Negra, Afrocolombiana, Raizal y Pa-
lenquera

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

PAC: Plan de Acción Cuatrienal

PAI: Plan de Acción Institucional

PEAM: Plan de Educación Ambiental Municipal

PGIRS: Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos

PNEA: Política Nacional de Educación Ambiental

PNGIRH: Plan Nacional de Gestión Integral del Recurso 
Hídrico

POMCA: Plan de Ordenación y Manejo de Cuencas Hi-
drográficas

POMIUAC: Plan de Ordenación y Manejo Integrado de la 
Unidad Ambiental Costera

POF: Plan de Ordenamiento Forestal

PORH: Plan de Ordenación y Regulación del Recurso Hí-
drico

POT: Plan de Ordenamiento Territorial

PRAE: Proyectos Ambientales Escolares

PROCEDA: Proyectos Ciudadanos de Educación Ambiental

PSMV: Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos

PUEAA: Programas de Ahorro y Uso Eficiente del Agua

RCD: Residuos de construcción y demolición

REDCAM: Red de Vigilancia para la Conservación y Pro-
tección de las Aguas Marinas y Costeras de Colombia

RESPEL: Residuos Peligrosos

RUNAP: Registro Único Nacional de Áreas Protegidas

SBN: Soluciones Basadas en la Naturaleza

SIRH: Sistema de Información del Recurso Hídrico

SVCA: Sistema de Vigilancia de la Calidad del Aire

LISTADO DE ABREVIATURAS

• Acuífero: Formación geológica capaz de almacenar y 
transmitir agua subterránea.

• Ciénaga: Humedal de agua salada o dulce, de poca 
profundidad y con vegetación abundante, general-
mente ubicado en zonas costeras o fluviales.

• Cuenca: Área geográfica drenada por un río y sus 
afluentes, delimitada por divisorias de agua.

• Determinante ambiental: Norma de carácter obliga-
torio que se establece para proteger el medio ambiente 
y los recursos naturales. Estas normas son de superior 
jerarquía a las demás normas territoriales, como los 
Planes de Ordenamiento Territorial (POT), y deben 
ser tenidas en cuenta por las entidades territoriales 
al momento de formular e implementar sus políticas 
públicas.

• Humedal: Ecosistema de transición entre el medio 
acuático y terrestre, que alberga biodiversidad y brinda 
servicios ambientales.

• Plan de Ordenación y Manejo de Cuencas Hidro-
gráficas - POMCA: Instrumento a través del cual se 
realiza la planeación del uso coordinado del suelo, 
de las aguas, de la flora y la fauna y el manejo de la 
cuenca, en el que participa la población que habita en 
el territorio de la cuenca, conducente al buen uso y 
manejo de tales recursos.

• Plan Nacional de Gestión Integral del Recurso Hídri-
co - PNGIRH: Estrategia que establece lineamientos 
para la gestión sostenible del agua a nivel nacional.

• Plan de Ordenación y Regulación del Recurso Hídri-
co - PORH: Plan que define las medidas para el uso 
racional y equitativo del agua en una cuenca hidro-
gráfica específica.

• POMIUAC: Plan de Ordenación y Manejo Integrado 
de la Unidad Ambiental Costera. Instrumento para la 
planificación y gestión ambiental de las zonas costeras.

• PUEAA: Programas de Ahorro y Uso Eficiente del 
Agua. Iniciativas para promover el uso responsable 
del agua potable.

• Ronda Hídrica: Franja de terreno adyacente a cuerpos 
de agua que se conserva y protege para mantener su 
funcionalidad ecológica y servir como zona de amor-
tiguamiento ante eventos extremos.

• Sostenibilidad: capacidad de satisfacer las necesidades 
del presente sin comprometer la capacidad de las futu-
ras generaciones para satisfacer las suyas. Implica un 
equilibrio entre el desarrollo económico, la protección 
del medio ambiente y la justicia social.

• Vertimiento: Descarga de aguas residuales, domésticas, 
industriales, a un cuerpo de agua natural.

GLOSARIO TEMÁTICO
LÍNEA ESTRATÉGICA 1 - GESTIÓN PARA LA SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO HÍDRICO

LÍNEA ESTRATÉGICA 2 - GESTIÓN PARA LA CONSERVACIÓN SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS 
NATURALES

• Área Protegida: Espacio natural protegido legalmente 
para conservar su biodiversidad y sus valores ambien-
tales.

• Compensación Ambiental: Mecanismo que busca re-
parar los daños ambientales causados por un proyecto 
o actividad, a través de la inversión en la recuperación 
o protección de un área equivalente.

• Erosión: Proceso natural o inducido por la actividad 
humana que provoca la pérdida de suelo.

• Manglar: Ecosistema marino-costero de gran impor-
tancia ecológica y económica, que alberga una gran 
variedad de especies y protege las costas de la erosión.

• Negocios verdes: Empresas que ofrecen productos o 
servicios que tienen un impacto ambiental positivo, 
como la energía renovable o la agricultura sostenible.

• Pagos por Servicios Ambientales - PSA: Incentivos 
económicos que se otorgan a los propietarios de tierras 
que conservan o restauran ecosistemas que proveen 
beneficios ambientales a la sociedad.

• Plan de Ordenamiento Forestal - POF: Instrumento 
que establece las directrices para el manejo sostenible 
de los bosques.

• RUNAP: Registro Único Nacional de Áreas Protegidas, 
que contiene información de las áreas que conforman 
el Sistema Nacional de Áreas Protegidas - SINAP.



• Comités Técnicos Interinstitucionales de Educación 
Ambiental - CIDEA: Espacios intersectoriales para 
aunar esfuerzos técnicos, financieros y de proyección, 
en pro de una cultura ética en el manejo sostenible del 
ambiente. Su principal preocupación es la definición y 
gestión de planes de educación ambiental, para contex-
tualizar la Política Nacional de Educación Ambiental 
y adecuarla a las necesidades de mejoramiento de los 
perfiles ambientales, regionales y locales.

• Inclusión social: Proceso que busca garantizar que 
todas las personas tengan las mismas oportunidades 
y acceso a los recursos y servicios, sin importar su con-
dición social, económica o cultural.

• Justicia ambiental: Principio que busca que todas las 
personas tengan el mismo derecho a un ambiente sano, 
sin importar su origen, raza, género, clase social o ubi-
cación geográfica. Busca la distribución equitativa de 
los beneficios ambientales y la prevención de daños 
ambientales a las comunidades más vulnerables.

• Participación equitativa y diversa: Involucración activa 
de todos los grupos sociales, sin importar su origen, 
género, edad, condición social o económica, en la toma 
de decisiones que les afectan.

• Plan de Educación Ambiental Municipal - PEAM: 
Instrumento de planificación que define las estrategias 
y acciones para la formación de una ciudadanía am-
bientalmente responsable en el municipio.

• Proyectos Ambientales Escolares – PRAE: Estrategia 
pedagógica que busca promover propuestas educativas 
relacionadas al abordaje de inquietudes y necesidades 
ambientales de un territorio o institución especifica.

• Proyectos Ciudadanos de Educación Ambiental - 
PROCEDA: Instrumento de procesos de gestión edu-
cativa ambiental en escenarios desescolarizados, que 
consolida espacios educativos ambientales y de parti-
cipación ciudadana, asumiendo la toma de conciencia 
de la responsabilidad colectiva para el ambiente.

LÍNEA ESTRATÉGICA 3 - PARTICIPACIÓN EQUITATIVA Y DIVERSA PARA LA INCLUSIÓN SO-
CIAL Y JUSTICIA AMBIENTAL

LÍNEA ESTRATÉGICA 4 - GESTIÓN PARA LA SOSTENIBILIDAD TERRITORIAL Y SECTORIAL

• Economía Circular: Modelo económico que busca redu-
cir el consumo de recursos y la generación de residuos, 
mediante la reutilización, el reciclaje y la revalorización 
de materiales.

• Fuentes no convencionales de Energía - FNCE: Fuentes 
de energía que no son tradicionales, como la energía 
solar, eólica, geotérmica y mareomotriz.

• Instituto de Hidrología, Meteorología y Estudios 
Ambientales - IDEAM: Entidad colombiana respon-
sable de la investigación, el monitoreo y la información 
ambiental del país.

• Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos - PGIRS: 
Es un instrumento que establece las estrategias y ac-
ciones para la gestión integral de los residuos sólidos 
en un municipio o departamento.

• Políticas ambientales sectoriales: Lineamientos que 
buscan integrar la dimensión ambiental en la planifi-
cación y desarrollo de las actividades de los sectores 
económicos y sociales.

• Residuos Especiales: Residuos que por sus caracterís-
ticas físicas, químicas o biológicas requieren un manejo 

especial diferente al de los residuos domésticos. Se 
clasifican así:

 
• Residuos de construcción y demolición (RCD):

  Escombros: Ladrillos, tejas, concreto,   
 arena y otros materiales de construcción.

  Residuos de excavación: Tierra, piedras   
 y otros materiales extraídos del suelo.

  Residuos de demolición: Madera, metal, 
  plástico y otros materiales que se generan 
  al demoler una estructura.

• Residuos de actividades agropecuarias:

  Estiércol: Excremento de animales de 
  granja.

  Residuos de cosecha: Tallos, hojas, ramas 
  y otros residuos de cultivos.

  Plaguicidas de uso agrícola: Insecticidas, 
  herbicidas, fungicidas y otros productos 
  químicos utilizados para el control de 
  plagas en la agricultura.

• Residuos de actividades de servicios:

  Aceite vegetal usado: Aceite de cocina usa
  do en restaurantes y otros establecimientos 
  de servicios.

  Residuos de papel y cartón: Papel, cartón 
  y otros materiales de embalaje.

  Residuos de plástico: Botellas, bolsas y 
  otros objetos de plástico.

• Residuos voluminosos:

  Muebles: Camas, mesas, sillas y otros mue
  bles viejos o dañados.

  Electrodomésticos: Neveras, lavadoras, 
  secadoras y otros aparatos eléctricos viejos 
  o dañados.

  Vehículos: Automóviles, motocicletas y 
  otros vehículos que no funcionan.

• Residuos Peligrosos: Residuos que por sus caracte-
rísticas corrosivas, reactivas, explosivas, tóxicas o in-
flamables pueden causar daño a la salud humana o al 
medio ambiente.

• Residuos anatomopatológicos: Tejidos, órganos, 
partes de órganos y fluidos corporales humanos.

• Residuos cortopunzantes: Agujas, jeringas, 
bisturís y otros objetos que pueden cortar o 
perforar.

• Residuos de cultivos microbianos: Cultivos de 
bacterias, virus y otros microorganismos.

• Residuos farmacéuticos: Medicamentos venci-
dos, deteriorados o contaminados.

LÍNEA ESTRATÉGICA 5 - GESTIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO

• Adaptación: Acciones para reducir la vulnerabilidad 
y aumentar la capacidad de respuesta a los efectos del 
cambio climático.

• Comunidad energética: Grupo de personas que se 
unen para producir, consumir y gestionar energía de 
forma sostenible.

• Carbononeutralidad: Equilibrio entre las emisiones y 
la absorción de gases de efecto invernadero.

• Economía circular: Modelo económico que busca redu-
cir el consumo de recursos, la generación de residuos 
y la contaminación.

• Ganadería regenerativa: Prácticas ganaderas que me-
joran la salud del suelo, aumentan la biodiversidad y 
capturan carbono.

• Gases de Efecto Invernadero (GEI): Gases que atra-
pan el calor en la atmósfera y contribuyen al cambio 
climático.

• Huella de carbono: Medición de las emisiones de GEI 
asociadas a un producto, servicio o actividad.

• Mitigación: Acciones para reducir las emisiones de 
gases de efecto invernadero.

• Resiliencia: Capacidad de un sistema para adaptarse 
a los cambios y recuperarse de las perturbaciones.

• Soluciones Basadas en la Naturaleza (SBN): Accio-
nes que utilizan la naturaleza para abordar el cambio 
climático, como la reforestación o la restauración de 
humedales.
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La Naturaleza es un espectáculo que se desarrolla frente al Hombre.

Aristóteles

POR UN AMBIENTE SIN FRONTERAS
Como Director de la Corporación Autónoma Regio-

nal del Atlántico – C.R.A., máxima autoridad ambiental 
del departamento del Atlántico, en mi corazón se aloja un 
profundo amor y arraigado compromiso con la protección 
del ambiente. Este no es solo un compromiso institucional, 
sino una convicción fundamental que ha guiado nuestras 
acciones y decisiones en cada paso dado en este trasegar. 

Sin duda nos enfrentamos a un mundo marcado 
por la incertidumbre y desafíos ambientales cada vez más 
complejos y dinámicos. En ese contexto reconocemos la 
importancia de adoptar un enfoque holístico y proactivo 
hacia la gestión ambiental. No queremos ser complacien-
tes, ni esperar que los problemas se resuelvan por sí solos 
o escalen, por el contrario, es nuestro deber ser guardia-
nes del entorno, tomar medidas concretas y efectivas para 
salvaguardar los recursos naturales para nuestra propia 
existencia y la de las generaciones futuras. 

Con la formulación de este nuevo Plan de Acción 
Institucional 2024-2027: “Por un Ambiente sin Fronteras”, 
entendemos que vivimos en una aldea común, en una al-
dea global, y que nuestras acciones tienen repercusiones 
directas en el mundo. La degradación ambiental no conoce 
fronteras y, por tanto, estamos comprometidos y prepa-
rados para trabajar en equipo con gobiernos, entidades y 
comunidades a nivel nacional e internacional, a efectos de 
unir esfuerzos, generar sinergias y enfrentar los desafíos 
ambientales de manera solidaria y responsable.

En virtud de lo anterior, en este Plan de Acción se 
reitera nuestro compromiso con la internacionalización 
de la gestión ambiental, reconociendo que los problemas 
ambientales no pueden abordarse de manera aislada o 
fragmentada. Proponemos una renovada visión para apro-
ximarnos de manera significativa a entidades y organismos 
internacionales y a participar activamente en iniciativas 
globales para abordar los desafíos ambientales mundiales.

Así mismo, en este plan incluiremos la Ciencia, la 
Tecnología e Innovación en nuestras acciones. La tecnología, 
la ciencia, y la innovación desempeñan roles fundamen-
tales en la gestión ambiental, contribuyendo a abordar los 
desafíos ambientales y a promover la sostenibilidad, es 
por ello que serán pilares fundamentales a la hora de en-
contrar herramientas y soluciones necesarias para abordar 
los desafíos ambientales que se presenten en el territorio. 

Nuestro Plan de Acción es, también, un nuevo com-
promiso en la lucha contra el cambio climático. Entendemos 
la urgencia de esta realidad y, en sus páginas, aparece un 
renovado y aún más vigoroso esfuerzo con acciones con-
cretas y efectivas para mitigar sus efectos y adaptarnos a 
sus inevitables impactos. Estamos decididos a liderar el 
camino hacia un futuro más sostenible y resiliente para 
el departamento del Atlántico y sumarnos a las metas de 
descarbonización propuestas por el país en el marco de los 
esfuerzos internacionales.

Finalmente, reconocemos la importancia de la inno-
vación en nuestro enfoque para enfrentar los nuevos retos 
ambientales. Este plan es un llamado a explorar y adoptar 
nuevas formas de hacer las cosas, impulsando soluciones 
innovadoras y sostenibles para los desafíos ambientales 
emergentes.

Aprovecho para expresar mi profundo agradeci-
miento a los servidores públicos de la Corporación por su 
arduo trabajo, dedicación y compromiso en la construcción 
de este Plan de Acción Institucional. Su contribución ha 
sido invaluable y refleja nuestro enfoque participativo y 
colaborativo en la toma de decisiones.   

Además, quiero agradecer a la comunidad por su 
activa participación en el proceso de consulta y participa-
ción ciudadana. Sus aportes y comentarios han enriquecido 
significativamente nuestro Plan de Acción y han asegurado 
que en él queden reflejadas las necesidades y preocupacio-
nes de los atlanticenses. 

Así mismo con profundo agradecimiento a nues-
tros miembros del Consejo Directivo, por la aprobación y 
confianza depositada en nuestro Plan de Acción. Su apoyo 
significativo NO solo valida nuestro compromiso, sino que 
también nos impulsa a seguir adelante con determinación 
y entusiasmo en la construcción de un Atlántico más verde, 
más sostenible y próspero para todos.

Nuestro Plan de Acción Institucional 2024-2027: 
“Por un ambiente sin fronteras” refleja, sin duda, no solo 
nuestro compromiso inquebrantable con la protección y 
preservación del ambiente en el Atlántico, sino también 
el profundo amor que profesamos por nuestro departa-
mento y por nuestra bella gente. Con una visión global, 
una dedicación sin igual y un enfoque innovador, estamos 
preparados para enfrentar los desafíos ambientales del 
siglo XXI y forjar un futuro sostenible para Joel Alejandro 
y las generaciones futuras.  

JESÚS LEÓN INSIGNARES
DIRECTOR GENERAL
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