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A los doce (12) dias del mes de febrero de 2026, siendo las 9:00 AM, se
reunieron de manera presencial, en las instalaciones de la Caja de Compensacion
CAJACOPI, salén médulo 1, ubicado en la Calle 70 No. 56 — 21 de la ciudad de
Barranquilla, los miembros del Consejo Directivo de la Corporacion Auténoma
Regional del Atlantico —C.R.A-, a fin de efectuar la sesion ordinaria No. 002 que
conté con la asistencia .de los siguientes miembros: Dr. RACHID NADER
ORFALE, Delegado del Gobernador del Atlantico, Dr. JORGE JIMENEZ
GUACANEME, Delegado del Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Dra.
LAURA VILLAMIZAR PACHECO, Representante del Presidente de la Republica,
Dr. ASLETH ORTEGA MORA, Representante de las Entidades Sin Animo de
Lucro, Dra. CARMEN BALDEBLANQUEZ MARQUEZ, Representante de las
Entidades Sin Animo de Lucro, Dr. EMERSON BALDOVINO FLOREZ,
Representante de las Comunidades Indigenas o Etnias, Dr. FABIAN SALTARIN
JIMENEZ, Representante de las Comunidades Negras, Dr. ALBERTO VIVES DE
LA ESPRIELLA, Representante del Sector Privado, Dr. GERMAN SANTOS
ROMERO, Representante del Sector Privado, Dr. JOSE RUA FONTALVO,
Alcalde del Municipio de Palmar de Varela AMETH JUAN HANNA, Alcalde del
Municipio de Luruaco, Igualmente, estaban presentes el Dr. JESUS LEON
INSIGNARES, Director General de la Corporacion Auténoma Regional del
Atlantico, y el Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la
Corporacion Auténoma Regional del Atlantico.

ORDEN DEL DiA:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Aprobacion del orden del dia.

3. Aprobacion del acta de sesion ordinaria No.001 del 20 de enero de 2026.

4. Presentacion y aprobacioén del Informe de Gestién de la vigencia 2025.

5. Presentacion de resultados del indice de Evaluacion del Desempefio
Institucional — IEDI vigencia 2024.

6. Informe de avances del proceso de actualizacion POMCA ciénaga de

Mallorquin.
7. Proposiciones y varios

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

El Secretario del Consejo Directivo manifesté que el orden del dia fue remitido
previamente con el oficio de convocatoria, procediendo a dar lectura al mismo
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para consideracion y aprobacion por parte de los miembros del Consejo, siendo
aprobado por diez (10) honorables miembros. No se encontraba en el recinto al
momento de la aprobacién el Dr. FERNANDO TEJERA GONZALEZ, Alcalde del
Municipio de Piojo y el Dr. JOSE RUA FONTALVO, Alcalde del Municipio de
Palmar de Varela, HAYDER OROZCO SOLANO, Alcalde del Municipio de
Candelaria.

ORDEN DEL DiA:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Aprobacion del orden del dia.

3. Aprobacion del acta de sesion ordinaria No.001 del 20 de enero de 2026.

4. Presentacion y aprobacion del Informe de Gestion de la vigencia 2025.

5. Presentacion de resultados del indice de Evaluacion del Desempefio
Institucional — IEDI vigencia 2024.

6. Informe de avances del proceso de actualizacion POMCA Ciénaga de

Mallorquin.
7. Proposiciones y varios

3. APROBACION DEL ACTA DE SESION ORDINARIA NO.001 DEL
20 DE ENERO DE 2026.

El Secretario del Consejo Directivo, informé que el borrador del acta
correspondiente habia sido remitido previamente a los miembros del Consejo
Directivo junto con la convocatoria, con el fin de facilitar su lectura y la formulacion
de observaciones o comentarios.

Seguidamente, presenté una sintesis detallada de los principales asuntos
abordados durante la sesién, entre los cuales se incluyeron: (i) informe
relacionado con la situacién de vacancia absoluta del representante de las
entidades sin animo de lucro ante el Honorable Consejo Directivo, sefior Juan
Urquijo; Acto seguido, el Consejo Directivo procedié a la designhacion y posterior
posesion de la nueva representante de las ESAL, sefiora Carmen Baldeblanguez
Marquez, quien asumi6 el cargo por el tiempo restante del periodo institucional
2024-2027.

(i) convocatoria a la sesion ordinaria de la Asamblea Corporativa 2026, la cual se
program6 para el dia 26 de febrero del presente ano. (iii) Se presentd y fue
aprobado el cronograma de sesiones ordinarias del Consejo Directivo para la
vigencia 2026. Asi mismo, se aprobo la comision al exterior del Director General y
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de otros funcionarios de la entidad, de igual manera, se autorizo el encargo
correspondiente durante el tiempo de ausencia, en los términos establecidos por la
normatividad vigente.

Concluido el resumen, el acta de la sesion ordinaria No.001 del 20 de enero de
2026 fue sometido a consideracion del Consejo Directivo. Una vez realizada la
votacion, se dejo constancia de la aprobacion por diez (10) miembros. No se
encontraba en el recinto al momento de la aprobacion el Dr. FERNANDO TEJERA
GONZALEZ, Alcalde del Municipio de Piojé y Dr. JOSE RUA FONTALVO, Alcalde
del Municipio de Palmar de Varela, HAYDER OROZCO SOLANO, Alcalde del
Municipio de Candelaria.

4. PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME DE GESTION DE
LA VIGENCIA 2025.

El Director General, Dr. JESUS LEON INSIGNARES, presenté ante el Honorable
Consejo Directivo el informe consolidado de ejecucion del Plan de Accion
Institucional 2024-2027 “Por un ambiente sin fronteras”, el cual se encuentra
estructurado sobre seis (6) lineas estratégicas, veinticuatro (24) programas,
cincuenta y siete (57) proyectos y ciento cuarenta y cuatro (144) acciones
estratégicas, orientadas al cumplimiento de la misionalidad institucional como
autoridad ambiental en el territorio.

Informa que, durante la vigencia 2025, se alcanzé un avance fisico del 93.56% vy
un avance financiero del 94.06%, evidenciando correspondencia entre la ejecucion
técnica y la ejecucion presupuestal. Asimismo, se destacé que la inversion
ejecutada durante dicha vigencia superd la suma de ciento treinta y cuatro mil
millones de pesos ($134.000.000.000), reflejando una gestion responsable,
eficiente y orientada a resultados verificables en el territorio.

Dentro de los principales logros alcanzados en la vigencia 2025, resaltd la
consolidacién de proyectos estructurales para el departamento, entre ellos el
avance en la recuperacion integral de cuerpos de agua y canos, la culminacién de
la obra de la PTAR del municipio de Piojé, el fortalecimiento del componente de
seguridad hidrica mediante la formulacion vy actualizacion de los POMCA, la
declaratoria de una nueva area protegida en el municipio de Piojo denominada
Cerro La Vieja, la siembra de mas de un millon quinientos mil (1.500.000) alevinos
en los principales cuerpos de agua del departamento, y el fortalecimiento de la
educacién ambiental mediante la formaciéon de mas de mil ochocientos (1.800)
jovenes.




- REPUBLICA DE COLOMBIA :
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO == R"’ "'A"
‘ C.RA. 2%

O

ACTA DE CONSEJO DIRECTIVO
SESION ORDINARIA No. 002
Febrero 12 de 2026

De igual manera, se destacaron avances en materia de cambio climatico, entre
ellos la puesta en marcha de la primera escuela energética en el municipio de
Candelaria y la creacién del Centro de Desarrollo, Innovacion, Tecnologia,
Adaptacion y Mitigacién, asi como el fortalecimiento del ejercicio de la autoridad
ambiental a través de mayores acciones de control, seguimiento y resultados en
procesos sancionatorios.

Informé igualmente que, en el marco del fortalecimiento institucional, se
adelantaron procesos de modernizacion administrativa, entre ellos la
recertificacion del sistema de gestién de calidad, la transformacién digital y el
mejoramiento en los niveles de recaudo, aspectos que seran detallados en el
informe financiero.

El Director General preciso que el informe presentado no solo contiene resultados
cuantitativos, sino que refleja el fortalecimiento de la Corporacion como una
entidad sélida, técnica, articulada y comprometida con el desarrollo sostenible del
departamento del Atlantico, resaltando el acompafiamiento permanente del
Consejo Directivo como pilar fundamental para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Seguidamente, se concedio el uso de la palabra al ingeniero German Escaf, Jefe
de la Oficina Asesora de Planeacion, y al profesional especializado Rafael
Moreno, quienes procedieron a realizar la presentacion ejecutiva del informe,
exponiendo de manera detallada los avances fisicos 'y financieros
correspondientes a cada una de las seis (6) lineas estratégicas del Plan de Accidn
Institucional.

En el marco de la presentacién del informe de ejecucién del Plan de Accion
Institucional 2024-2027, el Ing. GERMAN ESCAF PAYARES Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion, expuso los resultados correspondientes a la linea
estratégica Gestién para la sostenibilidad del recurso hidrico, cuyo objetivo es
garantizar la calidad y el uso sostenible del recurso hidrico a largo plazo, mediante
la gestion eficiente, el uso adecuado y la conservacion de los ecosistemas que
regulan la oferta hidrica en el departamento del Atlantico.

Sefiala que actualmente el departamento cuenta con tres (3) POMCAS
debidamente adoptados, de los cuales dos (2) se encuentran en proceso de
actualizacién, con una inversion total de dos mil quinientos millones de pesos
($2.500.000.000 M/L) y un avance del 90% en las actividades programadas.
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* 1. Gesti6n para la Sostenibilidad del Recurso Hidrico

PLANES DE omg\clbuv
AR i
| 05 3 ,
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO i
\ - CANO LUISA s
0 I
mpz“ fad ittt AR - P10 OE SABANAGRANDE
‘comunidades Sabanagrande
m&ﬂ (Consulta « CANO TIGRE Intervencién: 1240 Mts
wn 17 de B )27 © Palmar de Varela Retiro de: 6,060.70 m3 de material
comunidades certificadas Intervencion:
. Retiro den?:j!:s?f? m}udeizrslaluial « CANO GRANDE
Q Malanbo
« CANO CONVENTO intervencion: 528 Mis
|iIEI'Si€II'I tﬂﬁ ~ ie Retiro de: 3,127 65 m3 de material
' E j I Reiro o 23 szo'eiszﬁozwst il Inversién total
1\_‘?1 # . .} etiro ge: 29, .5o0m materia nversion
%. Inversién 2024 laversién 2025
millones de pesos &4 080 | ¢ ~
millones de pesos

millones de pesos

Informe de pestsdn  Vigencia 2025

De igual manera, reporté la ejecucion de intervenciones en diferentes cuerpos de
agua, humedales y cafios del departamento, entre ellos Cano Luisa, Cano Tigre,
Carfio Convento, Puerto de Sabanagrande y Cafo Grande, con una inversion total
de cinco mil cuatrocientos treinta millones de pesos ($5.430.000.000 M/L),
recursos ejecutados mediante vigencias futuras aprobadas por el Consejo
Directivo, distribuidas en mil novecientos ochenta millones de pesos
($1.980.000.000 M/L) para la vigencia 2024 y tres mil cuatrocientos cincuenta
millones de pesos ($3.450.000.000 M/L) para la vigencia 2025.

De igual manera, se realizaron intervenciones en cuerpos de agua asociados al
Canal del Dique, incluyendo Arroyo Negro, Cafio Villarosa, Cafio Porvenir, Arroyo
Bartolo, Arroyo Limén y Arroyo de Piedra, con una inversion de siete mil
cuatrocientos un millones de pesos m/l ($7.401.000.000 M/L). También se ejecutd
el mantenimiento del Lago del Cisne, en el municipio de Puerto Colombia,
mediante la implementacién de un sistema de biotecnologia para garantizar su
sostenibilidad hidrica y la oferta de servicios ambientales, con una inversion de
dos mil quinientos noventa y cinco millones de pesos m/l ($2.595.000.000 MIL).
Todas estas intervenciones alcanzaron un avance del cien por ciento (100%)
durante la vigencia 2025.
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1. GESTION PARA LA SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO HIDRICO

Do

1. E ? d - 2
LMEA ESTRATEGICA {.GESTION PAVA LA SOSTEMBILOADOEL | 98.40% | 9461% | § 4095420563991 67.77%) § 29.332.992.624.70
PROGRAMA 1.1 GHI: GESTION HIDRICA INTEGRAL 98.00% 9313% |§ 31.28384110091] 7748% |§ 26.026.621069,18
Froyecto | 11 Plandcacen def recarss harcs 100.00% 90.39% 3.156.290.289.88 | 85.82% $ 3.045.752.125.72
Froyeco | 12 Admmnsiracen dei Recurse Hdnoo £9.00% 100.00% 1.376.999.980.00] €0.03% 1 $26.676.676.05
Pregecn | 11 Recuperscér ; manep de io3 bumedaies del depaftsment des Alardoo 100.00% 2.11% 2674754283103] 7e30% |8 22154.181 267 &2
PROGRAMA 12 HIDROVALOR: AGUA DE CALIDAD PARA LA VIDA 100.00% 8877% | $ 967045453800 3411% |$ 1.306.371.75551
royect 1 2 1 Uso elcenie ; sostentie dei agua 100.00% 83 |8 ) e 246,192 083,61
Froyects 112 Conrsl y prevencir oe I8 cortarwiacen del Recurss Hdnoo 100.00% 89.65% $ 292536856400 B44d% | § 247884405374
Proyecp1) 1 Reduccon de b contarmracor def Recurso Heanoo 100.00% 99.88% $ §.481.851.62500| B8.96% ] 581.134.848.14

Igualmente, se informé la ejecucion de obras en Arroyo Leén y la Ciénaga del
Totumo, con una inversién de ocho mil setecientos noventa y tres millones de
pesos m/l ($8.793.000.000 M/L), logrando el retiro de cuatro punto ocho (4.8)
hectareas de vegetacion acuatica, la extraccion de ochenta y dos mil metros
cubicos (82.000 m®) de sedimentos y nueve mil seiscientos sesenta meftros
cubicos (9.660 m?®) de residuos solidos. En total, durante la vigencia 2025 se
intervinieron aproximadamente dieciocho (18) kilémetros de cafios y se retiraron
mas de doscientos cuarenta mil metros cubicos (240.000 m®) de sedimentos en
diferentes cuencas del departamento.

Se destaco ademas la realizacion del estudio hidro sedimentolégico de la Ciénaga
del Totumo, con una inversion de novecientos cincuenta y ocho millones de pesos
m/l ($958.000.000 M/L), el cual alcanzo un avance del 100%, asi como el
monitoreo anual de calidad de agua, ejecutado en su totalidad con una inversién
de mil setecientos cuarenta y ocho millones de pesos m/I ($1.748.000.000 M/L).
ademas de la siembra de trescientos mil (300.000) alevinos en la Ciénaga de
Palmar de Varela. con una inversiéon de cuatrocientos cinco millones de pesos m/|
($405.000.000 M/L), y la ejecucion del Plan Pescado, en articulacién con la
Gobernacion del Atlantico, la AUNAP, el Ejército Nacional y organizaciones de
pescadores, mediante el cual se sembraron 1.500.000 alevinos en diferentes
cuerpos de agua del departamento.

Ilgualmente, se adoptdé el Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico y el
acotamiento de la ronda hidrica de la Ciénaga del Convento, con una inversion de
mil ciento sesenta y seis millones de pesos m/l ($1.166.000.000 M/L), adoptado 31
de diciembre de 2025. También se ejecuté el Plan de Manejo Ambiental de
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Acuiferos en la zona de Sabanalarga y Tubara, con una inversion de mil
doscientos millones de pesos ($1.200.000.000), con cumplimiento del 100%.

En cuanto a infraestructura sanitaria, se reportaron avances en tres PTAR: la
PTAR Regional, cuyo contrato fue reiniciado el 15 de enero de 2026, una vez
obtenida la servidumbre necesaria para su ejecucion; la PTAR de Pioj6, la cual fue
culminada y se encuentra en fase de alistamiento para su entrada en operacion; y
la PTAR EVAR del municipio de Juan de Acosta, con un avance del 98% en la
planta y 92% en la estacion de bombeo, proyectandose su finalizacion para el 14
de abril de 2026.

Como resultado de lo anterior, la linea estratégica Gestion para la sostenibilidad
del recurso hidrico presenta un avance fisico consolidado del 98,4%, conforme a
las matrices conciliadas con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Posteriormente, el Ing. GERMAN ESCAF PAYARES Jefe de la Oficina Asesora
de Planeacién, presento la linea estratégica Gestion para la Conservacion
sostenible del recurso natural, en la cual se ejecutaron proyectos relacionados
con cambio climatico, reconversion tecnologica y restauracion ecologica, logrando
la restauracion de 40 hectareas de ecosistemas, la capacitacion de cincuenta y
seis 56 productores agricolas y la intervencion de 20 hectareas de suelos
degradados, con una inversion de mil ochocientos treinta y nueve millones de
pesos m/l ($1.839.000.000 M/L), ejecutados en su totalidad durante la vigencia
2025. -

En conservacién marino-costera, se realizé la siembra de 12 hectareas de mangle
y la propagacién de doce mil plantulas en la Ciénaga de Mallorquin, junto con
monitoreos de fauna asociada, con una inversiéon de mil quinientos noventa
millones de pesos m/I ($1.590.000.000 M/L).
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2. Gestion para ks (onservacion Sostenible del Recurso Natural
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En el portafolio de areas protegidas, se adquirié un predio de 75 hectareas en el
DRMI Luriza, destinado a medidas de compensacion ambiental, con una inversion
de quinientos sesenta y siete millones de pesos m/I ($567.000.000 M/L). También
se realizaron siembras de mangle en Puerto Caiman y Playa Mendoza, con 1.650
individuos establecidos.

El jefe de la Oficina Asesora de Planeacion informo que el Plan de Ordenamiento
Forestal, con una inversion de’ mil novecientos millones de pesos m/|
($1.900.000.000 M/L), presenta retrasos debido a la necesidad de realizar
consulta previa ante el Ministerio del Interior, tramite que se encuentra en
ejecucion y se proyecta culminar en el primer semestre de 2026.
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PROGRAMA 2.1. BIODIVERSIDAD Y RIQUEZA DE LOS

ECOSISTEMAS TERRESTRES Y MARING COSTEROS 90,00% | 100,00% § 5747920.951,00 6990% |$§ 4.017.778.437,06
Proyecto 2 1 1 Conservacion de Ecosstemas Temesires 100 00% 10000% |$ 287412085100] 70.71% S 2 102956 916 19
Proyecto 2 12 Fonaiecmento de herrameentas para la Gobemnanza Forestal 0.00% 10000% | % 133200000000 7130% |§ 949745 31247
[Provecto 2 1 3 Conservacin de Ecosstemas Marnios y Costeros 10000% | 10000% | § 144180000000] 6554% [$ 565 076 208.40
PROGRAMA 2.2. ESTRATEGIAS REGIONALES DE CONSERVACION | 91,25% 9062% |§  997215766100) 8213% |§ 9.038.652.255,14
Poeco221 AreasProegdess 10000% | 10000% | § 107325000000] 9727% |5 104343185227 |
Proyec 222 Negooos Verdes T | 10000% | 10000% [$ 105300000000] S8 14% |5 103342263240
Proyecio 2 2 4 Pago por sericios ambentaies 85 00% 87 58% $ 7278907 65100] T713% $ 6410639524 B3
[ N S LA SRR A PR o8 Mo, 0 56700000000| 9721% |§ £51 157 835 55

Durante la vigencia 2025 se realizo la adopcion de la declaratoria de una nueva
area protegida denominada Cerro La Vieja, con una extension de 1.347 hectareas,
la cual fue incorporada al Sistema de Areas Protegidas del departamento.

De igual manera, informa el fortalecimiento del programa de Negocios Verdes, con
la vinculacion de 15 nuevos emprendimientos, para un total de 71 negocios verdes
activos en el departamento del Atlantico, asi como la inauguracion de una nueva
sede destinada al funcionamiento de la tienda institucional para la promocion y
comercializaciéon de sus productos.

Como resultado de la ejecucion de los proyectos asociados a esta linea
estratégica, se registré un avance fisico consolidado del 90,63%.

Posteriormente, presenté la linea estratégica Participacion ciudadana, justicia
ambiental e inclusion social, orientada al fortalecimiento de la educacion
ambiental, la formacién comunitaria y la participacion social en la gestion
ambiental.

En este sentido, se informé que se ejecutaron programas de formacion ciudadana
relacionados con Guardianes del Medio Ambiente y Gestores Ambientales
Urbanos, con una inversion de mil novecientos treinta y seis millones de pesos m/l
($1.936.000.000 M/L), mediante los cuales se formaron 1.200 jovenes en distintos
municipios del departamento. Asimismo, se adecuaron espacios pedagogicos, se
implementaron ludotecas ambientales y se entregaron kits educativos en
diferentes instituciones y comunidades.
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1. Participacion Equitativa y Diversa para la Inclusién Social y s hsticia Ambiental
ESTRATEGIAS DE EDUCACION AMBIENTAL
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Igualmente, se desarrollaron estrategias de educacién ambiental en el marco de
los Proyectos Ambientales Escolares — PRAE, beneficiando a instituciones
educativas, docentes y estudiantes del departamento, y se ejecutaron Proyectos
Ciudadanos de Educacion Ambiental, priorizando cuatro iniciativas, con la
capacitaciéon de 100 lideres comunitarios mediante diplomados y cursos
especializados, incluyendo formacién en fotografia ambiental.

Se destaco también el fortalecimiento de los procesos de educacion ambiental con
comunidades indigenas, afrodescendientes y poblacion ROM, mediante la
capacitacion de 200 integrantes de consejos comunitarios y la formacion de 200
nifios como parte del primer semillero ambiental de la guardia indigena.

En total, estas actividades representaron una inversion de mil seiscientos
cincuenta y tres millones de pesos m/l ($1.653.000.000 M/L), logrando la
formacion de aproximadamente mil ochocientas personas en el departamento.
Como resultado, esta linea estratégica alcanzé un cumplimiento fisico del 100%
durante la vigencia 2025.

Seguidamente, se presento la linea estratégica Sostenibilidad territorial y sectorial,
la cual concentra las funciones misionales de la entidad relacionadas con control,
seguimiento, evaluacion y autoridad ambiental.
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Se informoé que durante la vigencia se realizaron veintinueve (29) operativos de
control al trafico ilegal de fauna y flora, con decomiso de doce (12) individuos, asi
como 190 rescates de fauna silvestre. Asimismo, se recibieron 714 denuncias
relacionadas con olores ofensivos, ruido, emisiones, vertimientos y trafico ilegal,
de las cuales se atendieron 6086, alcanzando un avance del 85%.

En cuanto a los instrumentos de control y seguimiento ambiental, se reporto la
gestiébn de tramites relacionados con concesiones de agua, permisos de
vertimiento, aprovechamiento forestal, emisiones atmosféricas y licencias
ambientales, asi como el seguimiento a cada uno de estos instrumentos.

Resaltdé que durante la vigencia 2025 se impusieron 21 sanciones ambientales,
equivalentes a ocho mil doscientos cuarenta y seis millones de pesos m/|
($8.246.000.000 M/L), recursos que ingresan a la entidad y son destinados a la
conservacion de los ecosistemas.

Igualmente, se adelantaron acciones relacionadas con el aprovechamiento de
Residuos de Construccion y Demolicion — RCD, incluyendo 15 operativos de
identificacion de fuentes de emisién atmosférica y capacitaciones tedrico-practicas
sobre planes de manejo y sistemas de valorizacion.

En materia de calidad del aire, se informo la implementacion del Sistema de
Vigilancia de Calidad del Aire, con una inversion de nueve mil doscientos tres
millones de pesos m/l ($9.203.000.000 M/L), financiados mediante vigencias
futuras correspondientes a los afos 2025, 2026 y 2027. Se indicé que las
estaciones se encuentran en proceso de fabricacion y entraran en operacion
durante la vigencia 2026, razén por la cual el avance fisico actual del proyecto es
del cuarenta por 40%.
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3. PARTICIPACION EQUITATIVA Y DIVERSA PARA LA INCLUSION SOCIAL Y LA JUSTICIA AMBIENTAL grae

PRO OB ADO

LINEA ESTRATEGICA 3 PARTICIPACION EQUITATIVA ¥ 7L 10000% | 9871% | $7.009.30000000| 84.23% | §592163423379
FROGRANA® | E2 ECOEDUCA. TRANSFORMACION SOCIOCULTURAL | 40000% | go/64% |§  5560.90000000| 89.15% |§ 498364029062
P-mcal&ﬁmuucmmeem wooon | 1oos | memamno0| cuoe% |8 144 200 250 42
Provectn 3 1 2 inciusion Je ko amieenial en |3 sducacaon rmal 106 00% 4 84% s 650 107 529 00 1 4% 5 512 083 14507
Provectn 3 1 3 incluson del lema ambentai en 13 educacion no formal 100 0% 99 52% g 3 124 800 001 00 B4 18% 3 2 THB S54 450 &5
. conelssiemadegesiondel | oom. | 1onow |3 moooo0no| ease% |8 28577172534
e e g W woors | 100 (S wooamoos| mz% |8 191 572 857 00
v 100 00% R 11% 5 448.000 000 00 o5 0% § 4 82055 9

100 00% 100 00% - 260 000 000 00 T % H e SRR )

108 00% 100 00% | 483 600 000 00 98 da% ] ATIG51 T

10000% | 10000% |§ 1240.00000000( 5975% |§ 74093245077

100 i{F'e 100 00% L 1 240 000 00D 0O 54 75% § T30 8532 480 77

100 00% 100 00% $ 200 600 000 00 ™ 53% s 187 081 484 40

100 D0% 100 00% $ 200 000 000 00 91 53% 1] 157 061 484 40

Adicionalmente, se realizaron 10 brigadas ambientales del programa Somos
Sostenibilidad, atendiendo a 739 personas, y se desarrollé el Premio Ambiental
GEMAS, en el cual se evaluaron mas de 1.500 proyectos, otorgandose 112
reconocimientos ambientales.

Como resultado, la linea estratégica Sostenibilidad territorial y sectorial presenta
un avance fisico del 70,85%, porcentaje que se ve afectado principalmente por el
estado de ejecucion del proyecto de estaciones de monitoreo de calidad del aire y
por el retraso en el Plan de Ordenamiento Forestal debido a la realizacion de
consultas previas.

Posteriormente, el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, expuso la linea
estratégica Cambio climatico y gestion del riesgo, cuyo objetivo es desarrollar y
ejecutar estrategias sostenibles que contribuyan a la mitigacién y adaptacion
frente al cambio climatico.

|
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OBRAS DE CANALIZACION DE LOS ARROYOS
DE BARRANQUILLA

Compromise vigencia futura del 2025 y pago
$37.1°7 Avance
millones de pesos fisico

frogmll]a
Atlanti(

« Alianza o0 (arnaval de Barranquilla S.AS. para reduciv ol
mmhm_m};ﬂnz
contribucién social y econdmica 3 la comen

Q Juan de Acosta Inversion
Proyecto productivo de huertas agroecoldgicas comunitarias. §2‘1
m

23 Inversin illones de pesos

Familias de agricultores
y/o pescadores
beneficiadas.

millones de pesos

Informé que se ejecutan proyectos de infraestructura para la reduccion del riesgo,
con una inversion superior a treinta y seis mil novecientos ochenta y ocho millones
de pesos m/l ($36.988.000.000 M/L), alcanzando un avance fisico del 92%,
proyectandose su entrega durante el primer semestre de 2026.

Asimismo, se efectuo el giro de recursos de vigencias futuras por valor de treinta y
siete mil ciento siete millones de pesos m/l ($37.107.000.000 M/L) para la
canalizacion de arroyos en el departamento, y se ejecutaron proyectos de
seguridad alimentaria beneficiando a 23 familias de agricultores y pescadores, con
una inversion de doscientos diez millones de pesos m/l ($210.000.000 M/L) y
cumplimiento del 100%.

Se desarrolld el programa Atlantico CO,, en alianza con Carnaval de Barranquilla
S.A.. orientado a reducir el impacto ambiental de eventos masivos, asi como
proyectos de educacion energética, destacandose la primera Escuela Energética
en el municipio de Candelaria, con la instalacion de 34 paneles solares y la
implementacion de un bosque escolar, alcanzando un avance del 100%.

También se ejecuto el proyecto de Comunidades Energéticas en el municipio de
Palmar, beneficiando a 22 familias, con una inversion de doscientos millones de
pesos m/l ($200.000.000 M/L), y se identificaron puntos criticos para el monitoreo
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de inundaciones e incendios forestales, ademas de realizar capacitaciones en
gestion del riesgo y cambio climatico en los 23 municipios del departamento.

RIESGO | 97,00% | 96,80% | $51.549.486.31608| 9244% | § 49.228.008.939,93
PROGRAMA §.1. CARBONONEUTRALIDAD: INNOVACION INSTITUCIONAL = - = e =

PARA LA BUENA GOBERMANZA DEL CAMBIO CLIMATICO EN EL TERRITORIO. | 100.00% 967% | 8§ 650.369.056,00| 6436% | $ 419.963.689,73

Provecto § 1 1 AlandC02 Camno 2 'a Carbononeulrakdad 100.00% 99.69% $ 322987.68600| 31,32% $ 101.477.380.15
Proyecio 5 1 2 Gobernanza chmdtica Estrategeas para ef bmenio de ia buena
gestin del cambwo cimalico en el letriono

PROGRAMA 5.2. BIDECONOMIA: CRECIMIENTO VERDE Y SOSTENIBLE A
TRAVES DE LA INNOVACION

Provecio 5 2 1 Boeconoma Desartollo social. msskgents y soslendis de los

LINEA ESTRATEGICA 5. CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DEL

100,00% 99,66% $ 327.381.370.00 96.95% $ 318.486.309 58

100,00% 70,84% $ 1935851.07450| 3902% |§  1.066.166.582.44

100,00% 70.84% | 3 1.935.851.074 50 38.02% $ 1.066 166 502.44
lermionos | i
PROGRAMA 5.3. FNCER PARA LA CONSTRUCCION DE COMUNIDADES [
ENERGETICAS SOSTENIBLES 40,00% 99.00% | § 721.740.000,00 | 7336% | § 53478563745
[Proyecio 5 3 1 Aldnico para una democracs enerpébca usta y efcients 40.00% $500% |$ 72174000000 7336% |$ _ 534TB563745
PROGRAMA 5.4. ECOCIRCULARIDAD UNIENDO SOLUCIONES BASADASEN | | |
LA NATURALEZA. LA CIENCIA CIUDADANA Y ECONOMIA CIRCULAR 100.00&_&7 10000% | § 9 650.700.00000 9841% | § 640.331.973,55
Proyecio 5 4 1 Alanboo Apropsa la Eco Crouiandad | 100,00% 100.00% $ $50.700.000.00 8B.41% s §40.331.973 ES]
PROGRAMA 5.5. GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO 100.00% 98,15% | § 47.590826.18558| 96.04% |§  46.566.761.056.76
Proyecto § 5 | Conoomients y adaptacion a fa Geston del Riesgo 100,00% 99,06% $ 632.960.378 9M16% | 582472078 ill
Proyectn 5 5 2. Intervenciones locales onenladas 3 reducy a vuinerabddad y of
: R e Sud v ol Cooning Chmibion 100,00% i $8,14% 3 46.957.865.806,58 96,10% H 45984.288.878.24

Finalmente, el ING. GERMAN ESCAF PAYARES; informé la creacion del Centro
de Desarrollo, Innovacion y Tecnologia para la Adaptacion y Mitigacion, cuyo
proceso contractual fue adjudicado en la vigencia 2025 y actualmente se
encuentra en tramite de formalizacion, proyectandose su entrada en operacion
durante la vigencia 2026. Igualmente, se report6 la ejecucion de dos procesos de
cooperacion internacional con la Universidad de Florida, la Universidad del
Magdalena y la Universidad de Cantabria, orientados al fortalecimiento técnico en
temas de humedales y erosion costera, con participacion de miembros del
Consejo Directivo.

La linea estratégica nimero cinco, Cambio Climatico y Gestion del Riesgo, registra
un avance fisico consolidado del 97%, de acuerdo con el cumplimiento de los
programas y proyectos que la integran, evidenciando un alto nivel de ejecucion
frente a las metas establecidas en el Plan de Accién Institucional.

Posteriormente, se expuso la linea estratégica numero 6, Fortalecimiento
Institucional, cuyo objetivo es garantizar la sostenibilidad de la estructura interna
de la entidad, mediante el mejoramiento continuo de sus procesos, el
fortalecimiento administrativo y el adecuado funcionamiento organizacional.
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En este sentido, se informé que la entidad mantuvo la recertificacion en las
normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, ratificando el cumplimiento de los
estandares de calidad, gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo.
Asimismo, se destaco la creacion del reconocimiento institucional denominado
“Colibri de Oro”, orientado a exaltar buenas practicas ambientales y
administrativas.

Recertificacion del SGI Creacion del reconocimiento )
3 NOI'II'IBS Colibri de Oro Adopcion y actualizacion de instrumentos

- . Distincisn  que simboliza la archivisticos, I digitalizacion de:
« IS09001 excelencia, 91 compromiso y Ia
brillantez en la gestion ambiental. mil folie
« Un homenaje Gnico y prestigioso s
para aquellos que lideran acciones
« IS0 45001 sostenibles y generan un impacto (ustodia del 8% del archivo central.

pusmvo en su entorno.

— TECNOLOGIA Y SISTEMAS

Incorporacion de
| Implementacion de un Sistema GLPI (Gestién

Transformacién de la jo¥  chatbot institucional, de Servicios de Tly
Intranet Corporativa disponible 24/7 Activos Tetnoluguns)

RS e A R T i = I S AR SR A B T T e R D e T L5

En materia de gestion documental, se reporté un avance del 88% en la custodia y
organizacién del archivo institucional, con aproximadamente 750.000 folios
debidamente clasificados y archivados. De igual manera, se informo la
modernizacion de la intranet corporativa y la implementaciéon de un chatbot
institucional, como parte del proceso de transformacién digital de la entidad.

En el componente financiero, se evidencié un fortalecimiento significativo en el
recaudo, registrandose ingresos por valor de ciento setenta y siete mil millones de
pesos ($177.000.000.000) durante la vigencia 2025, lo que representa un
incremento del 7,6% frente al recaudo acumulado a diciembre de 2024.

lgualmente, se informo6 la creacién de grupos de investigacion institucional, los
cuales fueron inscritos ante MinCiencias, con el fin de participar en convocatorias
nacionales de ciencia, tecnologia e innovacién. Asimismo, se desarrollaron
procesos de capacitacion en fundamentos de ecologia para restauracion
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ecolégica, coaching empresarial, programas de formacion y desarrollo del servidor
publico, y entrenamiento de brigadistas, con el propdsito de fortalecer las
competencias del talento humano de la entidad.

Como resultado, la linea estratégica numero seis presenta un avance fisico del
noventa y cuatro punto ochenta y dos por ciento (94,82%).

6. FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA INSTITUCIONALIDAD AMBIENTAL S

"A6 FORTAL B T o I Ry o P s i) R = SR

PROGRAMA 6.1: GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO 90,75% 9993% |§ 108899262197 9222% [§ 1.004.928 856,88
Proyecio 8 11 Gestion del el taiento umano $0,75% 98.93% $ 1.088.99262197 | 9222% $ 1.004.926 856,88
PROGRAMA 6.2: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PARA EL

FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA TRANSFORMACION 89.86% 99.49% $ 297557486070 83.00% H 2482 353 297,86
DIGITAL DE LA ENTIDAD

Proyectn 6 2 1 Gararszar a de a Pollioa de Gobeemo [agal 100.00% 99,92% $ 422 670.680. 81,88% 346.349.218.71
Proyects & 2 7 Fortaiecer I Segundad de a 100.00% §9.91% { ] 404.653.598.00 98 55% 399 137.056.31
Proyecto 8.2 3 Ac Soporte y M Ti 100.00% 99,56% $ 1.209.702.618,70 | 73.80% $ 096.625.561.11
[Proyect & 2 4 Ssstemas de informacion T1,04% §9.03% $ $38.547 964,00 86% $ 840 241 06173
PROGRAMA 6.3. GESTION DOCUMENTAL Y DE ARCHIVO 100,00% 10000% | § 51448500000 8807% |§ 453.110.857,73
|Proyecto 831 _Stema de Geston Docomental ¢ Archwe 10000% | 10000% |§ 514.485.00000| 8807% | § 451.110.957,73
PROGRAMA 6.4: COMUNICACIONES 100.00% 10000% | § 595.34999800| 9720% |[$ 578.673.033.54
Proyecto 6.4 1 Gu;m" g de los s 100,00% 100,00% [ 595.349.998,00 |  87.20% - 578.673.033.,54
PROGRAMA 6.5 DE PROYECTOS ESTRA' PARALA

CONSERVACION Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 100,00% 96,38% $ 25047500000, 9443% |S 245.389 637 65
Proyecto € 5 1 Foralecrmento del Banco de Froveckos para I preservacon del

s Sk 100,00% %38% | 25047600000 9443% | § 245,389 63765

Seguidamente, se presentd la tabla consolidada del avance general del Plan de
Accion Institucional durante la vigencia 2025, en la cual se evidencian los
resultados de cada una de las lineas estratégicas, alcanzando un avance fisico
total del 93,56%, porcentaje que refleja el cumplimiento de los objetivos trazados
por el Consejo Directivo y la alta direccion de la entidad.

>
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L AVANCE PORLINEA ESTRATEGICA Jiees

TOTAL METAS FISICAS Y FINANCIERAS 93,56% 94,06% $134.606.265.343,00 79,70% $114.053.186.262,23

Igualmente, se indico que varias de las lineas estratéegicas se encuentran
asociadas a los Indicadores Minimos de Gestion, los cuales seran reportados al
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y que previamente fueron
conciliados conforme a los lineamientos establecidos por dicha entidad.

Finalmente, sefiala que el informe cuenta con material audiovisual de soporte que
evidencia los resultados sefalados, el cual es presentado a los miembros del
Consejo Directivo. .

El Dr. JORGE JIMENEZ GUACANEME, Delegado del Ministro de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, sefiala que dentro del marco del seguimiento que realiza el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, a través del Grupo del Sistema
Nacional Ambiental, cada corporacion cuenta con un enlace técnico designado
para acompafar el proceso de consolidacion, revision y validacion previa del
informe de gestion y de los avances del Plan de Accion Institucional, actividad que
se realiza de manera semestral.

En este sentido, se informé que durante la vigencia 2025 se llevaron a cabo tres
(3) jornadas de revision técnica previa, en las cuales se efectuaron observaciones
y recomendaciones sobre la informacion que debe ser cargada en el sistema
oficial dispuesto por el Ministerio, denominado Sistema CARDINAL, plataforma
mediante la cual se reportan los avances de gestion de todas las Corporaciones
Autonomas Regionales del pais.
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Explico que, una vez cargada la informaciéon en dicho sistema, se realiza un
proceso de ponderacién automatica de los resultados, seguido de una revision
técnica posterior por parte del Ministerio de Ambiente, en ejercicio de su funcion
de seguimiento al cumplimiento de los planes de accion institucionales. En
consecuencia, se precisé que la aprobacion del informe por parte del Consejo
Directivo no excluye la posibilidad de que el Ministerio formule observaciones
posteriores, las cuales pueden estar relacionadas con ajustes en la cuantificacion
de indicadores, solicitud de soportes documentales, verificacion de actos
administrativos o revision aleatoria de evidencias, sin que ello implique
modificaciones de fondo en las metas aprobadas, sino ajustes técnicos propios del
proceso de validacion.

Menciona ademas, que la Direccién General de la corporaciéon participd
directamente en 2 de las 3 jornadas de revision realizadas con el Ministerio, y que
en la ultima sesién de trabajo se informé que las observaciones formuladas habian
sido atendidas en su totalidad, quedando el informe en condiciones de ser
presentado para aprobacion del Consejo Directivo.

Igualmente, explicé que, conforme a los lineamientos del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, con base en los Indicadores Minimos de Gestion adoptados
mediante la Resolucion No. 0677, se adelanta posteriormente el proceso de
calculo del indice de Evaluacion de Desempefio Institucional — IEDI, el cual se
construye a partir de la informacion contenida en el informe de gestion anual y
requiere un analisis técnico y estadistico adicional; dicho indice sera elaborado en
los meses siguientes y que la meta institucional es presentar el resultado
correspondiente a la vigencia 2025 durante el mes de septiembre del presente
afo, conforme a los tiempos establecidos por el Ministerio.

Finalmente, sefald que el informe de gestion presentado constituye un
instrumento fundamental de seguimiento por parte del Consejo Directivo al
cumplimiento de las metas del Plan de Accion Institucional 2024-2027, aprobado
previamente por este o6rgano, precisando que los resultados expuestos
corresponden a avances parciales acumulados a la vigencia 2025, toda vez que la
evaluacion definitiva del plan cuatrienal se realizara al finalizar el periodo
institucional en el afio 2027.

Terminadas las intervenciones, el Secretario del Consejo Directivo somete a
consideracion de los miembros presentes la aprobacion del Informe de Gestion
vigencia 2025, siendo aprobado por once 11 honorables miembros presentes en la
sesion. No se encontraba en el recinto al momento de la votacién y aprobacion el
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Dr. FERNANDO TEJERA GONZALEZ, Alcalde del Municipio de Pioj6o y el Dr.
HAYDER OROZCO SOLANO, Alcalde del Municipio de Candelaria. :

5. PRESENTACION DE RESULTADOS DEL INDICE DE EVALUACION
DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL - IEDI VIGENCIA 2024.

El Dr. JORGE JIMENEZ GUACANEME, Delegado del Ministro de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, informé que el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible exige a las Corporaciones Autonomas Regionales la aplicacion del
indice de Evaluacién de Desempefio Institucional — IEDI, instrumento mediante el
cual se mide el nivel de gestién de cada entidad, teniendo en cuenta diferentes
variables que permiten evaluar su desemperio integral.

Explicd que dicho indice contempla factores relacionados con el componente
misional, el componente financiero y el componente administrativo, los cuales,
desde el punto de vista de la teoria administrativa, permiten valorar la eficiencia de
la gestion institucional. No obstante, se precis6 que en el caso de las
Corporaciones Autdnomas Regionales la evaluacion debe realizarse bajo criterios
diferenciales, en razén a que cada entidad presenta caracteristicas particulares
que impiden aplicar un mismo parametro de medicién para todas.

En ese sentido, se indico que existen variables propias de cada corporacion, tales
como la extensién de su jurisdiccién, la capacidad técnica instalada, las
condiciones territoriales, los ecosistemas bajo su responsabilidad y la complejidad
ambiental de las areas estratégicas que deben administrar, aspectos que obligan a
que la evaluacién del desempefio se realice de manera individualizada.

Manifesto que el indice de Evaluacion de Desempefio Institucional constituye una
herramienta de seguimiento tanto para la Direccion General como para el Consejo
Directivo, en la medida en que permite identificar si el comportamiento de la
entidad durante la vigencia evaluada ha sido satisfactorio o si se requieren
acciones de mejora para fortalecer el cumplimiento de las metas institucionales.
Aclaré igualmente que el indice que sera presentado corresponde a la evaluacion
de la gestion de la vigencia 2024, teniendo en cuenta que su calculo requiere un
proceso estadistico detallado, para el cual es necesario contar previamente con el
informe de avance del Plan de Accion debidamente aprobado y validado, a fin de
extraer de éste los indicadores que hacen parte de la medicion.

Se informo que, con base en el ultimo reporte correspondiente al afio 2023, se
identificaron algunas variables susceptibles de mejora, motivo por el cual desde el
mes de mayo de 2025 se iniciaron mesas de trabajo con las diferentes
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subdirecciones, oficinas de planeacién y representantes de varias Corporaciones
Auténomas Regionales, con el acompanamiento de ASOCARS, con el fin de
revisar de manera conjunta los criterios de evaluacion y proponer ajustes que
permitan mejorar la calidad del indice.

Asimismo, indicé que durante los meses de noviembre y diciembre de 2025 se
realizaron jornadas técnicas de trabajo con participacion de varias corporaciones,
en las cuales se avanzé en la elaboracion de un diagnostico y en la formulacion de
propuestas de ajuste al IEDI, proyectandose que para el mes de marzo de 2026 se
contara con una propuesta concertada por parte de las Corporaciones Autonomas
Regionales sobre los cambios que deberian implementarse para optimizar el
sistema de evaluacion y mejorar la calidad de la informacion reportada.

Se precisé que el calculo del indice se realiza con base en la informacion que
reporta cada corporacion en los sistemas oficiales, sin que ello implique auditorias
directas en campo, razén por la cual la calidad del resultado depende en gran
medida de la veracidad, consistencia y oportunidad de los datos suministrados por
cada entidad. En consecuencia, se reiter6 la importancia de garantizar que la
informacion reportada sea completa y confiable, toda vez que deficiencias en el
reporte pueden afectar la calificacion obtenida, independientemente de que la
gestion haya sido satisfactoria.

El resultado obtenido por la corporacion en el indice de Evaluacion del
Desempefio (IED) se ubica en 78.53 puntos, lo cual corresponde al nivel
satisfactorio, establecido dentro del rango de 70 a 80 puntos. En consecuencia, si
bien el resultado se encuentra dentro del nivel esperado, se recomienda fortalecer
y mejorar determinadas competencias, con el fin de avanzar hacia un nivel
superior de desempeiio en las proximas evaluaciones.

Manifiesta que en el recinto de la sesion se encuentra el consultor encargado de
este proceso, el cual se adelant6 mediante convocatoria publica. El consultor
corresponde al Consorcio Mallorquin; doctor JOSE GREGORIO MANGA
CERTEIN, quien, con fundamento en su hoja de vida y amplia experiencia
profesional, se encuentra realizando los ajustes técnicos correspondientes para
esta Corporacion.

Se resalté que el doctor José Gregorio Manga ha desarrollado este tipo de
procesos en diferentes regiones del pais, contando con una amplia trayectoria en
la formulacion, ajuste y actualizacién de Planes de Ordenacion y Manejo de
Cuencas Hidrograficas - POMCA.

Informa a la mesa que el proceso se desarrollo conforme a la guia metodolégica
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, cumpliendo las etapas de
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aprestamiento, diagnostico, prospectiva, zonificacion y formulacién, garantizando
una amplia participacién ciudadana, con mas de 1.400 personas en mas de 30
mesas de trabajo, en las que participaron lideres sociales, academia, sector
productivo, Consejo de Cuenca y miembros de la Corporacion.

Sefalé que la informacion recopilada fue evaluada por el equipo consultor,
permitiendo establecer una zonificacion ajustada a las condiciones actuales de la
cuenca. Asimismo, se indicé que el POMCA adoptado en 2017 contemplaba
aproximadamente un 14% de conservacion, mientras que con la actualizacion se
proyecta cerca de un 30%, lo que representa un incremento significativo, resultado
del analisis técnico realizado y de la aplicacion de los criterios establecidos en la
metodologia oficial.

Acto seguido, el doctor JOSE GREGORIO MANGA CERTEIN, en representacion
del Consorcio Mallorquin, procedié a presentar de manera resumida el trabajo
desarrollado durante aproximadamente 15 meses en el marco de la formulacion y
ajuste del POMCA de la Ciénaga de Mallorquin y de los arroyos Grande y Leodn,
instrumento que comprende un area cercana a 29.500 hectareas, incluyendo
principalmente los municipios de Puerto Colombia, Barranquilla y Galapa, y en
menor proporcién Tubara, Baranoa y Soledad.

Sefiald que el contrato contemplé la ejecucion de las fases de aprestamiento,
diagnostico, prospectiva, zonificacion y formulacién, las cuales fueron
desarrolladas conforme a la guia metodolégica expedida por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, instrumento técnico adoptado a nivel nacional
desde el afio 2012, el cual incorpora no solo la caracterizacion biofisica de la
cuenca, sino también los componentes socioeconomicos, institucionales y de
gestion del riesgo, asi como un amplio proceso de participacion ciudadana.

Indico que durante la fase de aprestamiento se adelant6é la identificacion de
actores, la definicion de la estrategia de participacion y la recopilacion de
informacién base, lo que permiti6 establecer la situacién inicial de la cuenca.
Posteriormente, en la fase de diagnéstico, se realizé la caracterizaciéon integral
desde el punto de vista ambiental, social, econémico, politico—administrativo y
funcional, incluyendo el analisis de amenazas y riesgos, lo que permitio obtener
una sintesis ambiental de las condiciones actuales del territorio.

Explicé que en la fase de prospectiva se construyeron los escenarios tendenciales
y deseados, y que posteriormente se avanzé en la zonificacién ambiental, la cual
constituye uno de los componentes de mayor interés dentro del POMCA, por
cuanto define las categorias de uso, manejo, proteccion y conservacion del
territorio. Finalmente, en la fase de formulacién, se estructuré el componente
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programatico del plan, que incluye programas, proyectos y acciones orientadas a
la gestién integral de la cuenca.

Manifesté que el proceso se caracterizd por una amplia participacién de la
comunidad y de los diferentes sectores, realizandose un numero de reuniones
superior al inicialmente previsto, con la asistencia de autoridades municipales,
sector empresarial, academia, organizaciones sociales y miembros de la
comunidad, quienes acompafaron incluso las actividades de campo relacionadas
con la toma de informacién sobre suelos, aguas, flora, fauna y demas variables
necesarias para la caracterizacion de la cuenca.

Precis6 que la zonificacion ambiental se obtuvo mediante la superposicion de
diferentes capas de informacion georreferenciada, entre ellas las correspondientes
a ecosistemas estratégicos, capacidad de uso del suelo, coberturas naturales,
amenazas y conflictos, conforme a los lineamientos establecidos en la
metodologia oficial, lo cual permitié definir las areas de conservacion, proteccion,
restauracion y uso multiple dentro de la cuenca. Indicé que, como resultado del
gjercicio técnico realizado, la nueva propuesta de zonificacion incrementa las
areas destinadas a conservacion ambiental, pasando de aproximadamente 14%
en el instrumento anterior, a cerca de 30% en la propuesta actual, lo cual se
encuentra acorde con los lineamientos de sostenibilidad de cuencas sugeridos por
el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS

En este punto del orden del dia, se concedit el uso de la palabra a la funcionaria
JANETH CABRERA JULIO, Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones de la
CRA, quien saludoé a los miembros del Consejo Directivo e informé que, desde el
afo 2025, la Corporacién logré establecer una alianza con Carnaval S.A., con el
propdsito de trabajar el componente de Carnaval Sostenible, iniciativa en la cual
la entidad participa como aliado institucional, promoviendo mensajes de
educacion ambiental durante el desarrollo de las festividades.

Sefalé que la participacién de la Corporaciéon no se realiza en calidad de
comparsa, sino dentro del bloque institucional que abre los desfiles principales,
en el cual participan la Gobernacion del Atlantico, Barranquilla Verde, la CRA y
demas entidades publicas, con el fin de transmitir mensajes pedagdgicos dirigidos
a la ciudadania. Indicé que la campana institucional se denomina “Quien lo cuida
es quien lo goza”, la cual se adapta cada afio a la tematica oficial del carnaval.
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Explico que, para la presente vigencia, la tematica del Carnaval fue “Rio de
Emociones”, orientada a resaltar la importancia del rio Magdalena, razén por la
cual la Corporacion incorporé dentro de su estrategia el concepto “Somos Agua’,
con el fin de visibilizar la riqueza hidrica existente en el departamento del
Atlantico, destacando los cuerpos de agua presentes en la jurisdiccion vy
promoviendo su conservacién a través de una puesta en escena que integro
elementos culturales y ambientales.

Manifesté que esta estrategia se enmarca en el concepto de biocultura,
promovido por la Corporaciéon dentro del programa de Carnaval Sostenible,
mediante el cual se busca articular la cultura con la proteccién del medio
ambiente, fortaleciendo la conciencia ciudadana sobre la importancia de
preservar los recursos naturales durante el desarrollo de las festividades. Asi
mismo, informé que la entidad instalé aproximadamente sesenta (60) puntos
ecologicos a lo largo del desfile de la Batalla de Flores, con el fin de apoyar la
adecuada recoleccion y disposicion de residuos solidos, labor que se extendio
igualmente a otros eventos del carnaval tanto en Barranquilla como en municipios
del departamento, tales como Baranoa y Galapa, donde tambien se desarrollan
desfiles tradicionales.

Finalmente, sefiald que la participacion institucional fue destacada por los
organizadores del carnaval y por la ciudadania, reiterando la invitacién a
continuar promoviendo el mensaje ambiental de la campana “Quien lo cuida es
quien lo goza”, bajo el concepto adoptado para la presente vigencia, “Somos
Agua’”.

No se presentaron mas proposiciones, ni temas varios y habiéndose agotado el
orden del dia, se dio por finalizada la sesion siendo las 11:30 a. m. y para
constancia se firma por el Presidente y Secretario de la sesion.
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RACHID NADER ORFALE PEDRO CEPEDA ANAYA
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