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ACTA DE CONSEJO DIRECTIVO
SESION ORDINARIA No. 007
17 de julio de 2025

A los diecisiete (17) dias del mes de julio de 2025, siendo las 9:30 AM de
manera presencial en las instalaciones del Hotel NH Collection, ubicado en la
Calle 80 No. 51B — 25 de la ciudad de Barranquilla, se reunieron los miembros del
Consejo Directivo de la Corporacién Auténoma Regional del Atlantico -C.R.A-, a
fin de efectuar la sesién ordinaria No. 007 la cual conté con la asistencia de los
siguientes miembros: Dr. RACHID NADER ORFALE, Delegado del Gobernador
del Departamento del Atlantico, Dr. JORGE JIMENEZ GUACANEME, Delegado
de la Ministra de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Dra. LAURA VILLAMIZAR
PACHECO, Representante del Presidente de la Republica, Dr. ASLETH
ORTEGA MORA, Representante de las Entidades Sin Animo de Lucro, Dr.
EMERSON BALDOVINO FLOREZ, Representante de las Comunidades
Indigenas o Etnias, Dr. FABIAN SALTARIN JIMENEZ, Representante de las
Comunidades Negras, Dr. ALBERTO VIVES DE LA ESPRIELLA, Representante
del Sector Privado, Dr. GERMAN SANTOS ROMERO, Representante del Sector
Privado, AMETH JUAN HANNA, Alcalde del Municipio de Luruaco, Dr. JOSE
RUA FONTALVO, Alcalde del Municipio de Palmar de Varela. Igualmente,
HAYDER OROZCO SOLANO, Alcalde del Municipio de Candelaria. Iguaimente,
estaban presentes el Dr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General de la
Corporacién Auténoma Regional del Atlantico, y el Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA,
Secretario General de la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico.

ORDEN DEL DIA:

Llamado a lista y verificacion del quérum.

Aprobacién del orden del dia.

Aprobacién del acta de sesion ordinaria No.006 del 09 de julio de 2025.

Presentacion y aprobacion del informe integral de avances de ejecucion del

Plan de Accién vigencia 2025 con corte a 30 de junio, de conformidad con lo

establecido en la normatividad legal vigente.

5. Presentacién del documento Politica de Educacion Ambiental del
Departamento del Atlantico: “Educacién Ambiental para la Sustentabilidad de
la Vida 2025-2035".

6. Autorizacion de comisién de servicio al exterior para el Director General y
funcionarios de la Corporacién Auténoma Regional del Atlantico, y encargo
respectivo.

7. Proposiciones y varios.
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El Secretario del Consejo Directivo procede a realizar el llamado a lista con el fin de
verificar el quérum, encontrandose presente diez (10) miembros del Consejo
Directivo. No se encontraban en el momento del llamado a lista los siguientes
miembros de Consejo Directivo: Dr. FERNANDO TEJERA GONZALEZ, Alcalde del
Municipio de Pioj6, HAYDER OROZCO SOLANO, Alcalde del Municipio de
Candelaria, Dr. ALBERTO VIVES DE LA ESPRIELLA, Rep. Del Sector Privad{gj\t




2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El Secretario del Consejo Directivo realiza el llamado a lista con el fin de someter a
consideracién el orden del dia, indicando previamente que dicho documento fue
enviado a través de correo electrénico a cada uno de los miembros del Consejo,
junto con la respectiva convocatoria siendo aprobado por diez (10) miembros del
Consejo Directivo. No se encontraban en el momento de la aprobacion del orden del
dia los siguientes miembros de Consejo Directivo: Dr. FERNANDO TEJERA
GONZALEZ, Alcalde del Municipio de Piojo, HAYDER OROZCO SOLANO, Alcalde
del Municipio de Candelaria, Dr. ALBERTO VIVES DE LA ESPRIELLA, Rep. Del
Sector Privado.

El orden del dia aprobado queda de la siguiente manera:
ORDEN DEL DIA:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Aprobacién del orden del dia.

3. Aprobacién del acta de sesion ordinaria No.006 del 09 de julio de 2025.

4. Presentacion y aprobacién del informe integral de avances de ejecucion
del Plan de Accion vigencia 2025 con corte a 30 de junio, de conformidad
con lo establecido en la normatividad legal vigente.

5 Presentacion del documento Politica de Educacién Ambiental del
Departamento del Atlantico: “Educacion Ambiental para la Sustentabilidad de
la Vida 2025-2035".

6. Autorizacién de comision de servicio al exterior para el Director General y
funcionarios de la Corporacién Auténoma Regional del Atlantico, y encargo
respectivo.

7. Proposiciones y varios.

3. APROBACION DEL ACTA DE SESION ORDINARIA No.06 DEL 09 DE
JULIO DE 2025.

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacién Auténoma
Regional del Atlantico, realizé un recuento de lo tratado en la sesién de Consejo
Directivo efectuada el 9 de julio de 2025 sefialando que en dicha sesién, se autorizé
al Director General la Constitucion de un Centro de Innovacién-y Desarrollo de
Tecnologia con enfoque en adaptacion y mitigacién del cambio climatico, en
cumplimiento de la accion estratégica 5.2.1.2 del Plan de Accion Institucional 2024—
2027.

Asi mismo, se concedi6 autorizacién al Director General para comprometer
vigencias futuras ordinarias, asi. i) Para la ejecucion del proyecto de suministro,
instalacién, implementacion y operacion del sistema de vigilancia de calidad del
aire, y ii) para realizar un estudio hidro-sedimentolégico como insumo para
desarrollar la reglamentacién por vertimientos del recurso hidrico del Arroyo Lebn y
la implementacién del Decreto 1553 de 2024, para la liquidacién de la tasa

P

retributiva en el departamento del Atlantico. Durante la misma sesion, se presentt‘.:)';\&r
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ademas un informe preliminar sobre los avances en la ejecucion de las acciones y
proyectos correspondientes a la vigencia 2025.

Terminada la intervencién sobre los puntos tratados en la sesion cuya acta se
somete a aprobacion, el Secretario del Consejo Directivo, procede a realizar el
llamado a lista para aprobacién del acta de sesion ordinaria No.00O6 del 09 de julio
de 2025, siendo esta aprobada por diez (10) miembros. No se encontraban al
momento de la aprobacién los doctores Dr. FERNANDO TEJERA GONZALEZ,
Alcalde del Municipio de Piojé, HAYDER OROZCO SOLANO, Alcalde del Municipio
de Candelaria, Dr. ALBERTO VIVES DE LA ESPRIELLA, Rep. Del Sector Privado.

4. PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME INTEGRAL DE
AVANCES DE EJECUCION DEL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2025 CON
CORTE A 30 DE JUNIO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

El Dr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General de la Corporacion Auténoma
Regional del Atlantico, expres6 que la Secretaria General remitié a los miembros del
Consejo Directivo los soportes documentales necesarios para el anélisis del informe.
Destac6, ademas, que conforme a los lineamientos técnicos establecidos, la
informacion presentada se estructura a través de matrices que deben ser
diligenciadas mediante mesas de trabajo y cargadas en la plataforma tecnolégica
Cardinal, del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Sefala que los porcentajes consolidados que se presentan al Consejo Directivo
corresponden a los resultados arrojados por dicha herramienta tecnolégica y fueron
debidamente validados en las mesas de verificacion realizadas por el mencionado
Ministerio. De igual manera, se hizo entrega al Consejo Directivo de un informe de
gestion impreso en formato de separata o revista, en el cual se describen las
acciones desarrolladas por la entidad en el periodo comprendido entre el 1.° de
enero y el 30 de junio de 2025, en el marco de los programas y proyectos del Plan
de Accion.

El Director General sefiala que la Ley 99 de 1993 establece, como obligacion de su
cargo, presentar al Consejo Directivo informes periédicos sobre el estado de
ejecucion de los planes institucionales. Asi mismo, sefialé que el Decreto 1076 de
2015 y la Resolucién 667 de 2016 disponen la forma, contenido y plazos en los que
debe realizarse dicha presentacion, contemplando dos cortes en cada vigencia, asi:
(i) a 30 de junio y (i) a 31 de diciembre. Igualmente, las disposiciones en cita
establecen que el Acuerdo del Consejo Directivo que apruebe o desapruebe el
informe debe ser remitido al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible a mas
tardar el 30 de julio. En ese orden, el Director General reiteré que esta presentaciék



no solo responde a una obligacién normativa, sino también a un compromiso ético e
institucional con el Consejo Directivo y con las comunidades del Departamento del
Atlantico, quienes han sido actores fundamentales en la formulacién, ejecucion y
apropiacion del Plan de Accién Institucional.

Seguidamente, anuncié que el informe detallado de avances sera presentado por el
ingeniero German Escaf Payares, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, y por el
profesional especializado Rafael Moreno, quienes expusieron los principales
resultados obtenidos hasta la fecha. Indicando que, con corte al 30 de junio de
2025, el avance fisico consolidado de las 144 acciones estratégicas del Plan de
Accién alcanza un 43.64%, conforme a la metodologia de medicion establecida por
la plataforma Cardinal, este valor se encuentra cercano al 50% esperado para el
primer semestre.

Por su parte, el avance financiero comprometido es del 81.53% y el ejecutado u
obligado, del 37.36%.

Entre las acciones destacadas del primer semestre se encuentran:

« La actualizacién del Plan de Ordenacién y Manejo de la Cuenca del Arroyo
Mallorquin (PONCA Mallorquin).

« La continuidad de la canalizacién del arroyo El Platanal en el municipio de
Soledad.

« La limpieza y recuperacion de los cafios La Luisa y Cafio Tigre en los
municipios de Santo Tomas y Palmar de Varela; Cafio Villarosa en Repelon;
y los arroyos Negro y Limén en los municipios de Luruaco y Repelon,
respectivamente.

« La apertura de la primera tienda de negocios verdes del Caribe colombiano,
“Atlantico Verde”, ubicada en la carrera 46 con calle 85.

« La formacién de nuevos Guardianes Ambientales GUMA y de Gestores
Ambientales Urbanos.

» La implementacién de procesos de medicién de huella de carbono y
estrategias de descarbonizaciéon para mitigar las emisiones de gases de
efecto invernadero.

Finalizada su intervencién, el Director General cedi6 el uso de la palabra al
ingeniero German Escaf Payares, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, para el
desarrollo de la presentacién técnica correspondiente.

El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Jefe de la Oficina asesora de Planeacion de
la CRA, presenta el informe de avance del Plan de Accién Institucional 2024-2027
recordando que esta integrado por seis lineas estratégicas, 24 programas, 57
proyectos y 144 acciones estratégicas.‘@(
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1.GESTION PARA LA SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO HIDRICO

Garantizar fa disponibilidad, calidad y uso
sostenible del recurso hidrico a largo plazo,
mediante una gestion y uso eficiente y eficaz,
articulados a la conservacion de los
ecosistemas que regulan la oferta hidrica,
considerando  al agua como factor de
desarrollo economico y social

expuso los resultados correspondientes a la linea estratégica de Gestién para la
sostenibilidad del recurso hidrico, En este sentido, destac6é que el POMCA de la
Sierra de Mallorquin presenta un avance del 25% en su fase de diagnéstico, con
una inversion total de $2.500 millones de pesos. Inform6é ademas que se han
intervenido los cafios La Luisa, Tigre y Convento, logrando un avance del 66% con
una inversién de $5.430 millones.

1. Gestidn para la Sastenibilidad del Recurso Hidnco
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1. GESTION PARA LA SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO HIDRICO

VIGENCIA - | SEM - 2025
FINANCIERO
COMPROMETIDO

T
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En la ciénaga del Totumo, el estudio hidro-sedimentologico alcanza un 90% de
avance, y en el Lago del Cisne se registra un avance del 51% en la implementacion
de biotecnologia para garantizar la sostenibilidad ambiental. En la cuenca del Canal
del Dique se han intervenido cuerpos de agua como el Arroyo Negro en Luruaco y el
Cano Villarosa, ambos con un avance del 100%, mientras que el Caro El Porvenir
alcanza un 45% y se encuentra en ejecucion junto con el Arroyo de Piedras, incluido
en el mismo contrato. Destacé también el repoblamiento con mas de 300.000
alevinos de bocachico, beneficiando a 20 familias de pescadores, mediante una
inversion de $405 millones. Finalmente, se contratd la limpieza y recuperacion
ambiental de la ciénaga del Totumo y del Arroyo Limén, incluyendo el retiro de flora
acuatica, con el fin de garantizar la hidrodinamica de estos ecosistemas.

1. Gestidn parala Sostenibilidad del Recurso Hidrico
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Finalmente, el Jefe de la Oficina asesora de Planeacion presenté los avances
relacionados con las tres Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR)'X;
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actualmente en ejecucion: PTAR Piojé, PTAR Juan de Acosta y la PTAR Regional.
Indicé que la energizacion de la PTAR Pioj6 ya fue realizada, lo cual ha permitido el
reinicio del contrato, y se estima que en un plazo maximo de 15 dias se culminaran
las obras para su entrega oficial al municipio de Piojé y a la empresa operadora
Triple A, con el fin de que inicie su operacion formal.

Sefal6é que, de acuerdo con los resultados consolidados, el programa de Gestion
Hidrica presenta un avance promedio del 79%, mientras que el programa Hidrovalor
registra un avance fisico del 52.2%. Por su parte, explico que, en la linea de
Administracion del Recurso Hidrico, aunque actualmente se muestra un avance
fisico del 0%, se cuenta con un presupuesto comprometido del 49% y un
presupuesto un ejecutado u obligado del 3.81%. Esta situacién obedece a que la
meta establecida para dicha accién estratégica consiste en la adopcion formal de un
POMCA, la cual se encuentra en proceso, y cuyo cumplimiento se vera reflejado en
su totalidad al momento de la adopcién oficial, adopcion que se prevee para
finalesdel segundo semestre del afio en curso, y una vez adoptado el POMCA, esta
meta alcanzara un avance fisico del 100%.

1. Gestidn para la Sastenibilidad del Recurso Hidrico

PTAR REGIONAL PTARY EBAR

© MUNICIPIO DE SANTO TOMAS ) MUNICIPIO DE JUAN DE ACOSTA Y EL SECTOR EL VAIVEN %) MUNICIPIO DE PI0JO

Inversidn inicial
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64% 97% 83% 90%
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Informe de gestion

_Inversién inicial Inversion inicial

Primey semestre 2025

2: Gestién para la conservacion sostenible del recurso natural i&}




Promover la gestion integral de Ia
Biodiversidad y los Servicios Ecosistémicos
para mantener y mejorar la resiliencia
ambiente del departamento del Atlantico.

El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Jefe de la Oficina asesora de Planeacion de
la CRA, destaca que esta registra un avance fisico del 73,56% en el cumplimiento
de su plan de anualidad, con un nivel de comprometido del 85,89% y un
presupuesto ejecutado u obligado del 19,72%. En relacién con el proyecto de
conservacion de ecosistemas, adaptacién al cambio climatico y reconversion
tecnolégica, se proyecta al cierre del segundo semestre la restauracion de 40
hectareas, el fortalecimiento productivo de 56 agricultores y la intervencion de 20
hectareas de suelos degradados, con una inversion de $1.800 millones de pesos;
este proyecto se encuentra en fase de ejecucion desde hace aproximadamente 15 a
20 dias.

2. GESTION PARA LA CONSERVACION SOSTENIBLE DEL RECURSO NATURAL

VIGENCIA - | SEM - 2025
FINANCIERO

COMPROMETIDO OBLIGADO
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En cuanto a la conservacion de ecosistemas marino-costeros, se adelanta la
rehabilitacién de 2 hectareas de mangle mediante la siembra de 12.000 plantulas de
las especies Zaragoza y Negro en la Ciénaga de Mallorquin, junto con el monitore
asociado a la fauna presente, con una inversion de $1.590 millones de peso%i

8



REPUBLICA DE COLOMBIA :
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO
C.RA. C.R.A

ACTA DE CONSEJO DIRECTIVO
SESION ORDINARIA No. 007
17 de julio de 2025

Wl T )

Adicionalmente, se ha llevado a cabo la siembra de 1.650 mangles en Puerto
Caiman y Playa Mendoza. Respecto a las areas protegidas, sefialo que se avanza
en el proceso de declaratoria del Cerro de La Vieja, ubicado en el municipio de
Pioj6, con un avance actual del 20% y una meta de finalizacién del 100% al cierre
del afo.

2. bestion para la (onservacion Sostenible def Recurso Natural

PROYECTO DE CONSERVACION DE ECOSISTEMAS, ADAPTACION CONSERVACION DE ECOSISTEMAS MARINOS Y COSTEROS
DE CAMBIO CLIMATICO Y RECONVENCION TECNOLOGICA o Y
\ sabanagrande, Santo Toms y Paimar de Varela,
« Larestauracion, conservacién, recuperacin y rehabilitacidn « Proceso de rehabilitacion en . tmtmldesimlma

s S '

« hsistenca técaicaen fortlecimiento de capacidades productivas » Manitorea asociada ala fauna presente en el ecosistema de mangle

Inversién

» Siembrade
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Informe de gestion - Primes semestre 2025
Finalmente, resalté el fortalecimiento de los negocios verdes, destacando que la
entidad cuenta actualmente con 10 nuevos negocios en proceso de incorporacién,
que se sumaran a los 61 previamente registrados, los cuales seran verificados,
aprobados y registrados en el marco de un proyecto ya contratado para tal ﬁr}&
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2. Geslion para l2 (onservacion Sostenible del Recurso Natural

AREAS PROTEGIDAS |dentificacion

@ Cerro La Vieja - Municipio de Piojo 1°$
En proceso de declaratoria de
™ T
N
. 20% | 5
~ Inauguracion
Inversion nueva sede de la tienda

N

NEGOCIOS

ATLANTICD

Informe de gestion - Primer semeshie 2075

El Jefe de la Oficina asesora de Planeacion, expuso el estado de avance de la linea
estratégica 3: Participacion equitativa y diversa para la inclusién social y la
justicia ambiental, destacando que para la anualidad en curso se contempla la
formacion de 1.200 jévenes como Guardianes del Medio Ambiente (GUMA) y
Guardianes Ambientales Urbanos, con una inversioén superior a los $1.900 millones
de pesos. Adicionalmente, se proyecta una inversiéon de mas de $1.600 millones en
procesos de formacién ciudadana, para un total estimado de 1.800 personas
beneficiadas, incluyendo mas de 40 PRAES, 15 grupos ecolégicos, 4 PROCEDA, el
fortalecimiento de 200 integrantes del Consejo Comunitario Afro del Atlantico y la
formacion de 200 nifios como primer semillero ambiental de la Guardia Indigena del
Atlantico. Todos estos datos han sido conciliados con el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, encontrandose actualmente en proceso de verificacion.

PROGRAMA DE FORMACION CIUDADANA

9 @ Adecuacion de

GUMA GAU H

3. Part pacion Equitativa y Diversa para la Indusion Social y la Justica Ambiental

s g Espaclbs para ludotecas
m;.?,.hgmm mf.z.!gh..ﬂ?., y entrega de hits
Regional de Liderazgo Ambiental (FRA), 1 “ pedago&!g?s
! Eninstituclones educativas
PRI, 7 oficiales del Atiantico.
s 90 jowenes para un total de Diplomados
! |
180 Afinaldel 2025 alanzaremos mis de
L '-zoo Inversion total s1.936
Jovenes formados coma GUMA y GAU millones de pesos
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En cuanto a los programas asociados, ECOEDUCA presenta un avance fisico del
11%, mientras que Sembrando Saber, Cultivando Conocimiento y Natural Alianza
registran un avance del 0%, debido a que sus contrataciones fueron recientemente
culminadas y su ejecucién se desarrollara en el segundo semestre, con una
duracién estimada de entre cinco y seis meses. Por lo tanto, aunque el avance fisico
actual de esta linea es del 8,32%, se espera alcanzar el 100% al cierre de la
vigencia.

Posteriormente, en relaciéon  con la linea misional de sostenibilidad territorial y
sectorial, se informé sobre los distintos operativos realizados por la Subdireccién de
Gestion Ambiental, incluyendo decomisos, atencién a denuncias sobre trafico de
flora y fauna, ruido, olores y emisiones, asi como la evaluacién de instrumentos de
control ambiental con avances del 97% en concesiones de agua, 100% en permisos
de vertimiento, 86% en permisos de aprovechamiento forestal y emisiones
atmosféricas, y la realizaciéon de dos brigadas de sostenibilidad. También se
menciono la socializacion de normativas sobre plasticos de un solo uso y aceite de
cocina usado. Esta linea presenta un avance fisico del 25,56%, un comprometido
del 52% y presupuesto ejecutado u obligado del 14%, este hace referencia cuentas
que ya tienen oérdenes de pago emitidas y se encuentran en tramite para su
respectivo desembolso. estos corresponden a cuentas con ordenes de pagos para
desembolso. En cuanto a los determinantes ambientales como el POMCA vy el
PEGOF, aunque alin no han sido adoptados formalmente y su avance fisico
aparece en cero, su ejecucion avanza y se encuentra en curso, razon por la cual
dichos indicadores seran actualizados una vez se finalice el proceso de adopcién o
reglamentacién correspondiente.

3. PARTICIPACION EQUITATIVA Y DIVERSA PARA LA INCLUSION SOCIAL Y LA JUSTICIA AMBIENTAL —

VIGENCIA - | SEM - 2025
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4. Gestion Para la Sostenibilidad Territorial y Sectorial:

El ingeniero GERMAN ESCAF PAYARES, jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion, Informé que se llevaron a cabo siete operativos para la identificacién de
nuevas fuentes de emisiones atmosféricas por fuentes fijas en establecimientos
especificos. '

U bt .
pr—— R A s Shee
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EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL S oot s

-Whhlﬁ « Alicacién de o
2232 del 7 de julio resolucion 316 de
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un selo uso.

En el componente de evaluacién, se destacaron avances del 97 % en concesiones
de aguas, 100 % en permisos de vertimientos, 77 % en permisos de emisiones
atmosféricas y 86 % en licencias ambientales. Respecto al seguimiento, se reporté
un cumplimiento del 27% en concesiones de aguas, 40% en permisos de
vertimientos, 33 % en emisiones atmosféricas y 51% en licencias ambientales,
también se resaltdé la realizacion de dos brigadas ambientales “Somos
Sostenibilidad” en los municipios de Santo Tomas y Malambo, orientadas a
fortalecer la gestion ambiental, fomentar la educacién ambiental y promover la
participacion ciudadana.

4. GESTION PARA LA SUSTENIBI{IDA TERRITORIAL Y SECTORIAL

5283% § 4B02247.119,34 1404% |§ 1.273.887.34482
793% |§ 146872285054 | 1512% (3 26021565300
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1879% |3 65706791828 | 482% 180.840.343 82
B3%% |§  50505.16695| 328%% 19.566.680.00
9106% |§  739.10558258 2140% 173.739.308.00
Si50% |§  7To4B4g81B8| 173% | 2527.288.00
S660% |§ 195697215530 2098% |§  SHLSETEIL00
360% |S 195607215530 2308% |§  541887611.00|

5. Cambio Climatico y Gestién Del Riesgo: Destaca el avance del 73 % en las
obras de intervencién del arroyo El Platanal, con mas de 1.900 metros lineale%
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canalizados, beneficiando directamente a comunidades aledafias. Informé que el
plan de manejo ambiental de los acuiferos de Sabanalarga y Tubara alcanza un
80 % de ejecucion, con una inversion de 1.200 millones de pesos, mientras que el
programa de monitoreo de calidad del agua para la vigencia 2025 presenta también
un avance fisico del 80 %, respaldado por recursos superiores a 1.700 millones de
pesos.

. Indicé que la Corporacién ha apoyado financieramente el proyecto de canalizacion
de arroyos del Distrito de Barranquilla, dentro del cual se han girado 26.644 millones
de pesos de los 37.100 millones comprometidos mediante vigencias futuras.
Asimismo, resaltd el desarrollo técnico de mapas de riesgo municipales, la
identificacion de puntos criticos y la implementacion de programas como Atlantico

CO,, con inversiones superiores a 200 millones de pesos. i
N

O AL E—
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En cuanto a indicadores de ejecucion presupuestal, sefialé que el avance fisico
global de esta linea estratégica es del 20,47 %, con un 93 % del presupuesto
comprometido y un 63 % presupuesto ejecutado u obligado, siendo este ultimo el
porcentaje mas alto registrado hasta la fecha. Explico que este comportamiento
obedece, principalmente, a los recursos obligados en los proyectos de Barranquilla y
El Platanal, que en conjunto suman 32.000 millones de pesos, de los cuales ya han
sido girados mas de 26.000 millones al Distrito de Barranquilla y mas de 6.000

millones al proyecto de canalizacion del Platanak
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6. Fortalecimiento y Modernizacion de la Institucionalidad Ambiental:

Se destaca la creacién de tres nuevos procesos institucionales: Cambio Climatico y
Gestion del Riesgo, Gestion Estratégica de Comunicaciones y Control Disciplinario
Interno. Sefialé también la creacién de la condecoracién Colibri de Oro, autorizado
previamente por el Consejo Directivo, asi como la transformacién de la intranet
corporativa, el inicio de pruebas del chatbot institucional y la incorporacion del
sistema GLPI para soporte técnico y gestién de requerimientos. ,&(’
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En materia financiera, informé que la Corporacién mantiene una situacion solida,
con un recaudo acumulado de 95.000 millones de pesos a junio de 2025, lo que
representa un incremento del 28 % respecto al mismo periodo del afio anterior,
cuando se registraba un acumulado de 74.000 millones de pesos. Menciond
ademas la creacién del grupo de investigacién institucional y el fortalecimiento del
componente de capacitacién para funcionarios y directivos.

En cuanto a indicadores de ejecucion, detallé que esta linea estratégica registra un
avance fisico del 60,44 %, un comprometido del 70,54 % y presupuesto ejecutado u
obligado del 29,31 %, con areas como comunicaciones y el fortalecimiento del
banco de proyectos alcanzando un cumplimiento del 100 % en sus metas. Indico
que la totalidad de la contratacion estatal programada ha sido ejecutada, restando
unicamente completar los procesos previstos para los préximos dos meses, a fin de
cerrar el afo con todas las acciones estratégicas en curso%<
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Adicionalmente, presenté un andlisis de articulacién del Plan de Accién Institucional
con los indicadores minimos de gestion establecidos en la Resolucién 667 de 2016,
dando respuesta a una solicitud del doctor Jorge Jiménez, delegado de la Ministra

de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Expresé que, de los 27 indicadores definidos por la norma, la CRA esta obligada a
cumplir con 25, dado que los dos restantes se refieren a microcuencas y paramos,
ecosistemas que no estan presentes en el Departamento del Atlantico. De las 144

acciones estratégicas, 64 contribuyen

directamente al cumplimiento de dichos

indicadores, los cuales se encuentran debidamente identificados y asociados en las

matrices institucionales.

6. FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA INSTITUCIONALIDAD AMBIENTAL
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El jefe de la oficina Asesora de Planeacién concluye su presentacion con un video
que resume las acciones ejecutadas en la vigencia 2025.

Finalizada la presentacién, el Secretario del Consejo Directivo, Dr. PEDRO
CEPEDA ANAYA, procede a someter a consideracién del Consejo Directivo el |a
aprobacion del informe integral de avances de ejecucion del Plan de Accion —
vigencia 2025, con corte al 30 de junio, de conformidad con lo establecido en la
normatividad legal vigente, siendo aprobado por once (11) miembros presentes. Al

momento del llamado a lista para votacién no se encontraban presentes Iosk

s
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siguientes miembros: Dr. FERNANDO TEJERA GONZALEZ, Alcalde del Municipio
de Piojo, Dr. HAYDER OROZCO SOLANO, Alcalde del Municipio de Candelaria.

5. PRESENTACION DEL DOCUMENTO POLITICA DE EDUCACION
AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO: “EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA SUSTENTABILIDAD DE LA VIDA 2025-2035".

Para el desarrollo del presente punto, el Secretario del Consejo Directivo, procedio a
invitar al recinto a la doctora Fanny Cortés, funcionaria del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, y a la doctora Gloria Farah, coordinadora de Educacion
Ambiental de la Corporacién, con el fin de que realizaran una presentacién sucinta
del documento de Politica de Educacion Ambiental del Departamento del Atlantico.

Previo a ceder la palabra, se destacé que dicho documento ha sido elaborado con
rigurosidad y compromiso, en un proceso que se ha desarrollado desde el afio 2023.

La Dra. FANNY CORTES, funcionaria del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, sefiala que se desempefia en la Subdireccion de Educacion y
Participacion del ministerio, desde donde apoya al Sistema Nacional Ambiental
SINA en los procesos de orientacion de la educacion ambiental. Indica ademas que
ejerce funciones de acompafiamiento técnico al Proyecto de Integracién y Desarrollo
de Mesoameérica, iniciativa en la cual ha participado activamente en la formulacién
de politicas publicas internacionales que actualmente se implementan en los diez
paises integrantes de esa region: Costa Rica, Guatemala, Panama, El Salvador,
Belice, entre otros.

Destaca que, en el marco de este proceso, se ha venido consolidando una
colaboracion interinstitucional entre el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y la Corporacién Auténoma Regional del Atlantico, a partir de un
documento preliminar de politica publica de educacién ambiental presentado por la
Corporacion. Expresa que el documento de politica elaborado, aunque no ha sido
adoptado oficialmente por el departamento del Atlantico, fue reconocido por la
plataforma de Mesoamérica como una experiencia exitosa y ha servido de modelo
para el disefio de politicas similares en paises como Panama y El Salvador.

Anadié6 que, en la actualidad, se asesora también a Belice y a Republica
Dominicana en la construccién de sus politicas publicas en esta materia, utilizando
como referencia tanto la Politica Nacional de Educacion Ambiental como el
documento elaborado por el Departamento del Atlantico. Sefialé que este Ultimo ha
sido igualmente tomado como guia para la formulacién de politicas en ofras
regiones de Colombia, como los departamentos del Magdalena y Cesar, el Distrito
de Cartagena y el archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
Reiteré que dicho documento fue estructurado durante el afio 2023 y ha sido objeto
de gestion continua para su formalizacién, insistiendo en la necesidad de contar con
el respaldo institucional de la Asamblea Departamental para su aprobacion. En tal
sentido, solicitd respetuosamente al delegado del sefior Gobernador, brindar el
apoyo correspondiente para lograr la adopcién oficial de la politica.

Manifesté que la solicitud de apoyo a la aprobacién de la politica de educacion

ambiental del departamento del Atlantico se formula en el marco del trabajo
interinstitucional articulado entre el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenib[e,&\
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el Comité Interinstitucional de Educacién Ambiental CIDEA departamental, la
Corporacion Autonoma Regional del Atlantico y la Universidad del Atlantico,
destacando que la universidad brindé su respaldo en el proceso de sistematizacion
de la informacién, lo cual resulté fundamental para estructurar el documento
presentado.

Resaltd que los actores del CIDEA fueron determinantes en la validacion de la ruta
metodolégica empleada, la cual se llevé a cabo con rigor técnico y permitié
consolidar una propuesta coherente y consistente. Indicé que, aunque se trata aun
de un proyecto, el documento refleja un proceso técnico participativo que ha sido
ampliamente respaldado.

A continuacién, la coordinadora de Educacién Ambiental de la CRA, doctora
GLORIA FARAH, explica que esta politica se fundamenta en el marco normativo
vigente tanto del sector ambiental como del educativo. En ese sentido, menciono
como referencias clave la Ley 99 de 1993, el Decreto 1743 de 1994, la Politica
Nacional de Educacién Ambiental del afio 2002 y la Ley 1549 de 2012. Indico que, si
bien existe una politica nacional de educacién ambiental, resulta necesaria una
politica departamental debido a las particularidades ecosistémicas y socioculturales
del Departamento del Atlantico, las cuales requieren un enfoque diferenciado y
contextualizado.

Sefial6é que la politica departamental incorpora tematicas actuales no contempladas
en la politica nacional, tales como el Acuerdo de Escazu y el fortalecimiento de
mecanismos de control social como las veedurias. Resalté que este documento
busca ademas fortalecer la descentralizacién y la autonomia territorial, al tiempo que
promueve la participacion ciudadana y la gestién ambiental con enfoque local.

En cuanto a sus funciones practicas, manifesté que la politica permitira optimizar las
acciones para atender las problematicas socioambientales del departamento,
proporcionando una hoja de ruta especifica y coherente para el disefio de planes
estratégicos en educacion ambiental. Reiteré que el documento es resultado de un
proceso riguroso en el que participaron activamente el equipo de educacion
ambiental de la Corporacién, la Universidad del Atlantico, la Gobernacion a traves
de su Secretaria de Educacion, y el CIDEA departamental. ,

Informé que se llevaron a cabo mas de cuarenta mesas de trabajo y se conto con la
participacion de mas de doscientos actores del territorio. Entre los beneficiarios
directos de la politica, destacé a los actores vinculados a las diez estrategias de la
Politica Nacional de Educaciéon Ambiental, asi como los integrantes de los SIDEA,
los PRAE y los PROCEDA, ademas de entidades gubernamentales
departamentales y municipales;.%g(
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Para finalizar, resalté que, si bien la politica ain no ha sido oficialmente adoptada
por el departamento, ha sido reconocida como experiencia exitosa y ha alcanzado
proyeccién internacional. Refiri6 que fue presentada como referente nacional e
internacional en diversos espacios, incluyendo el evento de lanzamiento del
observatorio, ocasién en la cual el Director General, doctor Jesus Ledn Insignares,
fue distinguido por su respaldo a dicho observatorio y por el liderazgo institucional
reflejado en el documento de politica.

Por su parte, el Delegado de la Ministra de Ambiente y Desarrollo Sostenible, doctor
JORGE JIMENEZ GUACANEME, manifiesta que, si bien existen multiples politicas
publicas aplicables al sector ambiental, la politica de educacién ambiental reviste
especial relevancia por su caracter preventivo. Explico que el modelo de formacién
que se imparta desde las primeras etapas educativas, particularmente en relacion
con el uso racional de los recursos naturales, constituye la base para la
sostenibilidad ambiental en el futuro.

Indica que dicho proceso no se limita a la formulacién de iniciativas o a la
transmision de ideas, sino que requiere de un compromiso interinstitucional efectivo
para su implementacién, el cual debe comenzar desde Ilos Comités
Departamentales de Educacion Ambiental, sefiala que los departamentos tienen una
responsabilidad directa, tanto desde los entes territoriales como desde sus
respectivas secretarias de educacion, en la aplicacion de estos lineamientos.

En consecuencia, expres6 su respaldo a la solicitud elevada por la Corporacion, en
calidad de miembro del Consejo Directivo y como representante del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, para que se dé seguimiento desde este organo
colegiado a la gestién que adelante el departamento con miras a la adopcién de la
politica mediante ordenanza. Realiz6 una solicitud que se materialice tanto la
adopcién como el liderazgo del departamento del Atlantico dentro de la iniciativa
regional de Mesoamérica, con miras a presentar la ordenanza que adopte la politica
en los préoximos encuentros internacionales.

Finaimente, extendié un llamado a los representantes de las organizaciones no
gubernamentales con asiento en el Consejo para que acompafien y respalden
activamente el proceso de liderazgo, gestién y adopcion de esta politica para el
departamento del Atlantico.

El Dr. RACHID NADER ORFALE, Delegado del Gobernador del Atlantico, sefala
que, conforme a lo planteado durante el desarrollo del punto, ha solicitado a la
Secretaria General de la Corporacién que el documento presentado acompafado de
un anexo técnico que contenga el cuerpo completo de la politica, sea remitido
formalmente al Despacho del Gobernador del Atlantico y al Secretario de Educacion
Departamental, doctor Leyton Barrios, en virtud de que la competencia para la
presentacion del proyecto de ordenanza ante la Asamblea Departamental recae
sobre dicha Secretaria.

Explica que para efectos de la adopcion formal de la politica de educacion
ambiental, se requiere su presentacion como proyecto de ordenanza ante la
Honorable Asamblea Departamental, dicho tramite debe ser impulsado por e%?

&
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Gobernador del Atlantico, a través de la ‘Secretaria de Educacion Departamental,
contando con el concepto favorable de la Secretaria Juridica.

Precis6 que, en la actualidad, la Asamblea del Atlantico se encuentra sesionando en
su segundo periodo ordinario, el cual se extiende hasta el 30 de julio. En
consecuencia, si se desea que la politica sea presentada y discutida dentro del
presente periodo, se debera proceder con celeridad en la radicacién de la
documentacion pertinente; de lo contrario, su tramite tendria que ser aplazado para
el tercer periodo ordinario, previsto entre el primero de octubre y el treinta de
noviembre, conforme a lo establecido en la Ley 2200 de 2022.

6. AUTORIZACION DE COMISION DE SERVICIO AL EXTERIOR PARA EL
DIRECTOR GENERAL Y FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO, Y ENCARGO
RESPECTIVO.

El Director General de la Corporacién Autbnoma Regional del Atlantico, Dr. JESUS
LEON INSIGNARES, informé que la Secretaria General ha recibido formalmente la
invitacion cursada por la Organizacion de Mesoamérica a la Corporacion y a sus
funcionarios, para participar en el Encuentro de Integracion Regional para la
Educacién Ambiental Marino-Costera, que se llevara a cabo los dias 4 y 5 de
septiembre del presente afio en la ciudad de San Salvador, Republica de El
Salvador.

Expresa que el evento referido tiene como finalidad consolidar una agenda comun
mesoamericana de cooperacion en educacion ambiental, resaltandose que la region
de Mesoamérica esta conformada por diez paises: Belice, Colombia, Costa Rica, El
Salvador, Guatemala, Honduras, Meéxico, Nicaragua, Panama y Republica
Dominicana, y que la invitacion se realiza para la doctora Gloria Farah, profesional
de la Corporacién responsable del componente de educacién ambiental; al doctor
Pedro Cepeda Anaya, Secretario General; y al Director General.

Por tanto, solicité al presidente y a los miembros del Consejo Directivo la
autorizacion correspondiente para la comision oficial al exterior de los ftres
funcionarios mencionados. Explicé que, si bien el evento se desarrollara del 4 al 5
de septiembre, se requiere contemplar también la autorizacién por los dias 3 y 6 del
mismo mes, en razon del itinerario de viaje que comprende conexiones aéreas
desde Barranquilla o Bogota, con escalas en Panama.

Sefala, ademas, que estas solicitudes de comisién ya cuentan con el respectivo
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la Subdireccion Financiera,
lo cual garantiza la viabilidad financiera del desp!azamiento.ﬁ%




Asi mismo, sefiala que si se autoriza la comision al director solicita respetuosamente
al Consejo Directivo el encargo de la Direccién General durante dicho periodo, al
ingeniero German Escaf Payares, jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, quien
cumple con los requisitos legales y administrativos para ejercer dicha funcion.
Sefala que se cuenta con certificado expedido por la Oficina de Gestién Humana,
el cual indica que el Ing. German Escaf cumple con los requisitos necesarios para
ocupar el cargo.

En los anteriores términos, se aprueba la autorizacion de comision de servicio al
exterior para el Director General y funcionarios de la Corporacion Auténoma
Regional del Atlantico, asi como el encargo de la Direccién General al ingeniero
German Escaf por el tiempo autorizado de comision de servicios al exterior
autorizada al Ditector General; decisiéon adoptada por once (11) miembros del
Consejo Directivo. No se encontraban presentes al momento de la aprobacion los
siguientes miembros: Dr. FERNANDO TEJERA GONZALEZ, Alcalde del Municipio
de Pioj6, Dr. GERMAN SANTOS ROMERO, Representante del Sector Privado.

7. PROPOSICIONES Y VARIOS.
Habiéndose agotado el orden del dia y no existiendo proposiciones ni temas varios

por parte de los miembros del Consejo Directivo, se da por finalizada la sesion
siendo las 10:57 a.m.

Para ?nqa se
/.

Presidente

a por el Presidente y Secretario,de la sesion.

RFALE PEDRO CEPEDA ANAYA
Secretario




