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A Ios veintiun dias (21) del mes de enero de 2021 a partirde la 9: 00 A:M, en el marco de
la emergenma sanitaria por causa de la propagamon del Virus COVID-19, se llevd a cabo
de manera virtual por medio de la plataforma Microsoft Teams, la sesién ordinaria No. 001
del Consejo Directivo de la Corporacion Autonoma Regional del Atlantico, la cual contd con
la asistencia de los siguientes consejeros Dr. RAUL LACOUTURE DAZA, Delegado de la
Gobernadora del departamento del Atlantico, Dr. ALBERTO JULIO BORELLY BORELLY,
Delegado del Presidente de la Republica, Dr. EMERSON BALDOVINO, Representante de
las Comunidades Indigenas, Dr. ALBERTO VIVES DE LA ESPRIELLA, Representante del
Sector Privadd, DR. LUIS FERNANDO ACOSTA, Representante del sector privado; Dr.
JUAN URQUIJO CARCAMO, Representante de las ONGs Ambientales, DR. ASLETH
ORTEGA MORA, Rep.resentante de las ONG’s Ambientales, DR. JOSE COLL
CERVANTES, Alcalde de Tubara, Dra. KATERINE PASOS, Alcalde de Usiacuri, DR.
REUSHEIN MARTINEZ , Alcalde de Santa Lucia Dr FABIAN SALTARIN'J'IMENEZ,
Representante de las Comunidades Negras; Dr. JESUS LEON IN_SIGNARES, Director
General de la Corporacion y el Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la
C.RA.

ORDEN BEL DIA:

Llamado a lista y verificacion del quérum
Aprobacion del orden del dia.
Aprobacion del acta No. 013 del 03 de diciembre de 2021.

Presentacion y aprobacion del cronograma de sesiones ordinarias del Consejo Directivo

i SO e

vigencia 2022. ;

5. Aprobacion para la creacién de la oficina de Control Disciplinario Interno, de
conformidad con la Ley 1952 de 2019, y su modificatoria Ley 2094 de 2021, en la
estructura interna de la Corporacion.

6. Convocatoria sesion ordinaria de Asamblea Corporativa 2022.

7. Proposiciones y varios..
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:
1. LLAMADO A LISTAY VERIFICACI(’)‘N DEL QUORUM

ElDr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacién Autéhoma Regional
del Atldntico, procede al llamado a lista a fin de verificar el quérum deliberatorio y decisorio.
Al momento del llamado a lista se encuentran diez (10) miembros del Consejo Directivo
para deliberar y decidir: Dr. RAUL LACOUTURE DAZA, Delegado de la Gobernadora del
departamento del Atlantico, Dr. ALBERTO JULIO BORELLY BORELLY, Delegado del
Presidente de la Republica, Dr. EMERSON BALDOVINO, Representante de las
. Comunidades Indigenas, Dr. ALBERTO VIVES DE LA ESPRIELLA, Representante del
Sector Privado, DR.‘ LUIS FERNANDO ACOSTA, Representante del sector privado, Dr.
JUAN URQUIJO CARC‘AMO, Representante de las ONGs Ambientales, DR. ASLETH
ORTEGA MORA, Representante de las ONG’s Ambientales, DR. JOSE COLL
CERVANTES, Alcalde de Tubara, Dra. KATERINE PASOS, Alcalde de Usiacuri, Dr.
FABIAN SALTARIN JIMENEZ, Representante de las Comunidades Negras:

) APROBACI(’)N DEL ORDEN DEL DiA.

ElDr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporamon Autonoma Reglonal :

del Atlantico, somete a aprobacion el orden del dia.

\

DECISION: El Consejo Directivo decidié por unanlmldad de los miembros presentes
aprobar el orden del dia.

3.. APROBACION DEL ACTA NO. 013 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2021.

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Auténoma
Regional del Atlantico, refiere que el acta No. 13 es de |a sesion de Consejo Directivo
llevada a cabo el dia 03 de'diciembre de 2021, siendo esta la Ultima sesion del afio 2021
y tuvo por orden del dia el siguiente:

1-. Llamado a lista y verificacion del quérum
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2-. Aprobacién del arden del dia.
3-. Imposicion de la Condecoracion orden de la Democracia Simon Bolivar, al director Dr.
Jesus Ledn Insignares, a cargo del Honorable representante de la Camara de.

Representantes del Congreso d'e la RepL'xblica, Dr. Armando Zabarain de Arce,

4-. Aprobacion del acta No. 011 del 03 de nowembre de 2021 y el acta No. 012 del 17 de
nowembre de 2021.

5-. Presentacmn y aprobacion del Proyecto de acuerdo estatuto presupuestal de la .
Corporacién Autonoma Regional del Atlantico.

B-. Presentacuon y aprobacion del proyecto de presupuesto de ingresos y gastos para la
vigencia 2022.

7-. Proposmones y varios.

A continuacion se somete a aprobamon el acta N° 13 de Consejo Directivo.

DECISION: El Consejo Directivo decidié por unanimidad de los m|embros presentes
aprobar el acta N° 13 del 03 de diciembre de 2021

4.I PRESENTACION Y APROBACION DEL CRONOGRAMA DE SESIONES
ORDINARIAS DEL CONSEJO DIRECTIVO VIGENCIA 2022.

ElDr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacién Auténoma Regional
del Atlantico, presenta ante Ios honorables miembros del Consejo, el cronograma con las
posibles fechas en las que se llevaran a cabo las sesiones ordmarlas de Consejo Dlrectlvo

de la Corporac1on Auténoma Reglonal del Atlantico — CRA para e] afio 2022.

'MES FECHA . | DIA
ENERO 21/01/2022 ~ VIERNES
FEBRERO 24]02/2022 JUEVES
MARZO — 31/03/2022 “JUEVES
~ABRIL 28/04/2022 & T JUEVES
MAYO | 26/05/2022 TUUEVES
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MES FECHA ' DIA

JUNIO 30/06/2022 - — JUEVES
JULIO T 28/07/2002 JUEVES
AGOSTO 25/08/2022 S UEVES
“SEPTIEMBRE 29/09/2022 JUEVES
“OCTUBRE 27/10/2022 = U UEVES
NOVIEMBRE  |.  24/11/2022 JUEVES
DICIEMBRE 01/12/2022 . JUEVES

A continuacién se somete a aprobacion el Secretario General somete a aprobacién el

cronograma de Sesiones Ordinarias de'Consejo Directivo vigencia 2022.

'DECISION: El Consejo Directivo decidié por unanimidad de los miembros presentes
aprobar el acta N° 13 del 03 de diciembre de 2021,

5. APROBACION PARA LA CREACION DE LA OFICINA DE CONTROL

'DISCIPLINARIO INTERNO, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 1952 DE 2019, Y
SU MODIFICATORIA LEY 2094 DE 2021, EN LA ESTRUCTURA INTERNA DE LA
CORPORACION.

Continuando con el orden del dia, el Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de

la.Corporacion Auténoma Regional del Atlantico, menciona que de conformidad con la ley
1952 de 2019, y su modificatoria ley 2094 de 2021, se hace necesario crear la oficina
denominada Control Disciplinario Interno' de la Corporacion Auténoma Regional del
Atlantico, para de esta manera se garantizar la separacion entre la etapa de investigacion
y la etapa de juzgamiento, sostlene gue esta nueva norma que entrara a reglr a partir de
Marzo de 2022,

-
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CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

.o El articulo 12 de la ley 2094 de 2021 (que modificd la ley 1952 de
2019) senala lo siguiente:

ARTICULO 12. DEBIDO PROCESO. <Articulo modificado por el |
artfculo 3 de la Ley 2094 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> El *
disciplinable debera ser investigado y luego juzgado por
funcionario diferente, independiente, imparcial y auténomo que sea
competente, quienes deberan actuar con observancia formal y material

de las normas que determinen la ritualidad del proceso, en los términos

de este codigo y dandole prevalencia a lo sustancial sobre |lo formal.

En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario
instructor no sea el mismo que adelante el juzgamiento. ‘

 EIDr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacién Auténoma Regional
del Atlantico, menciona que ha conversado con cada uno de los miembros del Consejo
Directivo sobre la pertinencia de esta decision, puesto que no es recomendable entrar en
una posible contradiccion en lo ordenado por la ley y no abrir una puerta a que la
Procuraduria General de la Nacién, de una interpretacion errénea al hecho de que el
Consejo Directivo no decida modificar la estructura organizacional y crear la oficina de
control disciplinario interno, puesto que se estaria desacatando lo que la Ley que de manera
expresa impone.

Sostiene que adicionalmente inicia una etapa de la Ley de Garantias para el orden nacional
la cual inicia el 28 de enero del 2022, hasta el dia siguiente sea elegido el presidente de la
Republica de Colombia y en ese lapso de tiempo se suspende la contratacion directa y
ademas se suspenden las modificaciones a la planta de personal y a la estructura
organizacional, asegura que tomar esta decisién en ese lapso. de tiempo seria un riesgo
para todos, dado que esta podria ser mal interpretada por la Procuraduria y se podria entrar
en un debate disciplinario, por ello se hace necesario crear esta oficina de Control
Disciplinario interno, por consiguiente establecer el cargo de jefe de la oficina de Control
Disciplinario Interno de la C.R.A.

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General dela Corporacién- Auténoma Regional
del Atlantico, menciona que envid junto con el correo de la convocatoria conceptos, normas
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a las cuales se hace alusion en esta sesién de Consejo Directivo, adicionalmente fue

enviada |a Directiva 013 del 16 de julio de 2021 exped[da por la procuraduria General de la
‘nacion la cual dispuso lo siguiente:

CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

La Procuradur{a General de la Nacién mediante dlrectiva 013 de 16 de
julio de 2021 dispuso:

o Unos de los aspectos prlnCIpales de la Ley 2094 de '2021 es la
separacion de las funciones de instruccién y de juzgamiento en
el proceso disciplinario de manera que cada etapa sea asumida
por dependencias diferentes e independientes entre si.

Por |o anterior, se requiere a las personerias y las oficinas de
control interno disciplinario, adoptar las medidas necesarias
para garantizar la separacién de estas funciones segin los
dispone el articulo 13 de la ley 2094 de 2021",

E| Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacién Auténoma Regional
del Atlantico, comenta que teniendo en cuenta que al entrar esta norma en vigencia el dia
29 de marzo de 2022, estas deben estar adoptadas y debe haberse garantizado la
separacion de estas funciones en las oficinas de Control Disciplinario Interno.

Es asi que la recomendacion de los asesores y el equipo juridico de la. Corporacién
Auténoma Regional del Atlantico, junto con la direccion de manera concertada se ha Ilegado
‘ala sngwente conclusién:
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? CONTROL D-ISCIPI__INARIO INTERNO
POR ELLO SE DEBE:

o Crear una Oficina de - Control Interno Disciplinario, y por
consiguiente el cargo de Jefe de dicha oficina.

o Separar la etapa de instruccién y juzgamiento en materia
disciplinaria pues la ley asl lo dispone, por lo cual el cargo de Jefe
de oficina de control dISCIp|InElI'IO interno asumira la etapa de
instruccion;

o La etapa de juzgamtento deberd trasladarse a otro funcionario del
nivel directivo de la entidad, que ser4 el Secretano General o quien
haga sus veces.

o Garantizar la doble conformidad, por lo cual la segunda instancia de

los procesos disciplinarios estara en cabeza del Director General de

la entidad.

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Auténoma Regional
del Atlantico, reitera entonces que la primera instancia dividida en etapa de instruccion y
juzgamiento en materia disciplinaria sera asumida por el jefe dela oficina de control interno
disciplinario y el juzgamiento por el Secretario General, mientras que la segunda instancia
estara en cabeza del Director General de la Corporacién.

Menciona que para esto se procede a realizar con la oficina de gestién humana, con quien
ya se ha venido adelantando desde el afio 2020, un proceso de redisefio institucional en el
cual se ha estado revisando las cargas de cada uno y hay una proyeccién qué se ha venido
trabajando, pero que en el marco de |la emergencia sanitaria por causa de la de la pandemia
ademas por la prohibicion por parte del gobierno nacional de generar cargos para la

“vigencia 2020 — 2021, no se pudo avanzar en ese proceso de redisefio que pretende

retomar durante la vigencia del afio 2022 para presentar este proyecto de redisefio ante el
honorable consejo directivo .

ElDr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Auténoma Regional
del Atlantico, sostiene que para la creacion de este cargo se hizo |la respectiva consulta al
area financiera de la Corporacién, por lo que a continuacion se proyecta la certificacién
expedida por el Dr. Jerman Bohérquez, Coordinador de la Subdireccion Financiera, quién
certifica que a |la fecha existe la disponibilidad presupuestal para el pago de la de los salarios
y demas gastos asociados a la creacion de un cargo denominado jefe de la oficina de control
interno disciplinario durante la vigencia 2022.
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CERTIFICACION

El suscrito - COORDINADOR DE OPERACIONES FINANCIERAS de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO -C.R.A.- certifica que a la fecha existe la disponibilidad
presupuestal necesaria para el pago de los salarios y demds gastos asoclados a la creacion de un
cargo denominado Jefe de Oficina de Control Interno Disciplinario durante la vigencia 2022, de
acuerdo a las siguientes cifras calculadas en el area de Gestion Humana de la entidad:

\

Cargo Jefe de Oficina de Conlro! Interno Disciplinario
Nivel Directivo

.Grado Salarial 16 Sueldo mensual 6.659.643
RUBRO DETALLE VALOR
2110101 SUELDO : 78.715.716
2110103009 PRIMA TECNICA 39.357.864
2110102002 APORTES SALUD ; 6.885.984
2110102001 APORTES PENSION : 9.721.392 k
2110102005 APORTES ARL 422,880
2110102004 APORTES PARAFISCALES 7.911.288
211010100107 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADDS 2.295.875
211010100106  PRIMA DE SERVICIOS 3.375.483
21101010010802 PRIMA DE VACACIONES y 3.616.128
211010300103 ~ BONIFICACION POR RECREACION 437.310
21101010010801 PRIMA DE NAVIDAD . 7.325.267

2110102003 AUXILIO DE CESANTIAS 7.935,706

Se expide la presente certificacion a los 12 dias del mes de enero de 2022 para ser presentada al
Consejo Directivo dentro de los tramites legales de creacion del cargo en mencion. .

Cordialmente

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Auténoma Regional
del Atlantico, continua su presentacién mencionando que este cargo de nivel directivo con
un valor salarial grado 16 y que fue producto de un gran esfuerzo financiero, puesto que la
situacion financiera de la corporacion no es la mejor, asegura que se ha estado trabajando
en mejorarla, pero por factores externos y con el impacto generado por la pandemia por el
covid-19 en el afio 2020 hasta la fecha, hoy se reflejan esas dificultades financieras pero
que haciendo un esfuerzo importante se logré destinar los recursos para la creacion de este
cargo y poder cumplir con lo exigido por la norma dentro del plazo y de Ia forma en que la
normal lo exlge

El Dr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General de la Corporacion Auténoma Regional
del Atlantico, saluda a todos los presentes e inicia su intervencion mencionando que
considera que l|a presentacion realizada anteriormente por el Secretario General, ha sido
bastante Clara y amplia, la explicacién, la argumentacion juridica, teniendo en cuenta que
esta obedece a un mandato de orden legal qué viene del origen de la Ley 1952 de 2019,
modificado posteriormente por el articulo 14 de la ley 2094 de 2021, sostiene que quizas
una de las preguntas que pudiese realizar algin miembro del Consejo Directivo es porque
hasta este momento se presenta ante el Consejo Directivos esta creacion de orden legal
para poder cumplir con lo establecido en la misma norma que se encuentra de manera
taxativa sefialada.
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El Dr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General de |a Corporaciéon Auténoma Regional
del Atlantico, Comunica que si blen es cierto indicar que esta es una norma del afio 2019
la cual fue modificada a mediados del afio 2021, pero desde ese momento se nego consulta
al departamento administrativo de la funcion publica, y este en concepto de fécha 5 de
enero 2022 establecio las pautas encaminadas para dar cumplimiento a la normatividad
contenida en la ley 1952 de 2019, modificada por el articulo 14 de la ley 2094 de 2021,

- Sostiene que este se presenta ante e| Consejo Directivo debido a que asi lo establecen los
esta tutos de la Corporacién, como una funcién propia del cuerpo colegiado en todo lo
referente a la creacion o supresion de cargos dentro de la planta de personal: menciona
que hasta este momento se realiza su presentacién por lo que antes comunicaba el
Secretario General, puesto que dentro de 8 dias entra en vigencia la ley de garantias y con
esta, no solamente se restringen los procesos de contratacion directa sino que también se
limita a las entidades del estado todos los movimientos de planta, como lo es poder -
contratar directamente, realizar traslados, salvo algunas excepciones.

EIDr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General de la Corporacién Auténoma Regional
del Atlantico, Comenta que esta podria ser una excepcién porque es un mandato legal, pero
estaria en una linea muy delgada de entrar a las subjetividades de un oérgano de control
que asi lo considere, por tal se somete a consideracion de este cuerpo colegiado para de
esta manera darle cumplimiento a lo que establece la Ley, el plazo perentorio que da es el
mes de marzo, y si asi lo considera el Consejo Directivo en el mes de enero se crearia este
cargo; antes de entrar en vigencia la ley de control de garantias se estaria nombrando esta
persona de nivel directivo como el establece la norma y realizando la estructuracién de
funciones, para que el Secretario General quede con una etapa y |a oficina de direccién con
la otra etapa.

El Dr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General de la Corporacnon Auténoma Regional
del Atlantico, en materia presupuestal se tiene el certificado expedidos por el
area flnanc:lera y todo el tema de las funciones como talle apoya la doctora Milena
Caballero Ariza, jefe de Talento Humano, quien también se encuentra conectada a la sesion
de Consejo Directivo, sostiene que la Dra. Milena Caballero ha estado trabajando en el -
tema de las funciones y ha apoyado en este proceso junto con el departamento
administrativo de la funcién publica, recordando que han sido priorizados como.entidad del
estado para poder tener el acompafiamiento en la funcién publica y estarian ya
conformadas todas las funciones del cargo como tal, hace parte de un anexo técnico que
en sumomento el Secretario General adjuntoé junto con los documentos y las convocatorias
Enviadas a cada uno de los miembros del Consejo Directivo.

El Dr. RAUL LACOUTURE DAZA, Delegado de la Gobernadora del departamento del
Atlantico, menciona que si alguno de los miembros del Consejo Directivo tiene alguna
intervencion pregunta sobre el tema se realicen en este espacio.
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No existiendo ninguna intervencion por parte de los miembros del Consejo Directivo el Dr.
RAUL LACOUTURE DAZA, Delegado de la Gobernadora del departamento del Atlantico,
expresa que tiene algunas dudas en torno a la actuacién juridica de la decision que se
pueda tomar en esta sesion de Consejo Directivo, menciona que interpreta la entrada en
vigencia de la ley de garantias para efectos de la modificacion de néminas, es que esta
restriccion ya esta dada desde el dia 12 de noviembre del 2021, colocando como ejemplo
la gobernacion del Atlantico quien a la fecha no puede realizar ningln tipo de movimiento
en la némina, puesto que cuatro (4) meses antes de esta eleccién que se llevara a cabo en
el mes de marzo, se encuentran restringidos a hacer cualquier movimiento.

Menciona que le gustaria que ese concepto que le fue solicitado a la funcién publica le
pudiera ser compartido para revisar con detalle sobre qué tema se pidi6é que se conceptuara
y cual fue la respuesta concreta que dio la funcion publica en torno a este asunto, sostiene
que a mes de enero de 2022 pensaria que quizas se pudiera modificar la estructura mas
no modificar la némina, pero que honestamente tiene sus dudas sobre el momento en el
que se encuentran y que se pudiera a este tiempo se pudiera modificar la némina y por
supuesto crear un cargo y nombrar a alguien cuando se esta dentro de la ley de garantias
y que esta restriccion ya esta para todas las entidades.

ElDr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Auténoma Regional
del Atlantico, precisa al respecto que lo que menciond en su momento en la presentacién
del motivo de |a pertinencia sobre tomar la decisiéon en este momento, que si bien ya entré
en vigencia las restricciones que impone la ley de garantias electorales para.las entidades
de nivel territorial, en este caso la Corporacion es una entidad del orden nacional por o que
entraran en vigencia estas prohibiciones a partir del dia 28 de enero de 2022, en ese orden
de ideas todavia cuentan con una semana para poder tomar esta decision y poder realizar
el movimiento tal como lo indicé el sefior Director, menciona que el concepto fue enviado a
traves de correo electronico a todos los consejeros. .

El Dr. ALBERTO VIVES DE LA ESPRIELLA, Representante del Sector Privado, dice que
haciendo una revision mientras el presidente del Consejo Directivo revisaba
sus inquietudes, encuentra la circular 100-006 de 2021 de la presidencia de la reptblica
que dice que que con respecto a la vinculacion de la némina estatal, se suspendera
cualquier forma de vinculacion que afecte la nomina estatal en la rama ejecutiva del poder
publico, durante los 4 meses anteriores a la eleccién presidencial es decir desde el 29 de
enero de 2022 y hasta las elecciones de segunda vuelta si fuere el caso. Menciona
entonces que después de revisar esta circular y habiendo atendido todo lo mencionado
- por el Director y el Secretario General, |a entidad aln se encuentra en capacidad de realizar
estas aprobaciones, siendo asi sostiene que con el mayor de los gustos.da su aprobacién
para ello.

El Dr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General de la Corporacién Autdnoma Regional
del Atlantico, solicita que el concepto sea presentado en pantalla, puesto que es muy
pertinente la observacién que hace el doctor Rall Lacouture y por supuesto la aclaracion
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que le da es que si es cierto que ya entré en vigencia esta Ley para los entes del orden
territorial y pero a las Corporaciones Auténomas por ser entidades del orden nacional
entraria a regir desde el 29 de enero, aun hasta el 28 de enero tendrian opcmnes para
realizar este nombramiento.

ElDr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corpo'racién Auténoma Regional .
del Atlantico, solicita al sefior presidente de la sesién de Consejo Directivo permitirle hacer
uso de la palabra al asesor juridico Dr. Fernando Castillo quién se encuentra conéctado a
la sesion.

El Dr. FERNANDO CASTILLO, asesor juridico de la CRA, saluda a los miembros del
Consejo Directivo, menciona que estara compartiendo a los miembros del Consejo un
concepto de la funcion publica, donde especificamente sefiala dos apreciaciones frente a
este tema; 1) que la ley de garantia en efecto rige a las Corporaciones Auténomas
Regionales 4 meses antes de la eleccion presidencial por dos razones fundamentales, no
solo porque es una entidad del orden nacional sino porque no es una entidad del orden
territorial, es decir alcaldias, gobernaciones; las otras entidades del orden nacional u
organos auténomos e independientes como la procuraduria, contraloria, defensoria del
pueblo, se rigen por las normas que rigen al presidente de la replblica, de hecho una de
las excepciones es la de contratacion directa 'y la entidad se encuentra vinculando a sus
contratistas en esta época que ya para otras entidades esta prohibido, también menciona
que compartira el concepto antes mencionado donde especificamente absorbe estos dos
interrogantes y si la ley de garantias entra regir a partir cuatro meses antes de las elecciones
presidenciales y que para proveer el cargo de control disciplinario interno no aplica la ley
de garantias porque esta no seria una modificacion la némina puesto que esto es un cargo
que no existe sino que apenas se esta creando, asegura que de hecho también existe unas
excepciones a la vinculacion de personal en cuanto un empleado de carrera renuncia en ley
de garantia y se requiere proveer eI cargo por la nece5|dad del servicio, lo importante es la
motivacion .

a. Las entidades deben contar con un empleo piblico' del nivel directivo, que exija
la calidad de abogado y que tenga a cargo la ]el'a!u'ra de la «Oficina de Control
Disciplinario Interno». En caso de que no exista un empleo que cuente con las
caracteristicas descritas, las enlidades deberan promover la modificacidn de su’
planta de personal ¥ la consecuente creacién de dicho.cargo.

b. Las entidades deben contar con €l personal necesario para la operacion de la
«Oficina de Control Disciplinario Interno» (cuyos empleos Unicamente podrén ser
de nivel profesional y asesor), asl como para el funcionamiento de la s"egunda
instancia y de |la etapa de instruccién de la primera instancia de los procesos de
control disciplinario intemo. En caso de que no existan empleos de la planta
globalizada que puedan reubicarse ala «Oficina de Control Disciplinario Interno»
© a las demds dependencias involucradas en este proceso sin desconocer sy
naturaleza y proposito esencial, sera necesario que las entidades promuevan la
modificacién de su planta de empleos y la creacién de los cargos respectivos..

! Esto, teniends en cuenta que el articulo 5 de la Ley 909 de 2004 ordané que los cargos de los jefes de ;
control diseiplinario interno serian emple én en la

#._nembramignie Y. remock
Administracién central vy M@uﬁw y en el sector descentralizado de las
administraciones territoriales.
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- A nivel'territorial’(as restricciones emplezan a regir 4 meses antes de [as elecciones para elegir MIEMBros del Congraso, eg s
decir, a partir de la 00:00 a.m., del 11 de noviembre de 2017, Esto implica que los Gobernadores, Alcaldes Municipales y/o
Distritales, Secretarios, Gerentes y directores de Entidades Descentralizadas del orden Municipal, Departamental o Distrital no \

podran vincular o desvincular personal o' modificar la nomina estatal desde el 11 de noviembre de 2017

- A nivel nacional las restricciones empiezan a regir 4 meses antes de las elecciones para elegir Présidente y Vicepresidente de la
Republica, es decir, a partir de las 00:00 horas del 27 de enero de 2018, Esto implica que los nomiradores én las entidades de la
rama Ejecutiva del poder publico en sus érdenes nacionaly territorial, no podran vincular o desvincular personal o modificar la

nomina estatal desde el 27 de enero de 2018.

-El Dr. FERNANDO CASTILLO, asesor juridico de la CRA, menciona que lo anterior
es una circular del afio 2018, pero hace referencia a un decreto que siempre esté vigente
puesto que el procedimiento es el mismo siempre. -

Menciona ademas que proveer especificamente el cargo del jefe de control interno la ley
2094 de 2021, sefiala el plazo hasta el mes de marzo del afio 2022 que entra en vigencia,
esta norma por ser de caracter especial es una excepcion a la ley de garantia, en el sentido
en que este es un cargo obligatorio crear, no solamente por una orden de la ley colombiana
sino por el cumplimiento de un fallo de la corte interamericana de derechos humanos que
fue la que la que ordend el restructurar el ordenamiento interno . :

El Dr. FERNANDO CASTILLO, asesor juridico de la CRA, continuando con su
intervencion, menciona también que la procuraduria general de la nacién acaba de emplear
al alrededor de 1000 cargos en el mes de enero, dichos cargos se empezaran a proveer
en ley de garantia los que sean provistos puesto que son empleos nuevos, por tal es la
misma circunstancia, dado a que la norma que aplican a las Corporaciones son las del
codigo disciplinario Unico, qué es el que utiliza la procuraduria; en ese sentido se quiere
crear el cargo antes de que entre en vigencia la ley de garantias para evitar cualquier tipo
de confusion.

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacién Auténoma Regional
del Atlantico, menciona que en este sentido esta circular se menciona cuando empieza a

. regir la restriccion a nivel territorial, y cuando empieza a regir para entidades del orden
nacional, que este seria el caso de la Corporacién Autonoma Regional del Atlantico, en este
orden de ideas reitera la pertinencia de tomar esta decision en esta sesién de Consejo
Directivo, para poder proceder a la creacién del.cargo y la provisién del mismo teniendo en
cuenta que como se mencion¢ antes, aun faltan 7 dias de la entrada en vigencia para que
la entidad de |a ley de garantias y de esta manera evitar entrar en una zona de contradiccion
o de interpretaciones subjetivas, que pueda generar alguna situacién y de esa manera dar
cumplimiento a la norma, pues se estaria creando el cargo y la oficina tal y como lo expresa
la ley, antes del 29 de marzo de 2022, fecha en que entra en vigencia dicha norma.
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El Dr. RAUL LACOUTURE DAZA, Delegado de la Gobernadora del departamento del

- Atlantico, manifiesta qué a titulo personal y aprovechando la virtualidad de este esta sesién
de Consejo Directivo, se encontraba realizando algunas consultas con respecto al tema, y
sostiene que no tiene completa claridad del tema, por tal no tiene respuesta a las mismas;
solicita a los miembros del Consejo Directivo que le concedan un espacio de 15 mmutos
para tener la suficiente claridad sobre el tema. y poder. asumir una posicién definitiva frente
a la votacion, o si los miembros lo consideran avanzar en la votacion y si esa es la decision
del Consejo Directivo se abstendria de la votacion, pero que tiene algunas inquietudes que
resolver.

Los miembros del Consejo Directivo se encuentran de acuerdo en concederle al presidente
del Consejo los minutos que solicita mientras se.va avanzando con los siguientes puntos
del orden del dia. .

El Dr. RAUL LACOUTURE DAZA, Delegado de la Gobernadora del departamento del
Atlantico, menciona agradece haberle permitido el tiempo para profundizar y hacer sus
consultas y reconoce, que el Director, al igual que el Dr.Castillo, Dr. Alberto vives y el doctor
Pedro tiene toda la razén, la ley permite en este momento para las entidades del orden
nacional como lo es la C.R.A, mover la planta en este preciso momento mover la planta en
este preciso momento 21 de enero, la restriccion iniciaria 4 meses antes de la eleccion
presidencial, es decir después del 29 de enero no podriamos hacer estos movimientos,
agradece por permitirle tomarse el tiempo para resolver esta inquietud, mencionando que
la entidad se encuentra en los plazos pertinentes para generar esta aprobacion, e invité a
la administracion poder avanzar en la puesta en consideracion de este punto del orden del
dia y que después de realizar su consulta con su equipo juridico da su voto favorable y
positivo para la aprobacion.

DECISION: El Consejo Directivo decidié por unanimidad de los miembros presentes
aprobar el punto nimero 5. del orden del dia el cual es, aprobacién de para la creacion de
la oficina de Control Disciplinario Interno, de conformidad con la Ley 1952 de 2019 y su
modificatoria Ley 2094 de 2021 en la estructura interna de la Corporacmn

6. CONVOCATORIA SESION ORDINARIA DE ASAMBLEA CORPORATIVA
2022,

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Auténoma Regional :
del Atlantico, procede al siguiente punto del orden del dia que es la convocatoria sesién
ordinaria de asamblea corporativa ‘vigencia 2022, menciona qué en el primer consejo
Directivo de cada afio es pertinente dado la potestad que tiene el Consejo Directivo de
efectuar la convocatoria para la reunion ordinaria de asamblea corporativa, qué debe
celebrarse antes del dltimo dia habil del mes de febrero de cada vigencia, para esto se ha
propuesto convocar a sesion ordinaria a la asamblea corporativa el dia 23 de febrero del
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2022, a partir de las 9 de la mafiana en las instalaciones de Ia .Caja de Compensacion
CAJACOPI, Compensacién, ubicado en |a calle 70 No. 56- 21, de la ciudad de Barranquma

No obstante, si las condlcnones de salubrldad que hay enla region y en la ciudad persisten,
se podria revisar la posibilidad de que esta sesién se lleve a cabo de manera virtual, de
todas formas se realiza la convocatoria de manera presencial conforme a los estatutos de
la Corporacion se propone el siguiente orden del dia para la sesién en mencion:

“Por medio del cual se convoca
a sesion ordinaria a la Asamblea Corporativa”

SEGUNDO: El orden del dia de la sesion convocada, sin menoscabo que en esa
reunion se pueda tratar cualquier asunto de los que legal y estatutarigmente le
corrésponden a la Asamblea Corporativa, sera el siguiente:

1) Llamado a lista y verificacion del quérum.

2) Presentacion y aprobacién de los estados financieros de 2021.

3) Presentacion y aprobacién del informe de gestion afio 2021. )

4) Presentacion del informe de evaluacién de hojas de vida de los aspirantes a la
revisoria fiscal.

5) Eleccién y designacidn de revisor fiscal de la C.R.A. :

6) Eleccion de los representantes de los alcaldes ante el Consejo Directivo.

7)- Proposiciones y varios.

TERCERO: Facultar al Director General de la Corporacién para que informe la
convocatoria sefalada en el articulo anterior a los representantes legales de los
entes territoriales que conforman la jurisdiccion de la Corporacion,

’

CUARTO: El presente acuerdo debe publicarse en la pagina Web de la
Corporacion Auténoma Regional del Atlantico C.R.A.

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacién Auténoma Regional
_ del Atlantico, comunica que en ese orden de ideas es pertinente someter a consideracion
esta convocatoria de asamblea corporativa para la vigencia 2022.

El DR. ASLETH ORTEGA MORA, Representante de las ONG’s Ambientales,
cuestiona el punto 3 del orden del dia, el cual es presentacion y aprobacién del informe de
gestion vigencia 2021 si esto lo hace la asamblea, mencionando que si es pértinente qué
tanto la asamblea corporativa como el consejo directivo aprueben el informe de gestion de
la vigencia 2021.

El Dr PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de |a Corporaclon Autonoma Regional
del Atlantico, se permlte leer el artlculo 15 de los estatutos de la Corporamon que dice:
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3°. Son funciones de la asamblea corporativa conocer y aprobar el informe anual de gestién
de la administracion el numeral: 4°. Conocer y aprobar las cuentas de resultado de cada
periodo anual; 2°. Tiene como funcién designar al revisor fiscal de la Corporacion y fijar sus
honorarios. Es de recordar que esta eleccién o designacion del revisor fiscal se hace para’
un periodo de 2 afios, el actual se vence en esta vigencia debe elegirse y designarse a
partir del el primer dia habil del mes de marzo del presente afio.

A continuacién procede a someter a consideracién del Consejo Directivo la convocatoria
de asamblea corporativa para la vigencia 2022,

Decision: se aprueba por unanimidad de los miembros presentes la convocatoria de
asamblea corporativa para la vigencia 2022.

7. PROPOSICIONES Y VARIOS

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la CRA, solicita un minuto antes
de finalizar el orden del dia e invita a todos los miembros del Consejo Directivo a la feria de
negocios verdes del departamento del Atlantico, la cual dara inicio el dia 21 de enero al
23 de enero, el cual se llevara a cabo en el piso 4 del centro comercial buena vista, en
donde se encuentra un espacio dedicado a los emprendedores de negocios verdes del
Atlantico, estos son negocios relacionados con el turismo, la naturaleza, la economia
circular y realmente hacen un gran esfuerzo y se convierten en aliados estrategicos de la
Corporacién que los ha ido acompafiando en ese proceso y que dia a dia se va
fortaleciendo. ‘

El Dr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General de la Corporacién Auténoma
Regional del Atlantico, agradece a todos los miembros del Consejo Directivo por el
acompafamiento en esta sesion de Consejo Directivo Yy por estar siempre atentos a las
convocatorias, manifiesta que estas son el tipo de sesiones que son de su agrado, donde
todo lo que se trae a consideracién merece el estudio, la discusién y el analisis, en el que

cada uno de los miembros suma de manera significativa.

Expresa que es muy grata la oportunidad de tener una vitrina como lo es el centro comercial
buena vista en donde se dara inicio en la tarde del 21 de enero a partir de las 5:00 pm con
esta gran feria de negocios verdes con el acompanamiento de Silvana Puello, Gestora
Social del distrito de Barranquilla, también estara acompafando Valeria Charris, reina del
Carnaval de Barranquilla y todo el publico que ha confirmado que va a permitir que estos
~emprendimientos de negocios verdes que se estan haciendo en el Atlantico se den a
conocer a nivel local, departamental y posiblemente a nivel nacional como lo fue la
experiencia del afio 2021 llamandose AGROEXPO o internacionalizar que es el proyecto
que tiene la administracion.
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EI Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, secretario general de la Corpofacién Auténoma regional

del Atlantico, agotados los puntos del orden del dia da por terminado el consejo directivo.
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