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ACTA DE CONSEJO DIRECTIVO
SESION ORDINARIA No. 012
20 de diciembre de 2023

A los veinte (20) dias del mes de diciembre de 2023, siendo las 09:00. A.M. se reunieron
en las instalaciones de la Caja de Compensacion CAJACOPI| sede Prado, ubicada en la
Calle 70 No. 56 — 21 de la ciudad de Barranquilla, salén de eventos 2, de la ciudad de
Barranquilla (Atl.), a fin de efectuar la sesion ordinaria N° 012 de Consejo Directivo de la
Corporacion Auténoma Regional del Atlantico. La cual conté con la asistencia de los
siguientes miembros: Dr. RAFAEL LADRON DE GUEVARA, Representante de las
Entidades Sin Animo de Lucro, Dr. EMERSON BALDOVINO, Representante de las
Comunidades Indigenas, Dr. FABIAN SALTARIN JIMENEZ, Representante de las
Comunidades Negras, Dr. JUAN URQUIJO CARCAMO, Representante de las ONGs
Ambientales, Dr. ALBERTO VIVES DE LA ESPRIELLA, Representante del Sector Privado,
Dr. GERMAN SANTOS ROMERO, Representante del Sector Privado, Dr. RICHARD
~ GOMEZ MARTINEZ, Alcalde municipal de Campo de la Cruz, CARLOS HIGGINS
VILLANUEVA, Alcalde municipal de Juan de Acosta, Dr. JORGE ENRIQUE JIMENEZ
GUACANEME, Delegado del Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, asf
mismo el Dr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General de la Corporacion Autonoma
Regional del Atlantico y el Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la C.R.A.

ORDEN DEL DiA:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Aprobacion del orden del dia.

3. Aprobacién del acta de sesién ordinaria No.11 del 06 de diciembre de 2023.

4. Presentacion y aprobacion del informe de gestion vigencia 2023.

5. Presentacion y aprobacion del Plan de Gestion Ambiental PGAR 2024-2035 de
la Corporacion Autbnoma regional del Atlantico CRA.

6. Proposiciones y varios.

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la C.R.A., saluda a todos los
miembros del Consejo Directivo, en esta Sesién ordinaria nimero doce del afio 2023,
procede al llamado a lista a fin de verificar el quérum deliberatorio y decisorio, una vez
concluye al momento del llamado a lista se encuentran presentes nueve (09) honorables
miembros del Consejo Directivo, por lo que existe quorum para deliberar y decidir. %

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
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EIDr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Auténoma Regional
del Atlantico, manifiesta que el orden del dia propuesto fue enviado en la convocatoria a
cada uno de los correos electrénicos, y se permite someter a aprobacion.

ORDEN DEL DIiA:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Aprobacion del orden del dia.

3. Aprobacion del acta.de sesion ordinaria No.11 del 06 de diciembre de 2023.

4. Presentacion y aprobacion del informe de gestion vigencia 2023.

5. Presentacion y aprobacion del Plan de Gestion Ambiental PGAR 2024-2035 de
la Corporacion Auténoma regional del Atlantico CRA.

6. Proposiciones y varios.

Decision: El Orden del dia ha sido aprobado el orden del dia por nueve (9) miembros
presentes, estableciendo asi la agenda oficial para la sesion.

3. APROBACION DEL ACTA No. 011 DEL 06 DE DICIEMBRE DE 2023.

ElDr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacién Auténoma Regional
del Atlantico, inici6 el proceso para la aprobacidon del acta de la reunién anterior
mencionando que esta corresponde a la reunion ordinaria No. 011 que se llevo a cabo el
06 de diciembre de 2023, durante la reunion Se aprobé el Presupuesto para la vigencia
2024, tras la presentacion y aprobacién del informe de la Comision de Estudio. También se
expusieron los resultados de la auditoria de seguimiento a la Certificacion de Sistema de
Gestion Integral de Calidad por parte del Director; se programé la Sesion Ordinaria de
Asamblea Corporativa para el 2024 segln estatutos, con aprobacién de un permiso
remunerado y encargos especificos solicitados por el Director General.

Procede a someter a consideracién del Consejo Directivo el orden del dia, el cual es

aprobado por unanimidad de los miembros presente.

4. PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME DE GESTION VIGENCIA
2023.

el Dr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General de la Corporacion Autbnoma Regional §«2‘

del Atlantico, manifiesta que este punto, que es la presentacion y aprobacion del informe

W)
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de gestion 2023, esta a cargo de la Subdireccion/Oficina Asesora de Planeacion con la
participacion del ingeniero German Escaf y el profesional Rafael Moreno, destaca que este
informe ha sido compartido a lo largo de las reuniones del Consejo Directivo y mediante la
herramienta de comunicacion como el Boletin Verde, via WhatsApp y correo electrénico.

Sostiene que durante una sesion previa del Consejo Directivo en octubre o noviembre, se
presento la ejecucion presupuestal detallando el avance fisico y financiero de esta vigencia,
en diciembre, se llevé a cabo la audiencia publica de Rendicién de Cuentas en Puerto
Colombia, donde se analizé el progreso, el cumplimiento de metas y el plan de Accion de
los ultimos cuatro afios, con la participacion de varios de los presentes en la reunion, en
dicha audiencia, se presentaron datos sobre metas, indicadores, avance fisico y financiero,
asi como el resumen de las inversiones de estos cuatro afios y especificamente de la
vigencia 2023. A continuacién, cede la palabra al Ingeniero German y Su equipo para la
presentacion correspondiente.

El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Jefe de Oficina Asesora de Planeacion de la CRA,
extiende sus saludos a todos los miembros del Consejo Directivo e inicia sefialando que la
presentacion a continuacion detallara los logros alcanzados en las cinco lineas estratégicas
para la vigencia 2023, respaldada por material audnovnsual que condensa de manera mas
visual y didactica nuestros avances y resultados.

Comienza con la linea estratégica de sostenibilidad del recurso hidrico para esta area se
ha logrado un cumplimiento del 99.2% proyectado hasta el 31 de diciembre, todos los
contratos tienen prevista su finalizacién en ese mes, asegurando el cumplimiento total de
los objetivos, aunque financieramente se refleja solo hasta el 31 de octubre debido al cierre
contable.

Dentro del Programa 1 - Planificacion, Administracion y Gestion del Recurso Hidrico para
la proteccion de los ecosistemas, se alcanzé un 100% en esta seccion se detallan los
diversos proyectos y sus respectivos avances.

Para el Programa 1.2 - Caracterizacion, Cuantificacién y Recuperacién del Recurso Agua
como articulador de los bienes y servicios ambientales, se logré un 96.72% de
cumplimiento. ,

En el dltimo programa, Progkama 1.3 - Gestion Integral de los Riesgos Asociados al
Recurso Hidrico, se alcanz6 un 100%, lo que da un ponderado general del 99.2%.

Estos logros reflejan el compromiso y avance en la gestién del recurso hidrico durante Ia x&
vigencia 2023.
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Ellng. GERMAN ESCAF PAYARES, Jefe de Oficina Asesora de Planeacion de la CRA, da
paso a la segunda linea estratégica, enfocada en la sostenibilidad del recurso natural, el
cual reporta un cumpllmlento del 95% para esta linea del programa.

Dentro del Programa 2.1 - Biodiversidad y Riqueza de los Ecosistemas Terrestres, se ha
alcanzado un 100% de cumplimiento. De manera similar, en el Programa 2.2 - Biodiversidad
y Riqueza de los Ecosistemas Marinos Costeros, también se logré un 100%: no obstante,
se registraron rezagos en las estrategias regionales de conservacién, alcanzando un 88%
para un cumplimiento general del 95% en esta linea estratégica.

A contmuacuon se presentara un video que resume de manera concisa Ias diversas
actividades realizadas.

El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Jefe de Oficina Asesora de Planeacion de la CRA
continua con la tercera linea estratégica, centrada en la sostenibilidad democratica, se
resalta el notable progreso obtenido. Si bien los primeros dos afios mostraron avances
limitados, se redoblaron esfuerzos en el periodo 2022 y 2023 para alcanzar los indicadores,
con un compromiso proyectado al 31 de octubre del 99% de los recursos, se logré un
cumplimiento del 100% en los programas de esta linea estrategica. En la ultlma diapositiva
Se presentara un comparativo detallado para visualizar el progreso y los rezagos superados,
mostrando los resultados del cuatrienio. se procede con la reproduccion de un video que
ilustra todas las actividades.

Continuando con la linea de sostenibilidad sectorial, esta area fundamental muestra los
resultados relacionados con la vigilancia y seguimiento a través de los instrumentos de
cobro y ambientales de la Corporacién. Los resultados de esta linea estratégica de
sostenibilidad sectorial alcanzan un cumplimiento del 92.4% en los programas especificos:

Programa 4.1 - Equipamiento Sostenible: 100% de cumplimiento.

Programa 4.2 - Departamento con Energias Renovables: 100%.

Programa 4.3 - Territorios con Planificacién Ambiental: 100%.

Programa 4.4 - Prevencién, Control y Monitoreo del Aire y Suelo: 91%.

Programa 4.5 - Instrumentos Economicos y de Control Ambiental: 77%.

Programa 4.6 - Comunidades y Territorios con Conocimiento y Adaptacion a la
Gestion del Riego: 100%.

« Programa 4.7 - Comunidades y Territorios con Conocimiento y Adaptamon al Cambio
Climatico: 100%.

El promedio ponderado de cumplimiento para la vigencia 2023 en esta linea estratégica es
del 92.4%. Se presentara un video a continuaciéon que resume las actividades descritas. ?‘
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El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Jefe de Oficina Asesora de Planeacion de la CRA.
continua con la linea estratégica de sostenibilidad institucional, responsable del
mantenimiento, infraestructura y atencion al personal, se ha logrado un cumpllmlento del
98.7% a traves de sus diferentes programas:

Programa 5.1 - Gestion Humana: 100% de cumplimiento.

Programa 5.2 - Seguridad y Salud en el Trabajo: 100%.

Programa 5.3 - Tecnologia para la Autoridad Ambiental: 100%.

Programa 5.4 - Comunicaciones: 98%.

‘Programa 5.5 - Banco de Proyectos: 100% de solicitudes atendidas.

Programa 5.6 - Sistemas de Informacion Ambiental: 100% en reporte de informacion.
Programa 5.7 - Sistemas de Gestién Integrado: 100%.

Programa 5.8 - Gestion Documental y Archivo: 99%.

Programa 5.9 - Soporte Juridico: 99%.

Programa 5.10 - Gestion de Infraestructura: 95%.

e [ 3 [ ] ® [ ] ® [ ] @ ® L

La presentacion del video asociado a esta linea estratégica mostrd los resultados
detallados.

El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Jefe de Oficina Asesora de Planeacion de la CRA,
menciona que el resumen destaca los logros sobresalientes alcanzados durante la vigencia
2023, representando un total de cumplimiento en metas fisicas del 97.6%. En cada linea
estratégica, se evidencian los resultados:

o Recurso hidrico: 99.2%

o Recurso natural: 95%

o Sostenibilidad democratica: 100%
o Sostenibilidad sectorial: 92.4%

« Sostenibilidad institucional: 98.7%

Estos datos reflejan los progresos proyectados hasta el 31 de diciembre en términos fisicos,
con un compromiso financiero del 90.58% hasta el 31 de octubre de 2023. Se actualizaran
los datos financieros en enero y febrero y se presentaran al Ministerio.

En cuanto al Plan de Accion de la vigencia 2020-2023, se muestra un significativo avance:
desde un 61.45% en 2020 hasta alcanzar el 97% en 2023, reflejando el esfuerzo realizado
para superar rezagos y cumplir indicadores. El promedio para este cuatrienio es del 96.3%.

En cada linea estratégica se observa un gran compromiso:

o Recurso natural: 94%

o Recurso hidrico: 97% E &fl
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o Sostenibilidad democratica: 100%
o Sostenibilidad sectorial: 94%
o Sostenibilidad institucional: 96%

Estos esfuerzos fueron especialmente notables en el ambito democratico, donde se supero
un afo de baja actividad debido a la pandemia, alcanzando un 100% de cumplimiento en
los cuatro afios.

Respecto a la contribucién al Plan de Accion de Gobierno en Linea (PEGAR), se cumplié
con el 44% de las metas asociadas, representando 57 metas logradas y un pendiente del
1%. Este resultado destaca el compromiso de esta administraciéon con las metas

institucionales.

El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Jefe de Oficina Asesora de Planeacion de la CRA,
manifiesta que el informe completo detallado ha sido enviado a los correos de cada uno de
los miembros del Consejo Directivo y ha sido conciliado con el ministerio. Este resumen
finaliza mostrando los resultados ponderados y la contribucion al PGAR lo que representa
un cumplimiento destacado en el Plan de Accion Institucional.

El Dr. JESUS LEON INSIGNARES [00:53:45] con la presentacion que acabamos de ver,
honorables miembros del Consejo Ejecutivo y sefior Presidente de don Jorge Jiménez, si
existe alguna inquietud, alguna duda por parte de los miembros aqui presentes o en su
defecto, sometemos, conforme a lo establecido en el orden del dia, a aprobacion, el informe
de gestion.

El Dr. JORGE ENRIQUE JIMENEZ GUACANEME, Delegado del Ministerio de Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible, menciona que es importante resaltar que este gjercicio
de presentar el informe de gestion ante el Consejo Directivo esta en linea con los periodos
estipulados por la normativa, especificamente el Decreto 1076 de 2015. Este informe
abarca tanto el afio en curso como un resumen de los cuatro afios anteriores, la fecha de
corte del 31 de octubre en el reporte se debe a los requerimientos del sistema cardinal.

Sostiene que.este proceso ha sido respaldado y acompafiado por la Direccion de
Ordenamiento Ambiental, la Coordinacion del Sistema Nacional Ambiental y profesionales
especializados. Ademas, se han destacado aspectos importantes en las sesiones a lo largo
del Ultimo afio.

Se ha contemplado la educacién ambiental, bienes en Mesoamérica, la colaboracién con la
direccién en la Escuela de Liderazgo Ambiental, el fomento de Negocios Verdes, |a gestién
del riesgo y el mantenimiento de cuerpos de agua en las ciénagas y humedales del
Atlantico. Los mecanismos de participacion adoptados en este periodo también se resalta

en este informe de gestion. §<
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El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Auténoma Regional
del Atlantico, procede a hacer el llamado a lista para someter a aprobacién el Informe
Integral de Avances del Plan de Accion, el cual ha sido aprobado por nueve Honorables
miembros presentes en esta sesion.

5. PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN DE GESTION AMBIENTAL
PGAR 2024-2035 DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
ATLANTICO CRA.

ElDr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Auténoma Regional
del Atlantico, Manifiesta que el tema a continuacién ya fue presentado y aprobado, sin
embargo, considerando la necesidad de adaptar el Plan de Desarrollo a las prioridades del
nuevo Gobierno Nacional encabezado por el Presidente, doctor Gustavo Petro Urrego, cuyo
mandato comenzd en la vigencia 2024, y tomando en cuenta que durante el primer
semestre de 2023 se debia aprobar el nuevo Plan de Desarrollo, el Honorable Consejo
Directivo ha decidido prorrogar la vigencia del plan anterior.

Esta decision se fundamenta en la intencion de incorporar aspectos relacionados con el
cuidado del medio ambiente y los recursos naturales, elementos cruciales para abordar los
retos actuales y futuros del pais. Para llevar a cabo este proceso, la Corporacién, bajo la
direccion y liderazgo de la Subdireccién de Planeacion, ha llevado a cabo mesas de trabajo
en colaboracion con el Ministerio de Ambiente, entidad que ha brindado su respaldo
incondicional.

Durante estas reuniones de trabajo, se realizaron ajustes y adiciones al documento
existente, previamente aprobado, con el objetivo de reflejar las politicas y metas en materia
ambiental propuestas por el nuevo Gobierno. En este sentido, se presenta ante este
Honorable Consejo Directivo el resultado de dichas incorporaciones.

En consecuencia, le concede la palabra al sefior Director para presentar detalladamente
las modificaciones y adiciones realizadas en el marco de este proceso colaborativo con los
diferentes secretarios y entidades involucradas en la gestién y. ejecucién del Plan de
Desarrollo.

El Dr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General de la Corporacion Auténoma Regional
del Atlantico, menciona que este punto del orden del dfa trata de la presentacion y
aprobacion del Plan de Gestion Ambiental, PGAR 2024 - 2035. Este documento, ya
aprobado y conocido por todos los miembros del Consejo Directivo, es el instrumento de
planificacion a largo plazo que guia la formulacion del plan de accién para el préximo '
periodo 2024-2027, el PGAR no solo se articula con los planes de desarrollo municipales y&
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del Departamento del Atlantico, sino también con el plan de gobierno del presidente, este
trabajo conjunto se ha llevado a cabo con el apoyo del Ministerio y la participacion activa
del quipo de la entidad, la capacidad instalada y las comunidades, durante la vigencia 2023,
se organizaron mesas de dialogo con diversos sectores de la comunidad para incorporar
sus necesidades ambientales en este instrumento de planificacion.

Sostiene que el nuevo PGAR, vigente desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre
de 2035, se amplié en su periodo de vigencia a través del Acuerdo No. 0022 del 16 de
diciembre de 2022, aprobado por este Honorable Concejo, incorpora 35 nuevos indicadores
minimos de gestion, ajustados conforme al nuevo Plan Nacional de Desarrollo.

ElDr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General de la Corporacién Auténoma Regional
del Atlantico, Menciona ademas que este PGAR estd estructurado en cinco lineas
estratégicas y abarca 24 programas, 51 proyectos y 110 acciones estratégicas, alineados
con las directrices del nuevo Plan Nacional de Desarrollo. Los programas se distribuyen
entre las lineas estratégicas, enfocandose en la sostenibilidad del recurso hidrico, la
conservacion sostenible de los recursos naturales, la inclusion social, la sostenibilidad
territorial y sectorial, y la modernizacién de la institucionalidad ambiental.

El Director manifiesta que el documento compartido detalla los programas, proyectos-

acciones se encuentran a disposicion para brindar mformamon adicional o aclarar cualquier
duda que puedan tener al respecto.

El Dr. JORGE ENRIQUE JIMENEZ GUACANEME, Delegado del Ministerio de Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible, solicita una contextualizacién de cada uno de las lineas
estratégicas de forma breve pero concisa frente a cual es el componente y coémo este se
asocia con el Plan Nacional de Desarrollo Actual.

El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Jefe de Oficina Asesora de Planeacion de la CRA.
Expresa lo complejo de mostrar detalladamente cada accion estratégica y su articulacion al
Plan Nacional de Desarrollo mediante indicadores minimos de gestion u otros tipos de
indicadores. Se destaca la necesidad de desglosar estas acciones en una matriz
exhaustiva. -

No obstante, le informa a los miembros del Consejo Directivo acerca del progreso de cada
linea estratégica en el marco del Plan de Gestion Ambiental, PGAR 2024-2035. La primera
linea estratégica presentada se enfoca en la sostenibilidad del recurso hidrico, alineandose
con el recien culminado Plan de Accién Institucional, esta linea abarca la gestion para la
sostenibilidad del recurso hidrico en los préoximos 12 afios, abordando aspectos de

R.A C.R.A. g AMBIENTE
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planificacion, administracion y gestion del recurso hIdI’ICO para la proteccion de IosE }‘7

ecosistemas.
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A continuacién, Detalla las acciones estratégicas, como los planes de ordenamiento del
recurso hidrico y las intervenciones planificadas en las diferentés cuencas del
departamento, ademas destaca la gestion integral de riesgos asociados al recurso hidrico,
abordando inversiones en riesgo y adaptacion al cambio climatico especificamente
relacionadas con el recurso hidrico.

La siguiente linea estratégica se centra en la gestién para la conservacién sostenible de los
recursos naturales, abarcando biodiversidad y riqueza de ecosistemas terrestres y marino-
costeros. Se mencionan programas y proyectos asociados a areas. protegidas,
recuperacion de suelos y especies amenazadas, asi como inversiones en la unidad
ambiental costera y estrategias regionales de conservacion.

El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Jefe de Oficina Asesora de Planeacion de la CRA,
prosigue con la participacion equitativa para la inclusién social y justicia ambiental,
destacando programas de educacion ambiental y diversidad cultural, orientados a
transformar la cultura para la sostenibilidad y atender las necesidades de comunidades
etnicas.

El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Jefe de Oficina Asesora de Planeacion de la CRA,
Manifiesta que en cuanto a los programas de sostenibilidad territorial y sectorial, como
equipamiento sostenible y planificacion ambiental de territorios, brindando asesoria a los
municipios en la actualizacion de sus planes y la incorporacion de determinantes
ambientales. Se resalta la importancia de comunidades vy territorios con conocimiento Y.
adaptacion a la gestién de riesgos y cambio climatico.

El ultimo programa se enfoca en la prevencion, control y monitoreo del aire y suelo, asi
como instrumentos de control ambiental relacionados con los permisos emitidos por la
autoridad ambiental. Finalmente, presenta una linea dedicada al fortalecimiento y
modernizacion de la institucionalidad ambiental, dirigida a cada esfera de los funcionarios
administrativos de la entidad. '

En el ambito de la gestién documental y de archivo, asi como en el manejo de sistemas
integrados de gestion, la entidad ha focalizado sus esfuerzos se destaca la implementacién
de sistemas integrados de gestion para optimizar procesos y cumplir con estandares de
calidad y medioambientales. La atencién se centra en la digitalizacion y mantenimiento de
archivos, asegurando una gestion eficiente de la informacién.

El Dr. JORGE ENRIQUE JIMENEZ GUACANEME, Delegado del Ministerio de Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible, manifiesta que dentro del proceso y la planificacion a
largo plazo de la Corporacion. Auténoma Regional, se destaca la necesidad de armonizar
dichos planes con los planes de accién que se aprueban anualmente. Ademas, se subraya ;
la importancia de verificar la actualizacion de los indicadores minimos de gestion, los cuaIeS@é’
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estan directamente relacionados con los intereses del sector ambiental y el Sistema

~ Nacional Ambiental. Esta verificacién se realiza en consonancia con las prioridades
establecidas no solo en el Plan Nacional de Desarrollo cada cuatro afios, sino también
considerando las prioridades de cumplimiento de la Ley 99.

chho esto, sefiala que es preciso proceder a la aprobacién del acuerdo por el cual se
aprueba el Plan de Gestion Ambiental Regional PGAR 2024-2035.

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacién Auténoma Regional
del Atlantico, da inicio al llamado a lista a fin de someter a aprobacién del acuerdo por el
cual se aprueba el Plan de Gestién Ambiental Regional PGAR 2024- 2035 el cual es
aprobado nueve honorables miembros presentes en la sesion.

~ 6. PROPOSICIONES Y VARIOS.

EIDr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General de la Corporacion Auténoma Regional
del Atlantico, solicita la palabra en este Ultimo punto del orden del dia para presentar ante
la mesa un asunto relevante relacionado con la modernizacion de la planta de personal,
aprobada por el Consejo en el afio 2022. En dicha modernizacion, se implementé un
aumento de dos grados en la escala salarial de todos los funcionarios_ de la planta.

En ese contexto, cabe destacar que dos funcionarios de la planta, Viadimir Orozco y
Yolanda Servini, quienes ya formaban parte de la entidad, no pudieron beneficiarse de esta
nivelacion, explica que la razén es porque se encontraban en un periodo de prueba de
cargo establecido en la carrera administrativa por lo que no fue posible realizar la nivelacién
e igualdad de condiciones para toda la planta hasta que superaran satisfactoriamente este
periodo de prueba, que se extendia de seis meses a un afo.

ElDr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General de Ia Corporacién Auténoma Regional
del Atlantico, manifiesta que el periodo de prueba de estos dos funcionarios se completé en
el afio 2023. Sin embargo, actualmente la entidad se encuentra bajo la Ley de Garantias,
la cual prohibe realizar movimientos, creacion de cargos y modificaciones en la némina,
Aungue este ya fue aprobado mediante acuerdo de Consejo Directivo, no se incluy6 en la
agenda en su momento debido a que la Jefe de Talento Humano estaba a la espera de las
evaluaciones de desempefio.

Toda vez explicado lo anterior el Director de La CRA |, presenta la propuesta de incluir en
la agenda del Consejo Directivo la nivelacién de los dos cargos mencionados, Vliadimir
Orozco en el grado 18, adscrito a la Subdireccién de Planeacién, y Yolanda Servini en el
Grado 12, adscrita a la Subdireccion de Gestion Ambiental, con el fin de que a partir del 1
de enero de 2024, la planta esté en igualdad de condiciones, evitando asi la disparidad
existente para estos dos funcionarios que ya cuentan con la aprobacién de este Consejo, %?
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pero que, por cuestiones de tramite administrativo, no se ha podido llevar a cabo la
nivelacion.

Dicho esto el secretario del Consejo Directivo Dr, Pedro Cepeda, somete a su consideracion
la nivelacion de estos dos cargos, buscando asi garantizar la equidad en nuestra planta de
personal.

ElDr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de |a Corporacion Auténoma Regional
del Atlantico, procede al llamado a lista, manifestando que el Consejo Directivo aprobo la
modernizacion de la planta. de personal y la creacion de unos nuevos cargos al interior de
la planta con nueve votos a favor.

Agotado el orden del dia se da por terminada la sesion No. 012 de Consejo Directivo.

Para constancia se firma a los 20 dias del mes de diciembre de 2023,

~

JORGEJIMENEZ GUACAMENE PEDRO GEPEDA ANAYA
Presidente Secretario



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11

