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A los nueve (09) dias del mes de febrero de 2023, a partir de la 9:00 A.M, se reunieron en
las instalaciones de la caja de compensacién Cajacopi sede Prado, ubicado en la calle 70
No. 56-21, de la ciudad de Barranquilla, a fin de efectuar la sesién ordinaria N° 002 de

* Consejo Directivo de la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico. La cual conté con |a
asistencia de los siguientes consejeros: Dr. JORGE ENRIQUE JIMENEZ GUACANEME,
Delegado del Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, Dr. EMERSON
BALDOVINO, Representante de las Comunidades Indigenas, Dr. ALBERTO VIVES DE LA
ESPRIELLA, Representante del Sector Privado, Dr. GERMAN SANTOS ROMERO,
Representante del Sector Privado, Dr. JUAN URQUIJO CARCAMO, Representante de las
ONGs Ambientales, Dr. ASLETH ORTEGA MORA, Representante de las ONGs
Ambientales, EDGARDO MARTES PEDROZA, Alcalde Municipal de Polonuevo, Dra.
DIANA MARTINEZ FORERO, Alcaldesa municipal de Ponedera, Dr. EVARISTO
OLIVARES SANJUANELO, Alcalde municipal de Manati, Dr. FABIAN SALTAF\"IN
JIMENEZ, Representante de las Comunidades Negras, asi mismo el Dr. JESUS LEON
INSIGNARES, Director General de la Corporacién Auténoma Regional del Atlantico y el Dr.
PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la C.R.A.

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la C.R.A., da la bienvenida a la
sesién ordinaria N°002 vigencia 2023 del Consejo Directivo, manifiesta que el Dr. RAUL
LACOUTURE DAZA, Delegado de la Gobernadora del Atlantico, no se encuentra en la
sesion, debido a compromisos relacionados con su cargo, por tal motivo existe la necesidad
de nombrar un presidente Ad Hoc, de acuerdo a lo establecido.en el articulo 44 de los
estatutos de la Corporacion.

En este orden de ideas se abre postulacion para elegir un presidente Ad Hoc, el Dr.
GERMAN SANTOS ROMERO, propone postular al Dr. ASLETH ORTEGA MORA,
Representante de las ONGs Ambientales, proposicion aprobada por 8 miembros presente
en la Sesion.

ORDEN DEL DIA:

1- Llamado a lista y verificacion del quérum.

2- Aprobacién del orden del dia.

3- Aprobacion del acta No. 001 del 26 de enero de 2023.

4- Presentacion y aprobacion del informe de gestién afio 2022,

5- Entrega oficial por parte de ICONTEC de la Certificacion del Sistema Gestion
Integrado de la Corporacién Autonoma Regional del Atlantico CRA (Certificado para
el Sistema de Gestion de la calidad bajo la norma ISO 9001:2015, Sistema de %
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 45001:2018, y Sistema de Gestlon
Ambiental ISO 14001:2015).

6- Proposiciones y varios
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1. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM

ElDr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Autbnoma Regional
del Atlantico, procede al llamado a lista a fin de verificar el quérum deliberatorio y decisorio,
una vez concluye al momento del llamado a lista se encuentran presentes ocho (8)
honorables miembros del Consejo Directivo, por lo que hay quorum para deliberar y decidir.

2.. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporabién Auténoma Regional
del Atlantico, procede a someter a consideracién el orden del dia, una vez realizada la
lectura, se somete a aprobacion, el cual es aprobado con ocho (8) votos favorables.

3. APROBACION DEL ACTA DE SESION ORDINARIA N° 01 DEL 26 DE ENERO DE
2023.

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la C.R.A, manifiesta que esta
sesion se‘llevod a cabo el dia 26 de enero de 2023, a través de la plataforma virtual Microsoft
Teams, donde se dio la aprobacién del acta de Sesiéon Ordinaria No. 14 del 16 de diciembre
de 2022, asi mismo se llevd a cabo la convocatoria a sesién ordinaria de Asamblea
Corporativa, también se: present6 y aprob6 el cronograma de sesiones ordinarias de
Consejo Directivo para el afio 2023 y se presenté un informe de areas protegidas.

Sostiene que debe dejar constancia que de acuerdo a la solicitud del Dr. JORGE ENRIQUE
JIMENEZ GUACANEME, Delegado del Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible, en cuanto a la convocatoria de Asamblea Corporativa se inserté un paragrafo
en el articulo 3 del Acuerdo, el cual menciona lo siguiente;

La Corporacién habilitaré un formulario electrénico que estara dispuesto en la pagina web
institucional para que la ciudadania en general interactte, realice preguntas, observaciones,
comentarios 'y solicitudes a los miembros-de la Asamb/ea Corporativa de la Corporacion
Autonoma Regional del Atlantico.

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la C.R.A, asegura que esta
herramienta estara disponible con antelacién a la celebracién de la Asamblea Corporativa
y durante la celebracion de la misma, asi mismo constituye un mecanismo de acceso a la
informacion y participacion ciudadana en cumplimiento de los compromisos adquiridos por
el estado colombiano por el acuerdo Escazu.

A continuacién se somete a consideracioén y aprobacion del Consejo Directivo el acta de
sesion ordinaria N° 01 del 26 de enero de 2023, la cual es aprobada por unammxdad de los
miembros presentes. ;

ElDr. ASLETH ORTEGA MORA, Presidente Ad Hoc, menciona que agotado el punto 3 del
orden del dia se proceda al siguiente punto.
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4-. PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME DE GESTION ANO 2022.

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la C.R.A, menciona que el .
desarrollo de este punto cede inicialmente la palabra al sefior Director.

ElDr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General de la Corporacion Autonoma Regional
del Atlantico, extiende un saludo a los honorables miembros del Consejo Directivo,
menciona que en el desarrollo de este punto, que es la presentacion y aprobacién del
informe de gestion del afio 2022, la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico presenta
ante el Consejo Directivo el avance de las metas programadas para la vigencia 2022 de las
diferentes lineas estratégicas que conforman el Plan de Accién Institucional, Atlantico
Sostenible y Resiliente. ' -

E| Dr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General de la Corporacién Autonoma Regional
del Atlantico, manifiesta que teniendo en cuenta lo que establece la Resolucion N° 666 de
2016 en su Articulo 9, por medio del cual establece de manera taxativa unos indicadores
minimos y sefiala que el Director General debera presentar para aprobacion del Consejo
Directivo de la respectiva Corporacion los informes'semestrales y anuales, en este caso un
informe de avance en la ejecucion del Plan se Accion Cuatrienal Institucional, una vez sean
aprobado dichos informes deben ser enviados por parte de la administracion hacia el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostehible, este informe anual debera incluir el reporte
de los indicadores minimos del ministerio, los informes semestrales se presentan con corte
30 de junio mientras que los anuales a corte 31 de diciembre.

Es decir los informes de Ia vigencia inmediatamente anterior afio 2022 deberén ser
enviados al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible antes del 28 de febrero de la
vigencia siguiente, razén por la cual la Corporaciéon en la presente sesién ordinaria del
mes de febrero presenta ante el Consejo Directivo el informe y la solicitud de aprobacion
de este mismo. :

ElDr. JESUS LEON lNS_IGNARES, Director General de la Corporacién Auténoma Regional
del Atlantico, anuncia que en este mes de febrero se llevara a cabo la Asamblea Corporativa
y posteriormente se tendria el tiempo suficiente indicado para radicar de manera oportuna
ante el Ministerio el respectivo acuerdo y demas anexos asi como todo la informacion que
se debe relacionar a través de la plataforma Cardinal a la que se ha venido dando
cumplimiento, que permiten evidenciar la adecuada gestion que realizé la entidad durante .
la vigencia 2022; sirviendo de insumo para el diligenciamiento de la plataforma cardinal,
garantizando por parte de esta autoridad la articulaciéon de la gestién con dicha plataforma,
de igual forma el Decreto 1076 de 2015, que es el decreto Unico reglamentario del sector,
“establece la obligatoriedad por parte de la administracién de presentar estos informes de
gestion y por aprobacion de los avances en la ejecucion fisica y financiera de los programas
y proyectos del Plan de Accion. ; '

ElDr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General de la Corporacion Autonoma Regional
del Atlantico, sostiene que entre las distintas acciones desarrolladas en cada una de las
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lineas se puede sefialar que en el recurso hidrico se ha garantizado la conectividad hidrica’
de los arroyos Zapata'y Bartolo, que son los arroyos mas importantes en cuanto a los que
tributan hacia el embalse del Guajaro, con este mismo cuerpo de agua se realiza el dragado, |
mantenimiento y disposicion de sedimentos del embalse del Guajaro garantizando asi la -
sostenibilidad y recuperacion de la hidrodinamica del ecosistema; se realizé un convenio
con el municipio de Santo Tomas para la realizacién de la canalizacion del arroyo Puente
Venancio, ademas de realizar mantenimiento preventivo y correctivo de las estructuras de
regulacion hidrica del Porvenir y Villa Rosa.

Menciona también el Plan Pescao que se implementd.en la vigencia 2022, en la que se
logré sembrar mas de 12 millones de alevinos en los ecosistemas hidricos de los complejos
en abusos costeros, se construyé la estacion de bombeo y Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales - PTAR para el municipio de Juan de Acosta y el sector de Vaivén, se-recupero
ambientalmente la Cuenca de la ciénaga de Mallorquin con el mantenimiento y operacion
del sistema integral de captacmn y tratamiento con biotecnologia y rehuso de las aguas del
arroyo Leoén. ,

EIDr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General de la Corporacion Autonoma Regional
del Atlantico, manifiesta que en la linea' de sostenibilidad natural se llevé a cabo la
produccion de 50,000 plantulas de especies maderables y frutales en el vivero Armando
Duran Gnneco, se realizé la recuperacion y rehabilitacion de 50 hectareas bajo sistema
sostenibles de conservacion en el sur del departamento del Atlantico, especmcamente en
el municipio de Manati.

A continuacién sefiala que se desarrolld un programa de educacién ambiental para
promover la ejecucion: de acciones y conservaciones contempladas de los planes de
manejo ambientales de las areas protegidas de la comunidad de Luruaco, tambien se
desarrollé un programa con las comunidades de las areas protegidas frente a la situacion
de los incendios y cobertura vegetal y atercion de emergencias, se implementé un protocolo
para la atencién de incendios de cobertura vegetal a traves del simulacro INCENDIO EN
COBERTURA para el area proteglda de Luriza.

El Dr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General de la Corporacion Autdnoma Regional
del Atlantico, manifiesta que en la linea de Sostenibilidad Democratica la entidad asistio-
técnicamente a 50 PRAES y se apoyaron algunas acciones para su implementacioén en las
instituciones educativas del departamento, ademas de esto se fortalecieron 20 semilleros
de investigacion y grupos ecol6gicos en los municipios del departamento a través de la
escuela de Liderazgo regional ambiental creada en una alianza con la Corporacion
Universitaria Reformada —CUR, desarrollaron una serie de procesos de capacitacion
teérico practico con 220 jovenes que como han venido siendo Guardianes del Medio
Ambiente - GUMA, estos 220 jovenes fueron capacrtados en temas como gestores
ambientales urbanos, economia y turismo.

A contlnuamon menciona que la Corporacion brind6 apoyo a los municipios de Campo la k
Cruz, Candelaria y Manati, en todo lo relacionado con capacitaciones y' estrategias :
pedagégicas, didacticas y ludicas llegando asi incluso los consejos municipales de gestién
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de riesgo de estos municipios, ademéas de esto la CRA realizd: con 35 instituciones.
educativas la formulacion y actualizacion de sus planes educativos de gestion de riesgo, se
implementé un proyecto productivo para la sostenibilidad alimentaria de 20 familias de
pescadores y agricultores del municipio de Palmar de Varela, se suministraron 21,600
alevinos de Tilapia Roja, se llevé a cabo un proceso de formacién a 120 miembros de las
comunidades NARP de los municipios de Candelaria, Luruaco, Manati, Pioj6, Polo Nuevo,
Juan de Acosta, Palmar de Varela y Repelon. :

ElDr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General de la Corporacion Autonoma Regional
del Atlantico, comenta que en la linea de Sostenibilidad Sectorial desarrollaron acciones
mediante la implementacién de un proyecto de generacion de fuentes no convencionales
de energia con generacion a partir de la-misma, generacién distribuida y de gestion eficiente
la energia en la institucién educativa San Juan Bosco en el municipio de Sabana Grande,
se asesoraron los municipios para los procesos de revision de’sus instrumentos de
planificacion de desarrollo fisico y territorial especialmente en la incorporacion de las
determinantes ambientales, se realizaron asesorias anuales en el 100% de los municipios
de nuestra jurisdiccion en la incorporacion a su instrumentos de planificacion en cuanto al
componente gestién de riesgo y Cambio Climatico realizamos asesoria y seguimiento a los
planes municipales y departamentales de gestion de riesgo en relacién con las acciones
para enfrentar las amenazas por incendio y cobertura vegetal, se ejecutaron diferentes
acciones para la mitigacion y adaptacion orientadas a reducir la vulnerabilidad y el aumento
de la resiliencia a la variabilidad del cambio climéatico en articulacion con lo que establece
la politica nacional de cambio climatico.

ElDr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General de la Corporacién Auténoma Regional
del Atlantico, en la linea de Sostenibilidad Institucional la entidad logré la certificacion del
sistema de gestion ambiental segun la norma NTC ISO 14001 2015, el sistema de gestion
implementado la norma NTC 45001 de 2018, que es el sistema de gestién y de seguridad
y salud en el trabajo y también quedan certificado en temas de calidad con la norma ISO
NTC ISO 9001 2015.

A continuaciéon menciona que ICONTEC que es el ente certificador les otorga estos tres
certificados que convierte la entidad en ser la primera de la regién Caribe y la tercera.
Corporacion Autonoma del pais que logra este resultado, esto es dentro de los grandes
logros que tiene la linea de Sostenibilidad Institucional y que ademaés se tenia establecido
como uno de los compromisos a corte 31 de diciembre del 2022.

Dicho lo anterior se permite dar el uso de la palabra al ingeniero German Escaf Payares,

- Subdirector de Planeacion, para que ilustre y pueda realizar la presentacion que se ha
preparado con profundo respeto hacia todos los honorables miembros del Consejo
Directivo. :

'ElIng. GERMAN ESCAF PAYARES, Subdirector de Planeacion de la C.R.A., saluda a los
honorables miembros del Consejo Directivo de la Corporacién Auténoma Reg|ona| del
Atlantico, expresa que conforme lo que ha comentado el Director General de la entidad,
esta presentacion resume todos los avances tanto fisicos como financieros llevados a cabo
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en la vigencia 2022 con corte a 31 de diciembre del anterior anualidad, es una presentacion
gjecutiva que resume totalmente los avances por cada programa y proyecto y que espera
ilustrar el estado del cumplimiento del Plan de Accidn Institucional de la entidad conforme
a la vigencia 2022, comentarles los rezagos que se han tenido en Ia vigencia 2020 y 2021
y el estado del cumpllmlento de los mismos.

El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Subdirector de Planeacién de la C.R.A., manifiesta
entonces que la linea estratégica nimero uno es la linea de recursos hidrico, la linea
estratégica constan de tres programas, uno para la planificacién administracién del recurso
hidrico, un segundo programa para la caracterizacién cuantificacion y recuperacion del
recurso agua como articulador de bienes y servicios ambientales y un tercer programa para
la gestion integral de los riesgos. asociados al recurso hidrico

!i © LINEA ESTRATEGICA:
SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO HIDRICO

El objetivo de la linea busca
garantizar la sostenibilidad
detl recurso hidrico,
mediante una gestion .y un
uso eficiente y eficaz,
articulados a la gestion del

riesgo y la conservacion de Plansficacidn, Caracterizacion, Gestion Integral
los ecosistemas que regulan Administraciény - Cuantificaciony de los Riesgos

la oferta hidrica, Gestiondel Recurso Recuperaciéndel = asociados al Recurso
considerando el agua como Hidrico patala recurso Aguacomo . Hidrico
factor de desarrollo Proteccionde los articulador de los

economico y social e . Ecosistemas Bienesy Servicios

imptementando procesos de . : Ambrentales

participacion sobre éste.
Cuenta con tres programas :

ATLANTICO 7§
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El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Subdirector de Planeacion de la C.R.A., manifiesta
que de estos tres programas se desprenden una serie de proyectos en total para la linea
estratégica del recurso hidrico, menciona que hay siete proyectos y se desprenden de estos
mismos unas acciones estratégicas que permiten intervenir o implementar diferentes
alternativas o acciones en el recurso hidrico con el fin derealizar su recuperacion.
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LINEA ESTRATEGICA:
SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO HIDRICO

Resumen Linea Estratégica Sostenibilidad Hidrica.

Linea Estratégica Nombre del Programa

Niimero de

Proyectos
T AT R

No. de Acciones
Estratégicas

cuantifr@aclén,
yytecupetaclﬁn |
80 agua coma
y los blaﬁes y

c ids‘amblentafes i

nintegral de los riesgos. |
iados al recurso hidrico

Total Tres (3) Programas

| siete (7) Proyectos

Treinta y Seis (36)
Acciones

Estratégicas

J o ATLARTICO o

AMBIENTE

o

LINEA ESTRATEGICA:
SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO HIDRICO

IPROYECTO No 1.1.4 REGULACION Y REGLAMENTACION DEL RECURSO HIDRICO

AVANCE A DIC 31-2022 *

FISICO. FINANCIERO
g e

TLANTICO

BELE
[PROYECTO No 1.2.4. USQ EFICIENTE Y SOSTENIBLE DEL AGUA

60,00% 78,72%
[PROYECTO No 1.1.2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y S8OCIAL PARALA 400.00% 90.00%
IPLANIFICACION, ADMINISTRACION Y GESTION DEL RECURSO HIDRICO & g
IPROYECTO No 1.1.3. RECUPERACION Y MANEJO DE LOS HUMEDALES DEL DEPARTAMENTO DEL 100,00% i 74.97%

IPROYECTONo 1.2.3 REDUCCION DE LA CONTAMINACION DEL RECURSO HIDRICO

PROYECTO No 1,34, GENERACION DE CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL RIESGO ASQCIADO AL
RECURSO HIDRICO

68,23% 94,90%
[PROYECTO No .22, CONTROL Y PREVENCION DE LA CONTAINACION DEL RECURSO HIDRICO 100,00% 74,70%
100,00% 47.93%

99.84%

ATLANTICO S
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El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Subdirector de Planeacion de la C.R.A., manifiesta
que esta tabla resume exactamente el Avance fisico con corte a 31 de diciembre para la
_vigencia 2022, en total se tiene un avance fisico del 92% y un compromiso financiero de la
entidad del 79.64%, caracterizacién, cuantificaciéon y.recuperacion del recurso agua como
articulador de los bienes y servicios ambientales un 96.82% y por el ultimo programa que
.es la gestion integral de los riesgos asomados al recurso hidrico 80%.
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A continuacion presenta un video que de una forma mas didactica ilustra todas las
diferentes intervenciones que se llevaron a cabo a lo largo de la vigencia 2022.

El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Subdirector de Planeacién de la C.R.A., contintia su
presentacion con la linea estratégica nimero 2'del Plan de Accidn Instltucmnal que es la
linea estratégica de recurso natural

Esta linea propende conservar y
mejorar la biodiversidad =y
rigueza de los ecosistemas
terrestres, la biodiversidad vy
riqueza en los = ecosistemas
‘marino-costeros y las estrategias
de conservacion; a través de
programas en Conservacion y :
Manejo  Sostenible de la ) Biodiversidad Biodiversidad  Estrategias de

Biodiversidad, ~que permitan ; yRiquezade y Riqueza snlos. Conservacion
asegurar el uso sostenible de los . losEcosistemas ~ Ecosistemas Marino-

Ecosistemas, = fomentando la W Terrestresdeiiin Costeros del Atlantica

activa. participacién de las Atlantico '

comunidades vecinas en éstos,
fortaleciendo a los actores
i sociales involucrados en la
conservacion. Cuenta con tres
programas los  cuales se
relacionan a continuacion: ; 3 e ARANTICO
C.R.A
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A continuacion menciona que esta contiene tres programas, el primer programa es
biodiversidad y riqueza de los ecosistemas terrestres del Atlantico, segundo biodiversidad .
y riqueza en los ecosistemas Marino costeros del Atlantico y tercero estrategias de’
conservacion para el departamento del Atlantico.
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Resumen Linea Estratégica Sostenibilidad Recurso Natural.

Nimero de | No. de Acciones
NonglaSipiodieme Proyectos Estratégicas
Biodiversidad y Riqueza de 2 10
\| los Ecosistemas Terrestres ksl
\| Biodiversidad y Riqueza de
\| los. Ecosistemas Marino & 5
\| Costero o PV PN
| Estrategias Regionales de a 15
\| Conservacién
) . Treinta y un (31)
Total ; Tres (3) Programas Seho {8) Acciones
Proyectos e
Estratégicas

ATLARTICO T

o
i

AVRENTE

ElIng. GERMAN ESCAF PAYARES, Subdirector de Planeacién de la C.R.A., sostiene que
de esta se desprenden ocho proyectos y de estos ocho proyectos unas lineas de accion
estratégica para realizar las diferentes acciones e intervenciones en el departamento, 31
- acciones estratégicas que denotan las intervenciones que nosotros hacemos y Por ende
alimentan en su cumplimiento nuestro plan de accién a continuacién se presenta esta tabla

resumen

AVANCEADIC31-2022 . |
IC_O FINANCIERO.
o
SN K N

IPROGRAMA NG 2.1. asomvsnsﬁuo ¥ RIQUEZA DE LOS ECOSISTEMAS TERRESTRES: ©o9300% | 5007%
PROYECTO No 2.1 1. DESARROLLO FORESTAL SOSTENIBLE 86,00% 37,30%
PROYECTO No 2.4.2. GESTION DE ESPECIES ‘ o : 100,00% 9931%
PROGRAMA No 22 BIODIVERSIDAD Y RIQUEZA DE LOS EGOSISTEMAS MARINO COSTERG ) 8000% | ohew
IPROYECTO No 2.2 {, ORDENACION Y MANEJO DE LA UNIDAD AMBIENTAL COSTERA 100,00% 95,2%
IPROYEGTO No 222 MITIGACION DE RIESGO COSTEROS 0,00% 90.79%
IPROYECTO No2.2.3 CONSERVACION DE ECOSISTEMAS MARINOS Y 0OSTEROS 100,00% 97.40%
[PROGRAMA No 2.3, ESTRATEGIAS REGIONALES DE CONSERVAGION. ; 80,69% 96,09%
IPROYECTO No 2.3 4 AREAS PROTEGIDAS - 70,43% 95,70%
PROYECTO No 2.3 2 NEGOCIOS VERDES 58,00% '98,69%
PROYECTO No 2,33, BOLSA VERDE ATLANTICO : 0,00% 98,39%

ATANTIco. P

AMBIENTE
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El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Subdirector de Planeacién de la C.R.A., manifiesta
que esta linea estratégica tiene uno de los porcentajes mas bajos de cumplimiento que es
el 70.2%, ¢Por qué tan bajo Con respecto a la linea estratégica del recurso hidrico? si bien
se ha contratado la mayor parte aproximadamente un 90% de todas las acciones
estratégicas, estas no reportan su cumplimiento a corte el 31 de diciembre de la vigencia
2022, por lo que se genera un resultado inferior al que quisieran presentar para. esta fecha
pero que durante la vigencia 2023 se cumpliran y estos entraran como en rezago para la
vigencia 2022 dando su cumplimiento; en los tres programas que son el de biodiversidad y
riqueza de los ecosistemas terrestres se alcanzé un 93% de cumplimiento, biodiversidad y
riqueza de los ecosistemas marino costeros 60% y Ias estrategias regionales de
conservacion un 60.69%.

A continuacién presenta un video para ilustrarles cuales fueron las acciones' que se llevaron
a cabo. :

ElDr. ASLETH ORTEGA MORA, Presidente Ad - Hoc, cuestiona que en al tema mitigacion
de riesgo costeros, la meta fisica se encuentra en 0% mientras que la meta financiera se
encuentra en un avance de ejecucion 99.79%.

El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Subdirector de Planeacién de la C.R.A., menciona
que lo anterior se da debido a que este ya es un compromiso adquirido y cuenta con su
Registro Presupuestal R.P. , el 0% de la meta fisica precisa a que se debe a que son de
una o dos intervenciones las cuales estéan en ejecuciéon y hasta que no se termine la
intervencion no puede obviamente conciliarse y el 99% se debe a que el compromiso esta
en el Registro Presupuestal R.P y como solamente no son los proyectos sino también -
existen unas érdenes de prestacion de servicio de las diferentes personas que apoyan,
esas van avanzando financieramente quedando el Registro Presupuestal de la dltima
intervencion para cumplir.

El Dr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General de la CRA, manifiesta que en cada
una de las tablas que va a presentar el ingeniero German Escaf se va, a observar que el
‘cumplimiento fisico puede estar muy lejos del cumplimiento financiero como este caso,
manifiesta ademas que se debe tener presente que el afio pasado se vivio el invierno y de
repente muchos de los contratos de la entidad se adjudicaron en el mes de agosto, en el
mes de septiembre tenian que cumplir con la limpieza, canalizacion de las obras, con las
capacitaciones a 31 de diciembre, pero producto de la fuerte ola invernal muchos de ellos
tuvieron retrasos, tuvieron acta de suspensién, por lo que los recursos estan comprometidos
al 90% o 100% pero la ejecucion no logré realizarse a la fecha 31 de diciembre.

Ellng. GERMAN ESCAF PAYARES, Subdirector de Planeacion de la C.R.A., expresa que
la siguiente linea es de sostenibilidad democrética esta linea tiene cuatro diferentes
programas el primer programa es la educaciéon ambiental como proceso de transformacion k
cultural para la sostenibilidad, la segunda es la participaciéon social como fundamento de la
gestion ambiental territorial, la  tercera la diversidad etnocultural del departamento del
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Atlantico como potencial estratégico péra la sostenibilidad ambiental y la cuarta y ultima es
la participacion para el seguimiento de los ODS municipales del componente ambiental.

Esta linea tiene como epicentro el
aportar a la construccion de una:
cultura ‘ambiental ética, consciente
y responsable en el manejo del
ambiente y de la vida, que
considere, en el marco del
desarrollo sostenible y bajo el

principio - de la = equidad, el - La Bducacién L.aparticipacion ladwersidad fartictpacion
fait i : Ambiental come y  socialcome ethocutiuratdel para el seglimiantas
rgc?nQC|m1ento de la dive rs'ldad de proceso de fundamento de la depattamentodel ODS mumnicpales
dindmicas naturales, sociales vy transformacion gestidn ambiental Atlantico conin 1 delcompenente
S . b caltural patats ternitorial putencial estratigice ambeutal -
culturales existentes, en SES sostenibilidad parafa sastenibihdad
apuestas de intervencién desde los : ambiestal
procesos de gestion ambiental.
Cuenta con cuatro programas los .
cuales se relacionan a continuacion:
R ATANTICO T
C.R.A

AMBIENT

El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Subdirector de Planeacién de la C.R.A., menciona
que de estos cuatro programas ‘se desprenden 11 proyectos y a su vez 26 acciones
estratégicas.
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Resumen Linea Estratégica Sostenibilidad Democratica.

Numero de | No. de Acciones
Proyectos Estratégicas !

Lineﬂ Esﬁmtégiqé Nombre del Programa

| La Educacién Ambiental como proceso de
transformacion cultural para la 4 1
sostenibilidad®

" | La padicipacisn social como fundamento 4 ¢
de la gestion ambiental territorial

¥
Sost nibllkigd :
el ] La diversidad etnogullural del
Demggratlga o depertamento del Allantico como potenciel 4 i
% eslralégico  pera  la  sostenibilidad
© | ambiental

Participacién para el seguimientos ODS 2 2
municipales del componente ambienlal

y 5
once 1) _X%‘i}%sr—‘i'f 25

Proyectos

Total Cuatro (4) Programas

ATLANTICO

APBIENTL

El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Subdirector de Planeacion de la C.R.A., la linea de
sostenibilidad democratica tiene un cumplimiento del 100%, expresa que con mucho orgullo
.se puede presentar este resultado a pesar de ser una de las lineas mayormente impactadas
en la vigencia 2020 por la pandemia y todas las diferentes situaciones presentadas a nivel
mundial y local, se ha logrado sacar esta linea estratégica adelante e ir reduciendo el rezago
de las vigencias 2020 y 2021 con la mplementamon de diferentes acciones y también el
‘desarrollo de diferentes proyectos.

4 ok
e e @ - - RN 3
 avascamowan |
fico AN
LIREA ESTRATEGICA 3. 808TENBILIOAD DEMOCRATICA PR T, S R [0
iRAMA No 3.1. LA EDUGACION AMBIENTAL COMO PROGEBO DE TRANBFORMAGION GULTURAL PARA LA™

ISOSTEMBIIDAD. 100y )
FROYECTO No 3.1 1 FORTALECIMIENTO DE LOS COMITES INTERINS 111 UGIONALES DE EDUCACION AMBIEN TAL CIOEA 100.00% 7820%
PROYECTO No 3 12 INCLUSION DEI TEMA AMBIENTAL EN LA EDUCACION FORMAL 100.00% & T724%
PROYECTO No 3 1.3 INCLUSION DEL TEMA AMBIENTAL EN LA EDUCACION NO FORMAL 106,00% 2%
PROYECTO No' 14 IMFULSO DE [AS ESTRATEGIAS EDUCGATIVAS PARA LA CONSTRUCGION BF UNA CULTURA OF AR (e
PREVENCION Y GESTION DEL RIESGO, 4 2
PROGRANA No 3.2 CoMo LA : TERRITORIAL: 100.00K 35006
PROYECTO No3 2 . ESCUEIA DE CAPACTTACION AMEIENTAL 10000% 7 Y-
PROYECTON0322 0 OCIALES AL SERVICIO DEL Y P AUEIENTE 10000% 4%
PROYECTO N0 2.3 COMUNICANDG Y DF UNDIENDO EL CONGGIMIENTO AMBIENTAL SOBRE EL DEPARTAMENTO DEL
i 10000%. 7840%
PROYECTO No2.24 FRONOCIONANDD LA PERSPECTIVA DE GENERO PARA EL DESARROLLO AMBIEN™AL GEL o e
IDCPARTAMEN OD LATLIMI(‘/J £ :
[PROGRAMA No 3. EL ATLA POTENCIAL :
ETRATEOICD SARA LA BORFNEMIDAS BNTAL Al AT,
PROYECTO 3 1 APRENDIENDO A CUIDAR EL AVBIENTE DE LA MANO DE NLESTRAS ETNIAS 10000% 2083
PROGRANANo 34 EL AWBIENTAL 100,00% s |
PROYECTO Nod4 1, IMPULSO A LA CREACION Y ORGANIZACION DE LOS COMITES MUNICIPALES DEL MEDIO AMBIENTE Y o e Sty ]

OS GUARDIANES DEL MEDIO AMBIENTE (GUMA) EN EL DEFARTAMENTO 1
PROYECTO o2 42 IPLEMENTAR UN SIETEWA DE SEQUIMIENTO Y MONTOREQ A EBGALA GOMUN TARIADE LOS 10000% 3768% ; o
[ORIETIVGS OE DESARROLLD SOSTENBLE.ODS EN EL DEPARTAVENTO DELATLANIICO 4 WY A SR

b A S be. 0 DRREWIEL M T &R
AMisgHTE

A continuacion presenta un video que resume todas las dlferentes acciones que se Ilevaron :
a cabo para la vigencia 2022.
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El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Subdirector de Planeacion de la C.R.A., La cuarta
linea la linea de sostenibilidad sectorial esta es una linea que va muy de la mano de todas
las actividades misionales que realiza la entidad en el ejercicio como autoridad ambiental
en el departamento del Atlantico y a su vez implementar unas acciones con la planificacion
y ordenamiento y todo lo que tiene que ver con riesgo y adaptacion al cambio climatico.

' . Presenta son los siete programas que componen la linea Sostenibilidad Democratica:

@t LINEA ESTRATEGICA: SOSTENIBILIDAD

. w11 SECTORIAL i ]

Esta linea tiene como

s

objetivo promaver ;
estrategias  de gestion Equipamiento . Forun' : Territorios Preyencion,
ambiental eficaces dentro sostenibles Depafamentocon con plamificacidn Controly Monttoren
e {85 procesas e Energias Renovables . ambiental del Ate y Suelo
produccion de alto impacto,
con el fin de garantizar el
cumplimiento de la
normatividad ambiental y ; e &
reducir la  contaminacion. il Comunidades Comundades
Cuénta con los siguientes . i &SRk ¥ territorios con ¥ lerritonas con
= ; B e Conoctmiento y Conocimientay
ploE Riogkalnass apbiental . adaptaciénala. adaptacion cambio
Gestion del riesgo § climatico
i, NMANTICO ke
CRA SR

AMBIENTE

El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Subdirector de Planeacion de la C.R.A., manifiesta
. que de estos siete programas se desprenden 16 proyectos y a su vez 40 acciones
' estratégicas que les permiten llevar a cabo todo tipo de intervenciones y acciones en eI

departamento del Atlantlco
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!l I LINEA ESTRATEGICA: SOSTENIBILIDAD SECTORIAL

Resumen Linea Estratégica Sostenibilidad Sectorial.

Nimero de No. de Acciones
Linea Estratégica : Nombre del Programa A X
Proyec Es
Equipamlento Sos@enlbles i e A 3 gk
Por un Deps con Energf e ¥ FERE x
R=novabun y 3 2 %
Tenlwdoe cbn Fltnlﬂcadén Ambiental 4 A e B
Prevencldn controx ¥ Monitoreo del AiysySueto O . i
ibilidad torial; Suelo. : : !
¥ ik Instumentos Emném!cosyde Contro y Hn AR ig Y
Ambienta A
| con Tertitorlos con ) > ap h 0
yAdaptacidn ala Gesti6n del Rlesgo. LN it ¥ &
com erritorios can Conndmlentoy Aot gL fag
|y Adaptacién Cambh cnmaum e, 1
N Cuarenta (40)
Total Slete (7) Pmyamus Dt :;26) Acciones \
Estratégicas /

ElIng. GERMAN ESCAF PAYARES, Subdirector de Planeacion de la C.R.A., asegura que
esta linea cuenta con un avance fisico del 74.8% y una apropiacion financiera del 55.54%,
en cuanto a equipamientos sostenibles y por un departamento con energias renovables se
alcanz6 un 100% a través de diferentes acciones llevadas a cabo, territorios con
planificacién ambiental 48.4%, lo anterior debido a que la entidad en el mes de septiembre
llevo a cabo un proceso, concurso de méritos, en el cual se adjudic6 una firma cuyo nombre
Es TECNOPLANNING, dicha firma tiene la responsabilidad de actualizar las determinantes

~ ambientales en mapas de susceptibilidad de amenazas y de riesgo, para ocho de los
municipios que quedan en la parte oriental del departamento del Atlantico y de actualizar
otra informacién cartografica que tendria como resultado lo que esta en el punto como
determinantes ambientales que se cuenta en 0%, instrumentos de: planificacion que se
cuenta en el 46%

EINEA EBTRATEGICA No. 4. S0STENIBILIDAD SECTORIAL
RAMA No 41, EQUIPAMIENTO SOSTENIEILES

IPROYECTONo 4 11 PRODUCCION MAS LIMPIA

NoA2 PORUN ENERQIA8 RENOVABLER

PROYECTONo 4 3.2 ESQUEMAS DE PAGO POR SER\/\CIO@ AMBIENTALES

PROYECTO No 4 3.3 DETERMINANTES AMBIENTALES
ROYECTO No 4 3 4. SALUD AMBIENTAL
ANo 44, P CONTROLY DEL AIRE Y, SUELO

PROYECTONoA4 1 ARE
PROYECTONG 442 OLORES i

PROYECTONo 443 RUIDO,

PROYECTONo 444 RESIDUCS Y ECONHIACIRGUAR
No 45, 'CONTROL AMBIENTAL,
PROYECTO No 4 5.1 EVALUACION. SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL
PROYECTO N0 452 INSTRUMENTOS ECONOMICOS

No 46. Y N i Y ALA GESTION DEL RIESGO.

PROYECTONo 46 1 CONOCIMIENTO Y ADAPTACIONA LA GESTION DEL RIESGO

NoAT. Y Y GAMBIO CLIMATICO
PROYECTO No 4.2.1, CONOC! Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO.

aranteo

AEN



REPUBLICA DE COLOMBIA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO
' C.R.A.

ACTA DE CONSEJO DIRECTIVO
SESION ORDINARIA No. 002
09 de febrero de 2023

Sostiene’ entonces que este contrato hoy dia se encuentra en ejecucién, no ha sido
culminado y por esta razén impacta fuertemente en el avance fisico de ese programa, en
cuanto a prevencion, control y monitoreo del aire y suelo, tiene un porcentaje de avance
de 69.24%, en lo que respecta de aire se encuentra en un porcentaje muy bajo, lo que tiene
que ver con la implementacion de los mantenimientos a las estaciones de'monitoreo de aire
que estan en los diferentes puntos del departamento del Atlantico que no se ha llevado a
cabo, en el programa 5 instrumentos econémicos y de control ambiental un 68.4%,
comunidades y territorios con conocimiento y adaptacion al cambio climatico a la gestion
de riesgo un 60%, y comunidades y territorios con conocimiento y adaptacion al cambio
climatico un 100%, para tener un consolidado del 74.8% en esta linea estratégica de
Sostenibilidad Sectorial.

A continuacion presenta un video que resume las diferentes acciones que llevaron a cabo
para la vigencia 2022.

El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES; Subdirector de Planeacion de la C.R. A., menciona
que por ultimo se encuentra la linea Sostenibilidad Institucional de la entidad, esta consta
de 10 programas

. | LINEA ESTRATEGICA:
SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

~ PROGRAMAS . :
SOSTENiBILIBAD INSTITUCIONAL

Por ultimo, esta linea

AMBIENTE

busca la consolidacion y el
buen hacer de la
Corporacion frente a las

areas y tareas misionales .

de  gestion . ambiental
integral y la planificacion
ambiental del territorio.
Cuenta con diez
programas los cuales se

Seguridad

LOMPATETTS pata |y raludenet
lasastenibtlidad: trabiajo
amblentai gnel

Departamento

Syt

Ambisntal © de Gestion

Tecnologia
(tecnotogia

de puntapara -

la autoridad

ambiental; -

Sistemas de
formacion

OORLDICACOTe S

Ianc(‘: e

tforzalecim
dela pxu—ancw
ny

Proy
{ereatidad para
fa &g

en mndasde
Somunicacteny

\ Separte

de pitovectos
amineniales)

Gevsu S de

Jurfdico = Infraestructura

relacionan a continuacion: integradas ambiental

ATLANTICO

AMBIENTE

Ellng. GERMAN ESCAF PAYARES, Subdirector de Planeacién de la C.R.A., manifiesta
que estos 10 programas. cuentan con 18 proyectos y tienen 53 diferentes acciones
estratégicas, en las cuales se realizan intervenciones para llevar a cabo el cumpI|m|ento del
mismo en el Plan de Accién Institucional.
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I I LINEA ESTRATEGICA:
SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

Resumen Linea Estratégica Sostenibilidad Institucional.

E. : Nomt 2 No. de Acciones
Linea £ ! del Programa Ntimero de Proyectos Estratégicas
i hid .
i Trabajo g5
: T
{ | Comunioaclones 4
M ¥ , Bancodéwoyac s ' &5
Sostenibilidad Institucional Sistemas ' de  Informacién £
Ambiental # 3
Sistemas de Gesti6n Integrados 3 6
Gestion Documental 1 6
Soporte Juridica 3 4
Gestién de Infraestrictura 2 LR
Total Diez (10) Programas Dieciocho (18) Proyectos | Sneuentay :é:i’s

AT ANTIco R

CkA

AMBIENTE

Sostiene que el avance que se presenta a corte 31 de diciembre del 2022 es del 94.6%,
asegura que es una linea bastante satisfactoria de acuerdo con lo revisado de las cinco
diferentes lineas en la cual, tanto recurso hidrico, sostenibilidad institucional y democratica,
manejan los porcentajes de cumplimiento mas alto, teniendo un poco de rezago con
respecto a las otras dos lineas que'son natural y sectorial, que prontamente con su
cumplimiento en la vigencia 2023 de esos rezagos se obtendra una calificacién por encima .
del 90%.

. I LINEA ESTRATEGICA:
SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

__AVANCEADIC31-2022

F|5K_’O FINANCIERO
LINEA ESTRATEGICA No, 5. SOSTENIBIL Sl e e T e
o No 5 A i ENTALENEL e
X emé« nummn ‘PERQONAL comrﬁms p: e sos?eulletnm(AmanALgneg.; o ,4,‘“!.00* & 72.86% |
PROYECTO No 5.1 1 QIENESTAR SOCIAL ' 0 5 100,00% 72 95%

. [PROGRAMANo52 8EGURIDADY SALUDENELTRABAD. a SRR oot 97,18%
IPROYECTONo 521 8G-88T 2 100,00% 97.19%
IPROYECTONo 5.2.2 PLAN ESTRATE(:PO DE SEGURIDAD VIAL (P‘SV) 100,00% 87,00%
pmmmmauecumoennecnowawsmnuvmumcmmmmemq s ke b
{PROYECTONo 5.3 1. ESTRATEGIA Y GOBIERNC TI e, 100,00%

IPROYECTO No 5.3.2 SERVICIOS TECNCLOGICOS 100,00%

iPROYECTO No 5.5 1. FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE PROYECTOS 97.79%

SROGRAMANG 0.5 SISTEMAS DE INFORMACION AMBIENTAL =~ Tamn |
{PROYECTO No'56 1 GESTION DE LA INFORMACION 89,60%
98,12%

IPROYECTO Nor5.6 2! SISTEMAS DE INFORMACIGN AMBIENTAL (SIAC)

AMBIERTE
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El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Subdirector de Planeacién de la C.R.A., manifiesta
que la mayoria cuentan con el 100%, la linea 5.6 es la Unica que cuenta con el 93.14, los
sistemas de gestion mtegrados cuentan con 60%, un porcentaje de ejecucién un poco bajo
debido a la implementacion del programa de MIPG que quedara implementado en la
vigencia 2023 y el cumplimiento de la NTC 17025, esta parte este proyecto. quedd
modificado en el Plan de Accién Institucional, ya que este tipo de normatividad no sera
cumplida teniendo en cuenta que la entidad cuenta con la certificacion con base a los tres
diferentes NTC que proximamente sera la entrega de la misma en este Consejo Directivo,
se observa que tanto para gestion documental con un 98%, soporte juridico 97%, gestion
de la infraestructura 93% y el déficit de la vigencia anteriores que se incorporé como parte
de un programa de esta linea estratégica se ha alcanzado un pago del 98.003% de acuerdo
con lo estipulado en el Plan de Accion.

A continuacién les presenta un video que resume las diferentes acciones de esta linea
institucional para posteriormente darle ya el resumen la consolidacion de los datos del plan
de accion para la vigencia 2022.

El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Subdirector de Planeacion de la C.R.A., menciona
que la consolidacion de la informacion que se encuntran en las matrices del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, que posteriormente seran subidas en el programa
cardinal se obtienen estos avances fisicos y financieros para la vigencia 2022.

Una vez finalizado el proceso de seguimiento y evaluacién de cada unos de los programas y proyectos de las lineas
estratégicas del PAl 2020-2023 “Atléntico Sostenible y Resiliente” para la Vigencia 2022 a corte de diciembre 31 de
2022, se puede concluir que el mismo presenté un cumplimiento del 87,74% de avance fisico y un 78,79% de avance
financiero de acuerdo con la siguiente tabla resumen.

PAI'VIGENCIA 2022 AVANCE A DIC 31-2022

“ATLANTICO SOSTENIBLE Y RESILIENTE” FISICO FINANCIERO
LiNEAESTRATEGICANo 1. SOSTENIBIL!DAD DEL RECURSOHIDR!CO sz, 79,64%,1
LINEAESTRATEGICANo. 2. SOSTENIBILIDAD DEL RECURSONATURAL L j02% | B280%
LINEA ESTRATEGICA . SOSTENIBILIDAD DEMOCRATICA o A00,0% 85,07%
LINEAESTRATEGICANo, 4. SOSTENBILIDAD SECTORIAL . | 748% | 5584%
LINEAESTRATEGIOANo 5 SOSTENIBILIDADINSTITUGIONAL || 046% || 91.12%

TOTAL METAS FISICAS Y FINANCIERAS : 87,74% 78,7%%

ATLANTICO

CRA

Destacando que tiene un cumplimiento de la meta fisica del 87.74% a la fecha y que de
acuerdo con los rezagos que se llevaran a cabo, su cumplimiento en el 2023 superara el
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90%, a nivel de compromiso financieros la entidad tiene un tota! de un 78.79% de recursos
comprometidos.

Finalizado el proceso de seguimientol y evaluacion de cada unos de los programas y. proyéctos de las lineas
estratégicas del PAl 2020-2023 “Atléntico Sostenible y Resiliente” para el rezago de las Vigencias 2020 y 2021 a corte
de diciembre 31 de 2022, se puede concluir que una vez se actualice el sistema CARDINAL del MADS éstas deberén
presentar un cumplimiento de avance fisico de acuerdo con la siguiente tabla resumen.

LINEA ESTRATEGICA 2052': REZAG;’:M A zcﬂ‘z’: REZAG;;;
SOSTENIBILIDAD DEL RECURSOHIDRICO | 918% | 180.0% | 957% /| 914% :
SOSTENIBILIDAD DEL RECURSONATURAL|  63.0% | 68.4% | 664% | 704%

SOSTENIBILIDAD DEMOCRATICA CTie% | ota% | 9se% | 913%
SOSTENIBILIDAD SECTORIAL | 40w | 7Tism | eeo% | 81e%
ISOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL CosM% | 81o% | 954% | iesow
} ‘ 85.3% | 77.3% | 90.9% | 87.8%

ATUART LS

CRA

El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Subdirector de Planeacién de la C.R.A.. menciona
que hay un informe de gestién que tiene los rezagos que se presentaron tanto en el 2020
como en el 2021, en la vigencia 2021 la entidad se fue poniendo al dia con el 2020 y ya
practicamente los rezagos que ese estan presentando en esta vigencia se puede cerrar el
aflo 2020 alcanzando un cumplimiento del 90.9% de esa vigencia; para el afio 2021 la
entidad se encuentra en el 87.8%, sostiene que aun faltan dos acciones que tienen que ser
reportadas en la vigencia 2023, que tienen que ver con lo contratado en el plan de
ordenamiento del recurso hidrico y la delimitacion de la ronda hidrica con la hacienda de
malambo que hoy en dfa esté en ejecucion y una vez eso quede ya listo ejecutado en esta
vigencia entrara al rezago y alcanzaremos un 90%.

Sostiene ademés que en la vigencia 2021 todos esos datos van de acuerdo con la
informacion suministrada a la plataforma Cardinal, entonces se podria decir que a la fecha
de hoy con el ritmo que se viene trabajando se va a superar el 90% del plan de accién 2020
- 2023 a corte del cuatrienio a finales del 31 de diciembre del afio 2023.

El Dr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General de la Corporacion Auténoma Regional
del Atlantico, manifiesta que esta es la presentacion que la administracién tenia preparada
para los miembros de Consejo Directivo en lo relacionado con el informe de gestién de la*  \

vigencia 2022, hace un recorderis de que durante la vigencia 2022 en el desarrollo de las ¥
sesiones ordinarias, varios de los puntos del orden del dia era informacién relacionada con
la ejecucién presupuestal de ingresos y gastos, informacion relacionada con la ejecucion
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fisica de los distintos proyectos que se han venido realizando, sostaene que de igual forma
a traves de una herramienta llamada conéctate verde y boletin verde que es el informe que
se comparte a los miembros del Consejo Directivo via whatsapp y correo electrénico, de
esas visitas realizadas a campo de los diferentes proyectos, con el fin de que los miembros
del Consejo conozcan el dia a dia de la administracién, la ejecucién de las obras la visita a
la planta, entre otras cosas.

EL Dr. RAFAEL MORENO, Profesional Especializado de la CRA, saluda a los honorables
miembros del Consejo Directivo, menciona que toda la informacion que se ha venido
consolidando en las diferentes matrices y los instrumentos de medicion para el seguimiento
de los indicadores, se ha hecho de la mano del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible para poder tener una herramienta macro en la que se hara un seguimiento en la -
medida en que se vayan desarrollando las actividades, sostiene que la informacién en Ia
plataforma permitird que en el momento en que se requiera un informe de indicadores al
dia se puede descargar de esta herramienta.

Sostiene que ha sido un trabajo bastante complejo teniendo en cuenta gue este se ha
venido alimentando dfa a dia porque la herramienta va mostrando algunos requerimientos
o algunos datos especificos que necesitan ser ajustados y que hoy la plataforma no esta
al 100% funcional, debido a que hay algunos detalles que se vienen trabajando, menciona

.que la idea es poder Mostrar ya no a través de cada uno de los anexos de ingreso, anexo
gastos, la matriz de indicadores minimos es un anexo que es bastante complejo que tiene
26 hojas metodoldgicas, una para cada indicador minimo, asegura que la idea es que al
momento que se vaya cargando informacion del informe de gestion general, la plataforma
automaticamente vaya alimentando un moédulo que va mostrar el resultado de los
indicadores minimos, asi mismo la mformacxon de los indicadores que miden el indice de
evaluacion y desempefio institucional.

El Dr. ASLETH ORTEGA MORA, Presidente Ad-Hoc, menciona que los miembros del
Consejo Directivo que tengan alguna observaciéon o duda sobre el informe de gestién que
se acaba de presentar de manera muy ejecutiva y muy clara en términos de datos, de cifras
y de avances en cada una de sus lineas.

El Dr. JORGE JIMENEZ GUACANEME, Delegado del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, manifiesta que una de sus obligaciones como miembro y representante de la
ministra es revisar la coherencia de los informes de gestion, menciona que.no solo es
presentar un informe, sino todo lo que hay detras de él todas las matrices toda la generacion
de coherencia de informacién financiera, las apropiaciones y los rezagos, la evaluacion de
los rezagos, la evaluacion de la gestion teniendo en cuenta los indicadores minimos de
gestion que debe cumplir la Corporacién, a partir de eso se encuentran en la tarea con la
oficina de Planeacion quién ha ilustrado sobre toda la gestion que se ha hecho.

para que se pueda tener un informe tan preciso y tan notable como es este, sostiene que
dentro de todo el trabajo que se realizé de este proceso de analisis esta el comportamiento
de las rentas y los gastos el comportamiento de los recursos aprop|ados el comportamiento

felicita a el equipo'de Planeacion de la Corporacién por su gestion en todo este proceso }
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de los recursos comprendidos a partir de las apropiaciones que se dan en la vigencia, el
comportamiento de los pagos versus los compromisos que estan adquiriendo, la
complejidad de la de llevar las hojas de cada indicador, son mas de 20 hojas metodolégicas -
las cuales son precisas y si bien es cierto se ha presentado un proceso de modernizacion
para adquirir la informacion a partir del ministerio, la Corporacién Auténoma Regional del
Atlantico haretroalimentado. ‘

El Dr. JORGE JIMENEZ GUACANEME, Delegado del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, manifiesta que uno de sus deberes también como miembro de este Consejo
Directivo es ver la coherencia entre lo ejecutado, lo comprometido y lo realmente pagado,
dentro de cada uno de estos procesos y obviamente no es solo situaciéon de esta
‘Corporacion sino de todas, tener rezagos de-los planes de acciones institucional de afios
anteriores, pero resalta de la CRA el saneamiento de los rezagos del afio 2020, sostiene
que muy pocas de las Corporaciones lo ha logrado, dentro de esos indicadores minimos de
gestion y dentro de la Corporacién se resalta también el cumplimiento de sus obligaciones
no solamente frente al cumplimiento de sus obligaciones con el sector ambiental sino con
algo muy impoftante como lo es el fondo de compensacion ambiental, se apoyan como
Sistema Nacional Ambiental a sostener a otras Corporaciones de las cuales hacen un
proceso de retribucion, acompafiamiento dentro de toda la asistencia e inversion ambiental.

El Dr. FABIAN SALTARIN JIMENEZ, Representante de las Comunidades Negras, resalta
que los afros como comunidad han fortalecido sus saberes a través de los proyectos que
se han realizado, menciona que las personas de su comunidad se han vuelto participativas
y quieren hacer parte de los proyectos, sostiene que actualmente se estan ejecutando unos
proyectos con la Corporacion que tienen a las personas muy contentas y que han generado
mucha conciencia incluso en los nifios, quienes desde ya se preocupan por la conservacion
del medio ambiente. '

ElDr. ALBERTO VIVES DE LA ESPRIELLA, Representante del Sector Privado, menciona
que se a este reconocimiento que a partir de la intervencién del representante de la ministra
y al de los demas que han manifestado la buena gestién y la buena labor que se viene
realizando de parte de la Corporacién y por parte de cada uno de los integrantes de este
equipo, desde su Direccion hasta cada uno de los compafieros y colaboradores que hacen
parte de la entidad, manifestando que ha visto un cambio muy positivo por parte del accionar
de la Corporacién en cada uno de los municipios del departamento del Atlantico, en cada
uno de los sectores y planes, como el plan pescao, mencionando que lo resalta por ser uno
de los planes mas hermosos que no solamente favorece el medio ambiente, sino que la
comunidad también tenga mejores ingresos, de igual manera resalta esa apertura por parte
de la corporacion y buena gestiéon con el sector empresarial, porque se ha recibido la
atencion permanente de la corporacion y es recibido ademas como lo tanto de pequefo
medfanos y grandes empresarios, el mayor reconocimiento Con esa gran labor y esa
' gestion que se viene realizando.

La Dra. DIANA MARTINEZ FORERO, Alcaldesa municipal de Ponedera, manifiesta que %
considera que los elogios hacia la corporacién han sido amplios durante todo este Gltimo
tramo de la mesa pero que es importante que esta corporacion también obtenga el
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reconocimiento por parte de todos los alcaldes del Atlantico, quienes hoy se encuentran
agradecidos con la Corporacion por todos los acompafiamientos que durante y después de
la pandemia han obtenido, apoyo que ha sido vital para poder seguir construyendo dentro
de nuestros municipios esa parte ambiental que necesitabamos y urgia tener presencia.

ELDr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General de la Corporacion Auténoma Regional
del Atlantico, pide el uso de la palabra primero para agradecer a cada uno de los miembros
del Consejo Directivo que han expresado su sentir, mencionando que es para todo un
equipo del cual hacen parte los miembros del Consejo Directivo, porque nada de esto
hubiese sido posible sin el concurso, sin el apoyo, sin la confianza, sin la direccion, sin la
guia de cada uno.

Sostiene que existe un plan de accién que se convirtié en un modelo a nivel nacional que
obtuvo un reconocimiento como una promesa climatica por la Organizacién de las Naciones
Unidas y fue un plan de accién construido de manera participativa y conjunta con todos los
sectores de la comunidad de la sociedad civil, pero también de cada uno de los miembros
del Consejo Directivo.

El Dr. ASLETH ORTEGA MORA, Representante de las ONGs Ambientales, manifiesta su
satisfaccion por este informe de gestion de la vigencia 2022, mencionando que es un
informe que dio un salto cualitativo que ha dado un salto colectivo en términos de informe
de gestion, porque muestra no solamente la parte de la informacién escrita sino también
visual, existiendo una coherencia entre lo que se muestra en las tablas y én los textos con
las imagenes captadas en cada uno de los momentos en los cuales se encuentra el
desarrollo de este proyecto, también es importante resaltar ese esfuerzo por parte del
equipo de la entidad por una gestion seria y responsable frente a la gestion ambiental del
departamento, dicho esto solicita se someta a consideracion la aprobacion del informe de
gestion. :

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Auténoma Regional
del Atlantico, procede a someter a consideracion el informe de gestion afio 2022, el cual es
aprobado 'con diez (10) votos favorables.

5. ENTREGA OFICIAL POR PARTE DE ICONTEC DE LA CERTIFICACION DEL
SISTEMA GESTION INTEGRADO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
ATLANTICO CRA (CERTIFICADO PARA EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
BAJO LA NORMA ISO 9001:2015, SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO ISO 45001:2018, Y SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL ISO
14001:2015).

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacién Auténoma Regional \
del Atlantico, menciona que para este punto del orden del dia invita al Dr. SIMON BOLIVAR
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MENESES, Director .Regional de ICONTEC y el Dr. FRANCO CABALLERO OCHOA.,
ejecutivo de ICONTEC, quienes haran la entrega de esta certificacion.

El Dr. SIMON BOLIVAR MENESES, Director Regional de ICONTEC, saluda a todos los
presentes, sostiene que como Director Regional es un honor estar en la sesién
acompafiandolos haciendo un recoriocimiento a la gestion de la entidad de un ente de
tercera parte como.es ICONTEC, reconocido a nivel internacional entrega esta certificacion
como sefial del compromiso que tienen en los tres aspectos basicos de estas normas.

Manifiesta que ademas de la certificacion de ICONTEC también de hard entrega de la
certificacion de ICONECT Y CUNET, es el ente que agrupa los certificadores a nivel
mundial, lo que quiere decir que esta certificacion no solamente tiene reconocimiento en
Colombia sino en todos los paises en los que la red funciona, se podria -decir entonces que
la CRA cumple estandares internacionales y lo que es de admirar

El Dr. SIMON BOLIVAR MENESES; Director Regional de ICONTEC, expresa que es la
primera Corporacion de tres corporaciones certificadas, en lograr las tres normas por lo que
felicita a todo el equipo encabezado por el Dr. JESUS LEON INSIGNARES Director
General, por el compromiso con los sistemas de gestiéon y por supuesto el doctor PEDRO
CEPEDA, Secretario General de la CRA, quien ha sido también pieza fundamental en el
logro de este objetivo, entrega el certificado que da fe del cumplimiento de los requisitos de
las tres normas.

ElDr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General de la Corporacion Autonoma Regional
del Atlantico, agradece al doctor Simén Bolivar Meneses Director de ICONTEC y al Dr.
Franco caballero y extiende sus felicitaciones a todo el equipo, mencionando que estos para
son para que la Corporacion sea vista y sea reconocida tanto a nivel local como a nivel
nacional e internacional por todo lo bueno que se ha venido trabajando los compromisos
establecidos del Plan de Accién, Atlantico sostenible y resiliente.

Menciona que se logra a satisfaccion y que este logro lo que hace es comprometer aun
mas a la ‘entidad para continuar en la prestacién de los servicios que hoy han sido
encomendados a este equipo.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS.

ElDr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacién Autonoma Regional

del Atlantico, manifiesta que en este punto la secretaria ha recibido parte del doctor Jesus. -
Ledn una solicitud para el disfrute de las vacaciones, a partir del dia 3 de abril del 2023,

del periodo comprendido entre el 01 de junio de 2019 al 31 de mayo de 2020, dado que
estaban préximas a vencerse y que no ha podido disfrutar por razones del servicio teniendo k
en cuenta el volumen de actividades propias del cargo sumado a todo la atencion que
generé el covid-19 y la problematlca ambiental que tenia azotado al departamento del
atlantico ;
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EiDr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General de la CRA, manifiesta a los miembros
del Consejo directivo que esta es una solicitud que hace muy respetuosa en el periodo de
vacaciones donde tiene tres periodos acumulados y que no puede llegar a un cuarto
periodo porque la ley no lo permite, razon por la que solicita el disfrute de estas vacaciones
y el encargo del Secretario General, y realiza el encargo del Dr. Pedro Cepeda Anaya,
Secretario General de la entidad y quien cumple con las cualidades y condiciones para el
ejercicio de este cargo y que en anteriores ocasiones ya ha eJerC|do como como Director
General Encargado. )

EIDr. ASLETH ORTEGA MORA, Presidente Ad Hoc, menciona que atendiendo la solicitud
realizada por el sefior Director General se someta a consideracion.

EIDr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Autonoma Regional
del Atlantico, procede a someter a consideracion la solicitud realizada por el Director
General, Ia cual es aprobada con diez (10) votos favorables

El Dr. JORGE ENRIQUE JIMENEZ GUACANEME, Delegado del Ministerio de Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible, menciona que la otra propuesta que hace a la mesa es
validar juridica y procedimentalmente transmitir las sesiones de Consejo Directivo a través
de las redes sociales de la entidad. : :

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Auténoma Regional
del Atlantico, dice que la proposicién presentada sera tenida en cuenta y pregunta a los
miembros del Consejo Directivo si hay alguna otra proposicion.

No existiendo mas proposiciones y varios y agotando todos los puntos del orden del dia se
da por finalizada la sesién.

Para constancia se firma a los:09 dias del mes de febrero de 2023.

PEDRO GEPEDA ANAYA
Secretari
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