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ACTA DE CONSEJO DIRECTIVO
SESION ORDINARIA No. 006
‘27 de julio de 2023

A los veintisiete (27) dias del mes de julio de 2023, siendo las 08:00. A.M, se reunieron en
las instalaciones de la sala de juntas de la Asociacién Nacional de Empresarios de
Colombia - ANDI, ubicado en la carrera 53 No. 106-280 piso 19 del Centro Empresarial
Buenavista de la ciudad de Barranquilla (Atl.), a fin de efectuar la sesién ordinaria N° 006
de Consejo Directivo de la Corporaciéon Auténoma Regional del Atlantico. La cual conté con
la asistencia de los siguientes consejeros: Dr. RAUL LACOUTURE DAZA, Delegado de la
gobernacion del Atlantico, Dr. JORGE ENRIQUE JIMENEZ GUACANEME, Delegado del
Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, Dr. EMERSON BALDOVINO,
Representante de las Comunidades Indigenas, Dr. ALBERTO VIVES DE LA ESPRIELLA,
Representante del Sector Privado, Dr. GERMAN SANTOS ROMERO, Representante del
Sector Privado, Dr. JUAN URQUIJO CARCAMO, Representante de las ONGs
Ambientales, Dr. ASLETH ORTEGA MORA , Representante de las ONGs Ambientales,
_'Dr. ROBERTO CELEDON VENEGAS, Alcalde municipal de Baranoa, Dr. MARYNES
BROCHADO FRUTO, Delegada del Alcalde municipal de Palmar de Varela, Dr. CARLOS
HIGGINS VILLANUEVA, Alcalde Municipal de Juan de Acosta, Dr. RICHARD GOMEZ
MARTINEZ, Alcalde municipal de Campo de la Cruz, Dr. FABIAN SALTARIN JIMENEZ,
Representante de las Comunidades Negras, asi mismo el Dr. JESUS LEON INSIGNARES,
Director General de la Corporacién Auténoma Regional del Atlantico y el Dr. PEDRO
CEPEDA ANAYA, Secretario General de la C.R.A. :

ORDEN DEL DiA:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Aprobacion del orden del dia.

3. Aprobacién del acta No. 005 del 29 de junio de 2023.

4. Presentacién y aprobacion del informe integral de avances de ejecucion del Plan de
Accion, de conformidad con lo establecido en la norma legal vigente.

5. Presentacion y aprobacion del reglamento del procedimiento interno para el proceso

de eleccién y designacion del Director (a) General de la CRA para el periodo
institucional del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027.

6. Presentacion de derecho de peticion remitido por parte del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

7. Proposiciones y varios.

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El.Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la C.R.A., saluda a todos los
miembros del Consejo Directivo, en esta Sesioén ordinaria numero seis del afio 2023,
procede al llamado a lista a fin de verificar el quérum deliberatorio y decisorio, una vez
concluye al momento del llamado a lista se encuentran presentes doce (12) honorables
miembros del Consejo Directivo, por lo que hay quorum para deliberar y decidir.
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2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

ElDr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacién Auténoma Regional
del Atlantico, procede a leer el orden del dia propuesto en la convocatoria que fue enviada :
a cada u o de los miembros de este Consejo el dia 19 julio del 2023 a través de correo
electronico y via WhatsApp, que consta de siete puntos.

El Dr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General de Ia Corporacién Auténoma Regional
del Atlantico, extiende su saludo y da la bienvenida a los honorables miembros del Consejo
Directivo, expresa su inmenso placer por poder reunirse y estar acompafandolo, como se
ha venido haciendo durante este periodo que ha sido designado y elegido como Director
General de la Corporacion, en el cual, en cada una de las sesiones del Consejo Directivo
esta corporacién ha contado con el acompariamiento de cada uno de los miembros del
Consejo Directivo de manera responsable y disciplinada.

Manifiesta antes de someter a aprobacion el orden del dia de la presente sesién, con todo
respeto en el punto nimero cinco, que es la presentacién y aprobacion del Reglamento
para la elecciéon de Director General de la Corporacién para el periodo 2024 - 2027, de
conformidad con los principios de imparcialidad, moralidad y transparencia, solicita que
cuando la sesion llegue a ese punto del orden del dia, le sea permitido retirarse del recinto,
para poder abordar ese punto del orden del dia y poder tomar las decisiones que
consideren.

EIDr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General de la Corporacién Auténoma Regional
del Atlantico, menciona que si bien es cierto no hay ningtin tipo de impedimento legal porque
la norma asi lo establece, porque las inhabilidades son taxativas, es decir, Unicamente
estan reguladas por el legislador en la Ley, como lo sefiala anteriormente de conformidad
con principios de imparcialidad, moralidad y transparencia prefiero retirarse y no generar
desde ningun punto de vista, un conflicto de intereses o cualquier conflicto ético que pudiera
dar lugar.

El Dr. RAUL LACOUTURE DAZA, Delegado de la gobernacién del Atlantico, sostiene que
entiende las razones por las que el Director esta tomando su decisién las cuales son
validas, pero este es un proceso que por el hecho de que pudiera tener algun interés en el
futuro sigue siendo la responsabilidad de la administracion; manifiesta ademas, que esto .
habla muy bien de su transparencia en torno a este asunto pero es un proceso que esta
liderado por tu administracion y el Director es la cabeza visible de esto y la respuesta ante
este tema no solamente la tendra que dar el Consejo Directivo como 6rgano colegial, como
Junta Directiva, la respuesta es el dia de mafana que tendra que darlas como director de
la Corporacion. :

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Auténbma Regional
del Atlantico, manifiesta que el Director llega hasta la convocatoria de este Consejo
Directivo, en el cual propone que se estudie ese punto del orden del dia como un acto
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preparatorio para el proceso de eleccion, no obstante, el proceso es Unica y exclusivamente
de este 6rgano colegiado del Consejo Directivo, por lo tanto, el Director no participa en
ninguna de las etapas de este proceso, manifiesta que la Secretaria General de la CRA, ha
recibido una carta que ha radicado por parte del Dr. Jests, que se permitira hacer lectura
de ella cuando se aborde el punto del orden del dia.

ElDr. ASLETH ORTEGA MORA, Representante de las ONGs Ambientales, menciona que
poner en contexto, con lo presentado el director no pierde ningun tipo de sus facultades
desde la fecha hasta el 31 de diciembre, salvo para el efecto del cronograma y las sesiones
del Consejo o sus comisiones para el proceso de estudio y evaluacién de las hojas de vida
de los futuros candidatos, por lo que el Director de manera muy elegante, como lo ha
manifestado, dice que seria mejor y es valido él se retire, no tiene ningun conflicto de
interés, no hay ningun tipo inhabilidad, va a continuar como el Director hasta el 31 de
diciembre sin perder ninguna facultad, salvo que no va a interferir ni va a estar presente en
las sesiones de las comisiones, ni del Consejo en pleno para efectos de evaluacion,
seguimiento y seleccion de las hoja de vida de los que cumplan con los requisitos que
establece la norma para poder aspirar a ser Director de esta Corporacion.

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporaciéon Auténoma Regional
del Atlantico, menciona para puntualizar, el Director ha solicitado retirarse en la discusion
del punto cinco, teniendo en cuenta que el acuerdo que se propondra, ha sido trabajado,
construido, corregido, a través de los afos en el seno de este Consejo, con participacion
del Ministerio, y acogiendo algunas recomendaciones de las 33 Corporaciones del pais,
con las cuales se han ido unificando criterios para cada vez dejar mas blindado, mejor
. Justificado y mejor elaborado el proceso. Este acuerdo y el cronograma propuesto han sido
elaborados por la Secretaria General, pero es el cuerpo colegiado quien toma las
decisiones y define cual sera el texto del acuerdo y el texto del cronograma anexo al
acuerdo. :

El Dr. JORGE ENRIQUE JIMENEZ GUACANEME, Delegado del Ministerio de Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible, manifiesta que precisamente y durante la revisién que
se realizo de este punto, cree que es totalmente viable y aceptable la solicitud del doctor
JesUs, ya que mantiene un proceso de transparencia y dentro del buen la intencion del
Doctor Jesus es aceptable su propésito, no ve ningun conflicto de intereses, y dentro del
marco participativo del Ministerio se le ve con una muy buena disposicion para que todo el
proceso del 5.° punto se desarrolle sin ningin problema.

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Auténoma Regional
del Atlantico, procede a someter a consideracion la aprobacién del orden del dia, el cual ha
sido aprobado por doce (12) honorables miembros.

‘%@




REPUBLICA DE COLOMBIA 4§
===== = CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO ATANico

C R é G R ‘ AMBIENTE

ACTA DE CONSEJO DIRECTIVO
SESION ORDINARIA No. 006
27 de julio de 2023

3. APROBACION DEL ACTA NO. 005 DEL 29 DE JUNIO DE 2023.

ElI Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacién Autébnoma Regional
del Atlantico, manifiesta que en este punto del orden del dia, que es la aprobacion del Acta
No. 05 del 29 de junio de 2023, cuyos temas principales fueron la presentacion del Informe
de la Estrategia Coordinar del MDAS- Primer semestre de 2023 y la Presentacion y
aprobacion de traslados en el presupuesto de gastos e inversiones de la vigencia 2023.

Procede al llamado a lista para aprobacion del acta No. 05 del 29 de junio de 2023, la cual
ha sido aprobada por diez honorables miembros presentes.

4, PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME INTEGRAL DE AVANCES DE |
EJECUCION DEL PLAN DE ACCION, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA NORMA LEGAL VIGENTE.

ElDr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General de la Corporacién Auténoma Regional
del Atlantico, manifiesta que en el desarrollo de Ia presentacion y aprobacion del Informe
Integral de Avances de la sesién convocada para esta sesion, se permite entonces, antes
de darle el uso de la palabra a al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, el Ingeniero
German Escaf, les recuerda que la Resoluciéon No. 667 del 27 de abril del 2016, establece
que el Director General de la Corporacion debera presentar para aprobacién del Consejo
Directivo, el informe de gestion del Plan de Accién Cuatrienal y a su vez, establecer el
informe que debera presentar conforme a los cumplimientos de las metas y de los
indicadores, el informe del cumplimiento de las metas establecidas con corte a junio 30 del
primer semestre 2023. Este informe debe ser sometido a consideracién del Consejo
Directivo y posteriormente debe ser enviado al Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, a mas tardar el 30 de julio de la respectiva vigencia, es asi como se presenta
ente el Consejo Directivo los avances fisicos y avances financieros del Plan de Accion
Institucional correspondiente a las metas previstas con corte a 30 de junio del 2023.

Es preciso indicar que la informacion de los avances que presenta a continuacion se
encuentra plasmada en los instrumentos de medicion y control establecidos para el
seguimiento y cumplimiento del Plan de Accién, asi como un Anexo uno, que es todo lo que
tiene que ver con ejecucion fisica y financiera, un anexo relacionado con la informacion
presupuestal y de ingresos, un anexo de presupuesto de gastos y un informe financiero;
esta informacion consolidada en el informe de gestion que se presentara a continuacion,
evidencia una adecuada gestion de la entidad durante el primer semestre de la vigencia
2023, sirviendo ademas de insumo para el diligenciamiento de la plataforma cardinal
garantizando por parte de la Corporacion la articulacion de su gestion en dicha plataforma;
cabe recordar que esta plataforma es una herramienta tecnolégica que ha brindado el
Ministerio de Ambiente a todas las Corporaciones, en donde hay que cargar la informacién
junto con las evidencias y la misma plataforma arroja y acompafa en el proceso.
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El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la
Corporaciéon Auténoma Regional del Atlantico, extiende un saludo cordial a todos los
honorables miembros del Consejo Directivo de la Corporacion Auténoma Regional del
Atlantico, menciona que acogiendo las sugerencias por parte de todos los miembros del
Consejo Directivo, han realizado una presentacion ejecutiva que contiene todos los -
resultados de los avances en la vigencia 2023, para el cumplimiento del Plan de Accién
Atlantico Sostenible y Resiliente. :

Acto seguido da inicio a la presentacion con la linea estratégica del recurso hidrico, la cual
consta de tres programas, en los cuales pueden observan planificacién, administracion y
gestion del recurso hidrico para la proteccién de los ecosistemas; caracterizacion,
cuantificacion y recuperacion del recurso Agua como articulador de los bienes y servicios
ambientales y el Ultimo programa Gestién Integral de los Riesgos asociados al recurso
hidrico.

lI LINEA ESTRATEGICA: ’ ' :
SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO HIDRICO
PROGRAMAS
o SOSTENIBILIDAD HIDRICA
jetivo de la linea busca
garantizar la sostenibilidad

del recurso hidrico,
mediante una gestion y un :
uso eficiente y eficaz, :

articulados a la gestion del

riesgo y la conservacion de . Planificacion, ~ Caracterizacion, Gestidn Integral
los ecosistemas que regulan Admimstraciény Cuantificacion y de los Riesgos

la oferta hidrica, Gestién del Recurso Recuperacion del asociados al Recurso
considerando el agua como Hidricoparala recurso Aguacomo - Hidnico
factor de desarrollo Proteccion de los articulador de los

econdmico y social e Ecosistemas Bienes y Servicios

implementando procesos de
participacion sobre éste.
Cuenta con tres programas :

Ambientales

DN ATLANTICO *
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El resumen de esta linea estratégica es que de estos tres programas se derivan siete
diferentes proyectos y son implementadas diferentes acciones en su cumplimiento a través

de 36 acciones estratégicas. Este cuadro resumen exactamente el porcentaje de avance

en que nos encontramos hoy en dia y no a de fecha del 30 de junio de la presente anualidad. \
Con respecto a la linea de sostenibilidad del recurso hidrico, el avance al avance fisico total -RQ
de la linea es de un 52% y financieramente comprometido un 42.99%.
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l I LINEA ESTRATEGICA: g :
SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO HIDRICO

Resumen Linea Estratégica Sostenibilidad Hidrica.

Nimero de No. de Acciones
Proyectos Estratégicas

Linea Estratégica Nombre del Programa

Total Tres (3) Programas Siete (7) Proyectos Acciones
Estratégicas

El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de la
Corporacién Auténoma Regional del Atlantico, menciona que el cuadro a continuacion,
resume el porcentaje de avance en que se encuentra a corte 30 de junio de la presente
anualidad con respecto a la linea de sostenibilidad del recurso hidrico, el avance al avance
fisico total de la linea es de un 52% vy financieramente comprometido un 42.99%.

l' LINEA ESTRATEGICA:
SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO HIDRICO

AVANCE A JUNIO-2023
FIsICO FINANCIERO

IPROYECTO No 1.1.1. REGULACION Y REGLAMENTACION DEL RECURSO HIDRICO 25,00% 26,01%
PROYECTO No 1.1.2. FORTALECIMIENTO  DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y SOCIAL PARA LA 100100% dATE% -
PLANIFICACION, ADMINISTRACION Y GESTION DEL RECURSOHIDRICO e ey
PROYECTO No 1.1.3. RECUPERACION Y MANEJO DE LOS HUMEDALES DEL DEPARTAMENTO DEL] :

. : 52,00% 10,34%
ATLANTICO : . s :
PROYECTO No 1.2.1. USO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DELAGUA . ; : 10,00% 29,51%
PROYECTO No 1.2.2. CONTROL Y PREVENCION DE LA CONTAMINACION DEL RECURSO HIDRI 33,00% 12,51%
PROYECTO No 1.2.3. REDUCCION DE LA CONTAMINACION DEL REGURSO HIDRICO  90,00% 0,08%

PROYECTO No 1.3.1. GENERACION DE CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL RIESGO ASOCIADO
AL RECURSO HIDRICO : 0 :

76,82% | &C

SIS ATLANTICO *

e
CR.A RESPIRA
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El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la
Corporacién Autonoma Regional del Atlantico, continua con la linea de sostenibilidad del
recurso natural, la cual propende conservar y mejorar la biodiversidad y riqueza de los
ecosistemas terrestres, esta cuenta con tres diferentes programas:

200 ll LINEA ESTRATEGICA: ‘
SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO NATURAL

Esta linea propende conservar
mejorar la pbiodiversidad ; PR 0 G R A M AS
riqueza de los ecosistemas S S D f R

terrestres, la biodiversidad y 0 TE N l B I LI D A N ATU A L

riqueza en los ecosistemas

marino-costeros y las estrategias ;

de conservacion; a través de g , :
programas en Conservacion vy | ; :
Manejo  Sostenible de la Biodiversidad Biodiversidad . Estrategiasde -

Biodiversidad, que permitan | ¥Riquezade yRiquezaen los ~ Conservacién
asegurar el uso sostenible de los los Ecosistemas Ecosistemas Marino-

Ecosistemas, fomentando la Terrestresdel  * Costeros del Atlantico

activa participacion de las ;Ao : ;

comunidades vecinas en éstos,
fortaleciendo a los actores
sociales involucrados en la

conservacion. Cuenta con tres /
programas los 'cuales se : g - *
relacionan a continuacion: S | animeo

. ? Cra RESPIRA

De esta linea estratégica se derivan ocho proyectos y 31 acciones estratégicas que
debemos cumplir durante la vigencia del 2023, traduciendo los siguientes resultados.

I ” LINEA ESTRATEGICA:
SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO NATURAL

Resumen Linea Estratégica Sostenibilidad Recurso Natural.

Nombre del Programa Nuimero de | No. de A.oc_lones
Proyectos Estratégicas
Biodiversidad y Riqueza de 2 10
los Ecosistemas Terrestres
Biodiversidad y Riqueza de
los Ecosistemas = Marino 3 £)
Costero
Estrategias Regionales de 3 16
Conservacién
: Treinta y un (31)
Ocho (8) - ﬁi
Total Tres (3) Programas Proyectos Acc:or‘ne:s >
Estratégicas
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El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la
Corporacion Auténoma Regional del Atlantico, sostiene que esta linea cuenta con un
avance fisico de su actividad, de 24.42% y un compromiso financiero por 14.24%,
manifiesta que estos resultados que esta ilustrando son a corte 30 de junio, ademas de que
en el segundo semestre es donde se debe disparar tanto el compromiso financiero que
y se debe llevar a un 100% todos los avances

apalanca estas diferentes contrataciones
fisicos.

l” LINEA ESTRATEGICA:
SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO NATURAL

PROYECTO No 2.1.1. DESARROLLO FORESTAL SOSTENIBLE

AVANCE A JUNIO-2023

FISICO FINANCIERO

32,00% 11,88%

PROYECTO No 2.1.2. GESTION DE ESPECIES -

PROYECTO No 2.2.1. ORDENACION Y MANEJO DE LA UNIDAD AMBIENTAL COSTERA

59,00% - 8501%

|

PROYECTO No 2.3.1. AREAS PROTEGIDAS

20,00% 2,42%
PROYECTO No 2.2.2. MITIGACION DE RIESGO COSTEROS 15,00% 0,00%
PROYECTO No 2.2.3. CONSERVACION DE ECOSISTEMAS MARINOS Y COSTEROS

20,00% 2,42%

15,00% 3,74%

PROYECTO No 2.3.2. NEGOCIOS VERDES

15,00% 2,42%

PROYECTO No 2.3.3. BOLSA VERDE ATLANTICO

0,00% 12,32%

UL ATUANTICO *

CRA RESPIRA

/El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la
Corporacién Auténoma Regional del Atlantico, continta su presentacion con la Linea.
Sostenibilidad Democratica, esta linea la componen cuatro diferentes programas, los que
son la educacién ambiental, como el proceso de transformaciéon cultural para la
sostenibilidad, la participacion social como fundamento de la gestion ambiental territorial, la

diversidad es uno cultural del Departamento del Atlantico como potencial estratégico para

|la sostenibilidad ambiental y por ultimo, participacion para el seguimiento ODS municipales

del componente ambiental.

&
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: I ! ! LINEA ESTRATEGICA-
SOSTENIBILIDAD DEMOCRATICA

Esta linea tiene como epicentro el
aportar a la construccién de una
cultura ambiental ética, consciente
y responsable en el manejo del
ambiente y de la vida, que
considere, en el marco del
desarrollo sostenible y bajo el
principio de la equidad, el
reconocimiento de la diversidad de
dindmicas naturales, sociales vy
culturales existentes, en sus
apuestas de intervencion desde los
procesos de gestién ambiental. . : g4
Cuenta con cuatro programas los /
cuales se relacionan a.continuacidn:

63, 2

STl anawko
CRA RESPIRA

En el resumen de esta estrategia existen 11 diferentes proyectos que derivan 26 acciones
estratégicas en cumplimiento del Plan de Accion Institucional de la Corporacién Auténoma
Regional del Atlantico. : :

I” LINEA ESTRATEGICA:
SOSTENIBILIDAD DEMOCRATICA

Resumen Linea Estratégica Sostenibilidad Democratica.

| Numero de | No. de Acciones
Nombre del Programa 3
‘ m 9 Proyectos Estratégicas
f La Educacién Ambiental como proceso de
{ transformacion cultural para la 4 ; 11
| sostenibilidad.
| 3
| La participacion social como fundamento | 4 9
| de la gestién ambiental teritorial.
diversidad  etnogultural . del

partamento del Atiéntico como potencial 1 4

tratégico para la  sostenibilidad
| ambiental.
i Participacion para el seguil jento oDs
| a2 oy 2 2
| municipales del componente ambiental

ERpR TR Veintiséis - (26)
NCY 0 T e il
Total Cuatro (4) Programas gm eectos i ) Acciones
Y Estratégicas

ESTTR +*
CrA RESPIRA
AMBIENTE
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El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de la
Corporacién Auténoma Regional del Atlantico, manifiesta que esta linea estratégica tiene
avance fisico del 26%, menciona que esta linea no ha podido tener un mayor avance dado
a que los términos de contratacion que se llevaron a cabo el presente afo, pero con la
tranquilidad de que ya ha sido contratado del 80 al 90%, el Gnico contrato que queda
pendiente por mas de 700 millones de pesos es todo esto que tiene que ver con la linea de
las comunidades afrodescendientes e indigenas y se espera su cumplimiento.

AVANCE A JUNIO-2023
e FISICO FINANCIERO

LINEA ESTRATEGICA 3. SOSTENIBILIDAD DEMOCRATICA 26,7% 4,90%

ROGRAMA No 3.1. LA EDUCACION AMBIENTAL COMO PROCESO DE TRANSFORMACION 25,28% 2,77%
ICULTURAL PARA LA SOSTENIBILIDAD. :
PROYECTO No 3.1.1. FORTALECIMIENTO DE LOS COMITES INTERINSTITUCIONALES DE 20,00% 550%
EDUCACION AMBIENTAL-CIDEA d !
PROYECTO No 3.1.2. INCLUSION DEL TEMA AMBIENTAL EN LA EDUCACION FORMAL 36,00% 2,42%
PROYECTO No 3.1.3. INCLUSION DEL TEMA AMBIENTAL EN LA EDUCACION NO FORMAL 20,00% 2,42%
[PROGRAMA No 3.2. LA PARTICIPACION SOCIAL COMO FUNDAMENTO DE LA GESTION 42,48% 7.87%
AMBIENTAL TERRITORIAL. _ s A
PROYECTO N0 3.2.1. ESCUELA DE CAPACITACION AMBIENTAL 100,00% _ 10,58%
PROYECTO No 3.2.2 ORGANIZACIONES SOCIALES AL SERVICIO DEL SEGUIMIENTO Y 23 50% 2429
PROTECCION DEL AMBIENTE f )
PROYECTO No 3.2.3. COMUNICANDO Y DIFUNDIENDO EL CONOGIMIENTO AMBIENTAL SOBRE 46.40% 12.63%
EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO : :
[PROYECTO No 3.2.4. PROMOCIONANDO LA PERSPECTIVA DE GENERO PARA EL DESARROLLO 0.00% 2429
AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. ! ;
[PROGRAMA No 3.3. LA DIVERSIDAD ETNOCULTURAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 0,00% 2.46%
ICOMO POTENCIAL ESTRATEGICO PARA LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL. IS JEgE
PROYECTO 3.3.1. APRENDIENDO A CUIDAR EL AMBIENTE DE LA MANO DE NUESTRAS ETNIAS. 0,00% 2,46%

ROGRAMA No 3.4. PARTICIPACION PARA EL SEGUIMIENTOS ODS MUNICIPALES DEL 20,00% 5.07%
ICOMPENENTE AMBIENTAL Py SR %
PROYECTO No 3.4.1. IMPULSO A LA CREACION Y ORGANIZACION DE LOS COMITES 3

MUNICIPALES DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS GUARDIANES DEL MEDIO AMBIENTE (GUMA) EN EL 20,00% 2,59%
DEPARTAMENTO ¥
PROYECTO No 3.4.2. IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO A ESCALA S8 | nuenco Y
COMUNITARIA DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE-ODS EN EL DEPARTAMENTO|  20,00% 26,42% S RlESPIR A
DEL ATLANTICO : U CRA AN

Dr. RAUL LACOUTURE DAZA, Delegado de la gobernacién del Atlantico, expresa su
preocupacion por los bajos indicadores de avances en las diferentes lineas estratégicas.

ElDr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General de la Corporacion Auténoma Regional
del Atlantico, sefiala que la linea sostenibilidad democratica son procesos de capacitacion,
de formacion y todo lo que se denomina democracia por contacto, que es estar mas cerca
de las comunidades, pero a través de procesos formativos, en el pasado se hacia a través
de contratacioén directa, de hecho era lo primero que se contrataba todos los afios, a partir
del afio 2017 el decreto que reglamenta todo lo que tiene que ver con la contratacion,
modificando esta linea la cual se realiza a través de procesos publicos lo que toma un poco
mas de tiempo.

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacién Autonoma Regional

del Atlantico, manifiesta que al margen de la preocupacion al ver la cifra que naturalmente

a todos llama la atencién y naturalmente al sefior Presidente. propone realizar seguimiento ‘é&
permanente a cada proyecto, un seguimiento permanente a cada uno de estos proyectos y
programas de estas lineas.
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El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la
Corporacién Auténoma Regional del Atlantico, continua presentando la linea estratégica
sostenibilidad sectorial mostrando a continuacién un video que resume las diferentes
actividades.

lI LINEA ESTRATEGICA: SOSTENIBILIDAD
&= 11 SECTORIAL

Esta linea tiene como

objetivo promover
estrategias de  gestion = Equipanuento . Porun Terntorios Prevencion,
ambiental eficaces dentro sostenibles Departamento con con plamficacion Control y Monitoreo

‘Energias Renovables ambiental del Aire y Suelo
de los procesos de i
produccion de alto impacto,
con el fin de garantizar el
cumplimiento -de la
normatividad ambiental y :
reducir la contaminacion. i Comunidades Comumidades
Cuenta con los siguientes et e {,;en’:c“‘:::f:;‘ gz’;g:ﬂ’::ifz;"
siete programas: ambiental adaptaciénala adaptacion cambio

Gestién del riesgo chimatico
] A'LAMTDCO*‘

Cra RESPIRA

Menciona ademas que esta linea tiene siete diferentes programas de los cuales consta
equipamientos sostenibles, .Departamento con energias renovables, territorios con
planificacion ambiental, prevencién, control y monitoreo del aire y el suelo; evaluacion,
seguimiento y control ambiental, Comunidades y territorios con conocimiento y adaptacion
a la gestion del riesgo, y por ultimo, comunidades y territorios con conocimiento y
adaptacion al cambio climatico.

El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de la
Corporacién Autdbnoma Regional del Atlantico, sostiene que de esta se derivan 16 proyectos

y por ende 40 acciones estratégicas a implementarse en la ejecucion del Plan de Accién
para la vigencia 2023, siendo una de las lineas misionales de la entidad, es decir que
tiene que ver con el dia a dia de la entidad, en la atencién a PQR en la parte juridica, el cria
que es atencién de reaccion inmediata, esquemas de pago por servicios ambientales y
determinantes ambientales que se atiende a todos los diferentes municipios delﬁé
departamento del Atlantico los cuales se asesoran para sus diferentes tramites.
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! , l LINEA ESTRATEGICA: SOSTENIBILIDAD SECTORIAL

Resumen Linea Estratégica Sostenibilidad Sectorial.

Nimero de No. de Acciones

Proyectos Estratégicas

Linea Estratégica Nombre del Programa

: ST Cuarenta (40)
Total Siete (7) Programas Diecioo (15) Acciones
Eroyectos Estratégicas
X ATLANTICO *
CRA SPIRA

AMBIENTE

Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la
Corporacion Auténoma Regional del Atlantico, muestra el resumen del balance de esta
linea de sostenibilidad sectorial es del 60.1%, sin embargo, financieramente tiene un
compromiso del 7.12%, el programa de equipamientos Sostenibles esta un 100% cumplido
para para la fecha, a continuacién presenta un video de las diferentes actividades que
presentan los avances de Corte 30 de junio.

l l l LINEA ESTRATEGICA: SOSTENIBILIDAD SECTORIAL

AVANCE A JUNIO-2023

PROYECTO No 4.1.1. PRODUCCION MAS LIMPIA 100,00% 2,42%

PROYECTO No 4.2.1. ENERGIA DE BIOGAS-BIOMASA 100,00% 2,42%

PROYECTO No 4.2.2. ENERGJA SOLAR . 0,00% 2,42%
PROYECTO No 4.3.1. INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION 91,30% 50,71%
PROYECTO No 4.3.2. ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES 95,83% 0,15%
PROYECTO No 4.3.3. DETERMINANTES AMBIENTALES 0,00% 6,54%
PROYECTO No 4.4.1. AIRE 27.77% 11,36%
PROYECTO No 4.4.2. OLORES ; 50,00% 9.92%
PROYECTO No 4.4.3. RUIDO 30,26% 6,03%
PROYECTO No 4.4.4. RESIDUOS Y ECONOMIA CIRCULAR 47,69% 11,81%
PROYECTO No 4.5.1. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL - 64,04% 36,47%
PROYECTO No 4.6.1. CONOCIMIENTO Y ADAPTACION A LA GESTION DEL RIESGO 40,00% 4,54% E X
PROYECTO No 4.7.1. CONOCIMIENTO Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO + 100,00% _ 1.07%

MWRWD ¢ Eny ATLANTICO *
CRA RESPIRA
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El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de la
Corporacion Auténoma Regional del Atlantico, finaliza su presentacion con la linea
sostenibilidad institucional, esta linea tiene diez diferentes programas como lo son gestion
humana, seguridad'y salud en el trabajo, tecnologia de punta para la autoridad ambiental,
comunicaciones, banco de Proyectos, Informacion Ambiental, Sistema de Gestion
Integrados, Sistema de Informaciéon Ambiental, ~ soporte juridico y la gestion de
infraestructura.

ll LINEA ESTRATEGICA: '

SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

PROGRAMAS
SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

Por ultimo, esta linea n ! n n ﬂ
estion ocomunicaciones nee

Tecnologia

busca la consolidacion y el humana personal Seguridad o ey (fortalecimients Proyectos -

buen hacer de la competente para ¥ salud en el LA datam 3 ok i

Corporacién frente a las i -Giahae 12 autoridad mstitucional la ejecucon

areas y t isional sy ambiental) . enmedios de de proyectos
y tareas misionales R AT

de . gestion  ambiental

integral y la planificacion 7 : 10
ambiental del territorio. »

Cuenta con diez ' 7 :

1 1 Informacién Sistemas . Sistemas de Soporte Gestién de
progr‘amas o8 C‘ua es‘ lse Ambiental de Gestién informacion Juridico Infraestructura
relacionan a continuacién: . : integrados ambiental ;

ZeZ  ATLANTICO *

CrA RESPIRA

El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la
Corporacion Auténoma Regional del Atlantico, explica que de estos diez programas se
derivan 18 proyectos y 53 lineas estratégicas que se deben implementar. /%
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'I LINEA ESTRATEGICA:
SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

Resumen Linea Estratégica Sostenibilidad Institucional.

2 / & No. de Acciones
Linea Estratégica Nombre del Programa Niimero de Proyectos Estratégicas

' -
Gestién Humana 1 4
Seguridad y Salud en el Trabajo 2 8
Tecnologia 2 7
Comunicaciones il 4
d | Banco de Proyectos 1 3
ilidad Instity Sist de 4 7

: Ambiental
Sistemas de Gestidn Integrados 3 6
Gestion Documental 1 6
Soporte Juridico 3 4
Gestion de Infraestructura 2 4
= i £y, « ytres (53)
Total Diez (10) F D (18)F Acci

% Avuumco*

CR.A RESPIRA

El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de la
Corporaciéon Auténoma Regional del Atlantico, presenta a continuacién muestra el cuadro
resumen de los avances a corte 30 de junio para linea de Sostenibilidad Institucional.

ll LINEA ESTRATEGICA:
SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

AVANCE A JUNIO-2023
FINANCIERO

IPROYECTO No 5.1.1. BIENESTAR SOCIAL ; 62,53% 37,75%

PROYECTO No 5.2.1. SG-SST 50,00%
ROYECTO No 5.2.2. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV) 50,00%

PROYECTO No 5.3.1. ESTRATEGIA Y GOBIERNO Ti : 100,00% 2,58%
ROYECTO No 5.3.2. SERVICIOS TECNOLOGICOS 31,33% 31,62%

ROYECTO No 5.4.1. FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL 87,00% 31,52%
ROYECTO No 5.5.1. FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE PROYECTOS 100,00% 23,24%

ROYECTO No 5.6.1. GESTION DE LA INFORMACION 61,20% 2,60% o
ROYECTO No 5.6.2. SISTEMAS DE INFORMACION AMBIENTAL (SIAC) 50,00% 4,51%

WRNY, Faiiy ATLANTICO *
CRA RESPIRA

AMBIENTE
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'I LINEA ESTRATEGICA:
SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

AVANCE A JUNIO-2023
FISICO | FINANCIERO

PROYECTO No 5.7.1. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD)

ENELTRABAJO. . Gl S
PROYECTO No 5.7.2. NTC 17025 - 0,00% 0,09%
PROYECTO No 5.7.3. MIPG 50,00% | 0,00%
PROYECTO No 5.8.1. SGD 98,46% 27,17%
PROYECTO No 5.9.1. DEFENSA JURIDICA ; 10000% |  4945%
PROYECTO No 5.9.2. PQRS “04,11% 13,97%
PROYECTO No 5.9.3. CONTRATACION ESTATAL 100,00% 3243%
PROYECTO No 5.10.1. EFICIENGIA ENERGETICA ‘ | o000% 2,42%

PROYECTO No 5.10.2. MANTENIMIENTO Y ADQUISICION DE NUEVOS ELEMENTOS 33,00% 8,60%

SSNe  anannco K
CRA RESPIRA

El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la
Corporacig’m Autonoma Regional del Atlantico, menciona que esto ha sido el informe de lo
que se alcanzo a ejecutar en el primer corte del 30 de junio de la presente vigencia y en la

siguiente diapositiva se extrae un resumen de todo lo ejecutado desde el afio 2020 hasta
el 30 de junio del 2023. :

ll INFORME DE GESTION:
f A junio 30-2023

Una vez finalizado el proceso de seguimiento y evaluacién de cada unos de los programas y proyectos de las lineas
estratégicas del PAl 2020-2023 “Atlantico Sostenible y Resiliente” para la Vigencia 2023 a corte de junio 30 de 2023, se

puede concluir que el mismo tiene un avance del 47,84% de avance fisico y un 30,54% de avance financiero de
acuerdo con la siguiente tabla resumen.

g PAI VIGENCIA 2023 IAVANCE A JUNIO 30-202
“ATLANTICO SOSTENIBLE Y RESILIENTE” FISICO | FINANCIERO

4]

TOTAL METAS FiSICAS Y FINANCIERAS 4784% |  30,54% %

LI ATLANTICO *

Cha RESPIRA

AMBIENTE
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ll INFORME DE GESTION: '
A junio 30-2023

AL ZA N
TR

Con las acciones desarrolladas durante la vigencia del PAI 2020 - 2023, a junio 30 de 2023, tenemos acurhulado un
78,8% de avance figico y un 61% de avance financiero de acuerdo con la siguiente tabla resumen.

AVANCE TOTAL PAI
A JUNIO 30-2023

FISICO

__LFINANCIERO

TOTAL METAS FISICAS Y FINANCIERAS*

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de Corporacién Auténoma Regional
del Atlantico, procede a someter a apr: tegral de Avances de Ejecucion
del Plan de Accion, manifiesta que e¥proyecto del acuerdo,Xue enviado a cada uno de los
miembros del Consejo Directivo :

ON Y APROBACION DEL REGLAMENTO DEL RROCEDIMIENTO
INTERNO PARA EL PROCESO DE ELECCION Y DESIGNACIONYQEL DIRECTOR
(A) GENERAL DE LA CRA PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL. DEL 01 DE
ENERO.DE 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2027.

‘,-'»“"/
Al iniciar este punto del orden del dia, el Dr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General
de la Corporaciéon Auténoma Regional del Atlantico, se retira de la sesién, no sin antes
agradecer por la aprobacién del informe de Gestion y por el voto de confianza depositada
en la gestion que del equipo.

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Auténoma Regional

del Atlantico, sefiala como lo habia anunciado al inicio de la sesién la Secretaria General
recibié por parte del sefior Director doctor Jesis Ledn, un documento dirigido a este%
Honorable Consejo Directivo, procede a hacer lectura: =
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l I l INFORME DE GESTION:
A junio 30-2023

Con las acciones desarrolladas durante la vigencia del PAI 2020 - 2023, a junio 30 de 2023, tenemos acumulado un
78,8% de avance fisico y un 61% de avance financiero de acuerdo con la siguiente tabla resumen.

AVANCE TOTAL PAI
A JUNIO 30-2023

FiSICO

| FINANCIERO

TOTAL METAS FISICAS Y FINANCIERAS* 78,8% 61%

ZEL ATULANTICO

Cha RESPIRA

ElDr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacién Auténoma Regional
del Atlantico, procede a someter a aprobacion el Informe Integral de Avances de Ejecucion
del Plan de Accion, manifiesta que el proyecto del acuerdo, fue enviado a cada uno de los
miembros del Consejo Directivo a través de correo electrénico.

Decision: el Informe Integral de Avances de Ejecucién del Plan de Accion a corte 30 de
junio de 2023, ha sido aprobado por 12 honorables miembros presentes.

5. PRESENTACION Y APROBACION DEL REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO
INTERNO PARA EL PROCESO DE ELECCION Y DESIGNACION DEL DIRECTOR
(A) GENERAL DE LA CRA PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL DEL 01 DE
ENERO DE 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2027.

Al iniciar este punto del orden del dia, el Dr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General
de la Corporacién Auténoma Regional del Atlantico, se retira de la sesion, no sin antes
agradecer por la aprobacién del informe de Gestién y por el voto de confianza depositada
en la gestiéon que del equipo.

ElI Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Auténoma Regional
del Atlantico, sefiala como lo habia anunciado al inicio de la sesién la Secretaria General
recibi6 por parte del sefior Director doctor Jests Ledn, un documento dirigido a este
Honorable Consejo Directivo, procede a hacer lectura:
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Estimados Consejeros,
el sujeto Director General de la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico, mediante el

presente escrito y atendiendo a los principios de imparcialidad, moralidad y transparencia
que rigen el actuar de las autoridades administrativas y que se encuentran contenido en el

. articulo 3° de la Ley 1437 de 2011, les manifiesto mi intencién de no participar en el

desarrollo de los puntos del orden del dia relacionados con el proceso de eleccion y
designacion del Director General de esa entidad para el periodo institucional del 1 de enero
del 2024 al 31 de diciembre del 2027.

~ Lo anterior, con el objeto de no verme incurso en una causal de impedimento o recusacion,

en caso de que sea de mi interés aspirar a ser reelegido como Director General de la
Corporacién para el periodo 2024 - 2027. ;

- Agradece la atencion prestada,

Jesus Leon Insignares,
Director general.

ElIDr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Auténoma Regional
del Atlantico, manifiesta que este acuerdo se construyd y se ha venido construyendo a
través de los arfios, que se ha venido perfeccionando, del cual algunos de los miembros
presentes en este Honorable Consejo Directivo han sido artifices y participes de esa
construccion que ademas se ha enriquecido con la participacién permanente del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible y de las 33 corporaciones que permanentemente
mantienen comunicacién para tener un acuerdo, y una redaccién lo mas ajustada a la
normatividad y atendiendo los principios que rigen la funcién publica. '

ElIDr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Auténoma Regional

del Atlantico, inicia su presentacién del reglamento iniciando por el marco normativo que

parte de la Constituciéon Politica de Colombia, en donde en los articulos proyectados pues
circunscribe al debido proceso en actuaciones administrativas, al derecho de acceder a las
funciones publicas para los ciudadanos de los servidores publicos, de las funciones del
Congreso en la reglamentacion del régimen de autonomia de las corporaciones, del
principio de igualdad de moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad
que deben garantizarse dentro de este proceso de eleccion del director de la Corporacion.

A



NN P25 )
R

REPUBLICA DE COLOMBIA s
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO Ao 7€

ACTA DE CONSEJO DIRECTIVO
SESION ORDINARIA No. 006
27 de julio de 2023

g

L e R
e

MARCO NORMATIVO

Constitucién Politica de Colombia
Art.29 Debido Proceso actuaciones Administrativas.

Art.40-7 Derecho de los ciudadanos a acceder al
desempeno de funciones publicas.

* Art.123 Servidores publicos.

o Arh.150-7 Funciones del Congreso de la Republica.
Reglamentacién dentro del régimen de autonomia.

i Art. 209 Principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Convencién Americana de Derechos Humanos
Art. 23-1, y 2 Derechos y oportunidades Ciudadanos

B ek

C.R.A

AMEIENTE

Asi mismo, y por recomendacién de todas las Corporaciones, la entidad acogié incorporar
todo lo relacionado con los derechos y oportunidades de los ciudadanos que estan
contenidos en la Convencién Americana de Derechos Humanos.

ElIDr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacién Auténoma Regional
del Atlantico, continia mencionando que la Ley 99 de 1993, en donde se establece la
naturaleza juridica de las Corporaciones, los 6rganos de administracion de las
Corporaciones, las funciones especificas del Consejo Directivo y lo relativo a lo que tiene
que ver con el Director general y su proceso de eleccién como tal, que segun dice el articulo
1° Paragrafo Segundo de la Ley 1263 del 2008, debe realizarse este proceso de elecciéon
en el ultimo trimestre del periodo que finaliza y que antecede al nuevo periodo por iniciar.

. : : :‘""—};ﬁ‘
-

Ley 99 de 1993 g
Art.23.Naturaleza Juridica de las Corporaciones SR
Art.24 Organos de Administracion de las Corporaciones
Art.27-J Funciones del Consejo Directivo
Ley 1263 de 2008
Art. 1 Director General
Art. 1-2 Proceso de Eleccion — Trimestre anterior
Ley 1437 del 2011 CPACA (Modif. Ley 2080 de 2021)

Decreto 1076 del 2015 Reglamentario del sector ambiente

Arts. 2.2.8.4.1.21 Calidades Director General

Arts. 2.2.8.4.1.22 Nombramiento, Plan de Accién y remocion.
Decreto 1083 del 2015 Reglamentario Funcion Publica

Titulo 2 Cap. 3 Factores y estudios para determinacion requisitos

Acuerdo No. 004 de 2617 de Asamblea Corporativa de la C.R.A.
—Estatutos de la C.R.A.
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En ese orden de ideas, menciona que este proceso debe realizarse a partir del 1 de octubre
y hasta el 31 de diciembre del presente afio, que es la finalizacion del periodo actual.
Tambien lo relacionado con el Decreto 1083, que es muy importante, pues alli se establece
todo lo reglamentario de la funcion publica y donde se toman los factores de estudio y todo
lo relacionado con certificaciones para la determinacion de los requisitos de estas personas
que pretendan aspirar a ser Director (a) de la Corporacién y por supuesto, lo establecido en
el Acuerdo de Asamblea Corporativa en los estatutos de la Corporacion, en el articulo 51 y
subsiguientes de estos estatutos.

EIDr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Auténoma Regional
del Atlantico, menciona que en el articulo 23 de la Ley 99 de 1993, que define la naturaleza
juridica de las Corporaciones se basara el articulo 24 que definen los organos de
administracion, que son; la Asamblea Corporativa en un primer lugar, luego el Consejo
Directivo y debajo de este el Consejo el Director General.
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Articulo 23 de la Ley 99 de 1993

o Define la nafuraleza juridica de’ las Corporaciones
Auténomas Regionales, como “enfes corporativos de £
cardcter publico, creados por la ley, integrados por las 5 ,

¥

enfidades fterritoriales que por sus caracteristicas
constituyen geogrdficamente un mismo ecosistema o
conforman una unidad geopolitica, biogeogrdfica o
hidrogeogrdfica, dotados de autonomia administrativa y
financiera, patrimonio propio y personeria juridica,
encargados por la ley de administrar, dentro del drea de
su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales
renovables y propender por su desarrollo sostenible, de
conformidad con las disposiciones legales y las politicas
del Ministerio del Medio Ambiente” hoy Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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Articulo 24 de la Ley 99 de 1993

o Define los érganos de administracién y direccidon de las
Corporaciones, a saber: La Asamblea Corporaﬂvo el-
Consejo Directivo, y el Director General.

Articulo 1° de la Ley 1263 de 2008

o Establece: "E/ Director General serd el representante legal
de la Corporacién y su primera autoridad ejecutiva. Serd
designado por el Consejo Directivo para un periodo de
cuatro (4} afios, contados a partir del 1° de enero de
2012, y podrd ser reelegido por una sola vez.

Pardgrafo 2° * El proceso de eleccién de los directores de
las Corporaciones Auténomas Regionales o de desarrollo
sostenible, deberd realizarlo el Consejo Directivo en el
trimestre inmediatamente anterior al inicio del periodo
institucional respectivo”
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Decreto 1076 de 2015

ARTICULO 2.2.8.4.1.21. Calidades del director general. Para ser
nombrado director general de una corporacion, se deberdn
cumplir los siguientes requisitos:

Titulo profesional universitario;

Titulo de formacion avanzada o de posgrado, o, tres (3) afos de
experiencia prqfesionol;

Experiencia profesional de 4 afios adicionales a los requisitos
establecidos en el literal antetior de los cuales por lo menos uno
debe ser en actividades relacionadas con el medio ambiente y
los recursos naturales renovables o haber desempefiado el
cargo de director general de corporacion, y

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

ElDr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacién Auténoma Regional

del Atlantico, Sigamos, procede con las disposiciones generales, abordando primero en
todo lo referente a la publicidad del proceso.

Publicidad del procedimiento

o En desarrollo del principio de publicidad, ademas de la convocatoria
S . publica al procedimiento de eleccion del Director, la pagina Web de
| la Corporacion y las publicaciones oficiales de la Corporacion sobre
este proceso de designacion al cargo de Director (a ) General de la
Corporacién para el periodo institucional del 1° de Enero de 2024 al 31
de Diciembre de 2027, serén el medio oficial de publicacion de todos
los actos, decisiones, convocatorias y citaciones que corresponda
realizar en desarrollo de dicho proceso. : :
El procedimiento de designacion del Director (a) General de la
Corporacion, que por medio del presente acuerdo se reglamenta, se
regira por las fechas establecidas en el cronograma anexo al presente
acuverdo, el cual hace parte integral.
L - En consecuencia los miembros del Consejo Directivo quedan
~ : | convacados para asistir a las sesiones establecidas en el citado
| cronograma. '
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ElDr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Auténoma Regional
del Atlantico, sostiene que, ademas de la convocatoria publica en la pagina, debe ser
publicada en pagina web y en las publicaciones oficiales de la Corporacién sobre el proceso
de designacién de Director (a) para el periodo 2024 — 2027, menciona que la entidad ha
determinado la pagina web como el medio oficial para las convocatorias, citaciones y la
publicacion de todas aquellas decisiones que se tomen al interior de este Consejo Directivo
frente al proceso de eleccion; no obstante, el aviso debera ser publicado en un diario de
amplia circulacién nacional, el dia 2 de octubre de 2023, difundida en un medio radial, y se
fijara en un lugar visible de la sede principal de la Corporacién, asi como en la pagina web
de la misma, dentro de la cual se abrird un enlace denominado “PROCESO DE
ELECCION Y DESIGNACION DIRECTOR (A) GENERAL 2024 — 2027.

Convocatoria

o El proceso de designacién del Director ( a ) General de la Corporacion
Auténoma Regional del Afldntico- CRA- periodo institucional del 1° de

g 1 Enero de 2024 al 31 de Diciembre de 2027, se iniciard con la etapa de ; -:si,
= convocatoria piblica, redlizada por el presidente del Consejo Directivo vl
mediante la publicacién de un aviso, dirigido a todas aquellas personas i "g
gue quieran optar por el cargo de Director ( a ) General de la ; —
Corporacion Auténoma Regional del Atlantico- C.R.A P

El aviso deberd indicar los requisitos para desempefar el cargo,
conforme a lo sefalado en el arficulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 del
2015, las funciones y la asignacién salarial basica del mismo. lgualmente,
se indicard el lugar, fecha y hora limite de inscripcion y recepcion de la
hoja de vida y documentos que acrediten el cumplimiento de los

requisiftos asi como el cronograma previsto para el desarrollo del
proceso.

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Auténoma Regional
del Atlantico, el procedimiento es el que se va a reglamentar el acuerdo que se esta
revisando en la sesion, el cual tiene un cronograma que es un anexo que sera parte integral
del acuerdo, los miembros del Consejo Directivo, de acuerdo al cronograma, se anuncian
debidamente convocados para esta programacién de sesiones que se establece dentro del
cronograma anexo al Acuerdo del Consejo Directivo.

Sostiene que este proceso de convocatoria se inicia con el Aviso Plblico o Convocatoria
Pulblica que realiza este Consejo Directivo a través de su Presidente, el cual va dirigido a
todas aquellas personas que quieran ocupar u optar por el cargo de Director (a) General deg(
la Corporacioén. :
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Inscripcion y recepcién de hojas
de vida y documentos soporte.-

o Las inscripciones deberdan ser realizadas personalmente o a través de {
apoderado, con poder autenticado para tales efectos, ante el : 5‘
Secretario (a) del Consejo Directivo, en las fechas y horarios establecidos
para ello en el aviso de convocatoria publica.

o Una vez redlizada la inscripcion del candidato, su hoja de vida y los
documentos requeridos para acreditar los requisitos sefalados en el
articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 del 2015, deberdn ser depositados
en urna friclave dispuesta para tales efectos en la oficina de Gestion
Humana de la Corporacion; esta urna deberd ser sellada previamente
por el Secretario (a) del Consejo Directivo y los miembros de la Comision
del Consejo Directivo, a que se refiere el articulo décimo primero del
presente Acuerdo, las tres llaves de la misma deberan ser distribuidas v
custodiadas asi: una por el Secretario (a) del Consejo Directivo, y las dos
(2) restantes por dos miembros de la comision del Consejo Directivo que
realizan el sellamiento de la urna. S

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Auténoma Regional
del Atlantico, manifiesta que el aviso debe indicar todos los requisitos para desempenar el
cargo conforme al articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015, indicando funciones,
asignacion salarial basica del cargo e igualmente indicando el lugar, fecha, y hora limite de
inscripcion, recepcion de hoja de vida y documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos, asi como el cronograma previsto para el desarrollo del proceso.

El aviso sera publicado en un diario de amplia circulacién nacional el dia 2 de octubre de
2023, este es el inicio del cronograma que se propone, teniendo en cuenta que el dia 1 de
octubre es domingo, debido a esto se propone publicarlo en el primer dia habil del mes de
octubre, que es donde se inicia el tltimo trimestre de este periodo, este sera difundido desde
el dia que se publica la convocatoria, hasta la fecha limite en que se deban inscribir los
candidatos.

EIDr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Auténoma Regional
del Atlantico, contintia su presentacion con la inscripcién y recepcién de hojas de vida para
el cargo de Director (a) General de la Corporacion Autonoma Regional del Atlantico. k(
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b Inscripcion y recepcién de hojas Ly
i de vida y documentos soporte.- -

Con la inscripcion y presentacién de su hoja de vida, el candidato

deberd manifestar por escrito, bajo la gravedad del juramento, no )

hallarse incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad, 2
prohibicion y/o conflicto de intereses para desempefiar el cargo de )%
8 Director (a) General. : PR

El Secretario (a) del Consejo Directivo, ante quien se efectuaran las g
inscripciones, deberd disponer para tal fin, de un formato de registro con !
numeracion confinua, en el que se registre el nombre del candidato, el
numero de su documento de identidad, el teléfono de contacto, correo
electronico, el nimero de folios de la hoja de vida presentada, la fecha
| '; y hora de la inscripcién y el nimero de radicacion asignado.

Las hojas de vida y demds documentos deberdn presentarse en la forma
establecida en el aviso de convocatoria, de conformidad con los
Decretos 1076 del 2015 y Decreto 1083 de 2015, debidamente foliados.

=== |

CRAS

ElDr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Auténoma Regional

del Atlantico, manifiesta que las inscripciones deberan ser realizadas de manera personal
0 a través de apoderado, el poder debe ser autenticado para tales efectos y se inscribira
ante el Secretario del Consejo Directivo en la fecha y horas establecidas en el aviso de
Convocatoria Publica y de acuerdo al cronograma que se revisara al final de la
presentacion.

Sostiene que una vez realizada la inscripcion, la hoja de Vida y los documentos seran
depositados en una urna triclave que sera sellada previamente por el Secretario del Consejo
Directivo y por lo menos dos Consejeros miembros de la Comisién que designe este
Honorable Consejo Directivo para el estudio de las hojas de vida.

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Auténoma Regional
del Atlantico, comenta que en este proceso, esa comisién se encargara de verificar el sello
de la urna, posteriormente su apertura, cuando haya finalizado el proceso de presentacion
de hojas de vida por parte de los aspirantes, se elaborara un informe en el cual detallara
cuales son los aspirantes que se inscribieron, cuales cumplieron, cuales no'y luego entrara
:a trabajar todo lo relativo a las reclamaciones para posteriormente presentarle al Consejo
Directivo en pleno ese proyecto de respuesta a las reclamaciones y que sea este quien
tome la decision y responda a esos aspirantes que hayan considerado algun tipo de
reclamacion respecto del proceso. :

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacién Auténoma Regional
del Atlantico, menciona que el aspirante debe manifestar por escrito, bajo la gravedad del
juramento, no hallarse incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad,

&
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prohibicion o conflicto de intereses para desempefiar el cargo, el Secretario del Consejo
Directivo, ante quien se efectlian las inscripciones, propone la Sala de Juntas de la
Corporacién como el area en donde la Secretaria del Consejo Directivo estara recibiendo
esas hojas de vida, debera esta Secretaria elaborar un formato de registro en numeracioén
continua en el que se registre el nombre del candidato, niimero de documento de identidad,
teléfono de contacto, correo electrénico y el nimero de folios de la hoja de vida presentada
por €él, la fecha y hora de la inscripcion y el nimero de radicacion asignado.

Estas hojas de vida y demas documentos deberan presentarse en la forma que se establece
en el aviso de convocatoria y de conformidad con el Decreto 1076 de 2015 que regula todo
lo relacionado con el sector ambiente y el Decreto 1083 de 2015, relativo a los temas de
Funcién Publica.

ElIDr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Autbnoma Regional |
. del Atlantico, manifiesta que una vez vencido el término de inscripciones, se abrira la urna
triclave por al menos dos de los miembros de la Comisién conformada para la verificacion
de requisitos de los aspirantes a Director General, se levantara y suscribira un acta en la
que se dejara constancia de los nombres de los candidatos inscritos, la relacién de hojas
de vida y documentos soportes anexos de cada uno; acto seguido, el Secretario del
Consejo Directivo hara entrega las hojas de vida, documento, soporte y copia del formato
de inscripcion, acta de cierre de inscripcion y apertura de la urna, a los miembros de la
Comision que estén presentes en ese acto, para que quede bajo custodia de los miembros
de la Comisién para someter a estudio estas hojas de vida. :

Cierre de las Inscripciones

o Una vez vencido el término de inscripciones, se abrird la urna triclave por
al menos dos (2) de los miembros de la comisiéon conformada para la
verificacion de requisitos de los aspirantes a Director (a) General, se
levantard y suscribird un acta en la que se dejara constancia de los
nombres de los candidatos inscritos, relacion de las hojas de vida y
documentos de soporte anexos.

Acto seguido el Secretario (a) del Consejo Directivo Ad Hoc hard
entrega de las hojas de vida, los documentos soporte, copia del formato
de registro de inscripcion, el acta de cierre de inscripciones y apertura
de la urna, a los miembros presentes de la comision del Consejo Directivo
a efectos de que éste realice, dentro del término previsto para ello en el
cronograma, la verificacion de las hojas de vida de los inscritos, a fin de
determinar el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo.
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El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA Secretario General de la Corporacion Auténoma Regional

~ del Atlantico, manifiesta que la Comision esta propuesta para que esté conformada por siete
miembros, antes esta se conformaba con seis, pero por recomendacién del MADS se
conforma o se propone con siete miembros, garantizando la participacion de por lo menos
un delegado o Consejero representante de cada uno de los sectores que tienen asiento en
este Consejo Directivo.

Acto seguido hace mencion al tema de Secretario Ad-Hoc, sostiene que esta ha sido una
constante practica que se ha venido implantando desde con convocatorias anteriores,
debido a que la Secretaria General adelanta en esta temporada procesos de eleccion no
solo de Director, sino también de los miembros de la sociedad civil ante este Consejo
Directivo que de hecho, ya se encuentra en curso el proceso para la eleccién del
representante de las comunidades indigenas o etnias del departamento del Atlantico,
también en el proceso de comunidades negras esta avanzando y se encuentra proximo a
trabajar el proceso de entidades sin animo de lucro y del sector privado, ante el volumen de
trabajo y la atencion tan dedicada que esto requiere, la propuesta que se ha venido
manejando es que se designe un secretario Ad-Hoc para manejar especmcamente el
proceso de eleccién del Director (a) de la CRA.

Cierre de las Inscripciones

7
T s

o De tal diligencia se levantard y suscribird un acta, en la que se dejard
constancia de los nombres de los candidatos inscritos, relacion de las
hojas de vida y documentos de soporte anexos con las hojas de vida y el
numero de folios de cada una de ellas.

et
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o H Secrefario (a) del Consejo Directivo Ad Hoc publicard el acta de cierre
de inscripciones y apertura de la urna, en la pagina web de la
Corporocton Auténoma Regional del Atldntico- CRA, en el siguiente
enlace: " PROCESO DE ELECCION Y DESIGNACION DEL DIRECTOR (A)
GENERAL PERIODO 2024-2027".

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacién Autbnoma Regional
del Atlantico, continia mencionando que el Secretario del Consejo publicara el acta de
cierre de inscripciones y apertura de la urna en la pagina web de la Corporacién bajo el
enlace del proceso, acto seguido, la verificacion de requisitos por parte de la Comision del
Consejo Directivo.

o5
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EIDr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacién Auténoma Regional
del Atlantico, manifiesta que de conformidad con los estatutos, se designé una comision
para verificar el cumplimiento de estos requisitos y es donde se propone que esta sea la
composicion: El Delegado de la Gobernacion del Atlantico, el representante del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, uno de los cuatro Alcaldes del Consejo Directivo , un
Representante del Sector Privado, un Representante de las ESAL, un Representante de
los Grupos Etnicos, y un representante de comunidades negras.

)

Verificacién de Requisitos

%

o COMISION DEL CONSEJO DIRECTIVO. De conformidad con el articulo 47 é
de los Estatutos de la Corporaciéon, adoptados mediante el Acuerdo de ol

, Asamblea Corporativa No. 004 de 2017, se designa una comision del ?
| Consejo Directivo con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos e j.
g | de los aspirantes inscritos para ocupar el cargo de Director (a) General y AJ%
. demas actividades establecidas en el presente Acuerdo. "

o Esta comision estard integrada por los siguientes miembros del Consejo [0
Directivo: El Delegado de la Gobemacion del Aflantico, el representante g
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, un Alcalde, un
Representante del Sector Privado, un Representante de las ESAL, un
Representante de los Grupos FEtnicos, y un representante de
comunidades negras.

La comisién para verificar el cumplimiento de los requisitos queda de la siguiente manera:

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacién Auténoma Regional

del Atlantico, presenta a continuacion la verificacion de requisito lo que seria el trabajo de
Comision del Consejo Directivo se encargara de analizar y revisar las hojas de vida de los
candidatos y verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para desempefiar el cargo

de Director General, conforme a lo establecido en el Decreto 1076 de 2015, el Decreto 1083

de 2015 en el capitulo tercero del Titulo segundo, y atendiendo lo establecido en el articulo;@
51 de los Estatutos de la Corporacion. i
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Verificacion de requisitos

La comision del Consejo' Directivo de que trata el arficulo anterior, se
encargard de analizar y revisar las hojas de vida de los candidatos y
verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para desempenar el
cargo de Director (a) General conforme a lo establecido en el del Decreto
1076 de 2015 (articulo 2.2.8.4.1.21), Decreto 1083 de 2015 (capitulo Il del
fitulo ll) y el articulo 51 de'los Estatutos de la Corporacion.

Los requisitos para ser Director (a) General de la Corporacion Auténoma
Regional del Atlantico- CRA son los siguientes: :

a. Titulo profesional universitario.

b Titulo de formacién de postgrado, o, tres (3) anos Qe experiencia
profesional.

Experiencia profesional de cuatro (4) afos adicionales a los requisitos
establecidos en el literal anterior de los cuales por lo menos uno (1) debe
ser en actividades relacionadas con el ambiente y los recursos naturales
renovables o haber desempefnado el cargo de Director (a) General de
Corporacion Auténoma Regional.

Torje'to profesional en los casos reglamentados por VIo Ley.

Verificacién de Requisifos

Para efectos de lo dispuesto en el literal ¢} del articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de

2015 y en consonancia con la Circular 1000-2-115203 del-27 de noviembre del 2006 del

Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Tertitorial, hoy Ministerio de Ambiente y

Desarrollo Sostenible, se entiende por experiencia relacionada con el medio ambiente

y los recursos naturales renovables, la adquirida en cualquier ambifo de la

administracién publica o en el ejercicio profesional en una o mdés de las siguientes

actividades: :

o Planeacién, administracién, control y seguimiento de los recursos naturales
renovables y del medio ambiente; S

© Formulacién, evaluacién y/o ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos
ambientales;

o Formulacién, evaluacion y/o ejecucién de proyectos de saneamiento ambiental;

o Consultoria y/o asesoria en proyectos y estudios ambientales:

o Formulacién, evaluacién y/o aplicacién de la legislacion y reglamentacion
ambiental; f

o Desarrollo de investigaciones aplicadas al ambiente y los recursos naturales
renovables;

o Docencia ambiental en el nivel superior de educacion formal debidamente
reconocida; :

o Planeacién ambiental del territorio.

© Las demds que se desarrolien en ejercicio de los cargos publicos y que estén
relacionadas con asuntos ambientales.

LANTICO *
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El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacién Auténoma Regional
del Atlantico, sostiene que los requisitos aqui se enumeran para ser Director (a) de la
Corporacion es tener titulo profesional universitario, titulo de formacién de posgrado o tres
afnos de experiencia profesional, una experiencia profesional de cuatro afios adicionales a
los requisitos establecidos en el literal anterior, los cuales por lo menos uno de ellos debe
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ser en actividades relacionadas con el ambiente y los recursos naturales renovables o haber
desempefiado el cargo de Director General de la Corporacién, ademas, debe tener tarjeta
profesional en los casos que te reglamentado por la Ley.

El Comité tendra la tarea de verificar los antecedentes penales, fiscales y disciplinarios de
los candidatos inscritos, ocupar el cargo de Director General a este Comité, una vez hecha
esta verificacion, elabore un informe de estos requisitos, en él se establecera quiénes
cumplen, quienes no cumplen y las razones del incumplimiento.

Elaboracién del Informe

B SR N VI 2 ¥ T
TNty VT e v

o A partir de la verificacién de los requisitos previstos en el articulo
precedente, la comision del Consejo Directivo procederd a elaborar un '., *
informe sobre las hojas de vida y documentos soporte de los inscritos que’
cumplan o no con los requisitos, indicando en este Gltimo caso los
motivos o razones del incumplimiento. Este informe se publicara en la
pagina web de la Corporacion Auténoma Regional del Atldntico- CRA
en el enlace "PROCESO DE ELECCION Y DESIGNACION DEL DIRECTOR (A) .
GENERAL 2024-2027". S

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacién Auténoma Regional
del Atlantico, manifiesta que este informe que produce la Comisién de Consejo Directivo
se publica en el enlace que ya se ha dispuesto en la pagina web y que le llamamos Proceso
de eleccién y designacion del Director General; una vez publicado este informe proceden
las reclamaciones por escrito, personalmente, o a través de apoderado con poder
autenticado para tales efectos, en la sede principal de la Corporacion, donde se atenderan
todas las actividades relacionadas con este proceso y se hara la radicaciéon de dicha
reclamacion que posteriormente pasaremos al a la comision para su estudio y respuesta
pertinente. : ' :

ElDr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporaciéon Auténoma Regional

del Atlantico, sostiene que posteriormente la Comisién debera elaborar otro informe, un
relacionado con las reclamaciones, en la cual le da respuestas y define cuéles son los
candidatos o los aspirantes que estaran dentro de ese grupo de personas que pueda ser el %
proximo Director General de la Corporacion.
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RECLAMACIONES

Los candidatos inscritos podrén presentar sus reclamaciones por escrito
personalmente o a través de apoderado, con poder qutenticado para
tales efectos, en la Sala de Juntas de la sede principal de la Corporacioén
Auténoma Regional del Atlantico- CRA, ubicada en la calle 66 No. 54 — 43
piso 1 en la ciudad de Barranquilla. El Secretario (a) del Consejo Directivo
Ad Hoc deberd realizar la respectiva radicacion de dicha reclamacion, de
conformidad con la fecha y hora establecidas para la recepcion de las
mismas en el cronograma.

PRESENTACION DE INFORME Y RESPUESTA A RECLAMACIONES. La Comision
del Consejo Directivo elaborard un informe en el que se incluyan las
reclamaciones las cuales serdn presentadas al Consejo Directivo, en sesion
ordinaria o extraordinaria que se readlizard de acuerdo con la fecha y hora
prevista en el cronograma adjunto y se entiende convocada con la
expedicion del presente Acuerdo. El Consejo Directivo resolverd las :
reclamaciones en los términos establecidos en el cronograma, y ordenard
sU publicacion en la pagina web de la Corporacion Auténoma Regional
del Aflantico- CRA, en el siguiente enlace: PROCESO DE ELECCION Y
DESIGNACION DEL DIRECTOR (A) GENERAL 2024-2027".

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacién Auténoma Regional
del Atlantico, manifiesta que en lo relativo a las reclamaciones los términos estan
establecidos en el cronograma y el informe de estas se publicara en la’pagina web de la
Corporacién, que es el medio de publicacion de todos los actos de este proceso.

Conformacion de la Lista de
Elegibles

o CONFORMACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ELEGIBLES. Una vez resueltas
las reclamaciones, el Consejo Directivo conformard la lista definitiva de
los candidatos que cumplen con los requisitos establecidos en el Articulo
51 de los Estatutos de la Corporacién Auténoma Regional del Atlantico-
CRA, el Decreto 1076 de 2015 articulo 2.2.8.4.1.21, y el Decreto 1083 de
2015 en lo que sea compatible. La lista definitiva se publicard en la
pagina web de la Corporacién Auténoma Regional del Atldntico- CRA
en el siguiente enlace: PROCESO DE ELECCION Y DESIGNACION DEL
DIRECTOR (A) GENERAL 2024-2027". Contra la lista definitiva no procede
recurso ni reclamacion alguna.

PARAGRAFO: Conformado el listado definitivo de los candidatos que
hayan cumplido con los requisitos, la comisién del Consejo Directivo hard
entrega al Secretfario (a) Ad Hoc del mismo, las hojas de vida junto con
los documentos de verificacion de requisitos, las reclamaciones

presenfadas y resultados de las mismas.
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ElIDr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacién Auté
del Atlantico, menciona que toda vez resueltas las reclamaciones, el Consejo Directivo
conformard la lista de elegibles de los candidatos que cumplen con los requisitos
establecidos en la normatividad, contra esa lista definitiva no procede recurso alguno,
conformado el listado definitivo, se hara entrega al Secretario el informe de las hojas de
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vida de las reclamaciones y del resultado de estas.

Luego procede la eleccion y designacién del Consejo Directivo en sesién, que también esta
programada dentro del cronograma para la designacion del Director General en ejercicio de
su facultad nominadora, el Consejo a través de su Secretario volvera a verificar todos los
antecedentes disciplinarios, fiscales, penales y de medidas correctivas de los candidatos a
ocupar el cargo de Director General, esta designacion se hara mediante un acuerdo de

o | o
; 55 : — |

Eleccidon y Designacion

o El Consejo Directivo hard la designaciéon del Director (a). General, en

ejercicio de la facultad nominadora que le confiere la Ley 99 de 1993, la
Ley 1263 de 2008, el Decreto 1076 de 2015 y los estatutos de la
Corporacién adoptados mediante Acuerdo de la Asamblea Corporativa
N°e 004 de 2017, selecciondndolo entre los candidatos que hayan
cumplido con los requisitos establecidos para el ejercicio del cargo vy
que no se encuentren en situacién-de inhabilidad, incompatibilidad y/o
prohibicién. 3

El Consejo Directivo a través de su Secretario (a) Ad Hoc, verificard antes
de iniciar la sesion los antecedentes disciplinarios, fiscales, penales y
medidas correctivas de los candidatos a ocupar el cargo de Director (a)
General y presentard los resultados al iniciar la sesion. \

La designacion se hard mediante Acuerdo del Consejo Directivo que
serd publicado de cohformiddd con lo establecido en el articulo 65 de
la Ley 1437 de 2011.

Consejo Directivo. La votacion el dia de la sesién.

 AMBIENTE

noma Regional

.
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Votacion

o Serd elegido Director (a) General de la Corporacién Auténoma
Regional del Atldntico—- CRA, el candidato que obtenga mayoria
absoluta de conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 35 de
los estatutos de la Corporacién Auténoma Regional del
Atlantico— CRA.

o El voto serd nominal y publico.

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacién Auténoma Regional :

del Atlantico, manifiesta que la votacién para elegir al Director (a) General de la Corporacién
sera nominal y publica, el candidato que obtenga la mayoria absoluta sera el candidato

elegido, esta mayoria absoluta es la mitad mas uno de los miembros del Consejo Directivo,

aclarando que no es la mitad mas uno de los del Quérum de la sesién, sino la mitad mas

-uno de los mlembros del COHSG]O

A.compaﬁdmienios de Entes de
Control

o El Consejo Directivo invitard a la Procuraduria General de la
Nacién, con el fin de que brinde su acompafamiento, en el
proceso para la elecciéon del Director (a) General de la

Corporacion Auténoma Regional de Atlantico C.R.A, para el
periodo institucional que corresponde del 01 de enero de 2024
al 31 de diciembre de 2027.
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ElDr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacién Auténoma Regional
del Atlantico, sostiene que dentro de este proceso se invitara a la Procuraduria General de
la Nacion con el fin de que acompaiie todo el proceso a si mismo, es un proceso que esta
abierto a la participacion o a la vigilancia de veedurias o de cualquier actor de la sociedad
civil que quiera revisarlo.

A continuacién presenta el cronograma que se propone.

7 FECHA DE 5
A D. ‘ FECI el e OBSERVACION
ITEM CTIVIDAD FECHA FINALZACION !

Publicacidn de aviso de El responsshle de e
convocatoria publicacion en todos los

; . medios sers el Secretarin {a}
(Publicacion en disric de 2 de octubre de 2023, 2 de aeiibos e ol TRcek T Adl
circulacion nacional, en 2023, Hoe.

1 | lugar visible de la sede
| principal, en la pdgina

Wieb de la CRA).
b El  responsable de la
SEE ! ‘ : publicacin  en todos los
Difusion radial 2 de octubre de 2023, ;32 Sde ocfubre de A et A i ()
: ded Conssio Directivo Ad Hoc.
3 | Ciemre e imposicion de | 11 de octubre de 2023, 11 de octubre ‘de | Comité v ef Secretarin (o) del
sellos = la Urna Jriclave. 2023, Consajo Directive Ad Hoc

Fecha de inscripcidn de »
candidatos y presentacion |12 de octubre de 2023 en el (12 de ochubre de 2023 [Secretaric (&) del Consejo
3 e hojas de vida consus  |horario comprendido de | n el horario Cirectivo Ad Hoc

soportes gue acrediten bos  J08:00 AM a 12-00 M y de mprendida de 08:00

nguisitos establecidos en  101:00 P a 05:00 PM. 1l 8 12:00 M y de

los articulos 2.2.8.4.1.21 de 101:00 PM = 05:00 PM.
Decreto 1078 d= 2015, y
Articulo 51 ded Acuerdo de
sambdea Corporativa
No.0004 de 2017 Estatutcs
e la CRA, para el cargo de
(Director () General de la
ICRA- Lugar Sede principal
ubicada en ka calle 86
Mo.54 — 43 de la ciudad de
Barranquilia {4 ) en la Sal
e Juntss primer piso.

4 [Ciemre de inscripciones 13 de octubre de 2023 13 de octubre de 2023  [Comité y Secrefadn [a) del
Hora 5:00 PM . {Consejo Directivo Ad Hoo
5 |Apertura de la Ums 13 de octubre de 2023 13 de octubre de 2023 |Comité y Secretarnin (s}'del
; : Hora 5:30 PM iConsejo Directivo Ad Hoc
8 |Publicacidn del Acta de 13 de octubre de 2023 13 de ochubre de 2023  |Comite y Secretarin (a) del
iCierrs de Inscritos (Fecha (Consejo Directivo Ad Hoo
Jimitesy

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Auténoma Regional
del Atlantico, manifiesta que el 2 de octubre iniciaria el proceso con la publicacién del aviso

de convocatoria y la cual se debe realizar en Diario de Circulacién Nacional, en un Iugar%;
visible de la sede principal, en la pagina web de la Corporacién y a través de difusion radial,
todo esto hasta el dia 12 de octubre de 2023 en la emisora local.
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documentos anexos
portados por los
ndidatos inscritos,
7 rificando el cumplimierds [17 de ochsbre de 2023 18 de octubre de 2023 |Comité Consejo Directivo.
e los requisitos exigidos
n el articulo 2.2.8.4.1.21
el Decreto 1076 de 2015 y
el Decreto 1083 de 2015,
pitulo 3 del Titulo 2 y los
statutos de la
Corporacion, para
desampertar el cargo de
[Director (2) General de La
(Corporacion
Publicacién del informe de : \
arificacicn del IComite y Secratarin (a) dal
8 |cumplimiento de los 18 de octubre dal 2023 18 de octubre del 2023 |Consejo Directivo Ad Hox
requisitos exigidos para
desemperiar el cargo de
[Directnr (3) General de la
Corporacion Autdnomsa
Repionsl dal Aflantico CRA. |
Pres=ntacion de 18 de octubre de 2023 en el [20 de octubre de 2023
reclamaciones al informe de%mrario comprendido de n el horario ISecretario (a)del Consejo
erificacion de 8:00 AM =3 12-:00 M y de mprendide de 08:00 |Directive Ad Hoc.
icumpliméanto de los 10100 PM = 05:00 PA. AM 8 12:00 M y de
requisitos exigidos para 01:00 PM a 05:00 PM.
esemperiar el cargo de :
Directnr (8) General.
Estudio de reclamaciones
10 |presentadas sl informe de
verificacion de 23 de octubre da 2023 24 de octubre de 2023
icumplimiento de los
requisitos exdigidos pars
Hesempertar el cango de
Directar (3) General,
Presentacién de Informe af [25 de octubre de 2023 25 de octubre de 2023  |Comisidn, Conseje Directiva y
(Consejo Directivo Hora 3:00 PM \Secretarin (a) de Conssajo
Cirectivo Ad Hoo :
Publicacidn fistado definitivei25 de octubre de 2023 25 de octubre de 2023 [Secretario (=) de Consejo
ie elegibles c Directivo Ad Hoc

Eleccion y Designacidn del [28 de octubre dal 2023 26 de octubre del 2023 |Consejo Directivo
10 Inicectar (a) Haora: 7:30 AM
General de la Corporscion

ara el periodo 2024 -2027
Publicacion Acuerdo dela |26 de ocfubre def 2023 26 de octubee del 2023 [Serretaria (2) del Consejo

L leccitn de Directne Directivo Ad Hoc
g} General en s Pagina
b de ls Corporacion o

La segunda actividad es el cierre de imposicion de los sellos de la urna triclave que se
estara estableciendo el 11 de octubre, dia previo al inicio de la recepcion de hojas de vida,
acto en el que debe estar presente el Secretario del Consejo Directivo y la Comisién de
estudios. Luego, el tercer acto es la fecha de inscripcion para los candidatos que iniciara el

dia 12 de octubre de 2023, en el horario de 08:00 a.m. hasta 12:00 m y desde las 13:00
hasta las 17:00, que es el horario oficial de la Corporacion, el dia 13 de octubre, en el mismo/éf
horario, finaliza a las 17:00.

Estudio de las hojas de w’daw

IComision Consejo Directivo

1

12
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El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacién Auténoma Regional
del Atlantico, menciona que el acto seguido es la publicacion del acta de cierre de los
inscritos la cual se publicara a través de la pagina web de la entidad.

La actividad siguiente es el estudio de las hojas de vida por parte de la Comisién del
Consejo Directivo y se llevara a cabo los dias 17 y 18 de octubre en la sala de Juntas de la
Corporacioén, hecha la revision, esta comision elabora el informe y ordena la publicacion de
esta acta, en la cual se establecen quienes cumplieron y quienes no cumplieron con los
requisitos para aspirar al cargo de Director (a) General, posterior a esto la presentacion de
reclamaciones, para lo cual se ha establecido dos dias que son el 19y 20 de octubre en los
horarios oficiales de la Corporacién; la Comisiéon avoca el estudio de las reclamaciones
presentadas a el informe que sera publicado anteriormente y verificara el cumplimiento de
los requisitos para desempeniar el cargo de Director, este estudio de reclamaciones lo
realizara la Comision los dias 23 y 24 de octubre.

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacién Auténoma Regional
del Atlantico, sostiene que la actividad siguiente es la presentacion del informe al Consejo
Directivo en pleno en sesién que esta convocada para el dia 25 de octubre a las 15:00
horas, una vez presentado el informe, pues se establece por parte del Consejo Directivo un
listado definitivo de elegibles que se publica en el medio oficial, que es la pagina web y se
convoca de acuerdo al cronograma para la sesion de eleccién y designacién del Director
General de la Corporacion para el periodo 2024 — 2027, el dia 26 de octubre de 2023 a las
07:30 a.m. Esta fecha 26 de octubre, esta fecha coincide con la fecha establecida dentro
del cronograma que se aprobé en la primera sesién del afio 2023.

Una vez finalizada la sesion, se debe hacer la respectiva publicacion del Acuerdo en el
cual se define la eleccién y designacion del Director General de la Corporaciéon Autbnoma
Regional del Atlantico.

Acto seguido manifiesta que es pertinente para este proceso realizar el encargo de un
Secretario (a) Ad Hoc, para ello propone a la Dra. Juliette Sleman Chams, Asesora de
Direccién, teniendo en cuenta que ha desempefiado antes el encargo y que conoce el
proceso. Esta proposiciéon es aprobada por todos los miembros del Consejo Directivo.

EI Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Auténoma Regional
del Atlantico, procede a someter a votacion el acuerdo por medio del cual se reglamenta el
procedimiento interno para la eleccion y designacion del Director General de la Corporacion
Autonoma Regional del Atlantico, para el periodo institucional comprendido entre el 1 de
enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027.

Decisién: el presente acuerdo es aprobado por unanimidad de los miembros presentes/g&<
para un total de 12 votos
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ElIDr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Auténoma Regional
del Atlantico, invita a pasar a la doctora Juliette Sleman Chams, manifestando que ha sido
decision de este honorable Consejo Directivo designarla como Secretaria de Consejo
Directivo ad hoc para el proceso de eleccion y designacion del Director General de la
Corporacion Auténoma Regional del Atlantico para el periodo del 1 de enero de 2024 al 31
de diciembre de 2027, designacion que lleva implicita toda la confianza y el reconocimiento
a una labor que ya ha venido desarrollando durante muchos afios, ya que antes a fungido
como secretaria de este Consejo Directivo para procesos de eleccién anteriores, por lo que
procede a preguntar si se encuentra de acuerdo con la decision del cuerpo colegiado.

La Dra. JULIETTE SLEMAN CHAMS, Asesora de Direccion de la Corporaciéon Autbnoma
Regional del Atlantico, acepta la designacion y agradece al o por la confianza dada. E Creo
que hay algunas personas del Consejo Directivo me conocen, manifiesta ademas que esta
en la corporacién desde el afio 2001 y conoce plenamente el procedimiento, conoce cual
es la expectativa del Consejo Directivo, y espera que todo culmine para bien que sea un
proceso sano y de acuerdo de conformidad con la norma.

6. PRESENTACION DE DERECHO DE PETICION REMITIDO POR PARTE DEL
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacién Auténoma Regional
del Atlantico, manifiesta que presenta ante la mesa un derecho de peticién dirigido tanto
al Ministerio de Ambiente como a todas las corporaciones del pais, por lo tanto, el MADS
remite para los puntos pertinentes a cada una de las Corporaciones, el anunciado derecho
de peticion lo suscribe el sefior Sebastian Roman Alarcon y en lo referente a las
Corporaciones es lo relacionado.con el punto tercero en el cual textualmente dice:

Sefiores Consejo Directivos,

teniendo en cuenta que a efectos de materializar el principio de publicidad, la Corporacién
Autonoma Regional de Cundinamarca CAR, decidié realizar transmisiones en vivo de su
Consejo Directivo por medio de su canal de YouTube, con el fin de garantizar que los
habitantes del territorio de Cundinamarca tengan acceso y conocimiento directo de las
decisiones y discusiones que se tienen en esta entidad respecto a los temas ambientales
que les interesan, por que su Corporacién Auténoma no ha iniciado esta buena practica?

Por el presente solicito se inicie con esta buena practica, ya que la misma permite a los
habitantes de todo el territorio nacional poder conocer los temas de su interés respecto a la
gestion ambiental, la gestién de recursos entregados a estas corporaciones para el cuidado
ambiental, hacer veeduria ciudadana e intervenir en caso de evidenciar alguna actuacién
de corrupcion en la toma de decisiones por parte de sus consejos directivos.

Una vez iniciada esta buena préctica, solicito que se informe a la ciudadania con ‘é\
anterioridad, el link, canales de visualizacién y temas a tratar en el siguiente consejo ;
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directivo, lo anterior, con el propésito de que puedan acceder de forma oportuna a la
informacion se dara en estos consejos directivos y que estas trasmisiones tengan mayor
publicidad y puedan ser vistas por mas personas que en la actualidad desconocen la
importancia de estos consejos directivos y de las decisiones que alli se toman.

Gestionar con los canales publicos departamentales un espacio para la transmisién del
consejo directivo, ya sea en directo o diferido, esto, teniendo en cuenta la trascendencia e
importancia de los temas que alli se conocen’.

Sebastian Roman Alarcén

ElDr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacién Auténoma Regional
del Atlantico, manifiesta que ya habia un planteamiento por parte del doctor Jorge Jlmenez
respecto a este tema de parte suya que quisiera que lo que lo presentara.

No obstante, cabe recordar que la Corporacién realiza la publicidad de todas sus
actuaciones a través de los canales virtuales, de las redes sociales, de la pagina web y
pues a traves de medios de comunicacién que permanentemente interactlan con la
corporacion. Es asi que la Asamblea Corporativa, se transmitié en directo este afio en esta
vigencia a través de la pagina web de la Corporacion y a través de YouTube.

Asi mismo, las audiencias publicas son de participacion masiva y estan los registros, se
hacen las transmisiones en directo a través de la pagina web, de diferentes canales y redes
sociales. Por lo que manifiesta que esta que ha sido una practica que se ha implementado
mucho antes de la adopcién del Acuerdo de Escazl para Colombia.

El Dr. JORGE ENRIQUE JIMENEZ GUACANEME, Delegado del Ministerio de Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible, manifiesta que el tema de la transmision de los diferente
Consejo Directivo es como practica que al inicio del afio también era tema de analisis y
tambien particularmente frente a la Asamblea y se realiz6 con un buen ejercicio.

Entonces, frente a ese hecho, teniendo el ejemplo de la Corporaciéon Regional de
Cundinamarca, no es aplicable el mismo enfoque territorial para todas las corporaciones,
se debe partir de cual es el enfoque territorial de cada una de las corporaciones, teniendo
en cuenta que la corporacién tiene unos niveles de acercamiento propios con las
comunidades y eso hay que resaltarlo al peticionario y sugiere que se podria hacer para
que tenga el acercamiento con el Consejo Directivo, que es un cuerpo colegiado que casi
nunca esta de cara a la comunidad.

ElIDr. ASLETH ORTEGA MORA, Representante de las ONGs Ambientales, manifiesta que

no seria partidario de hacer un consejo visible y en linea teniendo en cuenta las condiciones

de seguridad en el territorio y particularmente en el Atlantico, sin embargo, una de las cosas

en que se ha avanzado es en la realizacién de unos Consejos Directivos descentralizados/@
haciendo presencia y acercamientos con los municipios del departamento.
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EIDr. ALBERTO VIVES DE LA ESPRIELLA, Representante del Sector Privado, manifiesta
no estar de acuerdo teniendo en cuenta que en el consejo Directivo esta representada por
toda la sociedad civil, las etnias, negritudes, alcaldes de eleccion popular entre otros,

_ adicionalmente, una cosa muy importante es que particularmente la Corporacion Auténoma
Regional del Atlantico ha venido siendo durante esta administracion muy publica y en sus
informes de rendicion de cuentas ha hecho una masiva divulgacién y ha abierto las puertas
para la participacion de toda la comunidad.

El Dr. GERMAN SANTOS ROMERO, Representante del Sector Privado, Manifiesta que
en su caso, como empresario representante de un sector productivo del departamento, es
de su competencia como representante de su gremio ante el Consejo Directivo, dar cuentas
y compartirla informacion de lo que sucede en las sesiones y que asi deberia ser con cada
uno de los representantes de la sociedad civil, de igual manera manifiesta estar en
desacuerdo por su seguridad.

ElDr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de |a Corporacién Autébnoma Regional
del Atlantico, menciona que para puntualizar, propone que desde la Secretaria General
proyecte una respuesta a este peticionario, en el cual le informaremos todos los avances
que tenemos en materia de publicidad de las actuaciones y de esa manera le daremos
respuesta, acatando lo que han decidido la presente sesion.

7. PROPOSICIONES Y VARIOS

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Auténoma Regional
del Atlantico, sostiene que en este punto previamente, el doctor Jorge Jiménez, delegado
del Ministerio, ha solicitado a la Secretaria General que socialice con todos los miembros
del Consejo Directivo el estado de los procesos de eleccién de los miembros de la sociedad
civil que tienen asiento en este cuerpo colegiado.

En ese sentido, informa que en los procesos que se llevan a cabo en este segundo semestre
del afio 2023 son: el proceso de eleccion del representante de comunidades indigenas 'y
etnias asentada en el territorio del Departamento de Jurisdiccién de la Corporacion; al igual
que el proceso de eleccion del representante de Comunidades Negras, el proceso de
eleccion de los dos representantes y sus suplentes, de las entidades sin animo de lucro y
el proceso de eleccién de los dos representantes y sus respectivos suplentes del sector
privado ante este Consejo Directivo de la Corporacion, a la fecha, la Secretaria General ha
avanzado con dos de estos procesos que son el de comunidades indigenas o etnias, el cual
se inici6 el dia 17 de julio de del presente afio, se publicé la convocatoria y que se proyecta
la reunién de eleccion de este miembro del Consejo Directivo por su por su comunidad para
el dia 1 de septiembre de 2023, lo anterior teniendo en cuenta que la norma indica que esta
eleccion debe darse dentro de los primeros 15 dias del mes de septiembre del afio
inmediatamente anterior al inicio del nuevo periodo. :

De igual forma se dio inicio con el proceso de eleccion del representante de Comunidadesk
Negras, el cual también ya se inici6 y que esperamos que culmine con la reunion de eleccién
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el dia 11 de septiembre de 2023, teniendo en cuenta que también la norma coincide en que
esta eleccion debe llevarse a cabo dentro de los primeros 15 dias.

ElDr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Auténoma Regional
del Atlantico, sostiene que en cuanto al proceso de las entidades sin animo de lucro se
lleva a cabo en el mes de octubre por lo que no se ha dado inicio, y el proceso para
representante del sector privado tiene como fecha limite hacer la reunion a mas tardar el
ultimo dia habil del mes de noviembre de este 2023 para el que se encuentran en la
elaboracion del cronograma y la preparacion.

ElIDr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Auténoma Regional
del Atlantico, manifiesta que no existiendo mas proposiciones y agotado el orden del dia,
se da por finalizada la presente sesién de Consejo Directivo.

Para constancia se fi s del mes de julio de 2023.

PEDRO CEPEDA ANAYA
Secretario
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