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SESION ORDINARIA No. 06
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A los treinta dias (30) del mes de junio de 2021, a partir de la 9:19 A.M, en el
marco de la emergencia sanitaria por causa de la propagacion del Virus COVID-19,
se llevd a cabo de manera virtual por medio de la plataforma Microsoft Teams, la
sesion ordinaria No. 006 del Consejo Directivo de la Corporacién Auténoma
Regional del Atlantico, la cual conté con la asistencia de los siguientes consejeros:
Dra. MARIA LUCIA FRANCO ENSUNCHO, Delegada del Ministro del Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible, Dr. ALBERTO JULIO BORELLY BORELLY,
Delegado del Presidente de la Republica, DR. LUIS FERNANDO ACOSTA,
Representante del Sector Privado Dr. JUAN URQUIJO CARCAMO, Representante
de las ONGs Ambientales, DR. RAFAEL LADRON DE GUEVARA, Representante
de las ONGs Ambientales, DR. JOSE COLL CERVANTES, Alcalde de Tubara, DR.
TOMAS GUARDIOLA, Alcalde de Santo Tomas, Dra. KATERIN PASOS, Alcalde
de Usiacuri, Dr. FABIAN SALTARIN JIMENEZ, Representante de las
Comunidades Negras; Doctor JESUS LEON INSIGNARES, Director General de la
Corporacion y el Ing. VICTOR AGUDELO RIOS, Secretario General de la C.R.A.

ORDEN DEL DiA:

1-. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2-. Aprobacion del orden del dia.

3-. Aprobacion del acta No. 005 del 26 de mayo de 2021

4-. Presentacion del proyecto compensaciones con soluuones basadas en la
naturaleza.

5. Presentacion de la actualizacién y consolidacion del inventario de la flora y fauna
terrestre.

6. Presentacion del informe semestral de cumplimiento de las metas del PAI 2020 -
2023, de conformidad con la normatividad legal wgente

7. Proposiciones y varios.

1-. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Ing. VICTOR AGUDELO RIOS, secretario general de la Corporacién Auténoma

Regional del Atlantico, después de saludar y colocar en contexto a los presentes,
en referencia a que esta sesion es de presentacién de programas e informes,
continta diciendo que el Dr. Raul Lacouture Daza, presenté excusas por temas
relacionados con compromisos laborales. Continua con el llamado a lista a fin de
verificar el quérum, al momento del llamado a lista se encuentran ocho (8) miembros
del Consejo Directivo para deliberar y decidir.
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2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El Ing. VICTOR AGUDELO RIOS, secretario general de la Corporaciéon Auténoma
Regional del Atlantico, continua con su intervencion, comenta que debido a la
ausencia del delegado de la gobernacién Dr. Raul Lacouture, quien preside el
Consejo Directivo, en representacion de la Dra. Elsa Noguera, Gobernadora del
Departamento del Atlantico, desde el area de secretaria general se abrié el espacio
para la postulacion de aquellos miembros que deseen fungir como presidente ese
dia.

Dr. FABIAN SALTARIN JIMENEZ, Representante de las Comunidades Negras,
interviene para postular al DR. LUIS FERNANDO ACOSTA, para presidir la Sesion
# 6 del Consejo Directivo.

DR. LUIS FERNANDO ACOSTA, acepta la postﬁlacién e invita a continuar con la
reunion.

El Ing. VICTOR AGUDELO RIOS, secretario general de la Corporacion Autonoma
Regional del Atlantico, somete a consideracion la postulacion del Dr. Acosta con los
miembros del Consejo Directivo, la cual es aprobada por los presentes.

Prosigue con el orden del dia, el siguiente punto es la aprobacion del Acta N° 006
del 26 de mayo del 2021.

3. APROBACION DEL ACTA N° 005 DEL 26 DE MAYO DE 2021

Continua el Ing. VICTOR AGUDELO RIOS, secretario general de la Corporacion
Auténoma regional del Atlantico, haciendo alusién al punto tercero aprobacion del
Acta N° 005 del 26 de mayo del 2021.

Comenta que el acta se mando en dias pasados, para la aprobacién y comentarios
de cada uno de los miembros del Consejo directivo, en este caso se recibi6 la
aprobaciéon previa de la Dra. MARIA LUCIA FRANCO ENSUNCHO con sus
comentarios, no hubo mas -comentarios por parte de ninguno de los miembros,
entonces se somete a consideracion la aprobacion del acta N° 005 del 26 de mayo
de 2021.

Ing. VICTOR AGUDELO RIOS, después de someter a votaciéon con 6 votos, se
aprueba el acta correspondiente al 26 de mayo del 2021.
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Toma la palabra el DR. LUIS FERNANDO ACOSTA, Presidente Ad Hoc, dice que
se continua con el punto 4, presentacion del proyecto “Compensaciones con
soluciones basadas en la naturaleza”.

El Ing. VICTOR AGUDELO RIOS, secretario general de la Corporacién Autbnoma
Regional del Atlantico, anuncia que el siguiente punto esta a cargo del director Dr.
Jesus Ledn Insignares y el subdirector de gestién ambiental, el Dr. Javier Restrepo
Vieco. Y con la venia del Sefor presidente le cede la palabra al director general
Jesus Ledn Insignares.

4. PRESENTACION DEL PROYECTO COMPENSACIONES CON SOLUCIONES
BASADAS EN LA NATURALEZA.

El Dr. JESUS LEON INSIGNARES, director general de la Corporacion Auténoma
del Atlantico, después de agradecer al Presidente, al secretario general y a los
honorables miembros del Consejo Directivo de la Corporacién Auténoma Regional
del Atlantico y funcionarios de la corporacién presentes en esta sesion.

Afirma que hay una presentacion muy detalla de lo que se viene desarrollando hasta
el dia de hoy y que guarda relacién con soluciones basadas en la naturaleza, en lo
que tiene que ver con avances que como corporacion, como entidad se tiene hasta
la fecha. Invita y da el uso de la palabra al subdirector Dr. Javier Restrepo
subdirector de gestion ambiental, para continuar con la presentacion.

Intervencion:

Dr. JAVIER RESTREPO VIECO, Sub director de Gestion ambiental, con un breve
saludo inicia su intervencién y aprovecha para presentarse pues no habia tenido la
oportunidad de participar en ningin Consejo directivo y se pone a la orden de todos
los consejeros.
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Dice que la presentacion surge por iniciativa de la administracion del Dr. Jesus Leon
Insignares, buscando la implementacién de soluciones basadas en la naturaleza y
asi cumplir con las obligaciones de compensacion con los usuarios del
‘departamento, los usuarios de control y de seguimiento ambiental, a esos que, de
manera retérica, mas no ilustrativa se denominan depredadores del ecosistema.

Comenta que estas obligaciones y estas medidas de compensaciones se adelantan
en cumplimiento de los compromisos por aquellos instrumentos otorgados, llegasen
a significar un beneficio eco sistémico, para el departamento; sin desconocer que la
sociedad y los habitantes del departamento enfrentan ciertos retos, que deben ser,
enfrentados por las administraciones locales y el goblerno nacional.

Continta diciendo, que el pro"grama de soluciones basadas en la naturaleza son
acciones disefadas para proteger, gestionar de manera sostenible y restaurar
ecosistemas naturales modificados. Dice ademas que éstas soluciones se
utilizarian para proteger, abordando retos de la sociedad, coloca como ejemplo el
cambio climatico, que, a través de la mitigacién, adaptacion y reduccion de riesgos
de desastres basados en ecosistemas, se pueden abordar desde soluciones
basadas en la naturaleza. Enfatiza en que estas soluciones basadas en la
naturaleza se desvinculan de la construccién de diques, embalses, represa,
sistemas de drenaje, por el contrario, se podria incluir, restaurar y conservar los
arrecifes de coral como se esta haciendo en San Andrés y los cinturones de
manglares para mejorar la resiliencia a las inundaciones costeras y el aumento del
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nivel del mar actuando como una primera linea de defensa para ayudar a disipar la
energia de las olas. Ademas, afirma que la propuesta que trae la administracion, fue
socializada con el Ministro de ambiente, la cual le parecié una buena alternativa y
pidi6 seguir desarrollandola y de ser posible sea modelo en otras corporaciones, la
cual es establecer y suscribir convenios marcos, con organismos medioambientales
internacionales, como lo es, Conservacion Internacional, con el que se esta
implementando el primer piloto, sin violar la norma, el protocolo, la guia por pérdida
de biodiversidad, se logre establecer estas acciones y actividades, para que los
usuarios aporten recursos, ya sea en dinero o en especie, ayudando al
cumplimiento de los objetivos establecidos en estos convenios.

Explica, que el propésito del convenio que se va a suscribir con Conservacion
Internacional es de mejorar la conservacion de los manglares y recursos
sostenibles, como también fortalecer las regiones costeras en su manejo de
‘sistemas estratégicos como los manglares y las fuentes de agua.

Melora[ la congervacion
de los manglares y su uso
sostenible.

Foralecer las regiones
cosleras en el mangjo de
ecosistemas esiategicos
como los manglares v las
fuenes de egua. L
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Argumenta que este tipo de acciones prestan un servicio a la comunidad, en la
gestion y la mitigacion de desastres; la idea es aprovechar la experiencia que traen
estos organismos internacionales como Conservacion Internacional, como lo puede
llegar a ser el organismo SAUPOL, obtener el apoyo en la experiencia y el
conocimiento técnico que tienen ellos para adelantar este tipo de actividades.
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Expone que la propuesta de suscribir estos convenidos marcos con este tipo de
organizaciones, es con el fin que cuando se devenguen estas grandes
compensaciones por parte de empresas como el caso de ARGOS que son grandes
consumidores del recurso forestal, del recurso hidrico, se le debe imponer grandes
compensaciones, anecdéticamente serian la imposicién de obligaciones de siembra
y mantenimiento de ciertas regiones, en ecosistemas protegidos por la Corporacion.

 La idea es coger todos estos recursos y direccionarlos a soluciones basadas en la

naturaleza, para prestar un servicio a la comunidad, de esta manera, fortalecer la
infraestructura natural de nuestros ecosistemas.

Comenta que simultaneamente la corporacidn se encuentra disefiando el wording
de este convenio marco que se esta suscribiendo con Conservacion Internacional,
para que en la compensacion que se apruebe, aun cuando no han presentado plan
de compensacion; pero para dicho plan que debe aprobarse para el proyecto Rivero
de Mallorquin de la firma ARGOS, la compensacion que se adelanta y se ejecuta
es a través del convenio marco, adelantando actividades en la linea de costas del
departamento, explicado anteriormente.
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Asevera, que el aporte de la corporacion sera el liderazgo y el conocimiento técnico
del territorio, con la experiencia, el llamado es a ser los administradores del recurso
natural. Asi mismo la C.R.A aportara un inmueble, sin hacerse traslado de
propiedad; se va adelantar el predio donde se van a realizar las acciones, la
construccion de viveros comunitarios de mangles, también se va a adelantar
-actividades de educacion ambiental a los habitantes del sector. Comparte que
ARGOS en el cumplimiento de estas obligaciones derivadas de las compensaciones
aportara recurso econémico, por medio del cual Conservacion Internacional

adelantara estas acciones.

-------

»_.-::’. 3t .‘,g,\l} |‘$«'€§Q§1‘ s

CRA\

Liderazgo vy conocimiento
lecnico en €l L*unricvio Y Manejo
de los manglares ca(,"‘yc«_,f:r.t@f, ala
cienaga de wklarqwn '
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acciones y aclividades gel
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G RU P O A RG O S deriven del Convenio,

Concluye, que en resumen, se le llevo al Ministerio, una propuesta para que en el
departamento del Atlantico se suscriban cierto nimeros de convenios con este tipo
de organismos internacionales, en que se incluyan las metas y objetivos del plan de
accion de la corporacion; es tener esos convenios a disposicion, en un portafolio
abierto para los usuarios de tal forma de cuando se presenten este tipo de
compensaciones, si la corporacion y el comité interno de compensaciones lo
aprueba, estas compensaciones se puedan derivar a este tipo de convenios y se
puedan llevar a cabo, para solucionar retos del departamento. Asi finaliza su
intervencion.
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El Dr. JESUS LEON INSIGNARES, director general de la Corporacién Autonoma
del Atlantico, agradece al subdirector de gestién ambiental y comenta que esta
presentacién, es una manera de compartir y mantener informados a los miembros
del Consejo Directivo, sobre cada una de las actuaciones desarrolladas desde la
direccion. Piensa que todo quedé claro y basado en esa consideracion se puede
avanzar, al siguiente punto del orden del dia.

DR. LUIS FERNANDO ACOSTA, Presidente Ad Hoc, interviene para solicitar si hay
alguna pregunta por parte de los consejeros. -

Dr. FABIAN SALTARIN JIMENEZ, Representante de las Comunidades Negras,
Pregunta que si 4 Los viveros van a hacer en varios municipios o donde van a estar
instalados los viveros?

Dr. JAVIER RESTREPO VIECO, Sub director de Gestion ambiental, responde la
inquietud, comenta que en principio el primer vivero comunitario de mangle se
piensa construir en el lote Inmaculada, jurisdiccion del municipio de Puerto
Colombia, en la ribera de la Ciénaga de Mallorquin, el segundo esta por definir,
comenta que se esta pensando en un municipio de la via al mar, donde se pueda
construir el vivero comunitario para que se puedan reforzar las acciones de
restauracion que se adelanten en el marco del convenio, .

DR. LUIS FERNANDO ACOSTA, Presidente Ad Hoc, después de agradecer la
respuesta dada, vuelve a preguntar si hay otro consejero con otra pregunta.

Solicita la palabra el DR. RAFAEL LADRON DE GUEVARA, Representante de las
ONGs Ambientales, para manifestar que es interesante y una experiencia a nivel
nacional, este tipo de compensacién en que se nota liderazgo en el consejo directivo
y el equipo de trabajo de la C.R.A. También resalta que este tipo de propuestas
novedosas apuntan, a reconstruir el tejido verde y avanzar en el cuidado de la
biodiversidad, planteado lo anterior finaliza su intervencion.

Nuevamente hace uso de |a palabra el DR. LUIS FERNANDO ACOSTA, Presidente
Ad Hoc, para solicitar de no haber otra intervencién, se contintie con el siguiente
punto.




REPUBLICA DE COLOMBIA e
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO ity
m

C.R.A.
' C.R.A

ACTA DE CONSEJO DIRECTIVO Cotporackon Autbnorma
SESION ORDINARIA No. 06
30 de junio de 2021

5. PRESENTACION DE LA ACTUALIZACION Y CONSOLIDACION DEL
INVENTARIO DE LA FLORA Y FAUNA TERRESTRE.

El Ing. VICTOR AGUDELO RIOS, secretario general de la Corporacién Auténoma
del Atlantico, dice que el 5° punto, es la Presentacion de la actualizacién y
consolidacion del inventario de la flora y fauna terrestre, igualmente esta a cargo el
director y el Dr. Javier Restrepo.

El Dr. JESUS LEON INSIGNARES, director general de la Corporacién Auténoma
del Atlantico, toma la palabra y solicita al Dr. Javier Restrepo Vieco, hacer la
presentacion respectiva.

Dr. JAVIER RESTREPO VIECO, Sub director de Gestion ambiental, dice que la
vigencia anterior se suscribio el contrato 364 del 2020 con la firma Visual Encounter
Surveys (VES), para la actualizacion y consolidacion del inventario de flora y fauna
del departamento del Atlantico.

1w
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““Subdireccion de Gestién Ambiental
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El diagnéstico realizado al principio de la contratacion, se plasmé para cada grupo
de fauna y flora con base en publicaciones seriadas, investigaciones, revisiones de
base de datos para identificar vacios de informacion y el listado de especies
iniciales.

< DIAGNOSTICO

Consolidar el listado de especies de ﬂora y fauna, e
QUETIve identificar vacios de informacion.

|%m! Revisién de informacién secundaria.

“  Depuracidn de datos y localidades.

‘ :Q: Densidad de localidades en el espacio.

/® Completitud del muestreo (curvas de acumulacidén).

Explica que en relacién a la informacion primaria se realizaron diferentes salidas de
campo en diferentes localidades y ecosistemas, con el fin de obtener investigacion
primaria de la biodiversidad del departamento, implementandose técnicas
validadas para los inventarios como lo son la observacion directa, bisqueda de
indicios, huellas, heces, pelajes, huesos, aromas entre otros, instalaciones de redes
de nieblas, trampas Sherman, camaras trampa, diacUsticas para aves, anfibios y
uso de ultrasonido para la deteccion y proteccion e identificacion de murciélagos y
se hicieron entrevistas no estructurales a los habitantes de la zona. Asi mismo dice
que, el uso de diacustica para la deteccion e identificacién de los murciélagos es
una técnica relativamente novedosa poco usada en el territorio, no invasiva y
permite tener resultados rapidos, confiables y completos para la identificacion de
especies de murciélagos.
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* Toma de muestra de corteza

« Transectos libres y biisqueda para identificacion de liquenes en

intensiva diurna, nocturna y el Herbario de la Universidad de
crepuscular, Visual Encounter Caldas: 3

Surveys (VES).

< w « Grabaciones
> i 3 J i i
200 jornadas de a:li.';l:lcns. — = Instalacidn de

ohservacién
acumuladss ~ s 1frampas
Grabaciones en cimara Sherman.
de vuelo partdnid H
= <~
Areas de estudio . 100 rrampas
instaladas

1.Distrito de Hanejo Integrado Banco Torumo Bijibana
2.Kkm 4 via Suan-Catamar, Hacienda Rio Grande

3.Reserva Hatural Los Charcones o 1 :
T R sz arion Farastal Peatuctora EL Balamar ‘Ia:!"?ln = Instalacién de cdmaras

5. DHI'Reserva Palimar de titd ! LG
b.Reserva Ecoldgica Luriza <

7.Zona riberena del Rio Magdatens

8.Ciénaga de Hallorquin y zona de la Barra c:l;ntla:?;::-?:;iltu

También habla sobre las localidades visitadas para la toma de la informacion
primaria, se encuentran las reservas los charcones, el distrito manejo Luriza, Banco
totumo Bijibana, Palomar, Palmar del titi, Hacienda del rio grande, Las flores, entre

otros.

* RESU LTADOS Informacién primaria

NUMERO DE TAXONES AGRUPADOS POR LOCALIDAD
LOCALIDAD ORDEN FAMILIA GENERO  ESPECIES

Distrito de Manejo In_t_egradn Banco Totumo Bijibana
Km 4 via Suan-Calamar, Hacienda Rios Grande

Reserva Natural Los Charcones

Reserva Forestal Pratectora El Palomar

DMI Reserva Palmar de titf

Reserva Ecoldgica Luriza
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Menciona que dentro del inventario se logro, la consolidacién de la vegetacion y la
fauna continental mas relevante y se avanzé en otros grupos menos conocidos
como las hormigas y liquenes que son especies no vasculares, se consiguié nuevos
registros para el departamento y para Colombia, estas adicciones al diagnostico o
nuevos registros del departamento provienen de la informacién, o sea el muestreo
realizado en campo con base en especies observadas o recolectadas. Tambien
confirma que algunas estan en proceso de confirmacion y que no hacen parte de
la informacién secundaria recopilada por este estudio, que ademas no se tuvieron
en cuenta caracterizaciones para estudios del ambiente , esto requeria un proceso
de validacion, dentro de los grupos biolégicos de nuevos hallazgos en mamiferos,
en informacién secundaria se tenian registradas, 513 registros divididos en 78
especies y se adicionaron 5 especies nuevas, en aves se adicionaron 2 especies
nuevas, en hormigas 15, en plantas vasculares 88, en liquenes 17. En el informe
final del contratista se encuentra el resultado de todas las especies divididas por
registro y nimero de especie; asi mismo compartié un demo, reconoce que aun no
esta subido a la pagina de la corporacién, pero es el demo del inventario de flora y
fauna que va a estar a disposicion para la corporacién para uso interno, como tanto
de los usuarios, este es un producto digital que contiene el catalogo de todas las
especies registradas en el departamento, todas las especies van a estar registradas
en este aplicativo que sirve para ser visitado en computador o a través de un celular
movil, este catalogo muestra la informacion basica de todas las especies.

Y % AVANCE DE RESULTADOS ™™"

W de registros
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= M de especies 428 = W de eipeen 24 - W de especion 17
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* R ES U LTA D OS " Informacién primaria

59 Fabaceae

19 Bignoniaceae
15 Malvaceae

14 Moraceae

13 Apocynaceae
11 Capparaceae
11 Polygonaceae
9 Acanthaceae

9 Bioraginaceae
9 Sapindaceae

311 o {1 familias
e 225 géneros

ESPECIES VEGETALES

® & & & & & 0 0 0 O

Contintia diciendo que dentro de las obligaciones del contrato se estableci6 un plan
de monitoreo, con base en la informacion recogida y la asesoria de mas de 20
biélogos expertos participantes del estudio. Este plan contempla sugerencia para
cada grupo biolégico con relacién al enfoque para futuros estudios, que tengan por
objeto el estudio de la biodiversidad y el enriquecimiento del conocimiento de las
especies en el departamento. Finaliza diciendo que se sienten orgulloso de esta
contratacién, con unos resultados lindos y que significa mucho para la Corporacién,
por la informacién para futuros estudio.

El Dr. JESUS LEON INSIGNARES, director general de la Corporacién Auténoma
del Atlantico, toma la palabra diciendo que fue un proceso por concurso de merito
establecido en la ley 80 de 1993, se presentaron 2 o 3 firmas, lo gand la firma VES
consultores ambientales. El objeto fue la consolidaciéon del inventario de fauna y
flora silvestre terrestre en el departamento del Atlantico, jurisdiccion de la
Corporacion Auténoma Regional del Atlantico, que en el plan de accién institucional,
se tiene como accién estratégica la actualizacion del inventario de fauna y flora,
con una meta que es la realizacion de dicho inventario, ademas de ser una meta
del cuatrienio, que como tal estaba programada para realizarlo en el afio 2020 y
con este contrato nosotros entonces estamos cumpliendo con esas meta. Ademas,
dice que con estas actividades desarrolladas se apunta a la actualizacion y
ejecucion de los planes de manejo ambiental de las areas protegidas del
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departamento del Atlantico, infiere de manera directa, con los planes de manejo
ambiental de los rosales, de Luriza, la reserva el palomar que tenemos dentro de
nuestro plan de accién, como una meta para 2020 y 2021 y esto se enlaza de forma
directa. Con esto finaliza su intervencion en lo referente a éste punto.

El DR. LUIS FERNANDO ACOSTA, Presidente Ad Hoc, considera que es una
presentacion buena e informacion excelente. Pregunta si algin concejero tiene
pregunta o alguna inquietud, o algo que decir, para poder pasar al siguiente punto
del orden del dia.

Dr. FABIAN SALTARIN JIMENEZ, Representante de las Comunidades Negras,

Dice que en este documento también se evidenciaron actividades de caceria, lo cual
va de servir para buscar solucion a la caceria de aves, de reptiles y de mamiferos
es un trabajo bien hecho. En los municipios como Juan de Acosta se evidencia estas
practicas y recordé que en algun momento se hablé de una patrulla vigilantes del
medio ambiente. Finaliza exaltando y reconociendo la importancia de éste estudio.

DR. LUIS FERNANDO ACOSTA, Presidente Ad Hoc, reconoce que hay municipios
que siguen en practicas no aceptadas como es la caceria de especies como la
Guartinaja, que ojala se pueda impedir esta situacién. Sugiere pasar al siguiente
punto del orden del dia.

6. PRESENTACION DEL INFORME SEMESTRAL DE CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS DEL PAI 2020 -2023, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE.

El Ing. VICTOR AGUDELO RIOS, secretario general de la Corporaciéon Autonoma
del Atlantico, toma la palabra, para dar paso al punto 6°, presentacién del informe
semestral de cumplimiento de las metas y el plan de accién, este punto esta a cargo
del director Jesus Ledn y el subdirector de planeacion German Escaf .

El Dr. JESUS LEON INSIGNARES, director general de la Corporacion Auténoma
del Atlantico, dirigiéndose a los honorables miembros del Consejo directivo, dice
que el deber, no solo como compromiso ético y moral, sino como compromiso legal
en la presentacion de informes relacionado con los avances de ejecucion del plan
de accién institucional, establecido en la norma, en la resolucién 666 del 2016 y
contemplado en el decreto 1076 que habla de unos informes periddicos al Consejo
directivo, estos informes una vez aprobados deben ser remitidos al ministerio de
ambiente. La norma, establece un primer informe que se presenta con corte al 30
de junio y se debe remitir a mas tardar el 30 de Julio, al ministerio de ambiente y un
segundo informe que se debe presentar con fecha de corte del 31 de diciembre y
debe ser remitido a mas tardar el 28 de febrero de la siguiente vigencia.
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Dice que hoy se permite presentar el avance del cumplimiento de los proyectos del
plan de acciéon 2020 — 2023 con corte al 30 de abril del 2021, que a 30 de junio,
faltarian los meses de mayo y junio que estos se presentaran en la préxima sesion
de Consejo directivo a desarrollar en el mes de julio, pero el corte del dia de hoy es
30 de abril, menciona que en la sesion del mes anterior el 26 de mayo se socializé
la ejecucion presupuestal de ingresos y gastos con corte igual a 30 de abril, para
tener una clara comunicacion de como va la ejecucién fisica, como va la ejecucion
financiera y como va el desarrollo contractual y técnico de los distintos programas,
planes y proyectos que se tiene establecido. Dice ademas que queda pendiente
para la proxima sesién corte 30 de junio, la respectiva aprobacién que también
considere el Consejo directivo y asi remitir al Ministerio de ambiente el informe.

También comenta que la presentacion la realizara el ingeniero German Escaff,
subdirector de planeacién y Rafael Moreno, funcionario de carrera administrativa y
de planta, encargado de. los temas de seguimiento de metas de indicadores, hace
parte de la ejecucion de programas y proyectos que aun en medio de la impredecible
variacion del comportamiento de esta pandemia del covid 19 han sido ejecutadas
por la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico. Destaca que la entidad no ha
sido ajena al impacto que ha generado el aumento progresivo de los casos positivos
y de los fallecidos por covid 19 en la ciudad de barranquilla y en el departamento
del Atlantico. También se refiere al incremento de la incidencia de casos por cada
100 mil habitantes, 729 casos por cada 100 mil contando municipios que llegaron a
registrar casos superiores a los 800 casos por cada 100 mil habitantes, municipio
de nuestra jurisdiccion como Puerto Colombia, como Soledad, Galapa,
Sabanagrande, Santo tomas, Juan de Acosta que son areas de vital importancia
para el desarrollo misional de la corporacién y la ejecucion de los planes, programas
y proyectos, asi mismo esto conlleva al aumento del porcentaje de ocupacion en las
salas de cuidados intensivos, saturacion del servicio de salud para brindar atencion
oportuna y eficiente, la identificacion de las nuevas cepas, mutaciones del virus, que
vienen presentandose mas contagiosas, mas severas.

Comenta que diariamente desde Secretaria general, hay un reporte continuo y
permanente de la situacion personal y familiar de los funcionarios y de un
contratista, del equipo de trabajo, con caso positivo de covid 19, hace que el dia a
dia el trasegar y la ejecucion sea un poco mas compleja, a todo esto, se suma el
comportamiento social, de las ultimas semanas, las protestas, los paros, las
situaciones de orden publico que inciden en el desarrollo de las actividades
laborales de la entidad. Se refiere a la situacion de fallecimiento y casos positivos
del virus de funcionarios y contratistas de la entidad, lo que conllevé a hacer un
cerco epidemiolégico, para aislar al recurso humano de la entidad. lgualmente se
habla del proceso de entrada en vigencia para las corporaciones del SECOP |, lo
que resulté algo traumatico, pues no es facil la implementacion tecnoldgica en época
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de pandemia. Sobre todo, si se tiene en cuenta que el software no tenia una
columna habilitada, para las corporaciones autdbnomas y esto retraso el proceso.
Una vez clarificado el tema que las Corporaciones se manejan con recursos propios,
se reconocio que fue un olvido de ellos, por el lado de la entidad se avanzo en temas
de planificacion y estudios previos desde el punto de vista técnico, juridico y analisis
financiero del sector, pero no se pudo firmar y suscribir los contratos, solo se pudo
consolidar hasta finales del mes de abril.

Para finalizar su intervencion, hace un balance de las adversidades y casos de
fuerza mayor acaecidos dentro de la entidad, sin embargo, exalta, el cumplimiento
y avance de la gestion, aun a pesar de las circunstancias, se han hecho cosas
significativas y representativas dentro del plan de accién, aun asi, ha habido
grandes oportunidades que se compartiran a continuacion, para lo cual, cede la
palabra al Dr. German Escaff, subdirector de planeacién ambiental.

Dr. GERMAN ESCAFF, subdirector de planeacion, saluda a todos los presentes e
inicia haciendo referencia a la introducciéon que dio el Dr. JesUs Leén Insignares,
contextualizando en lo relacionado con el avance del plan de accién y las diversas
situaciones que se han presentado, unas no tan favorables para la ejecucion del
plan de accién vigencia 2021. Prosigue con su intervencion presentando el siguiente
informe de gestion con corte al 30 de abril; recuerda que el plan de accién se
compone de 5 lineas estratégicas, en la linea de sostenibilidad hidrica, la linea de
sostenibilidad natural, la democratica, la sectorial y la institucional.

esumen Linea Estratégica Sostenibllidad Hidrica

~ B
Planificacion, administracion,
y gestén del recurso hidrico 3 e Erih ig
para la proleccion de los, .
acosistemas

Caracterizaclon,

cuantificacion, v

: @?Uyeracid_n del recurso 3 12

agua coma articulador de (os G

blenes y serviclos
amblentales

. | Geslién intedral delos.

58 asoclados al recurso b Sobaen 5

hidrico :

Treinta y Seis (36)

Acciones

Esiratégicas

Siste (7)
Proyectos

Tres (3) Programas
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Presentdé un resumen de la linea sostenibilidad hidrica, dice que esta linea
estratégica cuenta con tres programas, la planificacion, administracion y gestion del
recurso hidrico para la proteccién de los ecosistemas. La caracterizacion,
cuantificacion y recuperacion del recurso agua como articulador de los bienes y
servicios ambientales y la gestion integral de los riesgos asociados al recurso
hidrico. Cada programa conforma un nimero de proyectos y un numero
determinado de acciones estratégicas, teniendo en total 7 proyectos para los
diferentes programas y 36 acciones estratégicas para ejecutar en el plan de accion.

Proyecta una diapositiva en la que se aprecia un resumen de los porcentajes de
avances con respecto a cada uno de los programas y los proyectos que componen
la linea de sostenibilidad del recurso hidrico, en una de las casillas se visualizan
unas observaciones con respecto a los avances que se tienen.

El programa 1.1, hace referencia a la planificacién, administracion y gestion del
recurso hidrico para la proteccién de los ecosistemas cuenta con un avance fisico
del 25,66%; en lo que tiene que ver con el proyecto de regulacién y reglamentacion
del recurso hidrico, esta pendiente adoptar el POMCA del Rio Magdalena, el cual
se encuentra en su fase de concertacion con el Consejo de cuenca; a corte de
diciembre de éste afo se debe cumplir con la meta, asi mismo se encuentra en
proceso de contratacion el documento técnico para acotamiento de rondas hidricas
y en proceso de contratacion el documento técnico de los planes de ordenamiento
del recurso hidrico, estaria listo para el segundo semestre del 2021.

En cuanto el proyecto 1.1.2 fortalecimiento de la gestion institucional y social para
la planificacion, administracion y gestién del recurso hidrico, se lleva un 55% de
avance, esta conformado el equipo de trabajo para la planificacion, administracion
y gestion del recurso hidrico y en proceso de revisién el estado de los consejos de
cuenca, los cuales se encuentran debidamente conformados, debido a las
circunstancias y el brote del COVID 19, del primer semestre del afio estos no se
han podido activar, se pretende activarlos en este segundo semestre, con el fin de
cumplir al 100% con los indicadores de este proyecto.

Se menciona también el proyecto de recuperacién y manejo de los humedales del
departamento del Atlantico, aun con un porcentaje bajo, se ha avanzado; explica el
Ingeniero Escaff, que muchos de los contratos o de las acciones que estan haciendo
ya fueron contratadas, pero estan en ejecucion, por eso no.se puede reflejar todos
los avances de estas contrataciones; afirma que a 31 de diciembre del 2021 debe
quedar todo al 100%. Hace referencia a las obras de mantenimiento de las
compuertas del Porvenir y Villa Rosa, al igual con el municipio de Santo Tomas, se
suscribio el convenio 001 de fecha de 31 de marzo de 2021, para la canalizacion
del arroyo Puente Venancio. Al igual se tiene suscrito un convenio, en el mes de
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mayo, con el municipio de Manati, de limpieza en uno de los afluentes del embalse
el Guajaro cumpliendo con los humedales que tienen que ver con el canal del dique,
el cual no se relaciona en la tabla proyectada. Habla sobre la optimizacion y
operacion del sistema integral de captacion, tratamiento con biotecnologia y retso
de las aguas del arroyo Ledn, especificamente para la Ciénega el Rincén o Lago
del Cisne, con la garantia de mantenimiento, operatividad y sostenibilidad a 31 de
diciembre del 2021, por Ultimo, destaca un repoblamiento con el plan pescao en el

mes de febrero.

AVANCE FISICO

LINEA ESTRATEGECA No. 1. SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO HIDRICO 27,18%
PROGIAMA No 1,1, PLANIFICACION, ADMINIBTRACION Y GESTION DEL RECURBO 25 66%
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Reconoce que se esta avanzando, pero no se refleja en los avances fisicos porque
muchos se encuentran en ejecucion. '

Siguiendo con el segundo programa, caracterizacion, cuantificacion y recuperacion
del recurso agua como articulador de los bienes y servicios ambientales hay un
avance del 13,59%. Detalla cada uno de los proyectos; uso eficiente y uso
sostenible del agua, donde ya se tiene el porcentaje del recurso hidrico con planes
de ahorro y uso eficiente del agua, esta por definirse el plan de seguimiento a las
concesiones de aguas subterraneas y superficiales, de ahi que el porcentaje no
refleja un mayor avance fisico.

En el tema de Control y prevencion de la contaminacion del recurso hidrico, también '
hay un porcentaje bajo, pero tenemos en proceso la contratacion del Monitoreo de
aguas continentales, se piensa sacar en el mes de julio, asi como coment6 al
director, durante el primer semestre pasamos a SECOP ||, esta plataforma ha tenido
algunos inconveniente, el mes pasado llegé una circular de SECOP I, de Colombia
compra eficiente, donde comenta que los concursos de méritos a llevar a cabo por
las entidades territoriales, todavia no se pueden hacer , se habilité la plataforma del
SECOP |, para poder llevar acabo esas contrataciones; aqui tenemos el monitoreo
de aguas continentales, se esta en el proceso de contratacion para monitoreo de
aguas marinas, a través de un convenio con el INDEMAC, continuandose en el
segundo semestre con los seguimientos a las diferentes metas de cargas
contaminantes .

En cuanto al item, 1.2.3 reduccién de contaminacion del recurso hidrico, también
presenta un porcentaje un poco bajo, pero como ya se ha dicho se encuentran en
ejecucion, algunas se encuentran detenidas por diferentes impases como es la
planta de tratamientos de agua residuales de Pioj6, sin embargo, la PTAR regional
se encuentran en ejecucion, con un 20% aproximadamente en ejecucion, el contrato
es a largo plazo, con una duracién de 2 afios, por eso no se refleja un avance fisico
alto. Asi mismo recuerda que desde principio del trimestre esta colgada la licitacién
de la planta de tratamientos de aguas residuales del municipio de Juan de Acosta,
proximamente se adjudicara, reflejada en la Licitacion #1 del 29 de marzo del 2020.

Por ultimo el programa de gestion integral de riesgos asociados al recurso hidrico
con un avance del 71% esto tiene que ver con las metas de un contrato suscrito
entre 2014 y 2015 para llevar acabo la recuperacion paisajistica del arroyo el Salao,
la meta de la actual vigencia es de 300 metros lineales, hasta el momento hay 272
metros lineales construidos, a estas obras se le esta realizando un seguimiento
semestral, como también a los arroyos de Barranquilla.
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Continda hablando de los proyectos que tienen mayores avances entre los que
resalta: la regulacion y reglamentacion del recurso hidrico, todo lo que tiene que ver
con el POMCA mallorquin, donde se ha avanzado en los diferentes programas y la
implementacién del mismo, los talleres realizados, el nimero de asistencia y registro

fotogréafico de esa implementacion del proyecto.

NO. 05 DEL 2021 DEL CONSEIQ DIRECTIVO

L

SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO HIDRICO

PROYECTO 1.1.1. REGULACION Y REGLAMENTACION DEL RECURSO HIDRICO
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Dice que, con la recuperacion y manejo de los humedales del departamento del
atlantico, esta ilustrado lo que tiene que ver con las obras de mantenimiento de las
estructuras de regulacion hidrica lo que son las compuertas del Porvenir y Villa
Rosa, el embalse el Guajaro, ahi tienen el valor del contrato, algunas de las
actividades. Invita a observar un video para tener una mejor ilustracion del tema.

-~ COMPUERTAS PORVENIR Y VILLA ROSA

Adicional N°1 al contrato N'377 del 31 de
diciembre de 2020, cuyo objeto contractual es:
'0BRAS DE MANTENIMIENTO DE LAS
ESTRUCTURAS DE REGULACION HIDRICA
EL PORVENIR Y VILLAROSA, DEL EMBALSE
EL GUAJARO, DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO" Valor $386.917.330

' Cnmpra del motor de transmision en las compuertas el porvenr.

' S reailzarén adecuaciones 4 la gaﬂta y la construecion de un baiio adicional para ‘

ga(antlzaf la permanencia de los soldados que llegaron para velar por la sequridad de §

éstas/ [ o
( A

#

cio dﬁ gis (B) nuevas compuertas mcluyendo sus eslructuras, dado que las
}tesjse encuentran en mal estado
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Dr. GERMAN ESCAFF, subdirector de planeacion, después de solucionar un
impase en la presentacion , sigue su intervencion hablando del mantenimiento de
las compuertas de Villa Rosa y del Porvenir, menciona el proyecto de recuperacion
y manejo de los humedales del departamento del Atlantico todo lo que tiene que ver
con la intervencion que estamos llevando a cabo en el Lago del cisne o la Ciénega
del rincon con respecto al tema de tratamiento, en lo proyectado se observa la
recuperacion de la fauna del ecosistema de todo el espejo de agua, a continuacién
se presenta un video a manera de ilustrar el proyecto.

Comenta que, en el Lago del Cisne, se tiene garantizado todo, la vigencia 2021 con
respecto al mantenimiento con biotecnologia de este importante cuerpo de agua y
a su vez, en el segundo semestre se va a hacer una intervencion referente al parque
Lineal, para posteriormente entregarlo a Ia alcaldia de Puerto Colombia, para el
disfrute de todos los atlanticenses.

. DEPARTAMENTC DEL ATLANTICO
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Prosigue con el proyecto de recuperacion y manejo de humedales del departamento
del Atlantico, todo lo relacionado con el repoblamiento de peces llevando a cabo el
Plan Pescao, con el apoyo de la gobernacion y la UNAD. Buscando la conservacién
del recurso natural e incentivando la diversidad de las especies, lo que conlleva al
aumento de |la oferta pesquera, mejoramiento de la captura diaria, lo que favorece
el aumento de ingresos, el sustento de las familias de los pescadores como garantia
de su seguridad alimentaria. A continuacién, proyecta un video para ilustrar mejor
el trabajo que se viene realizando., con la comunidad.

I Racuperacidri ‘de la fauna del
_ecosistema en &l Lago EI
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El siguiente proyecto, generacion de conocimiento y reduccion del riesgo asociado
al recurso hidrico, muestra la intervencién llevada por la entidad en el arroyo el
Salao, donde se evidencia la construccion y canalizacion de 272 metros lineales del
arroyo con una meta este afo de 300metros lineales, lo que da un avance del 71%.

Continuando con la linea estratégica de sostenibilidad del recurso natural, recuerda
que esta linea tiene tres programas: biodiversidad y riqueza de los ecosistemas
terrestres, biodiversidad y riqueza de los ecosistemas marino costero y las
estrategias regionales de conservacion, para un total de 8 proyectos que se pueden
evidenciar, con 31 acciones estratégicas que debe acometer |la entidad para lograr
un avance fisico del 100%. Dice que esta es una de las lineas estratégicas que
tenemos mas rezagadas, pasa a mostrar el estado de ejecucion en que se
encuentra, pero no duda en afirmar que para el segundo semestre del 2021
podamos tener un 100% del cumplimiento de lamisma.
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En cuanto al programa de biodiversidad y riqueza de los ecosistemas terrestres para
el proyecto de desarrollo forestal sostenible, comenta que la entidad se encuentra
trabajando en los estudios previos del proceso, lo que permitira la implementacion
de adaptacion del cambio climatico basado en la conservacion de los ecosistemas
y el mantenimiento del vivero en Repel6n. Por otro lado la gestion de especies tiene
el contrato N° 148-2021, suscrito a finales de marzo, con la Corporacion
Universitaria Americana, aqui hay un avance fisico del 20%, es un avance pequefio
que se ve reflejado hasta el 31 de diciembre del 2021, este contrato debe mostrar
todos los indicadores de gestion de especies y el desarrollo de las estrategias de
educacién para el control de dos especies invasoras y exdticas, ademas la
conservacion y uso sostenible de especies amenazadas y priorizadas en el Plan
Accion y Prevencién 2020-2023

Reconoce que en el programa biodiversidad y riqueza de los ecosistemas marinos
costeros, no hay avances, pues depende de dos proyectos relacionados con la
ordenacién y manejo de la unidad ambiental costera. Indica también que no se han
convocado reuniones, asi mismo resalta que desde el 7 de octubre del 2020, la
secretaria técnica pasé de la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico a la
Seccional Territorial del Caribe de PNN, por lo que el Parque Nacionales esta
liderando esta iniciativa, desde la C.R.A- estan prestos a apoyarles en todas las
reuniones, ser parte de ellas y hacerle seguimiento a este indicador.

Habla de la conservacion de ecosistemas marinos y costeros, de la elaboracion de
estudios previos y proyectos de pliegos que permitan la contratacion del .
mantenimiento de la red de monitoreo de la entidad aunado al convenio a realizar
con el Invermar, para llevar a cabo también el seguimiento a toda la parte marino-
costera con lo que respecta los parametros y las calidades de agua.

Continua con el programa estrategias regionales de conservacion el cual tiene un
avance del 18,82% en lo que respecta a areas protegidas. Esta en proceso de
actualizacién del PMA, del area protegida de Luriza, todo con capacidad instalada,
asi mismo nombra el contrato N° 155 para intervenir las fuentes hidricas en las
areas protegidas.

En negocios verdes se tiene un avance mayor del 25,71%, se encuentra en la
elaboracion de los estudios previos para suscribir un convenio que fortalezca la
asistencia técnica en marketing; se estas en proceso de planificacion para llevar a
- cabo en el segundo semestre la feria de promocién, divulgacion y realizacion de
negocios verdes en el departamento; aprovechando la reactivacién econémica y la
flexibilizacion con respecto a este tipo de eventos, se planifico llevarlo a cabo en el
segundo semestre del 2021. :
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Por ultimo, el proyecto de bolsa verde atlantico, tiene un avance del 50% y se estan
adelantando acciones para culminar con la estructuracién e implementacion de la
primera fase del programa regional de compensaciones ambientales agrupadas.

A continuacién, muestra informacion sobre lo que esta llevando a cabo la
corporacion en el proyecto Gestioén de especies, en el contrato N°148 de 2021, la
idea es desarrollar un control de dos especies invasoras y la conservacion y el uso
sostenible de especies amenazadas y priorizadas en el plan de accion 2020-2023.

También muestra los beneficios y metas que tiene este proyecto, la realizacion de
un documento de las especies invasoras del departamento y el disefio de una
estrategia regional para el control de especies invasoras, asi mismo llevar a cabo
14 jornadas de capacitacion dirigidos a 250 personas, generando un proceso
sistematico de informacion, formacion y difusion afin con las especies invasoras,
exoéticas e introducidas; ademas fomentar y dinamizar la participacion de actores
claves estratégicos hacia la conservacion y preservacion del equilibrio de los
diferentes ecosistemas.

NO. 06 DEL 2021 DEL CON)UO DIRECTIVO
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Para el proyecto de areas protegidas con recursos propios y en el marco del
convenio con la C.R.A. se viene realizando un proyecto de actualizacion del PMA
del distrito de manejo integrado de Luriza, establecido en el decreto 2372 del 2010.
A la fecha se han realizado diversas reuniones virtuales con distintas entidades
como SIRAP CARIBE, Funcionarios de parques naturales y el Equipo técnico de
areas protegidas de la C.RA.

Los productos esperados con plazo estimado al 31 de diciembre 2021 son un
diagnéstico del DRMI Luriza desde el contexto del departamento del atlantico,
integracion de los instrumentos de ordenamiento y planificacion territorial, plan de
gestion integral de cambio climatico y plan de ordenamiento territorial; estrategias
financieras, actualizacion de los inventarios de fauna y flora de la zona, ya
comentado por el Dr. Javier Restrepo; el plan operativo para dar cumplimiento a la
conservacion de los objetivos identificados y definidos, papel y funciones de las
comunidades en el area protegida y cuales serian las actividades sostenibles que
" se pueden desarrollar . '

Siguiendo con el proyecto de negocios verdes, este se trabajé en la identificacion
de potenciables negocios verdes y la actualizacion de la ventanilla de negocios
verdes en jurisdiccion del departamento del Atlantico. Se busca con esto, mantener
informado a los usuarios de los procesos de registro, verificacion, evaluacion, aval
de los negocios verdes, promocion y divulgacion; asi mismo, realizar las ferias y
deméas actividades, donde los negocios puedan fortalecer su capacidad econémica
en las que se oferten bienes y servicios que generen impactos ambientales
positivos, nombra los 4 negocios verdes consolidados, Ankua, un Eco hotel, Eco
training S.A.S, Artesanias Apué.

Siguid con la linea estratégica N°3 de Sostenibilidad democratica, presenta un
resumen de los 4 programas, educacion ambiental como proceso de transformacion
cultural para la sostenibilidad, la participacion social como fundamento de la gestion
ambiental territorial, la diversidad etnocultural del departamento del Atlantico como
potencial estratégico para la sostenibilidad ambiental y la participacion para los
seguimientos de ODS municipales del componente ambiental, para un total de 11
proyectos y 26 acciones estratégicas que deben desarrollarse para el cumplimiento
de este plan de accion.

Aun cuando no se ve un avance fisico amplio, con un 11,35% la mayoria de este
eje estratégico se encuentra debidamente contratado, al 31 de marzo se llevaron a
cabo las diferentes contrataciones con el fin de obtener y mover todos los
indicadores para la vigencia 2021. Presenta el programa 3.1 que tiene en su
proyecto el fortalecimiento' de los comités interinstitucionales de educacion
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ambiental-CIDEA, con un 10% de avance fisico, la entidad brinda una asistencia
técnica para apoyar la formulacién del plan de manejo de educacién ambiental
PMEA. Se elaboré un plan estratégico para orientar la construccién del PMEA, con
base en las herramientas de planes de educacién ambiental municipales del MADS.
Asi mismo, en el mes de julio se va a hacer una contratacion para terminar de apoyar
todo lo que tiene que ver con los CIDEA y todo lo que tiene que ver con los
PROCEDAS.
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Ahora hace referencia al proyecto 3.1.2, que ‘habla de la inclusion del tema
ambiental en la educacién formal, comenta que se est4 en proceso de elaboracion
de los estudios previos que permita la contratacién para asistir técnicamente en los
PRAE, apoyando algunas acciones para la implementacién en las instituciones
educativas del departamento; fortalecimiento de los semilleros de investigacion,
clubes de ciencias y dinamizadores ambientales , asi mismo apoyar acciones para
promover la dimensién ambiental en alianza con las instituciones de Educacién
Superior ( IES ), dice que se encuentra muy adelantado, y se espera que a 31 de
Diciembre 2021 se haya alcanzado una meta del 100%.

Para el siguiente proyecto, impulso de. las estrategias educativas para la
construccién de una cultura de prevencién y gestion del riesgo, se suscribié al
contrato No. 152 que ya se encuentra en ejecucion.
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Sigue con el programa 3.2. la participacion social como fundamento de la gestion
ambiental territorial, aqui en el primer proyecto la entidad viene trabajando en el
desarrollo de estrategias para implementar en el segundo semestre la jornada
pedagbgica de conciencia y cultura ambiental a través de aulas ambientales
itinerantes del departamento. Para lo cual se suscribieron en los diferentes
proyectos que ven en el 3.2.2, el 3.2.3 y 3.2.4 distintos contratos que ayudan a
mover los indicadores, se puede mencionar, el N° 149, el N°153 y el N° 154.

Contintia hablando el Dr. Escaf, del programa 3.3, relacionado con la diversidad
etnocultural del departamento del Atlantico como potencial estratégico para la
sostenibilidad ambiental, éste tiene un avance apenas del 5%, y hace referencia al
contrato N° 149, que mueve el proyecto Aprendiendo a cuidar el ambiente de la
mano de nuestras etnias, insiste, es muy poco el avance, en relacion a un mes de
ejecucion del corte del presente informe.

Por altimo, esta el programa 3.4. participaciéon para el seguimiento de las ODS
municipales del componente ambiental, estos dos proyectos se mueven con el
contrato N°. 151 del 2021 y se encuentra en fase de seleccion de los lideres que
participaran en el programa, su ejecucion esta dispuesta para terminar la segunda
semana de enero del 2022, piensa que, a corte del 31 de diciembre del 2021, debe
haber cumplido con la mayoria de los indicadores que hacen parte de este contrato.

Cuenta que en lo referente al fortalecimiento de los Comités Interinstitucionales
Educacion Ambiental-CIDEA, ahi estan las asesorias que ha realizado la
corporacién de lo que tiene que ver la construccion del PDEA y del PEAM en los
municipios que se relacionan en la imagen. Dice que estas reuniones ya se
programaron, al dia de hoy estan ejecutadas, que se podran ver en el informe con
corte al 30 de junio que se va a presentar después, mas detallado que la presente
presentacion. El fin de esta presentacion es contextualizar el cumplimiento del plan
de accion y el avance fisico en las diferentes lineas estratégicas, asi como, fue el
informe presentado para la vigencia 2020 acompafado de las matrices del
ministerio y de la matriz de los diferentes pesos y ponderaciones que tiene la
entidad.
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Comenta que el proyecto Fortalecimiento de los comités interinstitucionales
educacion ambiéntal-CIDEA, entre las acciones ejecutadas a nivel municipal se
encuentran las siguientes: foro que se llevé a cabo en Malambo, Construyendo
ciudad verde, también se participé6 como ponentes en el primer foro de educacion
ambiental “Juntos podemos construir un malambo verde para todos”.

Otras acciones, realizadas en la presente anualidad, el tema de los diferentes
contratos ya suscritos, esta el N° 153 relacionado con lo que tiene que ver la
inclusién del tema ambiental en la educacién no formal, el objeto de este contrato
es la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para desarrollar
un programa de sensibilizacioén y asi fortalecer en la comunidad el conocimiento
ambiental del departamento del atlantico, a través de estrategias de comunicacion,
educacién ambiental y del acompafamiento a los PROCEDA. ldentificandose
iniciativas ambientales en los 22 municipios del departamento a la fecha de hoy.
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Aqui se puede evidenciar el objeto, desarrollar un programa de formacion ciudadana
alrededor de liderazgos con capacidad técnica para orientar procesos participativos
en funcion de alcanzar los niveles de sostenibilidad y resiliencia en las comunidades
rurales y urbanas del departamento del atlantico.

De este proyecto, se desprende la meta de formacion de 110 personas como
gestores ambientales urbanos en el departamento, 30 gestores ambientales
urbanos en ecoturismo, 50 gestores ambientales urbanos en economia circular y 30
gestores ambientales urbanos en ecosistemas marinos costeros; comenta que se
estan haciendo unos talleres, con unas salidas de campo.

Para el proyecto de impulso de estrategias educativas, se suscribié el contrato N°
152, cuyo objeto es la prestacion de servicios profesionales y de apoyo para
desarrollar estrategias educativas en la construccion de una cultura de prevencion
y gestion del riesgo en instituciones educativas oficiales del departamento, asi como
el apoyo de los proyectos propuestos por los CMGR. Los avances a corte de abril
30 del 2021, construccién de base de datos de los municipios de los consejos
municipales de gestién del riesgo, identificacion de las instituciones educativas con
las que se va a trabajar, 32 en soledad, 17 en malambo y 24 que incluye la
gobernacion. Se definié cartilla metodologica de trabajo para la elaboracion de los
planes de gestion del riesgo, como también las piezas comunicativas y de imagenes
que tienen que ver con el proyecto, mas adelante se mostraran los avances con
registros fotograficos y de videos donde se demuestren todas las actividades que
llevadas a cabo en el cumplimiento los indicadores del plan de accién para la
vigencia 2021, en la escuela de capacitacion ambiental, se han desarrollado 8
talleres, capacitado a mas de 164 personas.

En lo que tiene que ver con el proyecto: organizaciones sociales al servicio de
seguimiento y proteccién del ambiente, se suscribio el contrato N° 00154 del 2021,
las acciones que busca este contrato es la realizacion de convocatorias a
pescadores y comunidades, socializar el proyecto, seleccionar los participantes y
realizacion de talleres que tienen que ver con la prestacion de servicios
profesionales y apoyo a la gestion en la promociéon de espacios de participacion
ciudadana en la gestion ambiental para la sensibilizacién a la ciudadano en la
conservacion de los ecosistemas de su entorno asociados al bienestar social y
econémico

Para el proyecto, comunicando y difundiendo el conocimiento ambiental sobre el
departamento del Atlantico, se suscribi6 el contrato No. 153 del 30 de marzo del
2021 que tiene por objeto desarrollar un programa de sensibilizacion para fortalecer
en la comunidad el conocimiento ambiental sobre el departamento, a través de
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estrategias de comunicacion, educacion ambiental y del acompafiamiento y apoyo
a los PROCEDA,; a la fecha se establecieron agendas del concurso de fotografias
y se desarrollaron las imagenes del proyecto, solamente hasta ahi llevamos el
avance presentado a corte del 30 de abril y esperamos mas adelante ya mostrarles
resultados de estos proyectos.

Hizo mencion del proyecto promocionando la perspectiva de género para el
desarrollo ambiental del departamento del atlantico, comentd que en el contrato
N°149 del 29 de marzo del 2021 incluy® la perspectiva de género y el fortalecimiento
a los indigenas, a los Rom, a los NARP del departamento en todo lo que tiene que
ver con su cultura ancestral y ambiental, con el fin de mover esos indicadores, pero
a la vez fomentar el desarrollo integral en funcién de la mujer como dinamizadora
ambiental. Dice que ya se cuenta con una base de datos, definidos los lugares, los
capacitadores que llevaran a cabo las jornadas, estan identificados los
profesionales de apoyo en cada uno de los municipios y el desarrollo de piezas
comunicativas e imagenes del proyecto; estos dos proyectos son cobijados por el
contrato N°149, se buscaba que se moviera la parte de género como también las
etnias.

Se impulsé la creacion del comité de organizacion del medio ambiente y de los
guardianes del medio ambiente GUMA, con el contrato N° 151 del 2021 que busca
la formacion ciudadana alrededor de liderazgos con capacidad técnica para orientar
_ procesos participativos en funcion de alcanzar niveles de sostenibilidad y resiliencia
en las comunidades rurales y urbanas del departamento del Atlantico, de esta
manera formar 70 guardianes del medio ambiente, apoyando su organizacion,
operatividad y fortalecimiento de las acciones de practicas de la gestion ambiental
en la corporacion, la idea es que los GUMAS sean los ojos y oidos en cada
municipio del departamento del Atlantico, donde se encuentren, que estén al tanto
de las denuncias, actividades que tengan un gran impacto ambiental, sea negativo
o positivo en cualquier circunstancia, de esta forma la entidad se articule con la
comunidad, y que se pueda tener una relacién, siempre en pro de la preservacion
del medio ambiente.
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Continué con la linea estratégica niumero cuatro (4), Sostenibilidad sectorial esta
cuenta con 7 programas: equipamiento sostenible por un departamento de energias
renovables, territorio con planificacién ambiental, prevencion, control, monitoreo del
aire y suelo, . instrumentos econémicos y de control ambiental, comunidades y
territorios con conocimientos y adaptacion a la gestion del riesgo, comunidades y
territorios con conocimiento y adaptaciéon al cambio climatico, son 16 proyectos ,
con 40 acciones, esta linea estratégica de accion territorial le apunta a todo lo
visionado y que guarda relacion con la entidad, va en una fase del 27,35%, es un
avance medio, aqui se encuentra todos los proyectos y todos los programas que
le apuntan a visionar lo que tiene que ver con el seguimiento. En el primer
semestre del 2021, por la pandemia la operatividad y ciertos seguimientos se vieron
retrasados en la C.R.A. Sin embargo, se observa un avance sano llevado a corte de
30 de junio, se espera subirlo a un 35 o 36% dependiendo del reporte de cada
subdireccion.
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En cuanto a lo relacionado con equipamientos sostenibles o el proyecto de
produccién mas limpia en el departamento del Atlantico, apenas se esta llevando a
cabo los estudios previos, por eso el avance de crecimiento es del 0%. En el tema
de energias renovables, en lo que respecta a energias biogas o biomasa, para
importar la generacion de biogas a partir de residuos pecuarios se han realizado
acciones en proyectos de fortalecimientos del analisis ambiental colombiano, por
biogas o biomasa como lo es energia renovable en alianza con la CUC. En lo
referente a energia solar y edlica, apenas se esta revisando lo que se va a hacer.
- Ademas, se adelantan acciones en los diferentes proyectos y se piensa que para el
segundo semestre del 2021 ya debe estar materializados. Con respecto a los
territorios con planificacion ambiental tenemos un 50.08% de avance, se
adelantaron diferentes proyectos de planificacion, plan de trabajo, el cronograma,
ya se esta haciendo las asesorias, no salen reportadas porque estas empezaron el
22 de junio, en el informe con corte al 30 de julio se veran los resultados.

En relaciébn al esquema por servicios ambientales, se vienen realizando
seguimiento anual a los esquemas de pago por servicios ambientales, a las
entidades territoriales y al sector privado en jurisdiccién de la corporacién. En lo
que tiene que ver con salud ambiental suscribimos el contrato N° 190 para formar
agentes ambientales en las comunidades seleccionadas en los municipios de
Galapa, Suan y Juan de Acosta, este contrato finaliza en agosto del 2021.
Continuando con la linea de sostenibilidad sectorial seguimos en el programa de
prevencion, control y monitoreo del aire y suelo, este es un programa que recoge la-
misionalidad de la entidad. En cuanto al aire, se encuentra generando operaciones
6 de las 8 estaciones que se tienen en el sistema de vigilancia y calidad del aire. Asi
mismo para avanzar en el proceso de acreditacion del sistema, esta pendiente la
capacitacion del personal en la Norma técnica Colombiana ISO 17025 del 2019, la
‘entidad se encuentra en proceso de elaboraciéon del estudio previo con el fin de
contratar la consultoria para la elaboracion del inventario de emisiones atmosféricas
en la aplicacion de la guia para este tipo. de invertarios. Comparte tambien que se
ha cumplido con la meta de atender dos operativos de gestién ambiental de las
actividades generadoras de olores ofensivos, en cuanto a los ruidos se quiere llevar
a cabo, este tipo de acciones y a su vez actualizar los mapas de ruidos, tanto diurno
como nocturno, en los municipios con mas de 100 mil habitantes. Actualmente se
trabaja en el cronograma de actividades a desarrollar, en relacion al tema de
residuos y economia circular, con el adelanto de acciones para implementar en el
segundo semestre.
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Asi mismo un proyecto que fomente el aprovechamiento del plastico y de otros
materiales reciclables en los municipios costeros, Juan de acosta, Piojo, Puerto
Colombia y Tubara, esto es un compromiso a nivel nacional y se espera cumplir en
el segundo semestre de la presente vigencia. En lo que respecta al programa de
instrumentos econdmicos y de control ambiental, se tiene un avance del 36.88%,
esto lo mueven dos proyectos distintos, en el proyecto de evaluacion, seguimiento
y control ambiental, se ha atendido oportunamente las diferentes quejas y
seguimiento a los amigos de la fauna, con una atencién del 100% de las denuncias
en solo frafico ilegal y cautiverio de diferentes especies de flora y fauna del
departamento del Atlantico. La entidad viene desarrollando un analisis econémico
con la implementacién de atencién de fauna, que son acciones programadas para
el segundo semestre de la presente vigencia, para las comunidades y territorios con
conocimiento de adaptacion a la gestién del riesgo.

\
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Se elabor6 el plan de trabajo y cronograma para dar inicio a las actividades técnicas,
estas van de la mano en relacion al orden y planeacién, arrancan el 22 de julio, para
ellos esperamos tener unos resultados del caso para corte a 30 de junio. Comenta
que la entidad remitié a los 22 municipios y al distrito de Barranquilla, un oficio que
es el contrato N°1291 del 26 de abril del 2021. recordando la implementacién de
riesgos de desastres y de gestién de cambio climatico en los diferentes instrumentos
de planificacion territorial.

Luego muestra en diapositivas un resumen de lo trabajado en |a presentacion y en
las que aprecian las diferentes acciones que ha desarrollado la entidad bajo la
subdireccion de gestidbn ambiental, desde los diferentes proyectos ya mencionados.
Se detiene en la evaluacion, seguimiento y control ambiental dice que se dieron 37
autos de inicio, 5 autorizaciones para talas de arboles, 2 oficios con requerimiento
de informacién complementaria, se han sacado 94 resoluciones, en lo que tiene que
ver con permisos y autorizaciones del uso y aprovechamiento de recursos naturales
de instrumentos de control y se han llevado actividades de control y seguimiento
ambiental.
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Continta hablando de la presentacion de 24 informes técnicos, 48 autos de
requerimiento, entre todas las acciones que ha desarrollado la subdireccion de
gestion ambiental. Relaciona las quejas ambientales y procesos sancionatorios, 270
quejas asociadas a la afectacion de recursos naturales, muestra en la proyeccion,
la relacion de la atencion prestada, también muestra la atencion y seguimiento a la
red de amigos de la fauna, se han atendido el 60% de las quejas y se ha hecho
seguimiento a la red amigos de la fauna, en ocasion a las actividades realizadas por
esta red , se visité: Villa Zunilda, Parque Megua y el Solar de Mao.

‘ LiNEA ESTRATEGICA NO. 4- e :_i» Ny I

Cormaciin Autinomeal
Regrnal dil allntico

'SOSTENIBILIDAD SECTORIAL ~ C.R.A
PROYECTO 4.5.1. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL

Quejas ambientales y procesos sancionatorios

270 quejas asociadas
a la afectacion de
recursos naturales

Dentro de |a atencion de
estas quejas se han impuesio
3 medidas preventivas de
sugpension de actividades
por ilicito aprovechamiento
de los recursos naturales o
infraccion ambiental.
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Se brindé acompanamiento para el registro e ingreso a dos (2) nuevos usuarios,
INVERSIONES PRISMA y CRIADERO LA BENDICION, aqui seguimos con la
evaluacioén, seguimiento y control ambiental en lo que respecta en el trafico ilegal
de especies de fauna y flora en el departamento del Atlantico, se atendi6 el 100%
de las denuncias sobre trafico ilegal y cautiverio de especies de flora y fauna en el
departamento del Atlantico, a través de operativos de decomiso. Asi sigue
‘mostrando todas las acciones en pro del cuidado, proteccion y salvaguarda del
medio ambiente.

Por ultimo, entra en la linea estratégica sostenibilidad institucional, esta linea la
componen 10 programas: gestion humana, seguridad y salud en el trabajo,
tecnologia, comunicaciones, Banco de proyectos, sistema de informacion
ambiental, sistemas de gestién integrados, gestion documental, soporte juridico y
gestion de infraestructura de la entidad, tienen 18 proyectos, mas de 53 acciones
estratégicas para mover lo que respecta el plan de accion.
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Dice que esta linea estratégica registra el mayor avance fisico, esta a cargo de la
secretaria general, desagrega cada uno de los programas y muestra los avances
tenidos, en el programa de gestion humana con el proyecto de Bienestar social la
entidad desarrollé 2 reuniones con funcionarios que pertenecen al sindicato.

Comparte que la entidad se encuentra realizando un estudio de fortalecimiento
institucional con el acompafamiento del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, se realizo la capacitacion del SECOP Il, como lo comento el director de la
entidad a partir del 1 de abril de la presente vigencia, ese es el nuevo sistema de
contratacion que debe realizar la entidad, por lo que fue necesaria la capacitacion
de funcionarios y contratistas de apoyo para llevar a cabo este tipo de procesos.
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Asi mismo menciona que la C.R.A. entregé 30 auxilios educativos a16 funcionarios
y 14 a hijos de funcionarios. En lo que respecta a la seguridad y salud en el trabajo
tenemos un avance del 50% la corporacién ha cumplido con la entrega de los
elementos de proteccion personal y seguridad a los funcionarios y servidores, la
entidad tiene programa para el segundo semestre realizar el estudio con mediciones
ambientales de iluminacién, ruido, agentes y quimicos, se tiene programado para el
mes de octubre de 2021 la capacitacion en trabajo de alturas.

En lo que respecta plan estratégico de seguridad vial tenemos un 50% Ila
corporacién cumple con la mejora continua del plan estratégico de seguridad vial, el
programa de tecnologias hace referencia al proyecto de estrategia y gobierno PETI
y servicios tecnoldgicos. También dice que se esta en la formulacién del PETI, que
s no hay avances fisicos en el mismo, pero en el servicio tecnolégicos se tiene un
28%. Asi mismo se comenzaron los mantenimientos preventivos de todos los
. equipos adquiridos en la vigencia anterior; el programa de comunicaciones tiene un
porcentaje del 78%, se implementaron 5 estrategias para el fortalecimiento de la
imagen institucional, con 9 campafias institucionales en medios de comunicacién
tradicional y nuevas tecnologias. Se superé el nimero de interacciones con la
comunidad a través de redes sociales, en lo que respecta al banco de proyectos
obteniendo un fortalecimiento del mismo a través del proyecto 5.5.1 que han
cumplido con la meta del 100% de proyectos radicados y presentados por los
~diferentes entes territoriales. Habla también de |a fase de analisis y de la propuesta
de herramientas de seguimiento a la prevencion y administracion de los proyectos
radicados y generados en la entidad, en lo que respecta al programa de sistema de
informacion ambiental, tiene dos (2) proyectos, el de la gestién de la informacion y
el de los sistemas de informacién ambiental, la alimentacién del SIAC en un 76.6%
de cumplimiento. Para el primer proyecto que es la gestion de la informacion la
entidad viene realizando las renovaciones y licenciamiento de software de sus
equipos, se cumplié con el 100% del mantenimiento de la pagina web intranet y su
portal que maneja la entidad. En lo que tiene que ver con SIAC la entidad se
encuentra en la actividad permanente del reporte de la informacién, a los sistemas
de integracion integrados en un avance del 30% y de acuerdo con el cronograma
que tenemos para la organizacion de diferentes actividades en lo que respecta con
el sistema de gestién de calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo pues
se proyecta la realizacion de esta estrategia del mes de julio de 2021.
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En lo que respecta a gestion documental y archivo hay un avance del 63.55%, se
han actualizado 6 instrumentos archivisticos, gestionado 3 archivos de gestion de
la subdireccion de gestion ambiental, de la oficina de juridica y de direccién general.
La entidad ha procesado 1.357 cajas de expedientes organizadas y contienen
alrededor de 9.499 carpetas, de las cuales estan pendientes 18 cajas.

Menciona que el programa de soporte juridico tiene un avance del 89.88%, en lo
que corresponde a defensa juridica, la entidad ha brindado atencién oportuna al
100% de los tramites juridicos procesales, asi mismo ha formulado las politicas de
prevencion de dafos antijuridicos, para el proyecto de las PQRS se han recibido
613 peticiones y con respecto a eso se ha realizado la gestién pertinente, conforme
el procedimiento establecido por la corporacién. se han resuelto 499 de las mismas
pendientes en tratamiento, en lo que es contrataciones estatales estamos en un
100%. La entidad presenta la solucion de manera rapida y efectiva tan pronto surge
la necesidad de la misma, en el programa 5.10 terminamos la linea estrategica
sostenibilidad institucional, hace referencia al proyecto de eficiencia energética
pues estas entidades estan programadas para el segundo semestre sujeto a las
condiciones de salud y seguridad las auditorias energéticas y el mantenimiento y
adquisicion de nuevos elementos tenemos una base del 47.8% se han realizado los
mantenimientos preventivos y correctivos de las diferentes sedes administrativas de
la entidad al igual que su desinfeccion, esto es muy importante hoy en dia a raiz de
la situaciéon que nos encontramos con la pandemia del Covid 19, también se
realizaron el mantenimiento de las tuberias sanitarias de las sedes administrativas,
Luego hace un resumen de lo expuesto en la presentacién y proyecta cada
estrategia o programa realizado por Secretaria general.

AVANCE FiSICO ACUMULADO
POR LINEAS ESTRATEGICAS

AVAIGE Pmnelia'gfs»zs OE
FISIC0 | estraTEGICAS
LINEA ESTRATEGICA No. 1. SOSTENIBEDAD DEL RECURSO
HIDRCC 27.48% 80,00%
: LINEA ESTRATEGICA Mo, 2. SOSTEMBLDAD DEL RECURSO
| NATURAL 10,75% 15.00%
\ LINEA ESTRATEGICA No. 3. SOSTENBILDAD DEMOCRATICA 11,35% 15,00%
§i k) LINEA ESTRATEGICA No. 4, SOSTENBE DAD SECTORIAL 27.35% 15,00%
Ectivhagid e LINEA ESTRATEGICA Mo, 5. SOSTENBLDAD INSTITUCIONAL | 57,88% 15,00%
bk el TOTAL METAS FISICAS: 26,93% 100,00%
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Concluye su presentacion con un resumen de cada linea proyectada y de acuerdo
con las matrices manejadas con las bases que se tienen, dice que espera que para
la fecha de corte 30 de junio tener un mayor avance que pueda informar y sustentar
de una correcta manera, habra un informe con la suficiente antelacién para que lo
puedan revisar los miembros del consejo directivo, detallado en un documento y se
acompariara con las matrices, tanto del ministerio que es exigida por ellas, como la
matriz de ponderacién de la corporacion ‘para poder llevar el seguimiento y el
cumplimiento del plan de accion.

El Dr. JESUS LEON INSIGNARES, director general de la Corporaciéon Auténoma
del Atlantico, se dirige a los honorables miembros del Consejo directivo este erala
presentacion, esta es la informacion que teniamos para ustedes en el dia de hoy,
una vez mas aclarandoles que en la sesién anterior les hablamos de la inclusion
presupuestal ingresos de los gastos. En el dia de hoy le hablamos de-los distintos
proyectos que hemos realizado con corte 30 de abril, quedaria para la sesién del
mes de julio, para la presentacién y aprobacion del informe de gestién con corte de
30 de junio.

El Ing. VICTOR AGUDELO RIOS, secretario general de la Corporacién Auténoma
del Atlantico, comenta que se finaliza con el punto correspondiente al informe de
presentacién semestral cumpliendo las metas de accién 2021 — 2023 y se abre el
espacio para cualquier duda que tengan los miembros del concejo, si hay alguna
pregunta de algun miembro puede alzar la mano, reitera para que quede consignado
en el acta la asistencia del Dr. José transito coll, alcalde de Tubara , lo que modifica
el quorum a su ingreso. Dice al presidente que, si no hay otras inquietudes, se puede
finalizar el punto.

El DR. LUIS FERNANDO ACOSTA, presidente Ad Hoc, a lo que éste da su visto
bueno para continuar.

7. PROPOSICIONES Y VARIOS.

El siguiente punto es el de proposiciones y varios, abre el espacio para por si hay
alguin comentario o intervencion de los consejeros, de no ser asi se da por terminada
la sesioén N° 6 del Consejo Directivo, programada para este miércoles 30 de junio.

Dr. ALBERTO JULIO BORELLY BORELLY, Delegado del Presidente de la
Republica, toma la palabra para felicitar a la C.R.A por el informe detallado y el
equipo de trabajo, con una vision detallada de la labor realizada. También sugiere
se puedan reunir presencialmente.
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El Dr. JESUS LEC)N INSIGNARES, director general de la Corporacion Autbnoma
del Atlantico, comenta que hay algunos miembros del Consejo se puedan reunir:
presencialmente, a lo que el Dr. Borelly esta de acuerdo.

Sin embargo, el Dr. Fabian Saltarin, manifiesta su deseo de seguir desde la
virtualidad., por lo que el director sugiere que el Secretario general les llame para
tomar esa decision.

- El Ing. VICTOR AGUDELO RIOS, secretario general de la Corporaciéon Autbnoma
del Atlantico, cierra la sesion siendo las 11:23 de la mafiana. Agradece a todos su
participacién y la atenciéon prestada, deseando poder verlos mas adelante en
presencialidad.

ERNANDO ACOSTA VICTOR AGUDELO RIOS
ESIRENTE AD HOC SECRETARIO GENERAL
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