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A los cinco dias (05) del mes de agosto de 2022, a partir de la 9:00 A.M.,, se llevd
a cabo de manera virtual por medio de la plataforma Microsoft Teams, la sesién
extraordinaria N° 07 del Consejo Directivo de la Corporacion Auténoma Regional
del Atlantico, la cual cont6 con la asistencia de los siguientes consejeros: Dr. RAUL
LACOUTURE DAZA, Delegado de la Gobernadora del Atlantico, , Dr. ALBERTO
JULIO BORELLY BORELLY, Delegado del Presidente de la Republica, Dr.
EMERSON BALDOVINO, Representante de las Comunidades Indigenas, Dr.
ALBERTO VIVES DE LA ESPRIELLA, Representante del Sector Privado, Dr. LUIS
FERNANDO ACOSTA, Representante del Sector Privado, Dr. JUAN URQUIJO
CARCAMO, Representante de las ONGs Ambientales, Dr. ASLETH ORTEGA
MORA, Representante de las ONGs Ambientales, Dr. FABIAN SALTARIN
JIMENEZ, Representante de las Comunidades Negras; el Doctor JESUS LEON
INSIGNARES, Director General de la Corporacmn y el DR. PEDRO CEPEDA
ANAYA, Secretario General de la C.R.A.

El DR. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la C.R.A., da inicio a la
sesion extraordinaria N° 7 del consejo directivo y propone el orden del dia,
saludando a los presentes y agradeciendo su participacion en esta sesién
extraordinaria.

ORDEN DEL DiA:

1-. Llamado a lista y verificacion del quérum

2-. Presentacién de acciones de mejora del indice de Evaluacion del Desempefio
Institucional IEDI, de conformidad con la Resolucion 072 de 2022 del Ministerio de
Ambiente y desarrollo sostenible

3-. Ajuste a metas e indicadores del Plan de Accién Institucional “Atlantlco
sostenible y Resiliente, 2002-2023"

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Auténoma
Regional del Atlantico, procede al llamado a lista a fin de verificar el quérum
deliberatorio y decisorio, una vez finaliza, informa al presidente del consejo directivo
que al momento del Ilamado a lista se encuentran ocho (8) miembros del Consejo
Directivo para deliberar y decidir.

El Dr. RAUL LACOUTURE DAZA, Delegado de la Gobernadora del Atlantico,
solicita se pase al siguiente punto del orden del dia.
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2-. PRESENTACION DE ACCIONES DE MEJORA DEL iNDICE DE
EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL - IEDI, DE CONFORMIDAD
CON LA RESOLUCION 072 DE 2022 DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Interviene el Dr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General de la Corporacion

_Autonoma del Atlantico, inicialmente, saluda a los consejeros presentes agradece
el compromiso y disposicion que siempre demuestran para atender el llamado en el
momento que son requeridos. Dice que, en areas de mantener la responsaballdad y
el cumplimiento de las metas del Plan de accién institucional, se realizé un trabajo
con el apoyo .de un grupo de asesores del Ministerio del Medio Ambientey de
Desarrollo Sostenible , la cual da como resultado la presentacion que se va a hacer
a continuacion.

Comenta que la corporaciéon y la administracion identificaron oportunidades de
mejora, que faciliten la construccién un mejor porcentaje o evaluacion en los
componentes establecidos en el mismo decreto 1076 del 2015, cuya finalidad es el
cumplimiento de los indicadores minimos, determinados en la resolucién 667 del
2016 emanada por el Ministerio de ambiente y desarrollo sostenible.

Sigue explicando que se elaboro un plan de mejoramlento institucional, que va a
ser expuesto por el funcionario Rafael Moreno, una presentacion ejecutiva , que
plantea cuatro o cinco acciones de mejoras, acciones directas dentro del proceso
de evaluacion y seguimiento realizado por el Ministerio, requieren y necesitan ser
abordados. Ademas esta convencido que presentado de una manera integral
permitira la continuidad de este proceso de mejoramiento permanente, que como
corporacion tienen. Sin mas que anotar por el momento, cede el uso de la palabra
a Rafael Moreno funcionario de la subdireccion de planeacion.

El SR. RAFAEL MORENO, Profesional Especializado, dice que en esta
ocasion va a presentar el plan de mejoramlento trabajado de conformidad vy
acuerdo con la subdireccion de gestién ambiental, cuya unica finalidad ha sido
mejorar ese indicador. Empieza mostrando las acciones encontradas, una vez
identificaron algunos procedimientos a mejorar, asi mismo dice, que estos son
detallados en la columna denominada descripcién, ahi se precisa acciones a
. iImplementar, senala que es importante mostrar dicho mejoramiento, el cual fue
elaborado teniendo en cuenta la plantilla utilizada por la contraloria a fin de
conservar la misma estructura. . s :

Muestra que en este caso se considerd inicialmente realizar una depuracion de los
expedientes de tramites ambientales que reposan en la subdireccion de gestion
ambiental, que permitiera de identificar, cudles estan activos; esto debido que hay
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_una cantidad considerada de expedientes, que quizas ayuda a incrementar la base
de datos que tiene la entidad , pero que ya requieren archivarse, pues afectan todo.
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El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Autébnoma
Regional del Atlantico, interviene, para sefialar que a los consejeros se les envio via
correo electronico el cuadro en excel que esta presentado en el momento el
expositor, al igual los archivos anexos, que son soportes para los dos puntos que °
han de desarrollarse en la presente sesién, esto con el fin de que tengan la
informacién clara de lo expuesto.

El SR. RAFAEL MORENO, Profesional Especializado, continda diciendo que la
segunda accién de mejora considerada a revision y actualizacion es la Resolucion
0036 de 2016; documento que es en la actualidad el refrente para establecer las
tarifas del cobro de los servicios de seguimiento y evaluacién de licencia ambiental,
como los demas instrumentos de control y manejo ambiental de la C.R.A.

Dice que esta seria la primera accion, la depuracion de |la base de datos, tomando
como periodo del 15 de agosto del 2022 al 30 de junio del 2023, para revisar la -
resolucion consideramos prudente hacerla del 15 de agosto al 31 de diciembre
2022. Continua diciendo, que la tercera accién de mejora, es revisar los
procedimientos de licencia ambiental y permisos ambientales, con el fin de realizar
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las modificaciones en los casos requeridos, al igual que los otros casos se debe
actualizar dos procedimientos, la otra accién de mejora identificadas en generar
una base de datos con la informacién sobre gastos totales invertidos y cobrados por
la evaluacion de licencias ambientales y concesién de aguas.
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Expresa que la Ultima accion, considerada en este caso es la elaboracién de un
instructivo guia para el cobro de los servicios de seguimiento y evaluacion de la

licencia ambiental y demas instrumentos de control y manejo ambiental de la

corporacioén. Afirma que es importante decir que si en el transcurso de la revision

efectuada, que conllevan a mejorar resultados, surgen nuevas acciones de mejora

se pondran en conocimiento del consejo directivo, con el fin de aumentar esos

niveles en el indice de evaluacion y desempefio institucional. Finaliza diciendo que

esas son las acciones de mejora a presentar y revisar que tienen para realizar .

Interviene el Dr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General de la Corporacion
Auténoma del Atlantico, para dar la bienvenida a la Dra. MARIA LUCIA FRANCO
ENSUNCHO, Delegada del Ministro del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible,
quien se une a la sesion virtual presente.

El Director contintia, colocando en contexto a la delegada del MADS, que el punto
desarrollado es la presentacion del plan de mejoramiento institucional con relacion
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a los resultados de la evaluacion del IEDI, vigencia 2021, que se socializaron las
cinco acciones que hacen parte del plan de mejora, resultado de un trabajo conjunto
y articulado con el Ministerio, donde ha habido un acompafiamiento y una asesoria -
en |a identificacion real y precisa cuales son o pueden ser esas acciones pueden
incidir o no en una calificacion con porcentajes bajos, a raiz de este trabajo se hace
necesario la elaboracion de este documento, donde la norma establece que debe
ser aprobado por el Consejo Directivo, que busca un proceso de mejora continua,
la estandarizacién y mejoramiento en el desempefio de todas las Corporaciones a
nivel nacional, dejando un valor agregado en la gestion ambiental en cada uno de
los territorios y a nivel central.

Pregunta, si hay algun miembro del Consejo Directivo, con alguna inquietud, para
ser aclarada o de no ser asi, pasar al punto de aprobacion con la anuencia del
presidente y el secretario del consejo directivo del plan de mejoramiento, presentado
por la administracion en atencion a la recomendaciones realizadas por la direccién
territorial de ambiente del Ministerio ambiente desarrollo sostenible con relacion a
los resultados del IEDI vigencias 2021. supuesto con la anuencia del presidente y
~ el secretario del consejo directivo.

El DR. PEDRO. CEPEDA ANAYA, Secretario General de la C.R.A., agradece las
aclaraciones del Director, pregunta a los miembros del consejo de alguna
observacion, comentario o inquietud, sobre |la presentacion antes realizada.

El Dr. RAUL LACOUTURE DAZA, Delegado de la Gobernadora del Atlantico, dice
tener una inquietud de procedimiento, solicita se le aclare lo dicho por el Director en
relacion a las funciones del consejo directivo de aprobar estas acciones de mejora,
desea una explicacion del fundamento en que se realiza dicha solicitud.

Por otro lado, contintia diciendo que en el orden del dia se plantea una presentaciéon
en las acciones de mejora y no aprobacion, que por favor se rewsen estos dos
puntos antes de continuar.

 Aclara el Dr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General de la Corporacién
Auténoma del Atlantico, en relacion a lo anterior que en los estautos de |a entidad y
en la norma no se menciona de manera taxativa la aprobacion por parte del Consejo
directivo del plan de mejora, pero al ser un equipo de trabajo se ha querido
socializar con ellos lo que fue la evaluacion y asi aprobar de manera conjunta y
articulada este plan de mejora de manera unanime como parte de la familia C.R.A.
pues hace parte de ese compromiso conjunto y articulado, es contar con el apoyo
y aprobacion por parte del honorable concejo.

El Dr. LUIS FERNANDO ACOSTA, Représent'ante del Sector Privado, hace un
analisis de lo que ha sido el trabajo en conjunto de la Corporacién en las anteriores
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administraciones y el Consejo Directivo como un equipo de trabajo, donde el
Consejo siempre se mantiene al tanto de las labores realizadas por la
administracion. Comenta que esto demuestra un trabajo mancomunado y no
arbitrario por parte de los Directivos de la C.R.A. lo que es visto con buenos ojos
por él, porque es el deber ser , mostrar si hay o no equivocaciones y las
correcciones tomadas, las situaciones presentadas, por su parte esta satisfecho con
la presentacion.

El Dr. RAUL LACOUTURE DAZA, Delegado de la Gobernadora del Atlantico, dice-
que su intervencion no va dirigida con el animo de cuestionar o de apoyar o no a la
administracion. Solo indaga sobre el punto de vista de las competencias del Consejo
directivo, saber y aclarar .que si efectivamente es competencia o no del consejo
directivo aprobar un plan de mejora; comenta que ya se aclaré por parte del director
y el consejero Acosta , que desde el punto de vista juridico y legal no es competencia
del Consejo Directivo. Por otro lado pide sea aclarado el tema que en el orden del
dia se habla de presentacion y no aprobacion de las acciones de mejora, que de
ninguna manera.pone en duda el cumplimiento del desarrollo la gestion realizada
por la administracion.

Manifiesta la Dra. MARIA FRANCO ENSUNCHO, Delegada del Ministro del Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible, que a manera de aclaracion, en el decreto 1200
de 2004, se hace una solicitud expresa de a apoyo a través del Consejo Directivo
a la mejora continua en la misionalidad de la Corporacion. Aclaracion que solicita
quede consignada en el acta, para que de todas maneras quede claro que hace
parte del ejercicio de apoyo a la entidad y por eso la presentacion del plan de mejora
frente a los indicadores que obtuvo la corporacion.

El DR. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la C.R.A., agradece las
aclaraciones de la delegada. Solicita al presidente continuar con el orden del dia,
si asi él lo considera. '

El Dr. RAUL LACOUTURE DAZA, Delegado de la Gobernadora del Atlantico, da
su consentimiento para continuar con el orden del dia, pero solicita se corrigan en
los puntos, que el verbo no es solamente presentar si no aprobar si los demas
miembros estan de acuerdo

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacién Auténoma
Regional del Atlantico, dice que se continua con el orden del dia haciendo la
correccién, solnmtada por el presidente del Consejo Directivo, quedando de la
siguiente manera:
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2-. Presentacién y aprobacién de acciones de mejora del indice de Evaluacion del
Desempefio Institucional IEDI, de conformidad con la Resolucion 072 de 2022 del
Ministerio de Ambiente y desarrollo sostenible.

3-. Presentacion y aprobacion de ajuste a metas e indicadores del Plan de Acmon
Institucional “At[anttco sostenible y Resiliente, 2002-2023"

Da la bienvenida al Dr. EDGARDO MARTES PEDROZA, Alcalde del municipio de
Polonuevo. Ahora procede a hacer la votacion de la presentacion y aprobamon de
las acciones de mejora del indice de desempefio. Una vez realizado el ejercicio de '
votacion, le informa al sefor presidente que la presentacion de acciones de mejora
del IEDI de conformidad con la resolucion 072 de 2022 ha sido aprobado por 10
honorables miembros del Consejo directivo.

Seguidamente le da la bienvenida a la Dra. DIANA MARTINEZ FORERO alcaldesa
del municipio de Ponedera.

Continua el Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion
Autébnoma Regional del Atlantico, con el punto nimero 3 del orden del dia
presentacion y aprobacion de ajustes a las metas e indicadores del plan de accion
institucional Atlantico sostenible y resiliente 2020-2023. :

/.

‘ ”CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
: DEL ATL ANTICO /

e AJUSTES DE METAS Y
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL
PAI 2020 — 2023
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Nuevamente se dirije a los miembros del Consejo Directivo en desarrollo de este
punto del orden del dia el director de la Corporacion el Dr. JESUS LEON
INSIGNARES, menciona que lo que quiere la administracién es presentar o soI|C|tar
una modificacion de ajustes y de metas al Plan de Accion Institucional.

Resalta que el ajuste que se pretende modificar con relacion al Plan de Accion
Institucional Atlantico' Sostenible y Resiliente, realmente no obedece a temas
financieros no son metas que estén atadas a recursos como tal al presupuesto sino
de forma y es con relacion a la redaccion en que se puso a consideracion en el plan
de accion, con obligaciones a través de verbos rectores que se utilizaron a unas
metas que hoy sin duda alguna no se pueden cumplir, comenta que eso se aclara
en la presentacion que va a realizar Rafael Moreno, relacionada cuando hay una
jurisdiccion compartida entre el departamento de Bolivar y el departamento del
Atlantico y se obliga a implementar los Consejos de Cuenca, en una jurisdiccién en
la cual no se tiene competencia y es por eso que por ejemplo este verbo rector
solicitar y el cual se modificaria por realizar seguimiento y de esta manera se puede
cumplir la meta.

Dentro de la linea sectorial también hacerle seguimiento y asesoriaa los 23 PGIR
del departamento del Atlantico, se incluye el PGIR del distrito de Barranquilla en el
cual la corporacién no tiene competencia y este por ser un Distrito especial tiene su
propio autoridad ambiental qué es Barranquilla verde. El ajuste que se solicita es
porque nunca se cumple al 100% esta meta. Afirma que si cumple con el 100% en
la meta de los veintidos (22) municipios que son de su competencia y jurisdiccion,
recuerda ademas que tiene juridiscion en el distrito Barranquilla pero en la zona
rural y en expansion urbana, mas no en el centro de la ciudad como tal, ese
cumplimiento de la meta, como esta redactada hoy no podia estar en un 100% y
esto de una u otra manera afecta a la Corporacion. Ademas dice que son diez (10)
metas que se les solicita aprobar para hacer el ajuste respectivo.

Precisa tambien el SR. RAFAEL MORENO, Profesional Especializado, es justo
darles a conocer que estos ajustes obedecen a las alineaciones que se vienen
haciendo al plan de accién, las metas e indicadores con la nueva plataforma,
alimentando con los avances precisamente de estas acciones estratégicas, el
cardinal que tiene el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible para el reporte
de estos avances.

En el caso del recurso hidrico serian en el proyecto 1.1.1 regulacion vy
reglamentacion del recurso hidrico ajustar las acciones estratégicas 1.1.1.3 que es
la implementacién del plan de ordenacién y manejo de cuencas hidrogréaficas de la
Ciénaga de Mallorquin,los Arroyo Grande y Leén. Queda como se observa en la
columna en azul, la accién estratégica propuesta, de realizar seguimiento al plan de
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ordenacion y manejo de cuencas hidrograficas de la ciénaga de mallorquin y Arroyo
Grande y Leén, esto obliga a hacer el ajuste en la meta que anteriormente decia
40% del Pomca Mallorquin implementado. En este caso la meta propuesta es
acciones de seguimiento al Pomca Mallorquin y a su vez en el indicador de medicién
de esta manera quedaria el indicador propuesto porcentaje de seguimiento al
-Pomca Mallorquin, adoptado al marco normativo del 1076 de 2015, explica como
seguirian los porcentajes de seguimiento, quedarian igual, estas magnitudes fisicas
no cambiaria, solo serian ajustes de forma, que llevarian a realizar el ajuste en el
plan de accion y obviamente de la mano del ministerio también en la plataforma de
Cardinal.
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Continua su presentacion con la accién estratégica 1.1.1.4 realizar al plan e
. iImplementar el plan de ordenacién y manejo de cuencas hidrografica del complejo
de humedales rio Magdalena y la 1.1.1.5 implementar el plan de ordenacién y
manejo de cuencas hidrograficas del Canal del dique quedarian en la misma forma
en que se menciono la primera: realizar seguimiento al plan de ordenacién y manejo
de cuencas citadas con sus metas y en los indicadores.

En el proyecto 1.1.2 fortalecimiento de la gestion institucional y social para la
planificacion administracion y gestion del recurso hidrico, en este caso se tiene
programado para el plan de accién cuatro consejos de cuenca conformados y
activos bajo el marco normativo 1076 del 2015. La meta para el cuatrenio es de
cuatro (4), teniendo en cuenta que la conformacion y actividad estos consejos esta
intimamente relacionada con el avance del proceso de formulacién y adopcién de
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los planes de ordenamiento y manejo de las cuencas hidrograficas identificadas en
el area jurisdiccion de esta de esta corporacion. De las cuatro (4) en este momento
dos(2) cuentan con plan de ordenamiento y manejo de Cuenca hidrografica para el
caso del Pomca, continua- detallando en su exposicion la conformacion de los
consejos de Cuenca.

Por eso afirma que se sohc;ta ajustar la meta de cuatro Consejos de Cuenca
conformados y activos, por tres (3) Consejos de Cuenca conformados y activos bajo
el marco normativo de las 1076, estos serian los 4 ajustes realizados ala Ilnea de
sostenibilidad del recurso hldrICO

En relacion a sostenibilidad del recurso natural se tiene dos (2), una es en el
proyecto de conservacion de ecosistemas marinos y costeros en este caso la accion:
estrategica: Establecer un programa de control y monitoreo de la unidad ambiental
costera. ‘

l” LINEA ESTRATEGICA :
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La Corporacién tiene una estacion de monitoreo ubica el municipio de Puerto
Colombia, en la cual se ha evidenciado que esta inoperante en este momento, no
se encuentra funcionando y se esta elaborando un informe técnico que nos permita
registrar las condiciones en las que se encuentra la estacion para solicitar darle de
baja a este estacién siguiendo o cumpliendo con los procedimientos que tiene
nuestra area de recursos fisicos, razon por la cual, como la meta esta programada
para hacerle mantenimiento en cada vigencia, no se tendria que hacer ese
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mantenimiento en la vigencia 2023 y es por esto que se solicita quitar esa meta para
el afno 2023.

En areas protegidas la 2.3.1 la meta para el plan para el cuatrienio contaba con 2
proyectos ecoturisticos formulados e implementados como alternativa sostenible en
las areas protegidas y sus zonas aledanas esta meta se cumplid en la vigencia
2021, manifiesta que la acogida que la accién ha tenido por parte de las
comunidades ubicadas en las areas protegidas y en las zonas aledaras, se
considero qué es importante continuar con este apoyo para la vigencia 2022 la
actual vigencia, es por ello que se solicita programar 2 proyectos ecoturisticos
formulados implementados en la presente vigencia, quedando para el cuatrienio 4
proyectos en total.

En Dostenibilidad Democratica, en esta accion estratégica se brinda asistencia
técnica los Cidea municipales, para apoyarlos en la formulacién del plan municipal
de Educacion Ambiental. La meta esta formulada con 22 municipios asesorados en
la formulacion del PMA, pero de conformidad con la politica nacional de Educacion
Ambiental, la funcion de las corporaciones en la formulacién de los planes
municipales de educacion ambiental, se orienta es a brindar asesoria y
acompafiamiento, la formulacién es competencia del municipio es por ello que se
considera que se debe ajustar el indicador en nimero de PMA asesorado y no en
nimero PMA formulado, por no ser competencia de la corporacion.
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En la sostenibilidad sectorial hace referencia a lo que comentaba el director en su

~ introduccion es precisamente que no se tiene competencia en el area urbana del
distrito de Barranquilla y no se puede hacerle seguimiento al PGIRS de la ciudad,
ya esto es competencia de Barranquilla verde. Se tienen 23 municipios en cada
vigencia, la propuesta es reducir a 22 que seria la totalidad los municipios y alli si

- se cumpliria con el 100% de los 22 municipios, excluyendo al distrito de Barranquilla.
pero en el reporte de avances no nos deja llegar al 100% precisamente porque con
ese municipio incluido, no nos permite hacerlo.

En sostenibilidad institucional en el proyecto 5.2.1 de seguridad y salud en el trabajo
tenemos dos '(2) acciones estratégicas: realizar diagnostico del perfil
sociodemografico y de las condiciones de salud de los trabajadores y realizar
informes de ejecucion de las actividades de medicina preventiva y del trabajo,
promocion, prevencién y programas de vigilancia epidemioldgica, en el plan de
accion para la primera accion estratégica contempla un documento con diagnoéstico
del perfil sociodemografico y de las condiciones de salud de los trabajadores pero
en cumplimiento de las disposiciones del orden legal consagrados en el decreto
1072 del 2015 y en las recomendaciones médico laborales consagradas en el
profesiograma de la entidad en el cual se recomienda valoraciones con periodicidad
anual para el personal que labora en la entidad, se considera procedente incluir
también la meta para la vigencia 2022- 2023, elaborar un diagnoéstico anual para
finalizar el plan de accién con tres (3) documentos relacionados con este perfil
sociodemografico. -

lI | LINEA ESTRATEGICA:
SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

PLAN OPERATIVO 2020 - 2028
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Continua con los informes de ejecucion de las actividades de Medicina preventiva y
del trabajo promocion y prevencién de programas de vigilancia epidemioldgica
osteomuscular biolégico psicosocial, del cual se tienen dos (2) informes para el plan
de accion, los cuales se solicitan incluirlos para la vigencia 2023, un informe para

subir la meta de 2 a 3 informes en el plan. :

Para finalizar en el proyecto de estrategia y gobierno existe una meta denominada
un sistema de seguridad de la informacion segun la norma ISO 27001 disenado e
implementado. Con esta accion estrategica para implementar el sistema de gestion
de seguridad en informacién se requiere elaborar un diagnostico que contenga un
analisis de los riesgos a los que se enfrenta la corporacion, lo cual se logra a traves
de un gestor certificado con la norma ISO 27001, con este analisis se puede
determinar el estado de la estructura tecnolégica de la corporacion y se establece
que intervenciones a nivel de equipos software y redes se requieren para
acondicionar a la corporacion a un proceso de implementacién del sistema de
seguridad de la informacion, a lo anterior se debe tener en cuenta lo que establece
el gobierno nacional en el decreto 397 del 17 de marzo del 2022 que obliga a la
Corporacion a ser austeros en inversiones de infraestructura, se considera que esta
actividad de la accion estratégica se enfoque inicialmente en la elaboracion del
informe de diagnostico con el que no cuenta la corporacién en este momento, para
asi poder seguir en el avance y poder disefiar e implementar este sistema seguridad
informacion. lo que se le pide al consejo, es la aprobacion de la modificacion de este
indicador del sistema de gestion implementado a acciones realizadas para disenar
el sistema de gestion de seguridad de la informacién.Estos son los 10 ajustes que
se presentar en el plan de accién a.los honorables miembros del Consejo.

Prosigue el Director de la Corporacion Dr. JESUS LEON INSIGNARES, antes de
someter a aprobacion esta modificacion, les recuerda a los honorables miembros
del Consejo Directivo que el Plan de Accion es instrumento de planificacion a
mediano plazo, el cual lo establece el decreto 1076 del 2015 y que fue aprobado
por acuerdo de consejo directivo en sesiéon del 20 de mayo del 2020, a través de
acuerdo 004 y en dénde fue aprobado el plan de acciéon de conformidad con este
acuerdo y con las demas normas reglamentarias del sector, se establece |la potestad
que se tiene por iniciativa del Director General, previa a la presentacion de los
respectivos informes y justificaciones al Consejo Directivo para la aprobacion y
modificacion de las metas y de los indicadores, a efecto de disminuir o eliminar de
incrementar los proyectos y programas establecidos en el Plan de Accidn. Se hace
necesario escucharlosa ustedes, si hay alguna inquietud y en su defecto, una vez
absueltas las mismas poder someter a consideracion la aprobacién de la
modificacién del plan de accion institucional 2020 2023 Atlantico sostenibles y
resilientes.
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Continua El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion
Auténoma Regional del Atlantico, se dirige al Sefor Presidente y los honorables
Consejeros, preguntando si tienen observaciones o comentarios frente a la
presentaciéon que acaba realizar el director general de la corporacion y su equipo
del area de planeacion.

No existiendo observaciones por parte miembros del Consejo Directivo, solicita
autorizacion para llamar a lista y someter a aprobacién la presentacion y aprobaciéon
del ajuste a las metas e indicadores del plan de accion institucional Atlantico
sostenible y resiliente 2020-2023.

Le informa al presidente que el punto tercero (3°) del orden del dia, es aprobado
con 12 votos de los miembros de Consejo Directivo presentes. Agradece a todos
por su asistencia e informa al sefior presidente se ha agotado el orden del dia.

PEDRO CEPEDA ANAYA
Secretario General
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