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REPUBLICA DE COLOMBIA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO
C.R.A.

ACTA DE ASAMBLEA CORPORATIVA
SESION ORDINARIA No. 001
20 de febrero de 2025

A los veinte (20) dias del mes de febrero 2025, siendo las 09:00 A.M se reunieron
en las instalaciones del hotel Crowne Plaza Barranquilla, Salén Salamanca 2,
ubicado en la carrera 57 No. 99A - 65, de la ciudad de Barranquilla, a fin de efectuar
la sesion ordinaria No. 001 de Asamblea Corporativa vigencia 2025, donde
asistieron los siguiente miembros: Dr. RACHID NADER ORFALE, Delegado del
sefior Gobernador del Departamento del Atlantico, Dr. EDINSON PALMA
JIMENEZ, Alcalde del Municipio de Baranoa; Dra. MADELAINE CERTAIN
ESTRIPEAUT, Delegada del Alcalde Distrital de Barranquilla; Dra. VANESSA
TORRES GUETTE, Alcaldesa Municipal de Campo de la Cruz; Dr. HAYDER
OROZCO SOLANO, Alcalde Municipal de Candelaria; Dr. FABIAN BONETT
BERDUGO, Alcalde Municipal de Galapa; Dr. CARLOS HIGGINS MOLINA,
Alcalde Municipal de Juan de Acosta; Dr. AMETH JUAN HANNA, Alcalde Municipal
de Luruaco; Dra. YENIS OROZCO BONETT, Alcaldesa municipal de Malambo;
Dra. YENERYS ACUNA CERVANTES, Alcaldesa Municipal de Manati, Dr. JOSE
RUA FONTALVO Alcalde Municipal de Palmar de Varela; Dr. FERNANDO
TEJERA GONZALEZ, Alcalde Municipal Pioj6; Dr. OSCAR AVILEZ OLIVA,
Alcalde Municipal de Polonuevo; Dr. ARISTARCO ROMERO MERINO, Alcalde
Municipal de Ponedera; Dr. PLINIO CEDENO GOMEZ, Alcalde Municipal de Puerto
Colombia; Dr. JORGE REALES MARTINEZ, Alcalde Municipal de Repelon; Dr.
DARWIN ROSALES MORA, Alcalde Municipal de Sabanagrande; Dr. JOSE
CHAMS CHAMS, Alcalde Municipal de Sabanalarga; Dr. EDWARD ECKER
MARTINEZ, Alcalde Municipal de Sabanalarga; Dra. PAULA HUN BADILLO,
Alcaldesa Municipal de Santo Tomas; Dra. LILY REYES DOMINGUEZ, Delegada
de la Alcaldesa Municipal de Soledad; Dra. KAROLAY CALVO RIVERA, Alcaldesa
Municipal de Suan; Dr. NATKING COLL ALBA, Alcalde Municipal de Tubara; Dr.
JULIO CALDERON PADILLA, Alcalde Municipal de Usiacuri. Asi mismo, el Dr.
JESUS LEON INSIGNARES, Director General de la Corporacién y el Dr. PEDRO
CEPEDA ANAYA, Secretario General de la C.R.A.

De igual manera se encuentran presentes del Dr. JOSE DUARTE CARRENO,
Delegado del Registrador Nacional del Estado Civil, el Dr. Daniel Barrios Mogollon,
Delegado del Registrador Nacional del Estado Civil al igual que las Dra. JULIA
DEDE MENDOZA, Profesional Universitario de la Registraduria Nacional del
Estado Civil.@%
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO
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ACTA DE f\SAMBLEA CORPORATIVA
SESION ORDINARIA No. 001
20 de febrero de 2025

ORDEN DEL DIiA:

Llamado a lista y verificacion del quérum.

Aprobacién del orden del dia.

Presentacion y aprobacion de los estados financieros de 2024.
Presentacion y aprobacion del informe de gestion del afio 2024.

Eleccion de los representantes de los alcaldes de la jurisdiccion de la
Corporacion, ante el consejo Directivo de conformidad con lo establecido en
el articulo 15 del Acuerdo No. 0004 de 2017, Estatutos de la entidad.

6. Proposiciones y varios.

il

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA:
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM:

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Auténoma
Regional del Atlantico, saluda a todos los miembros de la Asamblea Corporativa
2024, procede al llamado a lista a fin de verificar el quérum deliberatorio y decisorio,
seguidamente informa que se encuentran presentes en la sala veinticuatro (24)
miembros de la Asamblea Corporativa , por lo existiendo quorum da inicio a la
sesiébn de acuerdo al articulo 19 de los estatutos de la Corporacion.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Auténoma
Regional del Atlantico, procede a la aprobacién del orden del dia propuesto en la
convocatoria. El orden del dia sugerido es el siguiente:

Llamado a lista y verificacion del quérum.

Aprobacion del orden del dia.

Presentacion y aprobacion de los estados financieros de 2024.
Presentacion y aprobacion del informe de gestion del ano 2024.i¥

e s B
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ACTA DE ASAMBLEA CORPORATIVA
SESION ORDINARIA No. 001
20 de febrero de 2025

5. Eleccién de los representantes de los alcaldes de la jurisdiccion de la
Corporacion, ante el consejo Directivo de conformidad con lo establecido en
el articulo 15 del Acuerdo No. 0004 de 2017, Estatutos de la entidad.

6. Proposiciones y varios.

A continuacién, somete a consideracion de los alcaldes la aprobacién del orden del
dia, el cual ha sido aprobado por veintidés (22) miembros presentes en la Asamblea
Corporativa; no se encontraban al momento de efectuar la votacién el Dr. JOSE
CHAMS CHAMS, Alcalde Municipal de Sabanalarga; y la Dra. KAROLAY CALVO
RIVERA, Alcaldesa Municipal de Suan.

3. PRESENTACION Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
2024.

El Dr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General de la Corporacion Auténoma
Regional del Atlantico, extiende sus saludos a cada uno de los miembros de la
Asamblea Corporativa quienes representan el maximo érgano de administracion
de, de la Corporacién Auténoma Regional del Atlantico. En el marco de esta sesion,
y conforme a lo estipulado en la normativa vigente, se procedera a la eleccion de
cuatro representantes de las diferentes zonas del Departamento del Atlantico,
quienes asumiran de manera inmediata sus funciones como miembros del Consejo
Directivo de la Corporacion.

Asi mismo, el Director General de la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico
informa que, en atencion a lo previsto en el orden del dia, se dara paso a la
presentacion de los estados financieros por parte del equipo financiero de la
Corporacién, con el propésito de brindar a los asambleistas una vision integral
sobre la situacién econémica y financiera de la entidad. Una vez concluida dicha
presentacion, se concedera el uso de la palabra al Revisor Fiscal JUAN CARLOS
MONTES, quien se encuentra presente en la sesion, para exponer el dictamen de
la revisoria fiscal correspondiente.

El Dr. TAYRO PIMIENTA DELUQUEZ, Subdirector Financiero de la Corporacion

Auténoma Regional del Atlantico, en cumplimiento de lo establecido en la normativa
vigente y con el propdsito de presentar un panorama detallado sobre la situaciénﬁ;
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financiera de la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico, presenta los estados
financieros correspondientes al ejercicio fiscal del afio 2024.

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO C.R.A
E STADO DE SITUACION FINANCIERA
A 31 DE DICIEMBRE DE 2024
2ha Termnado A Termnado
Notas 3t DE DICIEMERE 31 DE DICIEMBRE wvar REPRESENTACION GRAFICA DE ACTIVOS
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El Dr. TAYRO PIMIENTA DELUQUEZ, Subdirector Financiero de la Corporacion
Auténoma Regional del Atlantico, presenta el balance general o estado financiero
a corte 31 de diciembre de 2024 de la Corporacidén, mencionando que hasta esa
fecha la entidad tuvo activos por un total de $44.739.397.034, estos activos estan
compuestos por activos corrientes de $36.413.499.233, lo que representa el 81%
del total, y unos activos no corrientes de $8.325.897.801 equivalente al 8% restante.

En cuanto a los pasivos tuvo un total de Total Pasivos: $51,312,983,743 (100%),
estos estan compuestos por pasivos corrientes Pasivos Corrientes:
$14,973,224,367 que representan el 29% y Pasivos No Corriente de
$36,339,759,376 que representan el 71%._{%
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Los ingresos operacionales de la CRA durante 2024 ascendieron a
$192.532.366.591, lo que representa un incremento del 24% respecto al afio 2023,
cuando se reportaron $155.235.337.678. Este crecimiento se debe en gran medida
al incremento en transferencias y operaciones interinstitucionales, lo que indica un
fortalecimiento de los recursos provenientes de convenios y acuerdos con
entidades gubernamentales y privadas.

A continuacion, se presenta el desglose de los ingresos:
e Ingresos Tributarios: $17.504.475.189

« Ingresos Fiscales: $47.376.561.156, presentando una reduccion del 6,96%
respecto a 2023 ($50.913.788.454). R"
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« Transferencias: $91.104.984.638, con una leve disminucién en comparacion
con 2023 ($71.645.947.137).

Interinstitucionales:
crecimiento del 83,78% respecto al afio anterior ($10.448.624.690).

« Venta de Servicios: $12.397.347.935, reflejando un aumento del 17,71% en

o Operaciones

comparacion con $10.062.540.463 en 2023.

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO C.RA.
ESTADO DE RESULTADOS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Natas
Ingresos operacionales
|ngresos Tributanos 1611
Ingresos fiscales 1612
Transferencias 1613
Operaciones inlennstitucionaies 1614
Venta de Senicios 1621
Gastos
De administracion 171
Transferencias 17
Medio ambiente 17
Prowsion. agotamento y depreciaciones 17
Administraccion de la Seguridad 17
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Otros ingresos (gastos) no operacionales

Ingresos financieros

Gastos financlercs 18
Gastos Diversos

Qiros.neto 19

Excedente neto y/o Perdida del gjercicio

$19.198.997.673,
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X024 2023
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3
S
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S
s
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$ 197,297.688.335

$ 153.103,.234,971

$ 4785321744 § 2132102707
$ 453876204 S 576 167 500
5 BETBEIB4T - 6509601207
s 2 s .

S 1155333135 S 4051240710
$ 11834743162 _$ 258,808.710

presentando un

INGRESOS OPERACIONALES

»
>

GASTOS OPERACIONALES

Finalmente, presenta el estado de cartera de los municipios del departamento del
Atlantico, con una deuda total de $13.935.786.457, destaca que algunos
municipios, como Puerto Colombia, han sido juiciosos con sus deudas con la

Corporacion. {d(
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Los conceptos de deuda en cuestion corresponden a periodos constitucionales
anteriores, es decir, a administraciones pasadas. No obstante, los alcaldes en
ejercicio, en su calidad de representantes legales del ente territorial, tienen una
responsabilidad frente a dichas obligaciones. En este sentido, el Consejo de
Estado, a través de su jurisprudencia, ha establecido que la omision en la
realizacion de estas transferencias genera intereses moratorios, lo que constituye
un detrimento patrimonial. Dicho detrimento puede dar lugar a acciones de caracter
disciplinario, fiscal e incluso penal.

Por lo anterior, se extiende una invitacion a los alcaldes para que se acerquen a la
Corporacion con el fin de suscribir un acuerdo de pago. Si bien se reconoce que la
situacién financiera de los municipios es compleja, resulta fundamental que, en la
medida de sus posibilidades, adopten medidas que les permitan mitigar eventuales
responsabilidades disciplinarias. La suscripcién de un acuerdo de pago permitira
regularizar estas obligaciones y evitar consecuencias juridicas adversas.

En este contexto, se destaca que el municipio de Malambo registra una deuda de
$3.980 millones de pesos, mientras que el municipio de Puerto Colombia, bajo la
administracion del Dr. Plinio Cedefio, ha demostrado compromiso con el
cumplimiento de sus obligaciones, realizando las transferencias conforme al
acuerdo suscrito al inicio de su gestion. Actualmente, Puerto Colombia mantiene
una deuda de 3.618 millones de pesos, correspondiente a valores no transferidos
por la administracion anterior. ﬁ-
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ESTADOS DE CARTERA MUNICIPIOS DEL ATLANTICO
AUTORIDAD TASA SOBRETASA

No MUNICIPIO T MULTAS TASA POR USO L g LAt TOTAL %
1 |BARANOA $ 76512714 | % - $ 5 148.266.023,00 | § 224.778.737 2%

2 |CAMPODELACRUZ |S 6101010 |$ 62858038 | $ - S 184.449680 - |s 253.208.728 2%

3 |CANDELARIA $ - $ - $ - $ - 71.126.220,81 [ § 71.126.221 1%

4 |GALAPA $ 1595626 |$ 132.944.149 | $ - $ - 47.317.631,00 [ § 181.857.406 1%

| 5 |JUAN DE ACOSTA $ 65825140 | % - $ - | $ 89.587.390 568.699.325,00 | § 724.111.855 5%
| 6 |LURUACO $ 23661.248 |8 - $ 3.122.084 | $§ 15.301.920 220.359.021,00 | $ 262.444.253 2%
[ 7 [maLamBO 3 - $ B7515718|$ 2012941 $ - 3.980.792.059,01 | §  4.070.320.718 29%
8 |MANATI $ 672293 |$  15013675| % - 9.943.311,00 | $ 25.629.279 0%

9 |PALMAR DE VARELA | = $ = $ - |s 2 75.441.030,40 | § 75.441.030 1%
10 |PIOJO $ 12338644 |$ 43486577 | $ - |$ 14572784 170.148.867,00 | § 240.546.872 2%
11 |POLO NUEVO S 10828294 | $ - $ - |s s 199.601.767,49 | $ 210.430.061 2%
12 |PONEDERA § 355136238 - $ 1.146.450 | $ 491.553.281 568.072.017,76 | $  1.096.285.672 8%
13 |PUERTOCOLOMBIA |$ 62554605| S - $ - $ - 3618.105.636,00 | §  3.680.660.541 26%
14 |REPELON $ - 1|s oA bt - 13 - ol i - 0%
15 | SABANAGRANDE $ 30846884 | S - $ - Is - S 30.846.884 0%
16 |SABANALARGA $ 37.813.000| S - $ 20928.394 | $ - 200.621.352,00 | § 241.362.746 2%
17 |SANTA LUCIA $ 25445548 | S - $ 3.304.851|$% 16.105610 20.546.519.81 | § 65.402.529 0%
18 |SANTO TOMAS $ = s = 3 S 5 94.553.055,04 | $ 94.553.055 1%
19 |SOLEDAD $ 1349413 |$ 1.516408.134 | $ - _is - 356.284.444,04 | §  1.874.041.991 13%
20 |SUAN $ 12369.276 | $ - $ $ 156.549.888 6.680.326,00 | $ 175.599.490 1%
21 |TUBARA $ - $ - $ $ 10.153.988 297.961.688,00 | § 308.115.676 2%
22 |USIACURI $ 7237771]$ - $ < |'s - 21.784.942,00 | $ 29.022.713 0%
TOTAL $ 410.665.389 | $ 1.858.026.291 | $ 12.514.700 | $§ 978.274.541 | $  10.676.305.536 | § 13.935.786.457 100%

La Dra. PAULA HUN BADILLO, Alcaldesa Municipal de Santo Tomas, en el marco
de la discusion sobre la deuda correspondiente a la sobretasa ambiental, se plantea
la inquietud respecto a las acciones emprendidas por la Corporacién frente al
incumplimiento de administraciones anteriores en la transferencia de dichos
recursos. Se resalta que los actuales alcaldes asumieron sus cargos con esta
deuda ya existente y que, dado que estos recursos no forman parte del presupuesto
municipal, surge la interrogante sobre los mecanismos empleados para garantizar
su correcta transferencia en el pasado.

Asi mismo, se cuestiona por qué no se tomaron medidas oportunas para exigir el
cumplimiento de dichas obligaciones en su debido momento, considerando que la
sobretasa ambiental no constituye un ingreso propio del municipio, sino que
corresponde a un recurso de destinacion especifica. En este sentido, reitera que
los municipios Unicamente actuan como recaudadores de dichos fondos, lo que
genera incertidumbre sobre la fuente de financiacién para la suscripcion de
acuerdos de pago con la Corporacion, dado que estos valores no estan
contemplados dentro de los presupuestos municipales. fé?.
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El Dr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General de la Corporacion Auténoma
Regional del Atlantico, que los recursos correspondientes a la sobretasa ambiental
son de destinacién especifica y, en este sentido, el ente territorial, representado por
el municipio, actia unicamente como recaudador de dichos fondos.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 44 y 45 de la Ley 99 de 1993, estos
recursos pertenecen a las Corporaciones Autonomas Regionales y, por tanto,
deben ser transferidos en los plazos estipulados por la normativa vigente. Conforme
a la reglamentacion, el Secretario de Hacienda certifica trimestralmente el recaudo
de estos valores, los cuales deben ser transferidos a la Corporacion a mas tardar
el dia 15 del trimestre correspondiente. A partir del dia 16, el incumplimiento en la
transferencia genera intereses moratorios.

Se enfatiza que administraciones anteriores no cumplieron rigurosamente con esta
obligacién, lo que derivd en la acumulacién de deudas significativas. Este
incumplimiento podria configurar una situaciéon de peculado por aplicacién oficial
diferente, ya que implica la utilizacién de recursos de destinacion especifica para
fines distintos a los estipulados en la ley.

Frente a esta situacion, la Corporacion informé que en su momento se realizaron
los respectivos requerimientos a los entes territoriales y se presenté renuencia
contra los municipios que no realizaron la transferencia de los recursos. Como
resultado, los jueces de la Republica fallaron a favor de la Corporacion, ordenando
a los municipios el pago inmediato de los valores adeudados por concepto de
sobretasa ambiental.

Dicho esto, concede el uso de la palabra al revisor fiscal de la Corporacion
Auténoma Regional del Atlantico Dr. JUAN CARLOS MONTES, para darle lectura
al dictamen de revisoria fiscal para el periodo 2024.

El Dr. JUAN CARLOS MONTES GARCIA, Revisor Fiscal de la Corporacion

Auténoma Regional del Atlantico, procede a leer el dictamen de revisoria fiscal para
el periodo 2023 de la siguiente manera:cﬁh
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ACTA DE ASAMBLEA CORPORATIVA
SESION ORDINARIA No. 001
20 de febrero de 2025

DICTAMEN DE REVISOR FISCAL

Senores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO
Miembros de la Asamblea General Corporativa

Informe sobre la Auditoria de los Estados Financieros

OPINION

He auditado los estados financieros individuales adjuntos de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO — CRA, que comprenden el estado de situacion
financiera a 31 de diciembre de 2024 comparativos 31 de diciembre 2023, el estado de
resultados integrales, el estado de cambios en el patrimonio y el estado de flujos de efectivo
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como un resumen de las
politicas contables significativas y otra informacion explicativa.

En mi opinién, los estados financieros individuales presentan fielmente, en todos los
aspectos materiales, la situacion financiera de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL ATLANTICO a 31 de diciembre de 2024 y 2023, asi como sus resultados
y flujos de efectivo correspondientes a los ejercicios terminados en dichas fechas, de
conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera del Sector Publico
en Colombia NICSP y de Informacion Financiera Aceptadas en Colombia.

INFORMACION RELEVANTE

Los ingresos operacionales tuvieron un incremento de TREINTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS
TRECE PESOS ($37.297.028.913) ML, que representa un 24% mas con respecto al afio
inmediatamente anterior.

Los gastos operacionales aumentaron en CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO
NOVENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($44.194.453.364), que representa un
28% mas con respecto al afio inmediatamente anterior.

El incremento obedece a mayor inversion en medio ambiente y al deterioro de

cartera (Procedimiento contable) aplicado en la Corporacion que no genera ningun
tipo desembolso por parte de la Entidad. ﬁ,
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A 31 de diciembre de 2024 la Entidad presenta una cartera corriente por VEINTI
OCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ML
($28.783.391.934) y un saldo en deposito de Instituciones Financieras por SIETE
MIL SEISCIENTOS TREINTA MILLONES CIENTO SIETE MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS ML ($7.630.107.299), arrojando un saldo de
TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TRECE MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML
($36.413.499.233) permitiendo tener liquidez de las obligaciones a corto plazo los
cuales asciende a la suma de CATORCE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS ML ($14.973.224.367).

Por lo anterior, la Corporacion en la vigencia 2024 presento un déficit del ejercicio
por valor de ONCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS
($11.834.743.162), el cual se ve reflejado en el patrimonio de la Entidad.

Presupuesto de Ingresos y Gastos

El total de los ingresos acumulados al cierre del mes de Diciembre de 2024, se
ubican en la suma de CIENTO SESENTA Y CINCO MIL CIENTO UN MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SETENTA Y TRES PESOS ML
($165.101.262.073), que comparados con los CIENTO CUARENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES DOS MIL OCHOCIENTOS SEIS
PESOS ($143.572.002.806) presupuestados inicialmente, representando un
114.9% de ejecucion.

Es de resaltar que el presupuesto definitivo de ingresos a 31 de diciembre de 2024
ascendié a la suma de CIENTO SETENTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO
DIECINUEVE PESOS ML ($170.879.684.119).

En. concordancia al equilibrio presupuestal, el presupuesto de gastos a 31 de
Diciembre 2024 ascendié a la suma de CIENTO SETENTA MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
CIENTO DIECINUEVE PESOS ML ($170.879.684.119) de los cuales se ++
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comprometieron CIENTO CINCUENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
Y OCHO PESOS ($150.978.783.258), equivalentes al 88.3% del presupuesto total
aforado.

El manejo presupuestal en la vigencia 2024 la Corporacion genero un superavit
presupuestal teniendo en cuenta que los ingresos superaron los gastos.

RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION EN RELACION CON LOS ESTADOS
FINANCIEROS

La Direccion es responsable de la preparacion y presentacion fiel de los estados
financieros adjuntos de conformidad por el Decreto Unico Reglamentario 2420 de
2015 modificado por los Decretos 2496 de 2015, 2131 de 2016, 2170 de 2017 y
2483 de 2018, que incorpora las Normas Internacionales de Informacién Financiera
del Sector Publico en Colombia NICSP, y del control interno que la Direccion
considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de
incorreccién material, debida a fraude o error.

El Consejo Directivo es responsable de la supervision del proceso de informacion
financiera de la Entidad.

RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL EN RELACION CON LA
AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Mi responsabilidad es expresar una opinién sobre los estados financieros
individuales adjunto basado en mi auditoria. He llevado a cabo la auditoria de
conformidad con el Decreto 302 de 2015, que incorpora las Normas Internacionales
de Auditoria -NIA y Normas Internacional de trabajos para Atestiguar -ISAE. Dichas
normas exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que
planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad
razonable sobre si los estados financieros individuales estan libres de incorreccion
material.

INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES
REGLAMENTARIOS ﬁ
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Con base en los resultados de mis pruebas, en mi concepto durante 2024 y 2023:

a) La Corporacion ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales y
a la técnica contable.

b) Las operaciones registradas en los libros de contabilidad y los actos de los
administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea
General Corporativa y Consejo Directivo.

c) La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas
se llevan y conservan debidamente.

d) La informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes
al sistema de seguridad social integral y a sus ingresos base de cotizacion,
ha sido tomada de los registros y soportes contables. La Corporacion no se
encuentra en mora por concepto de aportes al sistema de seguridad social
integral.

OPINION SOBRE CONTROL INTERNO

El Codigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacion de pronunciarme
sobre el cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo adecuado del control
interno.

Mi trabajo se efectio mediante la aplicacién de pruebas para evaluar el grado de
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas por la Direccion de la
Entidad, asi como del funcionamiento del proceso de control interno, el cual es
igualmente responsabilidad de la Direccion. Para efectos de la evaluacion del
cumplimiento legal y normativo utilicé los siguientes criterios:

Normas legales que afectan la actividad de la Entidad

Estatutos de la Entidad

Actas de la Entidad

Correspondencia

Otra documentacion relevante

Esta conclusion se ha formado con base en las pruebas practicadas para
establecer si la entidad ha dado cumplimiento a las disposiciones legales y
estatutarias y a las decisiones de la Asamblea General Corporativa y
Consejo Directivo y mantiene un sistema de control interno que garantice la 4%-
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efectividad y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacion
financiera y el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables. Las
pruebas efectuadas, especialmente de caracter cualitativo, pero también
incluyendo célculos cuando lo considere necesario de acuerdo con las

circunstancias, fueron desarrollas por mi durante el transcurso de mi gestion
como revisor fiscal y en desarrollo de mi estrategia de revisoria fiscal para el
periodo.

e Considero que los procedimientos seguidos en mi evaluacién son una base
suficiente para expresar mi conclusion.

e OPINION SOBRE EL CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO

e En mi opinién, la Entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones
aplicables, asi como a las disposiciones estatutarias, de la Asamblea
General Corporativa y del Consejo Directivo, en todos los aspectos
importantes.

Firma, JUAN CARLOS MONTES GARCIA

Dicho esto, el Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion
Auténoma Regional del Atlantico, procede a someter a consideracion y aprobacion
el punto del orden del dia que incluye la presentacién de los estados financieros
por parte de la Subdireccién Financiera, a cargo del doctor Tayro Pimienta, y el
dictamen de Revisoria Fiscal, presentado por el doctor Juan Carlos Montes Garcia.

Se hace un llamado a los honorables miembros de la Asamblea Corporativa para
que, con fundamento en el andlisis de la informacién suministrada, procedan a la

votacion.

Tras la deliberacion correspondiente, el informe ha sido aprobado con 22 votos a
favor, no se encontraban presentes al momento de efectuar la votacién el Dr. JOSE
CHAMS CHAMS, Alcalde Municipal de Sabanalarga; y la Dra. KAROLAY CALVO
RIVERA, Alcaldesa Municipal de Suan.@(
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4. PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME DE GESTION DEL
ANO 2023.

El Dr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General de la Corporacién Auténoma
Regional del Atlantico, manifiesta que en este punto del orden del dia, la
Corporacién tiene el deber, conforme lo establecen los estatutos, de presentar el
informe de gestion ante los honorables miembros de la Asamblea Corporativa, este
informe comprende todas las actividades realizadas por la entidad durante la
vigencia 2024, el cumplimiento de sus metas, indicadores y programas establecidos
en el Plan de Accién.

Contintia mencionando que la presentacion de este informe, a cargo del ingeniero
German Escaf Payares, jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, jefe de la Oficina Asesora de Planeacion,
saluda a todos los honorables miembros de la Asamblea Corporativa de la
Corporacion Autdnoma Regional del Atlantico, manifiesta que dara inicio a la
presentacién del informe de gestion, un informe ejecutivo que detalla el
cumplimiento de todos los indicadores y metas establecidos para la vigencia 2024
de nuestro Plan de Accién “Por Un Ambiente Sin Fronteras”.

Presenta una diapositiva en la se puede observar que, la entidad ha logrado un
avance y cumplimiento de metas fisicas del 94.28%.{:&
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AVANCE LINEAS ESTRATEGICAS

Avance fi SICO

1- Gestidn para la sostenibilidad del
curso Hidrico

2- Gestion para la Conservacion
Sostenible del Recurso Natural

3- Participacidn Equitativa y Diversa para la
Inclusion Social y la Justicia Ambiental

4- Gestion parala ggstenlbilidad Territorial

y
5- Gestion del riesgo y Cambio Climatico
mndemizadon dela

6- Fortaleamient
nstitucionalidad ambiental

SRA Total 94,28%
g

€
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AVANCE LINEAS ESTRATEGICAS

i Avance financiero

@vio 1-Getingarna sostnbliad o S
(] 0

h Y ’ -
e (e 2

2- Gestidn parala Conservacion

Sl sl

3- Particl dﬁntqmtama'{lmuemmla , e o

Inchusion Socaly o Justcta Amblestal .‘
4- Gestién parala Sostenibilidad Territorial ~ : 3
y Sectorial

5- Gestin del riesgo y Cambio Climético - e S vt i b

6- Fortalecimiento y modernizacidn de fa

o e

Totales
Comprometido: 87.40%  Obligado: 78.07%

"

C.R.A

A continuacién, presenta un video que resume de manera mas detallada las
diferentes intervenciones llevadas a cabo en el departamento en el marco de la
linea estratégica del recurso hidrico, mencionando que esta linea tiene como
objetico garantizar la disponibilidad, calidad y uso sostenible del recurso hidrico a
largo plazo, mediante una gestion y uso eficiente y eficaz, articulados a la
conservacion de los ecosistemas que regulan la oferta hidrica, considerando al
agua como factor de desarrollo econémico y social. Dentro de esta Esta linea
estratégica se desarrollan dos programas: Gestiéon Hidrica Integral y Hidrovalor,
Agua de Calidad para la Vida, tiene un porcentaje de avance fisico de 94.47%. ’f";—‘f

N\
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79,33% | 52,41%

PROGRAMA 1.1.GHI: GESTION HIiDRICA INTEGRA 99,06% 79,05% 44,73%
Proyecto 1.1.1. Planificacién del recurso hidrico 92,50% 62,63% 39,09%
p to 1.1.3. io j

royecto 1.1.3 Recupf?ra.cmn y manejo de los humedales del 100,00% 81,33% 45,51%
departamento del Atlantico
PROGRAMA 1.2. HIDROVALOR: AGUA DE CALIDAD PARA LA VIDA 76,10% 71,98% 64,68%
Proyecto 1.2.1. Uso eficiente y sostenible del agua 72,00% 71,32% 66,15%
Pr.ov.ecto 1.2.2. Control y prevencion de la contaminacion del Recurso 50,00% 98,14% 87,83%
Hidrico
Proyecto1.2.3. Reduccion de la contaminacion del Recurso Hidrico 100,00% 68,47% 61,37%

CRA

El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, jefe de la Oficina Asesora de Planeacion,
procede a abordar la linea estratégica de Gestion para la Conservacion
Sostenible del Recurso Natural, que tiene como objetivo Promover la gestion
integral de la Biodiversidad y los Servicios Ecosistémicos para mantener y mejorar
la resiliencia del ambiente del departamento del Atlantico. En esta linea estratégica
también se desarrollan dos programas distintos, el primer programa se enfoca en
la biodiversidad y la riqueza de los ecosistemas terrestres, asi como en la
biodiversidad y la riqueza de los ecosistemas marino costeros y.en las estrategias
regionales de conservacion.

Sostiene que el avance y cumplimiento de esta linea estratégica alcanza el 88.60%,

y al 31 de diciembre de 2024, tiene comprometido el 82.64% de los recursos de
inversion correspondientes a esta linea. *&'
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88,60% 82,64%

PROGRAMA 2.1. BIODIVERSIDAD Y RIQUEZA DE LOS ECOSISTEMAS
TERRESTRES Y MARINO COSTEROS 1000 A RO T
Proyecto 2.1.1. Conservacion de Ecosistemas Terrestres 100,00% 99,99% 76,97%
Proyecto 2.1.3. Conservacion de Ecosistemas Marinos y Costeros 100,00% 100,00% 77,34%
PROGRAMA 2.2. ESTRATEGIAS REGIONALES DE CONSERVACION 77,20% 79,40% | 68,04%
Proyecto 2.2.1. Areas Protegidas 100,00% 99,98% \ 71,59%
Proyecto 2.2.2. Negocios Verdes 75,11% 100,00% ‘i 79,31%
Proyecto 2.2.3. Programa regional de compensaciones 100,00% | 96,82% | 19,48%
Proyecto 2.2.4. Pago por servicios ambientales 42,00% i 70,58% 70,47%

CrA

El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, da
paso a la tercera linea estratégica, que es Participacion Equitativa y Diversa para
la Inclusién Social y la Justicia Ambiental, mencionando que tiene por objeto
Desarrollar capacidades de reflexion y sentido critico en los atlanticenses para la
cualificacién de su participacién en la toma de decisiones frente al medio ambiente,
consolidando procesos de gestion ambiental a partir de la democratizacion. Esta
linea cuenta con tres programas diferentes, el primero se centra en la educacion
ambiental como proceso de transformacion cultural para la sostenibilidad. El
segundo programa aborda la diversidad etnocultural del departamento del Atlantico
como un potencial estratégico para la sostenibilidad ambiental y un tercer programa
Alianzas por el Desarrollo Sostenible y la proteccion ambiental, que se
relaciona con la participacion para el seguimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) municipales en el componente ambiental. f’ér
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3. PARTICIPACION EQUITATIVA Y DIVERSA PARA LA INCLUSION SOCIAL Y LA JUSTICIA AMBIENTAL™

MENT/
il

PROGRAMA 3.1. E2 ECOEDUCA: TRANSFORMACION SOCIOCULTURAL POR LA SOSTENIBILIDAD 100,00% | 93,97% 90,04%
Proyecto 3.1.1 Fortalecimiento de los Comites Interinstitucionales de Educacidn Ambiental - CIDEA 100,00% i 99,98% 15,45%
Proyecto 3.1.2 Inclusién de lo ambiental en la educaciin formal 100,00% ! 99,95% 64,94%
Prayecto 3.1.3 Inclusion del tema ambiental en la educacién no formal 100,00% | 99,97% 96,54%
Plt:y::: 3.1.4 Articulacién de la educacién ambiental con el sistema de gestidn del riesgo y cambio 100,009 | 99,98% 97.68%
Proyecto 3.1.5 Fortalecimiento de estrategias de participacion cludadana que apunten al 100,00% [ 99,96% 97,59%
cumplimiento del Acuerdo de Escazu
Proyecto 3.1.6. Conocimiento y sensibilizacion para la consolidacion de la cultura ambiental 100,00% 99,99% 97,71%
Proyecto 3.1.7 Inclusion de la perspectiva de género para un desanollo sostenible centrado en la 100,00% 100,00% 50,10%
equidad en el departamento del Atiantico
p 3 Cenar ivuigar e intes DO ¢ ey ucacion 0 !

royecto 3.1.8. Escenarios de di .p i6n de ntescambio de conociméento de educacidn ambiental a 100,00% 100,00% 97,76%
nive! departamental regional. nacional o mtermaciona
PROGRAMA 3.2, SEMBRANDO SABER: NOCIM
. o CULTIVANDO EL COI IENTO AMBIENTAL DEL 100,00% 100,00% | 7872%
Proyecto 3.2.1 Reconocimie: :,D de los saberes y conocimientos tradiionales de las etnias del 100,00% | 100,00% T 7872%
departamento y su incorpor acian para la sustentabiidad ambienta |

: |
PROGRAMA3.3. NATURALIANZA: ALIANZAS POR EL DESARROLLO SOSTENBLE Y LA PROTECCION |
00% 97,

AMBIENTAL 100,00% 100, 2% ,76%
Proyecte 3.3.1 Reaiizar seguimiento y monitoreo a escala comunitaria de los Objetivos de Desariollo |
Sostenible - ODS en el Departamento del Atlintico g s | iz

Es importante destacar que la entidad alcanzé un cumplimiento del 100%, en
términos fisicos mientras que en financiero un 99.98%.

A continuacién, el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, continua su
presentacion con la linea Gestion para la Sostenibilidad Territorial y Sectorial,
esta linea tiene por objeto consolidar el buen hacer de la Autoridad Ambiental frente
a las areas y tareas misionales de gestion ambiental integral y de Ordenacion
Ambiental del Territorio, En el marco del programa de Ordenamiento Ambiental
del Territorio, se informa que el nivel de cumplimiento registrado hasta la fecha es
del 20%. Si bien este porcentaje es bajo, responde a una razén especifica:
actualmente se estan llevando a cabo mesas de trabajo con el Ministerio, las cuales
concluiran al finalizar el presente afio. Dado que el Ministerio es la entidad
encargada de validar las determinantes ambientales necesarias para la adopcion
de medidas en el territorio, no es posible alcanzar un cumplimiento fisico total del
programa en la vigencia 2024 hasta que dicho proceso finalice. (#
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Por otro lado, en lo que respecta al control y monitoreo de los recursos naturales y
el ambiente, se registra un nivel de cumplimiento del 98.8%. En cuanto a la linea
estratégica de vigilancia y evaluacién de la legalidad ambiental, el cumplimiento
asciende al 89.15%, lo que contribuye a un cumplimiento fisico global del 84.57%,
con un compromiso financiero del 92%.

4. GESTION PARA LA SOSTENIBILIDAD TERRITORIAL Y SECTORIAL

84,57% 92,09% 72,83%

PROGRAMA 4.1. SOS-TERRA: ORDENANDO AMBIENTALMENTE EL 20,00% 62,78% 46,71%
TERRITORIO

Proyecto 4.1.1. Determinantes Ambientales 0,00% 56,98% 37,70%
Proyecto 4.1.2. Instrumentos de Planificacion 100,00% | 91,40% 91,19%
PROGRAMA 4.2. CONMONITOR: CONTROL Y MONITOREO DE LOS 98,80% 99,49% 62,07%
RECURSOS NATURALES Y EL AMBIENTE UL |
Proyecto 4.2.1. Salud Ambiental 100,00% 99,04% 92,63%
Proyecto 4.2.2. Aire 100,00% | 99,92% 34,51%
Proyecto 4.2.3. Olores Ofensivos ! 76,00% | 99,46% 95,77%
Proyecto 4.2.4. Ruido 100,00% | 99,40% 95,19%
Proyecto 4.2.5. Residuos Solidos 100,00% 99,48% 40,73%
PROGRAMA 4.3. VELA: VIGILAR Y EVALUAR LA LEGALIDAD 89,15% 98,57% 93,96%
AMBIENTAL

Proyecto 4.3.1.Evaluacion, Seguimiento y Control 89,15% 98,57% 93,96%

En cuanto a la linea Gestion del Riesgo y Cambio Climatico tiene por objetivo
Desarrollar y ejecutar estrategias efectivas y sostenibles que contribuyan
significativamente a la mitigacion y adaptacién al cambio climatico, tiene un
cumplimiento fisico del 100%, fue disefiada con el propdsito de atender las diversas
circunstancias que afectan al Departamento del Atlantico en esta materia, en
concordancia con los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo. En este marco,
se han implementado los siguientes programas, todos con un cumplimiento del
100% para la vigencia 2024:

o Carbononeutralidad

« Innovacion institucional para la buena gobernanza del cambio climatico {&
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« Bioeconomia

o Ecocircularidad y gestion del riesgo y cambio climatico
A continuacion, se presentara un video que detalla cada una de estas iniciativas y
las inversiones realizadas por la entidad.
A través de este Plan de Accion, se han abordado los principales desafios
ambientales, promoviendo acciones encaminadas hacia la sostenibilidad, la
innovacion climatica y la justicia ambiental, en alineacién con compromisos
nacionales e internacionales, como las Contribuciones Determinadas a Nivel
Nacional (NDC).
En el marco de la iniciativa Atlantico CO2, orientada a la reducciéon de emisiones
de carbono y al fortalecimiento de la gobernanza climatica en el departamento, se
capacité a 11 empresas en emision de huella de carbono y gestién de Gases de
Efecto Invernadero (GEI). Asimismo, en el aino 2024 se present6 el Plan Integral de
Gestién de Cambio Climatico Territorial, que establece estrategias para reducir la
vulnerabilidad del departamento ante los efectos del cambio climatico.
Como parte de las acciones de gestion del riesgo, se suscribié un convenio con 13
cuerpos de bomberos del departamento, dotandolos de equipos especializados
para fortalecer su capacidad operativa en la atencion de emergencias como
incendios forestales, remocién de masas, avenidas torrenciales, inundaciones y
rescate de fauna y flora.
Se brindé acompafnamiento a los 23 entes territoriales del departamento en la
formulacién y estructuracion de proyectos climaticos, con el objetivo de fortalecer
su capacidad de adaptacion y mitigacion ante fenémenos adversos como
inundaciones, sequias y olas de calor.
En materia de recuperacion ambiental, se ejecutd una inversion de 3.954 millones
de pesos en la intervencion de los siguientes cuerpos de agua:

« Arroyo San Blas en Malambo

« Arroyo Cara Custula en Sabanagrande

« Arroyo Bajo Estion en Tubara

« Arroyo Grande en Santa Cruz

¢ Arroyo Luraco y Fuente Acosta

» Arroyo La Mojarrita en Candelaria
Para el afio 2024, se continta con las labores de recuperacion del Arroyo Platanal
en Soledad, incluyendo actividades como excavaciones, estabilizacion con piedra
ciclopea, colocacion de geotextil, aplicacion de concreto hidraulico y acero de
refuerzo, con importantes avances en el proceso de recuperacion. ﬁ
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5. GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO

LiNEA TEGICA 5. CAMBIO C ) Y GES' _ | 100,00% | 91,80% 90,86%
PROGRAMA 5.1. CARBONONEUTRALIDAD: INNOVACION ‘
INSTITUCIONAL PARA LA BUENA GOBERNANZA DEL CAMBIO 100,00% 99,90% 71,44%
CLIMATICO EN EL TERRITORIO

Proyecto 5.1.1. AtlantiCO2: Camino a la Carbononeutralidad 100,00% 100,00% T 56,27%
Proyecto 5:1.2. Gobema_nza -chmtétlca: Estratelgiaf; para el fomento de la 100,00% 99,84% 80,62%
buena gestién del cambio climdtico en el territorio

PROGRAMA 5.2. BIDECONOMIA: CRECIMIENTO VERDE Y SOSTENIBLE

A TRAVES DE LA INNOVACION pannn W R
Proyecto 521 Bioeconomia: Desarrollo social, inteligente y sostenible 100,00% 100,00% 100,00%
de los territorios

PROGRAMA 5.4. ECOCIRCULARIDAD: UNIENDO SOLUCIONES

BASADAS EN LA NATURALEZA, LA CIENCIA CIUDADANA Y ECONOMIA 100,00% 100,00% 29,63%
[CIRCULAR . o ¥ & iv i v R N | S AT AR
Proyecto 5.4.1. Atlantico Apropia la Eco-Circularidad 100,00% | 100,00% 29,63%
PROGRAMA 5.5. GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO 100,00% | 91,69% 91,15%
Proyecto 5.5.1. Conocimiento y adaptacion a la Gestidn del Riesgo 100,00% | 67,39% 62,86%
Proyecto 5.5.2. Intervenciones locales orientadas a reducir la 1‘

vulnerabilidad y el aumento de la resiliencia a la variabilidad y al 100,00% 92,38% 91,95%
Cambio Climdtico

Por Ultimo, presenta la linea de Fortalecimiento y modernizacion de la
institucionalidad ambiental, busca garantizar la sostenibilidad en la estructura
interna, funciones y funcionamiento interno de la Corporacion. esta linea abarca las
diversas intervenciones realizadas por la entidad con el objetivo de mejorar la
calidad de vida de los funcionarios, promover la salud laboral y asegurar el acceso
a tecnologia de vanguardia necesaria para desemperiar eficazmente nuestras

funciones. ﬁ"
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6. FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA INSTITUCIONALIDAD AMBIENTAL

PROGRAMA 6.1: GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
Proyecta 6.1 1 Geston del desarrolio del talents humana 100,00% | 91,57% B1.A2%
PROGRAMA 6.2: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PARA EL FORTALECMIENTO Y
DESARROLLO DE LA TRANSFORMACION DIGITAL DE LA ENTIDAD | i i EHE
121 1a implermentacea de la Poltica de Gobwer o Dgital | __100.00% 86.51% 80,12%
aiece” la Segurdad de la nformacien 100,00% 100,00% SL11%
Actuaiizacta, Joporte y Mantenimients T 100,00% 97,92% 89.60%
Sroyecto € 2 4 Sgtemas de nformacen 100.00% 98, 98% 66,91%
PROGRAMA 6 3 GESTION DOCUMENTAL ¥ Df ARCHIVO 67,75% 64.97% 51,56%
Proyecta €3 1 : Sistema de Gestion Documental y Archive 67,75% 64,97% 51,56%
PROGRAMA 6.3: COMUNICACIONES 100,00% 98,23% 93, 80%
Proyecio 6.4 1 Gestion eilvateguca de las comuncacmnes 100,00% 98,21% 93,80%
mwm&&mﬁm(m FSTRATEGICOS PARA LA CONSERVACIONY | 10800% 96,.54%
u‘?ﬂ:i;;j‘;?l wento del Banco o PTovectad para la preservacon del | 100,00% 100,00% 95.54%
PROGRAMA 6.5: SOPORTE JURIDICD 57,74% 80,02% .62%
Broyects 6 6 | Dedensa lurshca 100.00% 1283% 67,09%
= mIn | onlem a1a1%
a8 100,00% 100,00% 55 94%
PROGRAMA 6.7 SSTEMA DE GESTION INTEGRADO 100,00% 91.44% 85,81%
Proyecto 67 | Satemas de GE1ton integraded 100 00% 100,00% 96 48%
Proyects 67 J Gestion de la Segurudad y Saksd en o Trabap 100,00% 84.96% 78,36%
[Proyecsa 6 7.3 Gestion del Rsesgo vias! 100,00% 9% 93,a0%
6.8: GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA 100,00% 97,29% 74,08%
Proyecia 681 Efcenciafnergdtes 00000 0 | 100,00% SN L MEN ] L e
e & B J Adoumron y rencvacion de beenss y puIpos 100,00% 100,00% 91,22% o~ A
Proyerts 6.8 3 Mantenaments de hienes moebies & nmuebies 100.00% 95,68% 42.86% C.R.A
PROGRAMA 6.9: INSTRUMENTOS ECONOMICO'S, FINANCIEROS ¥ TRIBUTARIOS 1 91,72% 90 46% 90, 39%
Brop@ctd 6 § 1 miTrumentos £ ondmess, Financeoot y Tribstana [ aim% 90,46% 90,39%

El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, jefe de la Oficina Asesora de Planeacion,
también abarca aspectos relacionados con los sistemas de gestion integrados, la
gestion documental y de archivo, el soporte juridico y la administracion de la
infraestructura de la entidad, el avance fisico de esta meta alcanzé cumplimiento
del 97.69%, con un compromiso financiero del 90.28%. Concluye su presentacion
del Informe de Gestidn a corte 31 de diciembre de 2024, con un video que resume
las actividades realizadas durante esta vigencia.

YENERYS ACUNA CERVANTES, Alcaldesa Municipal de Manati, manifiesta que
en representacion de su comunidad, expresa su agradecimiento a la Corporacion
por las intervenciones realizadas en el municipio de Manati durante la vigencia
2024, destacd la implementaciéon del Plan Tarulla, el cual permitié la capacitacion
de numerosos pescadores, asi como la ejecucion de trabajos en la infraestructura
de las compuertas del Porvenir.

Asi mismo, resalté la importancia de una accion que no fue incluida en el Plan de
Accion presentado, pero que tuvo un impacto social significativo: el trabajo lgi
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articulado entre la Gobernacion del Atlantico, la CRA y el municipio de Manati para
brindar apoyo y acomparfiamiento a los pescadores de compuertas durante el
periodo de sequia. En este sentido, se llevaron a cabo entregas de ayudas y
asistencia técnica para garantizar el bienestar de la comunidad pesquera en un
momento critico. Se enfatizé que, ademas de las intervenciones en infraestructura,
existen acciones de caracter social y comunitario que merecen ser visibilizadas,
Finalmente, manifesté su interés en continuar con esta articulacion interinstitucional
en el afo 2025, con el proposito de seguir impulsando acciones integrales que
beneficien a la comunidad de Manati.

Loa alcaldes Dr. JOSE RUA FONTALVO, Alcalde Municipal de Palmar de Varela,
YENIS OROZCO BONETT, Alcaldesa municipal de Malambo, FERNANDO
TEJERA GONZALEZ, Alcalde Municipal Piojé6 Dr. EDWARD ECKER MARTINEZ,
Alcalde Santa Lucia, y el Dr. PLINIO CEDENO GOMEZ Alcalde Municipal de
Puerto Colombia entre otros miembros de la Asamblea Corporativa, expresaron sus
felicitaciones y agradecimiento por la gestion realizada durante el ano 2024,
destacando los logros alcanzados en conjunto con los municipios del departamento.
Resaltaron la importancia del trabajo articulado y el impacto positivo de las acciones
implementadas en beneficio de sus comunidades.

El Dr. JOSE ELIAS CHAMS CHAMS, Alcalde del municipio de Sabanalarga,
manifesté su inconformidad con los procesos desarrollados en la corporacion,
reiterando su desacuerdo con el Plan de Accién de la Camara. Expresé su
preocupacion por la falta de inversion en su municipio, a pesar del cumplimiento
riguroso de las transferencias de la sobretasa ambiental y de los aportes
provenientes de las tasas contributivas de los establecimientos y empresas
prestadoras de servicios, como Triple AAA E.S.P..

Senaldé que, mientras en otros municipios se proyectan inversiones significativas,
en Sabanalarga no se evidencian intervenciones de impacto, a pesar de que
enfrenta problematicas ambientales graves. Hizo énfasis en la necesidad de
intervencion en los arroyos Alianza Segunda Etapa, San Carlos y Los Robles, asi
como en el arroyo Rico, que afecta directamente el ecosistema de la Ciénaga del
Guajaro y pone en riesgo la infraestructura educativa del municipio, incluido el
megacolegio, actualmente en estado de deterioro por falta de mantenimiento. 1@%
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Asi mismo, expreso su preocupacion por la crisis social y econdmica que atraviesa
la comunidad pesquera del municipio. Resalté que la falta de oportunidades ha
obligado a los pescadores a migrar hacia cascos urbanos de otros municipios, como
Luruaco, Manati, Repeldén y Santa Lucia, incrementando la presion demografica y
generando mayores indices de violencia e inseguridad. Informé que en el afio 2023
se registraron 16 homicidios en Sabanalarga, lo que evidencia un aumento en la
criminalidad asociado a la falta de empleo y oportunidades.

Finalmente, enfatiz6 la urgente necesidad de incluir a la Ciénaga del Guajaro dentro
de los procesos de compensacion ambiental, asegurando que hasta el momento
los recursos han sido redirigidos a otras zonas. Destacé la importancia ecologica
del Guajaro y su biodiversidad, sefialando que es el hogar de especies en peligro,
como el manati, el coroncoro y el morro rojo, cuya conservacion es fundamental
para el equilibrio ambiental del ecosistema.

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Auténoma
Regional del Atlantico, procede a someter a consideracion y aprobacion el punto
del orden del dia correspondiente al informe de gestiéon de la vigencia 2024, |a cual
es aprobada por los veinticuatro (24) miembros presentes en la asamblea.

5. ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS ALCALDES DE LA
JURISDICCION DE LA CORPORACION, ANTE EL CONSEJO
DIRECTIVO DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 15 DEL ACUERDO No. 0004 DE 2017, ESTATUTOS DE LA

ENTIDAD.

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacién Autbnoma
Regional del Atlantico, menciona que antes de dar inicio a este punto del orden del
dia es pertinente dejar constancia que dicha sesién de Asamblea cuenta con la
presencia del Dr. JOSE DUARTE CARRENO, Delegado del Registrador Nacional
del Estado Civil, el Dr. DANIEL BARRIOS MOGOLLON, Delegado del Registrador
Nacional del Estado Civil al igual que la Dra. JULIA DEDE MENDOZA, Profesional
Universitario de la Registraduria Nacional del Estado Civil, quienes verificaran la
legalidad de la eleccion que se llevara a cabo. En esta eleccion se escogeran los
cuatro miembros que formaran parte del Consejo Directivo durante el afio 2025. f%
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Cada uno de estos cuatro miembros debera representar una de las cuatro
subregiones que conforman el Departamento del Atlantico.

A continuacién manifiesta que el departamento se encuentra subdividido en cuatro
subregiones: la zona costera, que abarca los municipios de Juan de Acosta, Puerto
Colombia, Tubara y Piojo; la zona centro, compuesta por Baranoa, Polonuevo,
Sabanalarga, Galapa, Malambo y Sabanagrande; la zona sur, que incluye los
municipios de Campo de la Cruz, Candelaria, Manati, Repelén, Santa Lucia y Suan;
y finalmente, la regién oriental, conformada por el distrito de Barranquilla, Palmar
de Varela y Santo Tomas, Soledad y Malambo.

Sostiene que, para la eleccién, los alcaldes deben depositar su voto en una urna
que se encuentra dispuesta en la mesa principal, a la vista de todos los asistentes
a esta asamblea, de la comision escrutadora, y a la vista de los representantes de
los entes de control, quienes se han asegurado de que la urna esté completamente
vacia antes del inicio del proceso. El procedimiento consiste en que cada una de
las zonas elabore una lista de inscripcion de candidatos, para lo cual se
proporcionara un formato. Aunque habitualmente hay un acuerdo entre los
asambleistas y se presenta una sola plancha, es |mportante seguir el proceso
establecido en los estatutos.

Se conforma la Comisién encargada de escrutar la urna una vez depositados los
votos.

La Comision queda integrada por los alcaldes Dr. Jorge Reales Martinez, Alcalde
del Municipio de Repeldn, y el Dr. Oscar Avilez Oliva, Alcalde del municipio de
Polonuevo. Asi mismo manifiesta el Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario
General, informa que los alcaldes electos para representar al Consejo Directivo
durante el periodo 2025 seran los responsables de verificar y aprobar el acta de la
presente reunion de la Asamblea 2025.

A continuacién, procede a hacer lectura de la plancha de inscripcion. Fi
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PLANCHA UNICA
Zona Nombre candidato Municipio
Oriental Jose Rua Fontalvo Palmar de Varela
Sur Hayder Orozco Solano Candelaria
Centro Ameth Juan Hanna Luruaco
Costera Fernando Tejera Gonzéalez Piojo

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacién Autonoma
Regional del Atlantico, realiza el llamado a cada uno de los miembros de la
Asamblea Corporativa a acercarse a la mesa de la Registraduria para depositar su
intencién de voto en la urna.

Una vez que todos los miembros han manifestado su intencién de voto en la urna
se procedio a la etapa de conteo de votos y escrutinios efectuada por parte de la
comision escrutadora designada por los asambleistas, la cual estuvo conformada
por los sefores alcaldes OSCAR AVILEZ OLIVA, Alcalde del municipio de
Polonuevo y el Dr. JORGE REALES MARTINEZ, Alcalde del municipio Repelén,
asi como el Representantes de Registraduria Nacional del Estado Civil, Dr. JOSE
DUARTE CARRENO, Delegado del Registrador Nacional del Estado Civil, el Dr.
Daniel Barrios Mogollén, Delegado del Registrador Nacional del Estado Civil al
igual que las Dra. JULIA DEDE MENDOZA, Profesional Universitario de la
Registraduria Nacional del Estado Civil, los cuales manifestaron que como
resultado, se obtuvo una votacion de 24 votos validos a favor de la plancha UNICA
y resultaron elegidos los doctores José Rua FontalvoAlcalde del municipio de
Palmar de Varela, Hayder Orozco Solano Alcalde del municipio de Candelaria,
Ameth Juan Hanna Alcalde del municipio de Luruaco, y Fernando Tejera Gonzalez
Alcalde del municipio de Piojo,

6. PROPOSICIONES Y VARIOS

El Dr. PEDRO CEPEDA ANAYA, Secretario General de la Corporacion Auténoma
Regional del Atlantico, manifiesta que no existiendo temas varios y agotado el orden
del dia, se da por finalizada la sesion No. 001 de Asamblea Corporativa 2025 siendo
las 11:54 a.m. &\
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El texto de la presente acta de sesion ordinaria de Asamblea Corporativa 2025, ha
sido revisado y aprobado por los miembros de la Comision conformada para tales
efectos, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de los Estatutos de la
Corporacion.

Para constancia se firma a los 20 dias del mes de febrero de 2025.

i )
AN

RACHID ER ORFALE PEDRO CEPEDA ANAYA
President Secretario
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