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El dia dieciséis (16) del mes de febrero 2023, siendo las 09:00 A.M se reunieron
en las instalaciones de la caja de compensacion Cajacopi sede Prado, ubicado en
la calle 70 No. 56-21, de la ciudad de Barranquilla, con el fin de llevar a cabo la
Asamblea Corporativa Ordinaria No. 001 vigencia 2023, donde asistieron los
siguiente miembros: Dr. RAUL LACOUTURE DAZA, delegado de la Gobernadora
del Departamento del Atlantico, Dr. ROBERTO CARLOS CELEDON VENEGAS,
Alcalde del Municipio de Baranoa, JESUS MARTINEZ CERVANTES, Delegado
del Alcalde del Municipio de Candelaria, Dr. CARLOS MANUEL HIGGINGS
VILLANUEVA, Alcalde del Municipio de Juan de Acosta, EVARISTO OLIVERO
SANJUANELO, Alcalde del Municipio de Manati, Dr. WILMAN VARGAS
ALTAHONA Alcalde del Municipio de Puerto Colombia, Dra. MARIA' AHUMADA
FIGUEROA, Delegada del Alcalde Galapa, Dr. GALDINO RENE OROZCO
FONTALVO, Alcalde del Municipio de Palmar de Varela, Dr. RICHARD JOSE
GOMEZ MARTINEZ, Alcalde del Municipio de Campo de la Cruz, Dra. OMAIRA
GONZALEZ VILLANUEVA, Alcaldesa del Municipio de Piojé, Dr. EDGARDO
RAFAEL MARTES PEDROZA, Alcalde del Municipio de Polonuevo, Dra.
DANIELA LOPEZ, Alcaldesa Encargada del Municipio de Ponedera, Dr. TOMAS
JOSE GUARDIOLA SARMIENTO, Alcalde del Municipio de Santo Tomas, Dr. .
YESID SARAVIA AGAMEZ, Delegado Alcaldia de Soledad, Dr. REHUNSEN
MARTINEZ DIAZ, Alcalde del Municipio de Santa Lucia, Dr. JOSE DEL
TRANSITO COLL CERVANTES, Alcalde del Municipio de Tubara, Dra.
KATHERINE PASOS ZAPATA, Alcaldesa del Municipio de Usiacuri, Dra.
DENISSE DIAZ OJEDA, Alcaldesa Encargada del Municipio de Luruaco. Asi
mismo, el Dr. JESUS LEON INSIGNARES, Director General de la Corporacion vy
el Dr. PEDRO CEPEDA AMAYA, Secretario General de la C.R.A.

De igual manera se encuentran presentes Dr. CARLOS ARRIETA MARTINEZ,
Procurador 9 Judicial Il Ambiental y Agrario de Barranquilla, Dra. KATIA MOLINA
CASTRO, Gerente Departamental del Atlantico Contraloria General de la
Republica, Dr. JOSE DUARTE CARRENO, Delegado Departamental de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

ORDEN DEL DiA:

Llamado a lista y verificacion del quérum.

Presentacion y aprobacion de los estados financieros vigencia 2022.
Presentacion y aprobacion del Informe de Gestion vigencia 2022.

Eleccion de los representantes de los alcaldes dela jurisdiccion de la
Corporacién ante el Consejo Directivo de conformidad con lo establecido en
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el articulo 15 del Acuerdo 0004 de 2017, estatutos de la entidad.
5. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA:
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM:

Una vez saluda y da la bienvenida a los presentes a la Asamblea Ordinaria
Corporativa 2023, el Secretario General de la Corporaciéon Auténoma Regional del
Atlantico, Dr. PEDRO CEPEDA AMAYA, procede al llamado a lista a fin de
verificar el quérum deliberatorio y decisorio, seguidamente informa al presidente,
que realizado el llamado a lista se encuentran presentes en la sala veintidos (22)
miembros de la Asamblea Corporativa , por lo tanto se puede dar inicio a la sesién
de acuerdo al articulo 19 de los estatutos de la Corporacion.

El Dr. RAUL LACOUTURE DAZA, Delegado de la Gobernadora del
Departamento del Atlantico, manifiesta que, teniendo el quorum requerido, se
avance con el orden del dia, aprovecha el espacio para dar la bienvenida a los
alcaldes, asi mismo exalta la gestion realizada en la entidad por el Director y su
equipo de trabajo, también agradece la presencia de los funcionarios de los
organismos de control.

2. PRESENTACION Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
VIGENCIA 2021.

El Dr. PEDRO CEPEDA AMAYA, Secretario General de la CRA, da la bienvenida
al recinto al Dr. Tayro Pimienta, Subdirector Financiero de la Corporacién, quien
realiza un resumen de los estados financieros a corte 31 de diciembre de 2022.

El Subdirector Financiero de la Corporacién Auténoma Regional del Atlantico,
TAYRO PIMIENTA DELUQUEZ, saluda a los miembros de la Asamblea
Corporativa, a continuacion presenta los estados financieros de la vigencia 2022,
no sin antes Resaltar logros importantes en la presente administracion como es la
obtencion de la calificadora de riesgo, el cual supera la calificaciéon obtenida en la
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vigencia 2019, igualmente la obtencién de la certificacion por parte del ICONTEC
al sistema de gestion de la Corporacion, bajo las normas SO 900, SO 14001 e
ISO 45001, convirtiendo este ente corporativo en la primera entidad en obtener
esta calificacion en la regién y la tercera del pais.

TAYRO PIMIENTA DELUQUEZ, Subdirector Financiero de la Corporacién
Auténoma Regional del Atlantico, comenta la naturaleza juridica de las
corporaciones sostiene que es un ente de caracter publico, creado por ley
integrados por entidades territoriales que por su caracteristica constituyen
geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica
biogeografica o hidrografica, con autonomias administrativas y financiera,
patrimonio propio y personeria juridica; las Corporaciones estan encargadas de
administrar dentro del area de su jurisdiccion el medio ambiente, el medio
ambiente, los recursos naturales renovables y propenden por el desarrollo
sostenible de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del
gobierno nacional.

CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES DE COLOMBIA

Entes corporativos de caracter publico, creados por la ley. Integrados por las entidades territoriales
que por-su caracteristicas constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman una
unidad geopolitica, biogeografica o hidrogréfica, con Autonomia Administrativa y Financiera
Patrimonio Propio y Personerfa Juridica.

Las Corporaciones estan encargadas de administrar, dentro del area de su jurisdiccion, el medio
ambiente los recursos naturales renovables y propenden por el desarrollo sostenible, de conformidad
con la disposiciones legales y las politicas del Gabierno Nacional

AMBIENTE
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El Dr. TAYRO PIMIENTA DELUQUEZ, Subdirector Financiero de la Corporacion
Autonoma Regional del Atlantico, sostiene que 33 corporaciones autonomas
regionales que tiene Colombia son la primera autoridad ambiental a nivel regional,
denota la sede de cada Corporacion de manera ilustrativa resaltando que el
departamento del Atlantico es uno de los de los mas pequefios.

El Dr. TAYRO PIMIENTA DELUQUEZ, Subdirector Financiero de la Corporacién
Autonoma Regional del Atlantico, menciona que todas las Corporaciones
Autonomas Regionales, tendran por objeto la ejecucion de las politicas planes
programas y proyectos sobre medio ambiente, recursos naturales renovables, asi
como dar cumplimiento y oportuna aplicacién a las disposiciones legales vigentes
sobre su disposicion, administracion, manejo y aprovechamiento conforme a la
regulaciones pautas y directrices referidas por el Ministerio de Ambiente.
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El Dr. TAYRO PIMIENTA DELUQUEZ, Subdirector Financiero de la Corporacion
Autonoma Regional del Atlantico, manifiesta que los o6rganos de Direccion vy
Administracion de las Corporaciones son tres; Asamblea Corporativa, el Consejo
Directivo y el Director General, siendo la Asamblea Corporativa el principal érgano
de Direccion de la Corporacion y esta integrada por todos los representantes
legales de los entes territoriales, la asamblea tiene dentro de sus funciones elegir
los alcaldes que haran parte del Consejo Directivo, designar al revisor fiscal o
auditor interno de la Corporacién, conocer y aprobar el informe de gestion de la
Corporacién, conocer y aprobar las cuentas de resultados de la corporacion,
adoptar los estatutos de la Corporacion y las reformas que se introduzca entre
otras.

ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION
Las Corporaciones Autonomas Regionales tendran tres organos principales de Direccion y Administracion:
Asamblea Corporativa, Consejo Directivo y Director General
ASAMBLEA CORPORATIVA

Es el principal organo de direccion de la Corporacion y estara integrada por todos los representante legales de las

entidades territoriales de su jurisdiccion. La Asamblea tiene la siguientes funciones:
1. Elegir los (4) Alcaldes que harén parte del Consejo Directivo

2. Designar el Revisor Fiscal o auditor Interno de la Corporacién *

3. Conocer y aprobar el informe de gestion de la Administracion

4. Conocer y aprobar las cuentas de resultados de cada periodo anual

5. Adoptar los estatutos de la Corporacion y las reformas que se le introduzcan y someterlos a la aprobacion My,

del Ministerio del Medio Ambiente. Las demas que le fijen los reglamentos

WOV 22 | ATLANTICO *

CRA | RESPIRA =
by AMBIENTE /.,

Continua su intervencion mencionando que el Consejo Directivo se conforma por
el gobernador del departamento, el ministro de ambiente y desarrollo sostenible o
su representante, un representante del presidente de la republica, cuatro alcaldes
de los municipios de la jurisdiccion del departamento Atlantico, en nuestro caso
dos representantes sector privado, dos representantes de las entidades sin animo
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de lucro, un representante de las comunidades indigenas y un representante de
las comunidades negras.

ArLANTico ‘A
R AL

C. REGPIRA
CONSEJO DIRECTIVO CRACRSSEIRG

Es el 6rgano de administracion de la Corporacion y estara conformado por:

% El Gobernador del Departamento. Correspondera al gobernador o a su delegado presidir el Consejo Directivo
»  Un Representante del Presidente de la Repablica

% Un Representante del Ministro del Medio Ambiente

% Cuatro (4) Alcaldes de los Municipios comprendidos dentro del territorio de la jurisdiccion de la Corporacion

%  Dos (2) Representante del sector privado

% Un( (1) Representante de las comunidades Indigenas o etnias Iradicionalmente asentadas en le territorio de la

jurisdiccion de la Corporacién

» Un (1) Representante de las comunidades negras asentadas en le territorio de la jurisdiccion de la Corporacion

» Dos (2) Representantes de las entidades sin animo de lucro, que tengan su domicilio en el 4rea de jurisdiccion

de la Corporacion y cuyo dbjeto sea la proteccion del Medio Ambiente y los recursos naturales renovables

El Dr. TAYRO PIMIENTA DELUQUEZ, Subdirector Financiero de la Corporacién
Auténoma Regional del Atlantico, sostiene que ademas el Director General
representante legal de la Corporacion y la primera autoridad ejecutiva elegido por
el Consejo Directivo por un periodo de 4 anos.

El Dr. TAYRO PIMIENTA DELUQUEZ, Subdirector Financiero de la Corporacién
Auténoma Regional del Atlantico, menciona que es bueno recordar que los
estados financieros traidos a coalicion, se enviaron para su revision y estudio.
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CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
ATLANTICO C.R.A, AL CIERRE DEL MES DE DICIEMBRE DE 2022.

En cumplimiento de las disposiciones de la Resolucion 533 de octubre 08 de 2015, el instructivo No 002 del 01 de
Diciembre de 2022 expedido por la Contaduria General de la Nacion y lo establecido en el marco conceptual para la
preparacion y presentacion de informacion financiera, el representante legal y la Contadora General de la
Corporacion Auténoma Regional del Atlantico — C.R.A, Nit: 802.000.339 - 0, en relacion al contenido de los Estados
Financieros al cierre de la vigencia 2022, nos permitimos certificar:

1. Que las cifras de los mencionados Estados Financieros corresponden & las registradas en los libros de
Contabilidad y reflejan en forma fidedigna los hechos econémicos de la Corporacion Auténoma Regional del
Atlantico C.R.A, al 31 de diciembre del afio 2022.

2. Que la Contabilidad se elabord conforme a lo establecido en la Resolucion 533, y lo pertinente del Marco
Conceptual asociado a esta Resolucion, emanada de la Contaduria General de la Nacién en octubre del afio 2015,
mediante |a cual se incorporé en el Régimen de Contabilidad Plblica el marco normativo aplicable a las entidades
de gobierno para la convergencia hacia estandares internacionales.

3. Que se han verificado las afirmaciones contenidas en los Estados Contables Basicos con corte a diciembre del
afio 2022 especialmente referidas a:

Corporacion Autdnoma Regional del Atlantico ~C.R.A.

a) Los hechos econémicos han sido reconocidos y realizados por la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico
C.RA, durante la vigencia 2022. ‘

’

v La informacion financiera cumple con las caracteristicas cualitativas, fundamentales y de mejora, y se han observado-
en su preparacion los principios de contabilidad publica.

o Que el valor total de los activos, pasivos, patrimonio, ingresos, gastos y cuentas de orden ha sido revelado en los
Estados Contables Basicos hasta el corte de diciembre del afio 2022.

¢ Que los activos representan un potencial de servicios o beneficios econémicos futuros y los pasivos representan
hechos pasados que implican un flujo de salida de recursos, en desarrollo de las funciones de cometido estatal de la
Corporacién Auténoma Regional del Atlantico al cierre del mes de diciembre de 2022.
4. Que, con el fin de garantizar la confiabilidad, relevancia y comprensibilidad de la informacion contable de la Corporacion, las
cifras para reportar a la Contaduria General de la Nacion al corte de Diciembre 2022 a través del CHIP, fueron tomadas del
Médulo Financiero del aplicativo P.C.T, una vez homologadas y validadas, de tal forma que tanto el Estado de Situacion

Financiera como el Estado de Resultados, reflejan con exactitud la realidad econémica de la Corporacion al final de este periodo.
Se firma en Barranauilla en el mes de enero 2023

J
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El estado de la situacion financiera el cual contiene que a 31 de diciembre de la
vigencia 2022 la incorporacién posee unos activos q son los siguientes:

CORPORACION ALITOMOMA REGIONAL DEL ATLANTICO C.R.A,
ESTADO DE SITUACIOM FINANCIERA
A 31 DE DICEEMBRE DE 2022

Ao Fernunade Ao Teotrnssm e
Notas 21 BE DICIE MBRE 3 OE ICEEMBRE N Mae
Adtives. 2022 2021
Activos Corrientes ;
Depositns o0 lne 6 0 AN SO A 5 S 9,762 408 583 $ &2 1
3, | & s 13, 48 104 410 $ a3
¥ ] s 8816 420 140 ) 3656, 296 106 8
Ot os Acthas g 8 & - % SAQ BTG 432 . 1000
Total de los Activos Corrientes $ 32 520,028,133 $ 46,5566,842.889 . 301
Actives no corrientes i
Agstencia Tecnica 8 s 345 888 b
Transtereocias por Cobead & 8 8722 709 319 5 0542 2
Cuentas por Cotacar Dific Recaudo 8 s 31185 042 30 $ BTEF 443, 30
Drbars o o ACtRCo o Cuentas: por
Cotvar & s . & ‘
Fropiedad Panta ¥ Eouipo ? 8 HAUX OB 675 2 B016 649 346 . v
Ot os acivos 8 ) 2450, 360 ra8 $ 59 621 020 185
Total de los Activos No Corrlentes § 19,881,475 011 $ 18, 506,472 889 ¥
Total de ks actives | $ 52409503 144 3 65,063,316, 778 - 1%
Cuentas de Orden Deudoras s 2 057,453, 788 3 2 067,453 THE
Pasi Patri h
Pasivos corrisntes
Provseckn @6 y cuentas poe pagr 190 S £140 508 470 3 G003 822 09 4
Obigaciones Laborales RS 32,680,068 5 BE1 491 265 1€
Provisiones Para Contngencias {Litigios
yio Desmanchas) 12 .5 334,005 138 £ 334,008 138
Total cle los Pasivos Corrlentes $ B 407,283, 676 38070 319 189 4
FPasivos No Corrlentes
Frestamo Banca Comesciat 13 S 38762 41000 3 3 G2 410,001
Total de los Pasivos Mo Corrlentes _§ 38 762 410001 3 38,762 410.001
Total de jos pasivaos $  47,169,693,677 3 45,841,729,200 1
Patrimonio, ver eatado adjunto 14 8. S5238 80R 467 & 83
Total de los pasivos ¥ del patrimonic $... 52,400 503,144 $ SN 32
Cuentas de Orden Acreedoras G . $4 208 870039, 366 $ 4 286,459 314,527 03

Las notas que se acompanan son parte integrantes de los Estados Financieros.

Los Suscritos Director General y Contador certificamos que hemos verificado previamente las
afirmaciones contenidas en estos Estados Financleros v gue los mismos han sido tomados
fietmente de los Libros de Contabilidad,

G o
¥, |
i
£:] Tayra Pimienta Delugquez
Subdirector Financiero

4 . ;
/ 7,4__ G < e = ,«:%:,u«m»z O i
e P %
Jennifer Campbell Escorcia i Alexander Lechuga Davita
Contador Revisor Fiscal
T.PMO 4A7BT4 - T TP 95,662 T
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO C.R.A.
ESTADOS DE RESULTADOS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Aflo Terminado Ao Terminado
31 DE XCEMBRE 31 DE NG EMBRE
22 2621
Notaz
Ingresos operacionales
Ingresos fiscales 18 S 35,375383.896 S 35720,882543
Tramsferencies 18 § 89824082928 & €2329,882071
Operaciones interinstitucionales 19 § 22,483 480,844 S 13297085013
Vents de Senicios 18 3 13.050,854.320 8 772,524,862
5 140,743 562065 § 119,088 484 489
Gastos operacionales
De administacion 17 S 14,243 187,881 S 8.801,874,331
Transferenciss 7 S 38.807847721 3 38268573853
hedic ambiente 177 § 88842874320 8§ 71,198,154 581
Provision, sgolamiento y depr eciaciones s 480,203 843 s £24 614818
§ 153,144.223 381 § 116,889,223 591
Perdida aperacional -§  12,400,661,316 8 2,199,260,898
Otros ingresos [gastos) no operacionales
Ingrescs financieros S 238078858 5 226 883,555
Provisicn Para Contingenciss S - 5 -
Gastos financiaros 18 -8 33785870528 -8 4 204284737
Gastos Diversos -8 207,808 -8 88,718
Devobiciones v Descuentos s - 3 “
Otfos, nefo S 808934881 3 5,445 737,839
Perdida neta -S 9374411183 $ A, T4T 31T 4TT

Las notas que se acampanan son parte integrantes de los Estados Financieros

Los Suseritos Director Gene ral y Cantador ce rtificamos que hemos ve rificado previamente las
afirmaciones. cante nidas en estos Estados Finaneie ros yque los mismas han sido tomados fislmente de
los Libros de Cortabilidad.

Tayro Pimenta Deluquez
Subdirectar Financiero

Maxum«* “‘&Z’Jﬁﬁ""*@

7
Jennifer Campbell Escorcia Alexander Lechuga Davila
Contador Rewisor Fiscal
T.P No 47.874- T T.P 865582 -T
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El Dr. TAYRO PIMIENTA DELUQUEZ, Subdirector Financiero de la Corporacion
Autonoma Regional del Atlantico, a continuacion presenta unas graficas en las que
se observan los pasivos y activos de la entidad.

ACTIVOS

$52,409,503,144 1$32,528,028,133
100% _~ 62%

i

Y $19,881,475,011
350 8%t

Activos Corrientes Activos no corrientes Total de los activos
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PASIVOS

‘ - $8.407,282,676

18%
$47.169.693.677

100%

ATLANTICO *

AMBIENTE

* Pasivos cortientes Pasivos No Carrientes Total de los pasivos

ACTIVO, PASIVO Y PATRIMONIO
T $5.239.809.467 X

10%

$47.169.693.677
90%

» Total Activo  » Total Pasiva  » Total Patrimonio

. $52.409.503.144
y 100%
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El Dr. TAYRO PIMIENTA DELUQUEZ, Subdirector Financiero de la Corporacion;
presenta ante la asamblea un estado de cuenta de la sobretasa Ambiental de
algunos municipios la cual asciende a hay municipios que no certificaron el tltimo
trimestre por concepto de sobretasa ambiental, con esto finaliza su presentacion.

DEUDA SOBRETASA AMBIENTAL MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO

CARTERA VIGENCIAS

ACTUAL CON CORTE A TOTAL ACUMULADO
. ANTERIORES ik Ariatos

$ - $ 126,641,246 $ 126,641,246

CANDELARIA $ 115,064,203  $ S 115,064,203
$ 561,680,947~ $ e L8 561,680,947
LURUACO $ 145,262,969 $ S 145,262,969
$ 1,656,490,675 $ 720,921,574 § 2,377,412,249
IMANATL [ 3,266,536 $ ARG 3,266,536
$ 75,776,578  $ e o8 75,776,578
PIOJO $ 80,819,709 $ 66,792,763 $ 147,612,472
POLONUEVO $ 123,671,749  $ 70,072,649 $ 193,744,398
‘ $ 531,759,452 $ 31,346,153 § 563,105,605
$ - $ 595,901,582 $ 595,901,582
$ R b 57,842,586  $ 57,842,586
$ 9,587,015 $ 282,215 $ ' 9,869,230
$ 70,957,200 $ Bz - 70,957,200
$ 230,607,846  $ et 8 230,607,846
$ 756,163,713 $ ’ -8 756,163,713
$ 4,361,108,592 $ 1,669,800,768 $ 6,030,909,360

Nota: Los Municipios de Galapa - Puerto Colombia - Malambo - Tubara - Ponedera, no certificaron el Gitimo.
trimestre de la vigencia 2022 ' ! B

Acto seguido el Dr. PEDRO CEPEDA AMAYA, Secretario General de la C.R.A,, le
da la bienvenida al revisor fiscal de la Corporacion Auténoma Regional del
Atlantico, Dr. Alexander Lechuga, para que él presente el dictamen de la revisoria
fiscal que corresponde para esta vigencia.
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DICTAMEN FINACIERO DEL REVISOR FISCAL

El Dr. ALEXANDER LECHUGA, Revisor Fiscal de la C.R.A, extiende sus saludos
a los miembros de la Asamblea Corporativa y sefala que va a presentar el
dictamen de revisoria fiscal de la vigencia 2022.

Barranquilla, Atlantico, 1 de febrero de 2023

A LOS MIEMBROS DE LA ASAMBLEA
DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO- CRA

1. INFORME SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

El Dr. ALEXANDER LECHUGA, Revisor Fiscal de la C.R.A, menciona que toda
vez examinado el Estado de Situacién Financiera de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO - CRA, al 31 de Diciembre de 2022 —
2021, lo correspondiente a: Estado de Actividad Financiera, Economica y Social,
Estado de Situacion Financiera, Estados de Cambios en el Patrimonio, Cambios
en la Situacion Financiera y el Estado de Flujos de Efectivo, junto con las notas
explicativas a dichos Estados Financieros que incluyen las politicas contables mas
significativas y otra informacion complementaria relacionada, por el periodo
terminado en esa fecha.

2. RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION ~SQBRE LOS ESTADOS
FINANCIEROS.

El Dr. ALEXANDER LECHUGA, Revisor Fiscal de la C.R.A, sostiene que la
Administraciéon de la Corporacion es responsable por la adecuada preparacién y
presentacion de los estados financieros asi como garantizar que estén libres de
errores de importancia relativa, ya sea por fraude o por error, seleccionar y aplicar
las politicas contables apropladas y hacer estimaciones contables que sean
razonables a las circunstancias.
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2. RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL.

El Dr. ALEXANDER LECHUGA, Revisor Fiscal de la C.R.A, manifiesta que es
responsabilidad del revisor fiscal, expresar una opinion sobre dichos estados
financieros con base en su auditoria. Efectué mi auditoria de acuerdo con las
normas internacionales de informacién financiera del sector publico en Colombia
NICSP, estas normas requieren que cumpla con requerimientos éticos y que
planifique y realice la auditoria para obtener una seguridad razonable sobre si los
estados financieros estan libres de errores significativos.

Sostiene que con base a los parametros establecidos en las NICSP, se planeé y |
-efectud una revision para que los procedimientos y los controles internos de la
entidad para la preparacién y presentacién de los Estados Financieros sean
razonables, y para que se cumpla satisfactoriamente con las normas legales y
estatutarias que le aplican, y de esta manera los estados financieros reflejen
razonablemente su situacion y los resultados de las operaciones del ejercicio.

El Dr. ALEXANDER LECHUGA, Revisor Fiscal de la C.R.A, manifiesta que el
examen de los Estados Financieros requirié, entre otros procedimientos, realizar
un examen con base en pruebas selectivas de las evidencias que respalda las
cifras y las revelaciones en dichos estados financieros, incluyendo la evaluacion
de riesgos materiales en estos. Asi mismo, incluyo una evaluacién de las normas
internacionales de contabilidad en el sector publico NICSP, utilizadas de. las
estimaciones contables significativas realizadas por la administracion y de los
procedimientos para la preparacién y presentacion de los estados financieros en
conjunto, cumpliendo el plan de cuentas establecido por las disposiciones legales
vigentes.

El Dr. ALEXANDER LECHUGA, Revisor Fiscal de la C.R.A, comenta que en su
opinion, los Estados Financieros antes mencionados, que fueron fielmente
tomados de los libros oficiales de contabilidad, presentan razonablemente, en
todos los aspectos de importancia material, la situacién financiera de la
Corporacion Auténoma Regional del Atlantico — CRA, al 31 de Diciembre de 2022,
los resultados de sus operaciones y sus flujos de efectivo por el afio que termino
en esa fecha, de acuerdo con Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera
aceptadas en Colombia, aplicadas de manera uniforme con el afio anterior.

14
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Acto seguido el Dr. PEDRO CEPEDA AMAYA, Secretario General de la C.RA.,
pregunta a los miembros de la Asamblea Corporativa si tienen preguntas o si
desean hacer alguna intervencion acerca de los estados financieros, no existiendo -
preguntas procede a someter a consideracién la aprobacién de los estados
financieros 2022 de la entidad.

DECISION: Los estados financieros y resultados de la vigencia 2022, han sido
aprobado por 20 honorables y miembros presentes de la asamblea corporativa.

3. PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME DE GESTION ANO
2022

El Dr. JESUS LEON INSIGNARES, Director .de la Corporacién Auténoma
Regional del Atlantico, expresa su inmenso placer al compartir con cada uno de
~ los miembros de la asamblea corporativa el avance en el cumplimiento de las
metas programadas de la vigencia 2022 del informe de gestién del Plan de Accidn
‘Atlantico sostenible y resiliente”, este informe conforme a lo establecido en el
decreto 1076 de 2015 que es el decreto Unico reglamentario que establece los
tiempos en los cuales deben presentarse estos informes tanto al Consejo Directivo
como a la Asamblea Corporativa.

Sostiene que este informe ya fue aprobado por el Consejo Directivo y la
presentacion del mismo estara a cargo del ingeniero German Escaf Payares,
subdireccion de planeacion y de Rafael Moreno funcionario de la CRA, para
entrar en detalle de todo lo desarrollado en cada una de las cinco lineas
estratégicas.

El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Jefe de Oficina Asesora de Planeacién de la
'CRA, manifiesta que a continuacién mostrara el informe de gestién aprobado por
el Consejo Directivo para la vigencia 2022.
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INFORME DE GESTION

Vigencia 2022

Menciona que como es del conocimiento de todo el Plan de Accion tiene 5 lineas
estratégicas

SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO HIDRICO
SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO NATURAL
SOSTENIBILIDAD DEMOCRATICA
SOSTENIBILIDAD SECTORIAL
SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

e

1. SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO HIDRICO . :

El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Jefe de Oficina Asesora de Planeacién de la
CRA, a continuacién muestra cuales son los tres diferentes programas que se
manejan a nivel de la linea nimero uno que es la linea de recursos hidrico que es
la planificacion la administracion y la gestion del recurso hidrico el dos el segundo
programa es la caracterizacion cuantificacion y recuperacion del recurso agua
como articulador y servicios ambientales y el tercer programa es gestion integral
de los riesgos asociados al recurso hidrico .

16
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l | I LINEA ESTRATEGICA:
SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO HIDRICO

PROGRAMAS
SOSTENIBILIDAD HIDRICA

2]

Caracterizacion,
Cuantificacidny
Recuperacion del

El objetivo de la linea busca
garantizar la sostenibilidad
del recurso hidrico, mediante
mediante una gestiéh y un
uso eficiente y eficaz,
articulados a la gestion del
riesgo y la conservacion de los
los ecosistemas que regulan
la oferta hidrica; considerando

Planificacion,
Administraciény
Gestion del Recurso

Gestion Integral
* delosRiesgas
asociados al Recutso

considerando el agua como Hidtce para la recurso Agua coma Hidnco

factor de desarrollo Proteccidn de los articulador de los

econémico y soclal e Ecosistemas Bienes y Servicios

implementando procesos de Ambientales

participacion ~ sobre  éste.

Cuenta con tres programas :
MR ATLANTIO *
C.R.A

AMBIENTE

Sostiene que de estos tres programas se desprenden siete diferentes proyectos y
a su vez 36 diferentes acciones estrategicas, las cuales permiten llevar a cabo
diferentes inversiones e implementacion de proyectos en el cumplimiento de los
indicadores que dicta el plan institucional de la Corporacion. |

LINEA ESTRATEGICA:
SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO HIDRICO

Resumen Linea Estratégica Sostenibilidad Hidrica.

? ; Nimerode ' | No.de Acciones
i P i
Linea Estrategica Nombre del Programa Proyectos Estrategicas
! .| Planificacién, administracion, y v :
. | ygestién del recurso hfdrico i
v ! Vi 3 194
para |a proteccion de los % i
2 _ ecosistemas e i
|| Caracterizacién, cuantificacion,
|| cuantificacion, y recuperacion s
| dslrecurso ague como - 3 o
- | articulador de los bienes y : ! :
servicios ambientales
| Gestién integral de los rlesgos X =
g i 5
asociados al recurso hidrico ; g
Treinta y Seis (36)
Total Tres (3) Programas Siete (7) Proyectos Acciones
Estratégicas

ALANTKO X

CRA

AMBIENTE
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El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Jefe de Oficina Asesora de Planeacién de la
CRA, continua su presentacion mencionando que en esta linea estratégica se
puede ver el cumplimiento por cada uno de los programas y por cada uno de los
proyectos a traves de las metas fisicas y financieras del 2022 tenido como
resultado un cumplimiento fisico de 80% y un cumplimiento financiero de 99.84%.

.I I LINEA ESTRATEGICA:
SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO HDRICO

AVANCE A DIC 31-2022

FiSICO

FINANCIERO

03,

IPROYECTO No 1.1.1. REGULACION Y REGLAMENTACION DEL RECURSO HIDRICO

60,00%

78,72%

PROYECTONo 1.1.2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y SOCIAL PARA LA
IPLANIFICACION, ADMINISTRACION Y. GESTION DEL RECURSO HIDRICO

100,00%

90,99%

PROYECTO No 1.1.3. RECUPERACION Y MANEJO DE LOS HUMEDALES DEL DEPARTAMENTO DEL

1.97%

100,00%

IPROYECTO No 1.2.3. REDUCCION DE LA CONTAMINACION DEL RECURSO HIDRICO

PROYECTONo 1.2 y
PROYECTO No 2.2, CONTROLY PREVENCION DE LA CONTAMINACION DEL RECURSO HIDRICO 100,00% 74,70%
795%

T N A PR PR ]

ER

§ aagie s e NEESyTETRY 58 S5 L e
PROYECTONo 1.3.4 GENERACION DE CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL RIESGO ASOCIADO AL
IRECURSO HIDRICO )

09,84%

CRA

anantco

AMBIENTE

El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Jefe de Oficina Asesora de Planeacion de la
comenta que para resumir todo lo desarrollado en esta linea se ha
preparado un video que resume todas diferentes actividades que se realizaron.

CRA,

18
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2. SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO NATURAL

ElIng. GERMAN ESCAF PAYARES, Jefe de Oficina Asesora de Planeacién de la
CRA, sostiene que esta linea consta de tres programas el primer programa es la
biodiversidad y riqueza de los ecosistemas terrestres del Atlantico, la biodiversidad
y riqgueza en los ecosistemas marinos costeros y estrategias de conservaciéon de
estos tres programas, se despliegan ocho proyectos y a su vez 31 acciones
estrategicas que permiten llevar a cabo las diferentes acciones.

y
X9

Esta linea propende conservar y

mejorar la biodiversidad vy

riqueza de los ecosistemas NCTEAHDHINAD NI } i
terrestres, la biodiversidad vy 8 ! il e (g R 2L
riqueza en los ecosistemas

marino-costeros y las estrategias T ,
de conservacion; a través de g
programas en Conservacién vy

Manejo  Sostenible de la Biodiversidad Biodiversidad ) Estrategias de
Biodiversidad, que permitan yRiquezade \ y Riqueza en los Conservacion
asegurar el uso sostenible de los 1os Ecosistemas Ecosls‘temas Martno- .
Ecosistemas, fomentando la Terrestres del Costeros del Atlantico

Atlantico

activa participacion de las
comunidades vecinas en éstos,
fortaleciendo a los actores
sociales involucrados en la
conservacion. Cuenta con tres
programas los cuales se :
relacionan a continuacion: Py

. C.R.A

ATLARTICO P

AMBIENTE
/
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Resumen Linea Estratégica Sostenibilidad Recurso Natural.

[ Numero de | No. de Acciones
Proyectos Estratégicas

Nombre del Programa

| Biodiversidad y Riqueza de

| los Ecosistemas Terrestres | 2 1
| Biodiversidad y Riqueza de
los  Ecosistemas Marino 3 5
Costero
| Estrategias Regionales de 3 16

| Conservacion

Treintay un (31)
Acciones
Estratégicas

Ocho  (8)

Total Tres (3) Programas Proysctos

Aruantico A

: CRA

AMBENTE

El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Jefe de Oficina Asesora de Planeacién de la
CRA, muestra a continuacion los avances fisicos y financieros a corte 31 de
diciembre del 2022 por cada uno de los programas teniendo como resultado un
avance de la

inea estratégica de sostenibilidad del recurso natural de un 70.2%.

L e b T Ty I

AVA{‘JCE A _DIC 3l~2q22 o
FISICO ¥ FINANCIEROQ
LINEA ESTRATEGICA No. 2. SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO NATURAL TR T
No2.4. Bi Y RIQUEZA DE LOS 93,00% 59,07%
IPROYECTONo 2 1 . DESARROLLO FORESTAL SOSTENIBLE 86,00% 37,30%
IPROYECTO N0 2.1 2 GESTION DE ESPECIES ) 10000% 99,31%
et /3

IPROGRAMA No 2.2 BIODIVERSIDAD ¥ RIQUEZA DE LOS ECOSISTEMAS MARINO COSTERO - T o7,68%
PROYECTONo 221 ORDENAGION Y MANEJO DE LA UNIDAD AMBIENTAL COSTERA 10000% 95.26%
IPROYECTO N0 2.22 MITIGACION DE RIESGO COSTEROS 0.00% 99.79%
IPROYECTO No2.23 CONSERVACION DE ECOSISTEMAS MARINOS Y COSTEROS 10000% o7.40%
IPROGRAMA No 2.3, ESTRATEGIAS REGIONALES DE CONSERVACION s0,65% 98,00%
PROYECTONo 2.3 1. AREAS PROTEGIDAS 7013% - oa0%
PROYECTO N0 232 NEGOGIOS VERDES 55,00% 98.60%
IPROYECTO No 2.3.3. BOLSA VERDE ATLANTICO E 0,00% 98.36%

anarnco 76

AMBENTE

20
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Manifiesta que a continuacién se presentara un video que resume las diferentes
actividades y acciones realizadas en el marco de la vigencia 2022 para esta linea
estrategica.

3. SOSTENIBILIDAD DEMOCRATICA

El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Jefe de Oficina Asesora de Planeacion de la
CRA, manifiesta que esta linea tiene como epicentro el aportar a la construccién
de una cultura ambiental ética, consciente y responsable en el manejo del
ambiente y de la vida, que considere, en el marco del desarrollo sostenible y bajo
el principio de la equidad, el reconocimiento de la diversidad de dinamicas
naturales, sociales y culturales existentes, en sus apuestas de intervencion desde
los procesos de gestion ambiental. Cuenta con cuatro programas los cuales se
relacionan a continuacion:

Esta linea tiene como epicentro el
aportar a la construccion de una
cultura ambiental ética, cansciente
y responsable en el manejo del
ambiente y de la wvida, que
considere, en el 'marco del
desarrollo sostenible y bajo el

principio de la equidad, - el La Eduracion 1a participacion La diversidad Participanin
T f 3 Ambiental como socialgome etnocultural del pata el sepuimientos
reconocimiento de la dlversl|dad de S P o ashe 5 Sl
dindmicas naturales, sociales Y trangformacion gestitn ambientat Atlantico com deicompenents
5 cultusal para ta terntonal potencial 85 100 ambiental
culturales exlstentes, en sus ; sostenibiidad para la sostentbiidad
apuestas de intervencion desde los : ambrental
procesos de gestiéh ambiental.
Cuenta con cuatro programas los
cuales se relacionan a continuacion:
~~~~~~~ ARANTICO
CRA

AMBIENTE

A continuacién menciona que de estos cuatro (4) programas se desprenden once

2
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(11) diferentes proyectos y a su vez veintiséis (26) diferentes acciones
estratégicas, las cuales permiten llevar a cabo el cumplimiento de los indicadores
del plan institucional de la Corporacion.

Resumen Linea Estratégica Sostenibilidad Democratica.

5 6 Numero de No. de Acclones
: i a v Nombre del Programa ane 5
Linea Estratégica g Proyectos Estratégicas
i \ .| La Educacion Ambiental como proceso de
A
| transformacion cultural para la 4 1
{ sostenibilidad
" | La participacion social como fundamento 4 9
i 5 de la gestion ambiental territorial
Sostenibilidad
La diversidad etnocuitural del
D‘“‘" YT cha | departamento del Atlantico como potencial 1 i
estratégico  para  la sostenibtiidad
ambiental
Participacion para el seguimientos ODS 2 2
municipales del componente ambiental
Velntiséls (26)
Total t Cuatro (4) Programas S;(;eectos () Acciones
Estratégicas

ariannco 97

C.RA

El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Jefe de Oficina Asesora de Planeacion de la
CRA, menciona que en la siguiente tabla se puede evidenciar el avance fisico
con corte al 31 de diciembre del 2022, teniendo un porcentaje fisico de avance del
100% y un avance financiero de
66.07% :

22
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U AUaNctA icataozs
FSICO. FINANCIERO

E@ ESTRATEGICA 3. 8OBTENIBILIDAD DEMOCRATICA 100,0% 66,07%

ROGRAMA No 3.1, LA EDUCACION AMBIENTAL GOMO PROCESO DE TRANSFORMACION CULTURAL PARA LA 10000 o
[BOSTENIBILIDAD, ]
PROYECTO N0 3 11 FORTALECIMIENTO DE LOS COMITES INTERINSTITUCIONALES DE EDUCAGION AMBIENTAL.CIDEA 100,00% 78.20%
PROYECTO No 3.1.2. INCLUSION DEL TEMA AMBIENTAL EN LA EDUCACION FORMAL 100,00% 71,24%
PROYECTO No3.1.3. INCLUSION DEL TEMA AMBIENTAL EN LAEDUCACION NO FORMAL 100,00% 74.22%
PROYECTO No 3 14 IMPULSO DE LAS ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA OF oo e P
PREVENCION Y GESTION DEL RIESGO 4 :
[PROGRAMA No 4.2 LA PARTICIPACION 8OCIAL COMO FUNDAMENTO DE LA GESTION AMBIENTAL TERRITORIAL, 100,00% 66,84%
PROYECTONo3 21 ESCUELA DE CAPACITACION AMBIENTAL ¥ oLy 10000% B378% |
PROYECTO No 3 2.2 ORGANIZAGIONES SOCIALES AL SERVICIO DEL SEGUIMIENTO Y PROTECGION DEL AMBIENTE 100,00% 7149%
PROYECTO No 3.2 COMUNICANDO Y DIF UNDIENDO EL CONOCIMIENTO AMBIENTAL SOBRE EL DEPARTAMENTO DEL
s O | toooo R
IPROYECTO No 324 PROMOCIONANDO LA PERSPECTIVA DE GENERO PARA EL DESARROLLO AMBIENTAL DEL o0 R
IDEPARTAMENTO DEL ATLANTICO ; ¢
PROGRAMA No 3.3, LA DIVERSIDAD ETNOCULTURAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO COMO POTENCIAL Aodioh e
ESTRATEQICO PARA LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL. i !
PROYECTO 33 1. APRENDIENDO A CUIDAR EL AMBIENTE DE LA MANO DE NUESTRAS ETNIAS 100,00% 80,63%
PROGRAMA No 3.4. PARTICIPAGION PARA EL BEGUIMIENTOS ODS MUNICIPALES DEL COMPENENTE AMBIENTAL 100,00% 53,48%
PROYECTONo 3.4.1. IMPULSO A LA CREACION Y ORGANIZACION DE LOS COMITES MUNICIPALES DEL HEDIO AMBIENTEY 100 oo o
1LOS GUARDIANES DEL MEDIO AMBIENTE (GUMA) EN EL DEPARTAMENTO : :
PROYECTO No 34.2 IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO A ESCALA COMUNITARIA DE LOS e s &
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE-ODS EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO ; % s | ATLATICO R

""" ‘ CRA et

4. SOSTENIBILIDAD SECTCRIAL

El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Jefe de Oficina Asesora de Planeacién de la

~CRA, menciona que la linea estratégica nimero 4 de la sostenibilidad sectorial
es la linea misional de la entidad, en la cual se llevan a cabo el siete diferentes
programas que tienen que ver en tu sostenible y un departamento con energias
renovables, territorios con planificacion ambiental, prevencion control y monitoreo
del aire y del suelo, evaluacion seguimiento y control ambiental en el
departamento del Atlantico, comunidades y territorios con conocimiento y
adaptacion a la gestion de riesgo y por ultimo con comunidades vy territorios con
conocimiento y adaptacion al cambio climatico.
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LINEA ESTRATEGICA: SOSTENIBILIDAD

i

SECTORIAL
Esta linea tiene como 4
objetivo promover » s
estrategias de gestién Equipamisnte Porun Terntoiion Preveticidn,
ambiental eficaces dentro sostentbles Departamento cot con plamificacion Control y Mentoren
de (o procesos de Energias Renovables ambiental del Airey Suelo
produccion de alto impacto,
con el fin de garantizar el. -
cumplimiento de la ¥ 3
normatividad ambiental 'y AN by
reducir la contaminacion. R Comumdades Comunidades
ta e ; : L ¥ territonos con ¥ territotios con
C'uen o0 lo's, SEBCAIEY “"3“'“"9““‘7"“’“""1 Conndimientoy Conocmientoy
siete programas: B adaptacion a fa adaptacién cambio
i Gestidndel riesgo climatico
o arwnen e
C.RA

AMBIENTE

Menciona que de estos siete programas se derivan 16 diferentes proyectos con 40
diferentes acciones estratégicas que permiten llevar a cabo las diferentes
intervenciones que se realizan para el cumplimiento del Plan de Accion
Institucional “Atlantico sostenible y Resiliente”. .

il

; LINEA ESTRATEGICA: SOSTENIBILIDAD SECTORIAL

Resumen Linea Estratégica Sostenibilidad Sectorial.

Nimero de No. de Acciones
Linea Estratégica Nombre del Programa o erA N Ao
5 L Equipamisnto Sostenibies 1 ik,
2 ; | Porun Deépartamento ton Energlas Renovables | > : 3
 Renovables ¢ i 500

Total

Siete (7) Programas

Dieciséis (16)
Proyectos

& poA
Cuarenta (40)
Acciones

ananrico 75

AMBIENT
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ElIng. GERMAN ESCAF PAYARES, Jefe de Oficina Asesora de Planeacién de la
CRA, menciona que en la siguiente tabla se puede evidenciar el avance fisico
con corte al 31 de diciembre del 2022 y de esos siete diferentes programas Se
pueden observar los porcentajes de avance teniendo un porcentaje fisico de
avance del 74.8% y un avance financiero de 55.54%.

_ AVANCE A DIC 31-2022
| HISICO FINANCIERO
[NEA ESTRATEGICA 3. 30STENIBILIDAD DEMOCRATICA 400,0% 68,07%
ROGRAMA No 3.1. LA EDUCACION AMBIENTAL COMO PROCESO DE TRANSFORMACION GULTURAL PARA LA
100,00% 70,75%
SO8TENIBILIDAD,
PROYECTO No 31.1. FORTALECIMIENTO DE LOS COMITES INTERINSTITUCIONALES DE EDUCAGION AMBIENTAL-CIDEA 100,00% 78.20%
IPROYECTO No 3 1.2 INCLUSION DEL TEMA AMBIENTAL EN LA EDUCACION FORMAL 100,00% 77,24%
IPROYECTO No 3 1.3. INCLUSION DEL TEMA AMBIENTAL EN LA EDUCACION NO FORMAL 10000% 74.22%
[PROYECTO No 3.1.4. IMPULSO DE LAS ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA LA CONSTRUCCIGN DE UNA CULTURA DE 100,00% i
PREVENCION Y GESTION DEL RIESGO .
IPROGRAMA No 3.2, LA PARTICIPACION S8OCIAL COMO FUNDAMENTO DE LA GESTION AMBIENTAL TERRITORIAL. 100,00% 65,84%
PROYECTO No 32,1, ESCUELA DE CAPACITACION AMBIENTAL T S L R R
IPROYECTO No 322 ORGANIZAGIONES SOCIALES AL SERVICIO DEL SEGUIMEENTO Y PROTECCION DEL AVBIENTE 100,00% 7143%
[PROYECTO No 3,23 COMUNICANDO Y DIFUNDIENDO EL CONOCIMIENTO AMBIENTAL SOBRE EL DEPARTAMENTO DEL e
D 100,00% 78.40%
IPROYECTO No 3.24 PROMOGIONANDO LA PERSPECTIVA DE GENERO PARA EL DESARROLLO AMBIENTAL DEL 100,00% Boeh
IDEPARTAMENTO DEL ATLANTICO AT L
[PROGRAMA No 3.3, LA DIVERSIDAD ETNOCULTURAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO COMO POTENGIAL Ab 0% S
[ESTRATEGICO PARA LA BOSTENIBILIDAD AMBIENTAL. ; ¥ i
PROYECTO 33,1 APRENDIENDO A CUIDAR EL AMBIENTE DE LA MANO DE NUESTRAS ETNIAS 100,00% 60,63%
IPROGRAMA No 3.4. PARTICIPAGION PARA EL SEGUIMIENTOS ODS MUNICIPALES DEL COMPENENTE AMBIENTAL 4 100,00% 88,48%
PROYECTO No 34.1. IMPULSO A LA CREAGION Y ORGANIZACION DE LOS COMITES MUNICIPALES DEL MEDIO AMBIENTE Y i e
LLOS GUARDIANES DEL MEDIO AMBIENTE (GUMA) EN EL DEPARTAMENTO ; i,
[PROYECTO No 3.4.2. IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MONITORED A ESCALA COMUNITARIADE LOS {00 0o e YR %
JOBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE-ODS EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO ¥ ! Sarchens  ATANIRO £

AMBIENTE

5. SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

El Ing. GERMAN ESCAF, Jefe de Oficina Asesora de Planeacion, manifiesta que
Por ultimo se encuentra la quinta linea estratégica, sostenibilidad institucional la
cual tiene 10 programas esta linea Busca la-consolidacion y el buen hacer de la
corporacion frente a las areas y tareas misionales de la gestion ambiental integral
y para ello tiene estos 10 diferentes programas
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/

I LINEA ESTRATEGICA:
SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

PROGRAMAS
SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

Por ultimo, esta linea u B ﬂ
SIOT AnCa tle

busca la consolidacion y el busmana fparsonat Segunidad Z:\:m‘gi'” R
buen  hacer de la COMPENTS Para y sl en ef B Hitnsai (orsavidad para
Corporacién frente a las AR UL 13 awtoridad \apisan i

’ S l Ambental er el ambientaly ety mncion de e proyectes
areas y tareas misionales Chninaticas o tk

de  gestion  ambiental

integral y la planificacion
ambiental del territorio. 7 10

i

Cuenta con diez ; A
\ 1 informacion Sistemas Sigtentas de. Suports Gestidn de
RIOBTAINASEHOSECEd e iaT Ambrental d¢ Gestion informacian Jutidics fnfrasstructirg
relacionan a continuacion: integrados ambiental 7
/
L Amantco
CRA
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Ing. GERMAN ESCAF, Jefe de Oficina Asesora de Planeacion, mamﬂesta que
como se puede observar de estos 10 programas se derivan 18 proyectos y 53
diferentes acciones estratégicas que nos permiten llevar a cabo el cumplimiento
de los indicadores Segun el Plan de accion

l I LINEA ESTRATEGICA:
SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

Resumen Linea Estratégica Sostenibilidad Institucional.

.d
Linea Estratégica Nombre del Programa Nimero de Proyectos N;t;g:g\:s
Ge?gtlén Humana 1 4
Seguridad y Safiid en el Trabajo 2 8
| Tecnologla 2 7
A Comunicaciones 1 4
Seiela - T 5
Sostenibilidad Instituclonal 15 L
84 iiel
: umer aE 6
N : SuportéJuddco L 3 s
¢ aaaﬂanuelmabstmcwm Kol 4
Total Diez (10) Programas Dieclocho (18) Proyectos :'omg;;:éﬁl
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C.R.A
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‘ I LINEA ESTRATEGICA:
SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL
AVANGEADICS1:2022 (5 1)
FISICO FINANCIERO
ILINEA ESTRATEGIGA No. 6, 8OSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL 94,6% . 9%
[PROGRAMA No 6.4, GESTION HUMANA (PERSONAL COMRETENTE PARA A SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN EL i W% % o
[DEPARTAMENTO) : J
[PROYECTO No 5.1.1. BIENESTAR SOCIAL 100,00% 72.86%
IPROGRAMA No 6.2 SEGURIDAD Y SALUB EN EL. TRABAJO | 4 100,00% T de%
IPROYECTO N0 6.2.1. 8G-SST 100,00% 97,19%
PROYEUTO No 5.2.2. PLAN ESTRATEGI"O DE SEGURIDAD VIAL (PESV) 100,00% 97,00%
pmmmaa mnomelmscmmmuewm PARALAAUTORIDAD AMBENTAL L o e
IPROYECTO No 53,1, ESTRATEGIA Y GOBIERNOTI ; 100,00% 18,72%
IPROYECTO No 5.3.2. SERVICIOS TECNOLOGICOS 100,00% 9271%
IPROGRAMA No 6.4, COMUNICACIONES (FORTALECIMIENTO DE LA PRESENGIA INSTITUCIONAL EN MEDIOS DE COMUNICAGION) 0o | s
IPROYEGTO No & 4.1, FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL 100,00% 98045%
[PROGRAMA No 6.6, BANCO OE PROYECTOS (CREATIVIDAD PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS AMBIENTALES) " 100,00%  enmo%
IPROYECTO No 6.5.1. FORTALECHMENTO DEL BANCO DE PROYECTOS 100,00% a7,79%
[PROGRAMA No 6.6. SISTEMAS DE INFORMACION AMBIENTAL =& 9344% 92,29%
[PROYECTO No 5.6.1. GESTION DE LA INFORMAGION 100,00% 89,60%
[PROYECTO No 5.6.2 SISTEMAS DE INFORMACION AMBIENTAL (SIAC) 82.86% 98,12% - ¥

Ing. GERMAN ESCAF, Jefe de Oficina Asesora de Planeacion, sostiene que el
cumplimiento y EI Avance fisico con corte a 31 de diciembre Ia vigencia 2022
destacando que para esta linea estratégica tenemos un cumplimiento de avance
fisico del 94.6%.

l l LINEA ESTRATEGICA:
SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

__AVANCEADIC31.2022

FISICO FINANCIERO
ESTRATEGICA Ho. 5. BOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL : 3
RAMA No 87, 8ISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS J it L e | mean
PROYECTO No 5.7.1. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 100.00% 88,18%
PROYECTO No 672 NTC 17026 i 0,00% 9364%
PRO CTON0 573 MIPG 0,00% 85.33%
1o 8% _Ssoem

98,00% 95,08%
G5l e | e
PROYECTO No 5.9.1. DEFENSA JURIDICA 100.00% 9832%
PROYECTO No 592 PORS 89,18% 9827%
PROYECTO No59.3 CONTRATACION ESTATAL 100,00% 98.31%
[PROGRAMA No 6.10, GESTION DE INFR RA{( CIONES PARA PRESTAR UNMEJOR 8ERVICIO) | . 9334% 96,73%
[PROYECTO No 5 10.4 EFICIENCIA ENERGETICA 0,00% 0.00%
PROYECTO N0 5102 MAATENIM!ENTO Y ADQUISICION DE NUEVOS ELEMENTOS 3 98.25% 9573%
rnoomumm ofior nsmemmumsmonsa e e i) 98,03% s

ATLARTICO 3

AMRIENTE
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A continuacién, se proyecta un video, en el que el muestra imagenes q recopila
las actividades desarrolladas con relacion a esta linea estratégica.

EllIng. GERMAN ESCAF PAYARES, Jefe de Oficina Asesora de Planeacion de la
CRA, expresa que con el fin de concluir el informe de gestién de la vigencia
2022 podemos observar en la siguiente tabla resumen de cada uno de los
avances fisicos con corte da 31 de diciembre, teniendo como un cumplimiento de
total metafisicas del 87.74% para la vigencia 2022 y un avance financiero del
78.79%.

Una vez finalizado el proceso de seguimiento y evaluacién de cada unos de los programas y proyectos de las lineas
estratégicas del PAl 2020-2023 “Atldntico Sostenible y Resiliente” para la Vigencia 2022 a corte de diciembre 31 de
2022, se puede concluir que el mismo presentd un cumplimiento del 87,74% de avance fisico y un 78,79% de avance
financiero de acuerdo con la siguiente tabla resumen.

PALVIGENCIA 2022 AVANCE A DIC 312022

“ATLANTICO SOSTENIBLE Y RESILIENTE” FISICO | FINANCIERO

LINEA ESTRATEGICANo, 1. SOSTENIBILIDAD DEL RECURSOHIDRICO. | 920% | = 7084%

LINEA ESTRATEGICANo, 2. SOSTENIBILIDAD DEL RECURSONATURAL | 70,2% 82,66%

LINEAESTRATEGICA 3, SOSTENIBILIDAD DEMOCRATICA ~ . 100,0% 86,07%

LINEAESTRATEGICA No. 4. SOSTENIBILIDAD SECTORIAL T48% | 5554%
LINEA ESTRATEGICA No. 5. SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL 946% | 9112%
TOTAL METAS FISICAS Y FINANCIERAS 87,74% | 78,79%

El Ing. GERMAN ESCAF PAYARES, Jefe de Oficina Asesora de Planeacion de la
CRA, menciona que para las Acciones que se llevaron a cabo para dar
cumplimiento al rezago presentado en los afios 2020 — 2021, con esta tabla se
puede evidenciar que con el cumplimiento de esos rezagos se ha obtenido para la
vigencia 2020 un cumplimiento del 90.9% y para el 2021 87.8%.
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Finalizado el proceso de seguimiento y evaluacién de cada unos de los programas y proyectos de las lineas
estratégicas del PAl 2020-2023 “Atlédntico Sostenible y Resiliente” para el rezago de las Vigencias 2020 y 2021 a corte
de diciembre 31 de 2022, se puede concluir que una vez se actualice el sistema CARDINAL del MADS éstas deberan
presentar un cumplimiento de avance fisico de acuerdo con la siguiente tabla resumen.

R BSR4 SIN REZAGOS CON REZAGOS
2020 2021 2020 2021
BOSTENIBILIDAD DEL RECURSO HIDRICO |  91.8% 80.0% | 957% | 911%
SOSTENIBILIDAD DEL RECURSO NATURAL | 63.0% 561% | e64% | 734%
SOSTENIBILIDAD DEMOCRATICA | 719% | 913% | 956% | 913%
SOSTENIBILIDAD SECTORIAL 940% | 713% | 940% | 816%
OSTENIBILIDAD INSTITUGIONAL | 954% | 812% | 951% | 950%
85.3% | 77.3% | 90.9% | 87.8%

{ CRA

AMBIENTE

Manifiesta a demas que con el fin de concluir queremos socializar a la Asamblea
Corporativa un video de la sesién de Consejo Directivo anterior en donde se
aprob¢ el informe de gestion para la vigencia 2022 por parte del Consejo directivo
de la entidad.

El Dr. PEDRO CEPEDA AMAYA, Secretario General dé la C.R.A., somete a
aprobacion de la asamblea corporativa el informe de gestién vigencia 2022.

DECISION:. el informe de gestion vigencia 2022 ha sido aprobado por 22
honorables miembros presentes.

4. ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS ALCALDES DELA
JURISDICCION DE LA CORPORACION ANTE EL CONSEJO
DIRECTIVO DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 15 DEL ACUERDO No. 0004 DE 2017, ESTATUTOS DE LA
ENTIDAD.

El Dr. PEDRO CEPEDA AMAYA, Secretario General de la C.R.A., en este punto
agradece la presencia en el recinto a los delegados de |a registraduria nacional del
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estado civil, Dr. Jose Duarte, Delegado Departamental del Atlantico Resgistraduria
nacional del estado civil, al igual que la Dra. Marbeluz Pizarro, Coordinadora
electoral de la registraduria, quienes se encuentran en el recinto para garantizar la
transparencia en todo el proceso que se va a surtir en desarrollo de este punto, asi
mismo agradece la presencia del Dr. Carlos Arrieta, procurador judicial ambiental
del distrito de Barranquilla y la Dra. Katia Molina, Gerente de la Contraloria
General en el departamento del Atlantico.

Continua mencionando que en este punto de la eleccién de los alcaldes que seran
miembros del Consejo Directivo de la Corporacion durante la vigencia 2023, esta
eleccion se da teniendo en cuenta y de conformidad con el articulo 26 de la ley 99
de 1993, que establece que hacen parte del Consejo Directivo hasta cuatro
alcaldes de la jurisdiccion de la Corporacién y que tendran un periodo de un afio,
que seran delegados o escogidos por la Asamblea Corporativa que conforman
todos los presentes en la sesién. Menciona un concepto de la procuraduria
general de la nacion en el que manifiesta textualmente a quienes participan de las
Asambleas Corporativas se les advierte que su presencia en ella constituye
ejercicio de funciones publicas y por lo tanto le asiste el deber y la obligacion de
- garantizar el derecho al voto de manera libre incondicionado y secreto a todos y
cada uno de los miembros de la asamblea de tal manera que quienes presiden
estas asambleas no pueden pretender aplicar criterios distintos por cuanto irian en
contra de los principios universales y disposiciones legales que deben revestir
cualquier proceso electoral. v :

El Dr. PEDRO CEPEDA AMAYA, Secretario General de la C.R.A., manifiesta que
los articulos 13, 14 y 15 de los estatutos de la CRA establecen que es funcién de
la Asamblea Corporativa elegir por sistema de cociente electoral a cuatro alcaldes
de los municipios y o distritos de la jurisdiccion de la CRA de manera que queden
representadas todas las subregiones que hay en el territorio en esa reunién de
eleccion de los cuatro alcaldes solo se podran postular quienes se encuentren
presentes en esta reunion, es decir, no se podra elegir a quién se encuentra
ausente en el evento que la respectiva reuniéon no se encuentre representadas,
toda la subregiones que no es el caso se procedera a elegir el representante de la
subregion que esté representada y se citara para la eleccion del representante en
otra reunion.

Acto seguido sostiene que la jurisdicciéon de la Corporacion territorio del
departamento del Atlantico y se divide en cuatro subregiones; la Oriental. que
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comprende Barranquilla, Malambo, Palmar de Varela, Ponedera, Sabanagrande,
Santo Tomas y Soledad; la zona costera esta integrada por Juan de Acosta,
Puerto Colombia, Tubara y Piojo; la zona Sur por los municipios de Campo de la
Cruz, Candelaria, Manati, Repelon, Santa Lucia'y Suan y la zona centro integrada
por Baranoa, Galapa, Luruaco, Polo Nuevo, Sabanalarga y Usiacuri.

El Dr. PEDRO CEPEDA AMAYA, Secretario General de la C.R.A., menciona que
el sistema de eleccion resulta el cociente sera el nimero que resulte de dividir el
total de los votos validos por el nimero de curules a proveer, esta adjudicacion de
curules a cada lista se hara el nimero de veces que el cociente quepa en el
respectivo nimero de votos validos, para eso también el acompafiamiento de la
registraduria nacional del estado civil quienes pueden apoyar si existe alguna
duda o inquietud respecto a esta a este sistema de cociente electoral.

A continuacién manifiesta que el procedimiento de la eleccion es el siguiente; se
elaboraran las listas y se inscribiran los candidatos para lo que se ha disefiado un
formato y que entregaremos a los delegados de la registraduria para que ellos
certifiquen que todo se haga con la mayor transparencia, se va a conformar una
comision escrutadora que los miembros de la Asamblea elegiran para que
verifiquen al final el conteo de los votos, la votacion sera directa y secreta posterior
a esto haremos el conteo de los votos por parte de la comisién escrutadora se
hara el calculo de cociente electoral y se daran los resultados por cada lista
inscrita de alli saldran las asignaciones de los puestos a prescripcion, las listas se
conformaran con cuatro candidatos .por ser el nimero de curules a proveer, si por
decision de la asamblea solo existen cuatro candidatos y se puede conformar una
lista Unica, efectuada la eleccién se elegira a los representantes al Consejo
Directivo para la vigencia 2023 para cada una de las zonas antes proyectadas.

El Dr. PEDRO CEPEDA AMAYA, Secretario General de la C.R.A., manifiesta que
ha conformado una lista Gnica la cual ha sido elegida, se verifican las tarjetas
electorales, se confirma por parte de la secretaria que los miembros de la
Asamblea Corporativa elegidos para hacer parte del Consejo Directivo de la
corporacion Autonoma Regional del Atlantico para el periodo 2023 - 2024 son los
siguientes: por la zona oriental Dr. Galdino Orozco, alcalde del municipio de
Palmar de Varela, por la zona costera Dr. Carlos Higgins, alcalde del municipio de
Juan de Acosta, por la zona Sur Dr. Richard Gémez, alcalde del municipio de
Campo de la Cruz y por la zona centro el Dr. Roberto Celedon Venegas, alcalde
del municipio de Baranoa.
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El Dr. RAUL LACOUTURE DAZA, Delegado de la gobernacién del Atlantico,
extiende sus saludos a los delegados de la registraduria, de la procuraduria y
demas entes de control, por supuesto a todos los alcaldes presentes, a todo el
equipo de la de la Corporacion, manifiesta que ha estado contando via WhatsApp
a la gobernadora sobre los avances de esta asamblea y ella un envia un afectuoso
saludo y un mensaje de felicitaciones y da la bienvenida a los cuatro alcaldes que
han sido escogidos hoy para hacer parte del Consejo Directivo, ademas del
cuerpo colegial en procura de que trabajar unidos para que el Atlantico de
acciones y respire ambiente, de su parte se une a las felicitaciones y da la mas
cordial bienvenida a el equipo de la Corporacion Autonoma Regional del Atlantico.

El Dr. JOSE DUARTE CARRENO, Delegado departamental registraduria nacional
del estado civil, manifiesta que de parte de la registraduria, efectuando el
acompanamiento en esta eleccién que se realiza afio tras afio y da fe de que este
acompafnamiento ha sido exitoso que ha sido una eleccién absolutamente
transparente, extiende sus felicitaciones a los alcaldes que han sido elegidos para
este nuevo Consejo Directivo.

5. PROPOSICIONES Y VARIOS.
El Dr. RAUL LACOUTURE DAZA, Delegado de la Gobernadora del
Departamento del Atlantico, hace mencion al ultimo punto de proposiciones y

varios, pregunta si alguno de los presentes tiene propuestas o inquietudes.

Al no existir ninguna proposicion presentada, se concluye el orden del dia y se da
por terminada la sesfon.

PEDRO CEPEDA AMAYA
‘Secretario ,

‘Presidente
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