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Los funcionarios de la Corporacién
Auténoma Regional del Atléntico
C.RA. constituyen el eje fundamental
en la construccion de los valores
organizacionales, los cuales son la
principal herramienta para orientar la
direccion en la gestion de la
organizacion y el logro de los objetivos
corporativos.

Teniendo en cuenta que las
disposiciones para la adopcion del
codigo de ética, asi como de las cartas
de valores institucionales se encuentra
establecida dentro de una directiva
presidencial, la Direccién de la
Corporacién y la Oficina de Control
Interno iniciaron el proceso de
levantamiento de informacion a través
de talleres de direccionamiento
estratégico y encuestas realizadas en

todos los niveles internos que posee la
entidad.

El resultado de las anteriores actividades
es este codigo de €tica que tiene como
propdsito facilitar el entendimiento del
servidor puablico en los deberes,
derechos y prohibiciones de estos para
con la entidad y la comunidad en
general. Asi mismo pretendemos
mostrar los principios y valores que
delimitan las acciones de la entidad y que
deben ser utilizadas en las funciones
propias de cada cargo.

El codigo de ética también persigue
hacer reflexionar sobre el
comportamiento de los funcionarios
para que adopten mejores decisiones
basadas en la moral y ¢ética publica, asi
como fortalecer el autocontrol y
autorregulacion.

C(’)c]igo

El Codigo de ética nos anticipa la forma
como se espera Que se comportaran los
integrantes de una organizacion ante
situaciones que presentan un dilema
ético, es decir, ante situaciones que
implican un conflicto de valores.

Es compromiso de todos los
funcionarios de la Corporacién el
aplicar y hacer valer la normatividad
legal existente enmarcada dentro de la
ética y moral de la administracion
publica.

LQué es cl
Cédigo de [ tica?

Es la recopilacién de los
PRINCIPIOS y VALORES de la
Corporacién Regional
Autonoma del Atlantico, asi
como los DERECHOS y
DEBERES de sus funcionarios,
con el fin de mantener los
pilares en cuanto a la
prevencion dentro de su
gestion publica.

de Etica 5.
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g,Forqué un

Cc’)digo de Etica?

Por que es la manera de reflejar  Por que para la comunidad en
como percibimos el mundo, las  general, debe serla norma contrala
organizaciones y el trabajo como cual evalien nuestro
medio natural que tiene el ser  comportamientoy nuestragestion.
humano para realizarse como tal.

Por que debe servir como guia de
actuacion, por excelencia, para
nuestra entidad y sus funcionarios.

Por que para nuestros usuarios y
proveedores debe constituir el
marco ético de su relacionamiento
conunosy otros.

b

Contribuir con el desarrollo sostenible del
Departamento del Atlantico a través de la
Administracion responsable de los recursos naturales
renovables y no renovables, asi como la formacion de
una cultura ambiental en los habitantes de este
departamento.

Para el 2008 la Corporacién consolidara su sistema
de gestion de la calidad con el fin de brindar una
gestion eficaz y eficiente en cumplimiento de la
normatividad ambiental vigente y en procura del

mejoramiento continuo.
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Folﬁ:ica

Prestamos servicios con eficacia, eficienciay
amabilidad, soportados en principios de
igualdad y transparencia, generando
confianzay credibilidad en nuestros usuarios.

Trabajamos permanentemente por el
fortalecimiento de canales de comunicacion
cfectivos para responder de manera agil y
veraz alas necesidades y expectativas de las
comunidades logrando su vinculacion a la
gestion ambiental para el mejoramiento de su
calidad de vida.

Posicionarnos como lideres de la gestion
ambiental en el Departamento del Atlantico
orientando la éptima utilizacién de nuestros
recursos para contribuir al desarrollo
sostenible de la region.

de Calidad

Nuestras actividades diarias estan regidas
por la Lealtad, la Responsabilidad, la
Transparenciay el Compromiso, valores qQue
inciden en la toma de decisiones eficaces y
actuaciones objetivas del talento humano de
la Corporacion para bencficio de la
comunidad, el departamentoy el pais.

Apoyamos el desarrollo de las competencias
de nuestros colaboradores en un agradable
ambiente de trabajo por medio de Ila
apropiacion de recursos  necesarios y la
administracion basada en valores Que permita
el cumplimiento de los objetivos y metas
trazados por la Corporacion.

Mejoramos  continuamente la eficacia y
cficiencia de nuestros servicios y procesos
aplicando métodos de seguimiento, medicion
yevaluacién para aumentar la satisfaccién de
los usuarios.

F_tica 5

Antcccdcntcs

Para entender la importancia de este codigo es necesario analizar los siguientes:

Avrticulo 209 de la C onstitucion

Nacional determina:

“La funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y
se desarrollan con fundamento en
los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. ™

Articulo 2 del cédigo

contencioso Administrativo:

"OBJETO. Los funcionarios tendran en
cuenta qQue la actuacion administrativa
tiene por objeto el cumplimiento de los
cometidos estatales como lo sefalan
las leyes, la adecuada presentacion de
los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los
administrados, reconocidos por laley.”
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Compromiso

“Nuestro Objctivo:
Il Mejoramicnto Continuo

en la (Gestion Ambiental”

“Como Servidor Plblico de la Corporacion Auténoma Regional del
Atlantico, asumo un compromiso irrenunciable con el bien comin, que se
refiere al bien de todos sobre mis intereses particulares, entiendo que como
méxima autoridad ambiental en el departamento debe velar por el
cumplimiento de la normatividad y el mejoramiento de las condiciones de
vida de los habitantes del drea de jurisdiccion.”

P roPésfto

Este Cdédigo rige el
comportamiento individual que
deben observar los servidores
plblicos de la Corporacién
Auténoma Regional del
Atlantico, en el cumplimiento de
sus responsabilidades en el
cjercicio de sus atribuciones.

Ambito de
Aplicacic')n

Los servidores piblicos de la
Contraloria Departamental del
Atlantico, obran con conocimiento de
los valores éticos y principios
consignados en el Codigo de Etica, por
lo Que de manera consciente acttian con
sujecion a las reglas en €l establecidas.
El Cédigo de Etica se aplicard a los
servidores publicos y contratistas que
realizan todas las actividades para la
administracion de los recursos naturales
y sus actividades de apoyo, seguimiento
y direccién. Para esto es necesario tener
en cuenta las siguientes definiciones:

Se entiende por funcién publica toda
actividad temporal o permanente,
remunerada u honoraria, realizada por
una persona en nombre del Estado o el
Servicio del Estado.

Se entiende por funcionario publico
cualquier funcionario o empleado del
Estado o de sus entidades, incluidos los
que han sido seleccionados, asignados o
electos para desempefiar actividades o
funciones en nombre del Estado o al

servicio del Estado, en todos sus niveles
jerarquicos. A tales efectos, los términos
“funcionarios”, “servidor", o
“empleado” se consideran sindnimos.
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Dcrcchos, chcrcs y Frohibicioncs

de los Funcionarios Publicos

Ademds de los contemplados en la
constitucion, la ley y los reglamentos,
son derecho de todo servidor publico los
establecidos en el articulo 33 de la ley
734 de febrero 5 de 2002, entre otros:

® Percibir puntualmente la

remuneracion fijada o convenida
para el respectivo cargo o
funcion.

@ Disfrutar de la seguridad social
en la forma y condiciones
previstas en la ley.

@ Participar en todos los programas
de bienestar social que para los
servidores del servicio.

@ Participar en concursos que le

permitan obtener promociones
dentro del servicio.

Ademids de los contemplados en la
constitucién, la ley y los reglamentos,
son deberes de todo servidor publico los
establecidos en el articulo 34 de la ley
734 defebrero S de 2002, entre otros:

» Cumplir y hacer que se cumpla los
deberes contenidos en la
constitucion, los tratados de
derecho Internacional Humanitario,
los demds ratificados por el

@ Recibir capacitacion para el mejor
desempeio de sus funciones.

[lz_tica 9
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Congreso, las leyes, los decretos, las
ordenanzas, los acuerdos distritales y
municipales, los estatutos de la entidad,
los reglamentos y los manuales de
funciones, las decisiones judiciales y
disciplinarias, las convenciones
colectivas, los contratos de trabajo y las
ordenes superiores emitidas por
funcionarios competente. Los deberes
consignados en la ley 190 de 1995 se
integraran a este codigo.

Cumplir con diligencia, eficiencia e
imparcialidad el servicio que le sea
encomendado y abstenerse de cualquier
acto o omision que cause la suspension o
perturbacion injustificada de un servicio
esencial, o que implique abuso indebido
del cargo o funcién.

s Ejercer sus funciones consultando

permanentemente los intereses del bien
comdin, y teniendo siempre presente Que
los servicios que presta constituyen el
reconocimiento y efectividad de un
derecho y buscan la satisfaccion de las
necesidades generales de todos los
ciudadanos. Poner en conocimiento del

10

superior los hechos que puedan
perjudicar el funcionamiento de la
administracién y proponer las iniciativas
qQue estime Utiles para el mejoramiento
del servicio

> Actuar con imparcialidad, asegurando y
garantizando los derechos de todas las
personas, sin ningln género de
discriminacién, respetando el orden de
inscripcion, ingreso de solicitudes y
peticiones  ciudadanas, acatando los

términos de ley.
-,
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Ademids de los contemplados

constitucion, la ley y los reglamentos,
son prohibiciones de todo servidor
publico los establecidos en el articulo 35

delaley 734 de febrero
5 de 2002, entre otros:

A todo servidor
publico le serd
prohibido:

2 Incumplir los deberes o
abusar de los derechos
o extralimitar las
funciones contenidas
en la Constitucion, los
tratados internacionales
ratificados por el
congreso, las leyes, los

decretos, las ordenanzas, los acuerdos
distritales y municipales, los estatutos de
la entidad, los reglamentos y los
manuales de funciones, las decisiones

judiciales y disciplinarias,

convenciones colectivas y los contratos

de trabajo.

» Solicitar,

directa o

indirectamente,

dadivas, agasajos, regalos, favores o

en la

las

Cécligo ’
de [ tica I

cualquier otra clase de beneficios.
Ejecutar actos de violencia contra
superiores, subalternos o compafieros
de trabajo, ademds servidores publicos

o injuriarlos o
calumniarlos.

» Omitir, negar, retardar o
entrabar el despacho de
los asuntos a su cargo o
la prestaciéon del
servicio a que esta
obligado. Proporcionar
dato inexacto o
presentar documentos
ideologicamente falsos
u omitir informacién
qQue tenga incidencia en
su vinculacién o
permanencia.

2En el cargo o en la carrera, o en las
promociones 0 asensos o para justificar
una situacion administrativa. Ocasionar
dafio o dar lugar a la perdida de bienes,
elemento, expedientes, documentos
que hayan llegado a su poder por

razones de sus funciones.
Desempenar simultaneamente mas
de un empleo piiblico o recibir mds de
una asignacion que provenga del
tesoro publico o de empresas o de
instituciones en la que tenga parte
mayoritaria el Estado, salvo los casos
expresamente determinados por la
ley. Entiéndase por tesoro ptiblico el
de la nacién, las entidades
territoriales y las descentralizadas.

|nhabilidades, [npedimentos,

IncomPatibi idades
y Conflicto de |ntereses

Son los contemplados en la
constitucion, laley y los reglamentos y
aquellas expresadas en el articulo 36
de la ley 734 de febrero de S del
2002.expresamente  determinados
por la ley. Entiéndase por tesoro
publico el de la nacién, las entidades
territoriales y las descentralizadas.

Faltas, Sancién de
Proceso de Aplicacién

Para la aplicacion del presente cédigo
se tendrd en cuenta las contempladas
en la constitucion, la ley y los
reglamentos y especialmente las
establecidas el articulos 42 al 51 de la
ley 734 de febrero 5 del 2002.




FrinciPios

Los Principios éticos son las
normas internas y creencias
basicas sobre las formas
correctas como debemos
relacionarnos con los otros y con
el mundo, desde las cuales se
erige el sistema de valores que
profesan las personas y los
grupos.

@ Planificacién en la gestion
integral de la organizacion.

@ Formacion del talento humano
hacia el desarrollo de
competencias.

2 Mejora continua en cada uno
de los procesos de la entidad.

@ En la administracion publica el
interés general prevalece sobre
clinterés particular.

a Participacion ciudadana como
deber para quien administra los
recursos.

» Coordinacién, cooperacion y
articulacion entre entidades del
estado.

Cécligo

de ﬁtica

Valorcs ]_L_-_ticos

Por Valores se entiende aquellas formas
de ser y de actuar de las personas que
son altamente deseables como atributos
o cualidades nuestras y de los demés, por
cuanto posibilitan la construccién de una
convivencia gratificante en el marco de la
dignidad humana.

Sentido de pertenencia y
aProPiacfén con el deber adquiﬁdo.

Los funcionarios de la Corporacién
Auténoma Regional del Atlantico
garantizan su esfuerzo individual y
colectivo para contribuir a mejorar la
calidad de vida de los atlanticenses.

El' cumplimiento de cada una de las
funciones consignadas en el manual de
funciones, manual de la calidad, manual
de procedimientos y demés documentos
del sistema de gestion de la calidad es
una prioridad para el servidor publico de
la Corporacidn.

Haccr aque”o con [O qUC uno se i‘la

comPromctido aun entre
circunstancias cambiantes.

El personal de la Corporacién trabaja
incondicionalmente en la bisqueda y la
consecucion de cada uno de sus objetivos.

Los servidores publicos de la Corporacion
asumimos y mantenemos las directrices y
filosofia de la organizacién frente a las
situaciones cambiantes en el entorno.

\'4
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CumPhr con criterio e idoneidad las
obhgaciones Y actividades
asignadaa Capacidad de aceptar y
hacerse cargo de las consecuencias
de los ProPios actos.

La Corporacién Autonoma Regjonal del
Atlantico como 6rgano de control,
asume el compromiso legal y funcional
de responder por sus actuaciones.

Los servidores publicos de la
Corporacién, cumpliran  debidamente
con sus funciones y actuaciones
asumiendo las consecuencias de sus
decisiones frente a la constitucion, la ley,
yante los demés.

Actuar abiertamente Yy cl:ﬁjanc{o ver
con claridad el desarrollo de la
gestion.

La Corporacion Autonoma Regional del
Atlantico ejerce el control ambiental de
manera ftransparente, informando a la
ciudadania su manejo administrativo a
través de la rendicion de cuentas y
disponiendo al acceso de todos la
informacion producida como resultado
de su accionar. Adicionalmente se
mantiene y alimenta continuamente la
pdgina Web de la entidad con
informacién misional, contractual y
administrativa.

[’:_tica
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La conducta de los servidores de la
Corporacion, debe ser inequivoca en la
bisqueda del cumplimiento de los fines
de la Entidad. Sus actuaciones seran
claras sin ocultar lo que debe ser
conocido.

Actuar de tal manera que nuestros
actos sean acordes con nuestros
Pcnsamientos.

La Corporacién Auténoma Regional del
Atldntico es responsable consigo misma y
la comunidad de actuar con rectitud y
honradez.

Sus servidores pliblicos deben actuar con
probidad en su conducta personal, en el
desempefio de sus funciones, relaciones
Interpersonales con los demds
funcionarios y los usuarios del servicio
ptiblico a que estdn llamados a prestar.

Capacidad de accptarg

comPrender tal y como son los
dcmés, accPtary comprcndcr su
forma de ser aunque sea diferente
ala nuestra.

La Corporacién Auténoma Regional del
Atlantico promueve la cultura del
servicio fundamentada en
consideraciones legales y de respeto.

Los servidores publicos de la C.RA.
reconocen en las comunidades y en los
demds servidores su condicion de
personas y sujetos de derecho.

CorPoraciénAuténoma chiona]clc]Atléntico



CaPacidad de ]ograr los ol)jctivos
y metas Programadas dentro del
ticmPo Prcc[ctcrminada

La Corporacion Auténoma Regional del
Atlantico cumple con sus propésitos,
programas y metas contenidas en el
principal documento de planificacion de
laentidad, el Plan de Accién Trienal.

Los servidores pliblicos se comprometen

y dirigen todos sus esfuerzos en el
cumplimiento de los planes de trabajo
anuales de cada dependencia y proceso.

Capacidad de [ograr los ob_jetivos
y metas Programaclas utilizando la
menos cantidad de recursos.

La Corporacion Auténoma Regional del
Atlantico racionaliza los procesos para el
uso de los recursos, maximizar los
resultados, de tal manera que logre los
objetivos en términos de satisfaccion,
adaptabilidad y efectividad para la
administracion de los recursos naturales.

Los servidores publicos desarrollaran
sus funciones utilizando en forma

racional los recursos con que dispone
para el logro de los objetivos
institucionales.

Cécligo

de ﬁtica
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Con‘unto de rcglas y normas que

estab[i:ccn un marco adecuado para

las relaciones entre personas. Dar a
cada cual lo que le corrcsPondc.

La Corporacién Auténoma Regional del
Atldntico presta sus servicios como
administrador de los recursos naturales
teniendo en cuenta la constitucion y la
normatividad ambiental relacionada.

Los servidores plblicos de la C.R.A.
acttan de forma objetiva en el ejercicio
delafuncién encomendada.

Fcrmitir que otras personas se

involucren en una actividad.

La Corporacion Auténoma Regional del
Atlantico promueve la vinculacion de la
comunidad al ¢jercicio como autoridad
ambiental y en el programa de
inversiones de la entidad.

Los servidores publicos de la
Corporacién asumimos como propios
las directrices y objetivos misionales de
la Entidad y contribuimos en el
cumplimiento del ejercicio de la gestion
ambiental en busca del buen manejo de
los recursos del departamento.
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Nuestros Valores

Nuestro ComPromiso

» Compromiso

s Lealtad

» Responsabilidad
o Transparencia

s Honestidad

s Eficacia

sEficiencia

o]usticia

» Participacion




