Estatutos Sociales de la Organizacién
Fondation Présage | Pour tous

Capitulo |
Razén Social, Naturaleza, Jurfdica y Objeto de la Organizaci6n

Articulo 1. La sociedad civil que se constituye, se denominara como Fondation Présage. Se establece como
una organizacion de primer grado, social, cultural, artistica, deportiva, educativa, ambiental, sin &nimo de
lucro, pluralista, democratica y de promocion de la diversidad étnica, de utilidad comun, creada para fines
publicos y/o sociales, sin &nimo de lucro de derechos privados y entre otras actividades.

La fundacion estara formada por afiliados y/o asociados de los sectores pertenecientes al caracter de la
misma, ademas, también podra estar formada por poblacién en estado de vulnerabilidad, desplazados,
minorfas étnicas, madres de cabeza de familia, personas victimas de violencia, entre otras personas
naturales y/o juridicas.

Capftulo I
Domicilio de la Organizacién

Articulo 2. EI domicilio principal de la entidad se ubicard en la direccién Calle 120 #26-79, del barrio La
Pradera, en el municipio de Barranquilla, Atlantico, y su radio de accién serd considerado en el todo el
territorio nacional de la Republica de Colombia e internacional, podrd cambiar, abrir o quitar sedes u
oficinas cuando la circunstancias asf lo ameriten, informando a las autoridades competentes su nuevo
domicilio, sede u oficina. '

Capitulo il
Duracion de la Organizacién

Artlculo 3. El término de duracién de Fondation Présage serd de término indefinido, podré disolverse vy
liquidarse conforme a los estatutos y la ley. ‘

Articulo 4. Conforme a lo establecido en el artfculo 3, la organizacién es de término indefinido, excepto sila
Junta Directiva se relne para analizar, decidir o solucionar el futuro de la misma, decidiendo por medio de
votacion secreta y democracia la modificacién de la duracién de operacién de la entidad.

Capftulo vV
Objetivo y Fines de Fondation Présage

Artfculo 5. Se establecen los objetivos y los principales fines de'la organizacién, los cuales son los siguientes:

Paragrafo 1. Como una organizacién social de carécter gremial del orden nacional e incidencia regional sin
animo de lucro, pluralista y democratica, que se desarrollard en funcion de la patria colombiana,
constitucion politica y las leyes nacionales, de afiliacién voluntaria, que representa, defiende y fomenta la
actividad social, gremial, cultural, ambiental, artistica, educativa, deportiva, entre otras.
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Estara integrada por organizaciones de su mismo cardacter social, cultural, educativa, ambiental, deportivo,
del sector gremial, que en conjunto promoveran la cultura de la paz, la promocién de los derechos humanos
internacionales, la accién humanitaria, el mejoramiento de la funcién pablica, el desarrollo social y hurmano
integral. :

Paragrafo 2. La organizacién defenderd y promoverd los derechos integrales de nifios, jévenes, mujeres y
adultos mayores vulnerables mediante la intervencién, participacién y vinculacién activa, la activacion,
promocion y el desarrollo de proyectos, programas, actividades de educacién, capacitacion e integracion
social. Se garantizara la plena integracién de nifios, jévenes, mujeres y adultos mayores en el desarrollo de
las organizaciones sociales, promoviendo activamente su vinculacién en los érganos de direccién y sus
actividades. '

Parégrafo 3. La organizacién promoverd, mediante la realizacién y celebracion de convenios, contratos o
similares con universidades, entidades y/o corporaciones regionales, nacionales o extranjeras auténomas
o gubernamentales, con establecimientos de educacién preescolar, primaria, béasica, media, bachiller y
superior, de caracter técnicos, tecnolégicos o profesional de-educacién formal e informal, con el Servicio
Nacional de Aprendizaje, La Escuela Superior de Administracién Publica, Universidad Nacional Abiertay a
Distancia, entre otras para la formacién integral, de bilingliismo, el trabajo, el desarrollo humano, el
bienestar social y desarrolio comunitario, mediante talleres, capacitaciones individuales y grupales, foros,
seminarios, simposios, conferencias, asesorias, consultorias y formaciones técnicas, tecnologas y
profesionales.

La entidad participara en licitaciones de manera independiente, en consorcio o uniones temporales, y para
ello se inscribird en el Registro Unico de Proponente de la Cdmara de Comercio o en el Registro de
Instrumento dispuesto por el estado colombiano para esos fines.

Paragrafo 4. Los bienes que se adquieran con recursos del tesoro publico con destinacién especifica, no
podran ser enajenados; sino con la finalidad de actualizarlos o reemplazarlos por otros de mejor calidad,
tecnologfa, solo con previa autorizacién de la Junta Directiva.

Paragrafo 5. La organizacién Fondation Présage podrd dar y recibir ayuda nacional e internacional,
mediante aportes de recursos, donaciones en especies, auxilios, contribuciones a cualquier titulo y modo,
para garantizar el cumplimiento de su objeto social y el beneficio de sus asociados.

Para estos propositos Fondation Présage suscribird y ejecutaré convenios y contratos de prestacion de
servicios profesionales o técnicos, consultorias, contratos de obra, asistencia y similares, de conformidad
con las normas establecidas sobre la Contratacién Estatal.
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Paragrafo 6. La organizacién promovera y desarrollard las ‘actividades inherentes a la acuicultura,
agricultura; comercializacién de productos acuicolas y agricolas, piscicolas y afines como las actividades
relacionadas con la proteccién conservacién, importacién y exportaciéon, mejoramiento de su entorno y en
particular estimulando la creacion y operacion de instalaciones destinadas a la reproduccién de especies
en cautiverio y el abastecimiento de semillas para el desarrollo de esta actividad.

La generacion de empleo a través de la distribucién, cria, siembra, reproduccién y deméas objetos de las
actividades mencionadas en el parrafo uno de este paragrafo.
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Pardgrafo 7. La organizacién Fondation Présage, solicitard a las instituciones que regulan el sistema
agricultor y/o agropecuario, promoviendo e impulsando programas, proyectos y actividades de interés
publico, de caracter social, prioritarios de acuerdo a los planes de desarrollo e implementando un sistema
de agricultura y acuicultura sostenible, empresarial a través de la organizacién de proyectos productivos
que impulsen la transformacién y comercializacién de los productos agropecuarios, forestales, piscicolas,
pesqueros, agroindustrial de especies menores, agricolas, ganaderos, acuicola, pecuario y siembra.

Parégrafo 8. La organizacion Fondation Présage, prestaré servicios de asistencia técnica o prestacién de
servicios para la evaluacion, el diagndstico, proteccién, conservacién y recuperacién del medio ambiente,
produccion y medio ambiente sostenible; la gestién de riesgo a través del desarrollo de proyectos de
capacitacion enfocados en la prevencién, mitigacién de gases de efecto invernadero y compensacién de los |
impactos ambientales a través de la promocién y desarrollo de programas y proyectos de educacién y '
capacitacion ambiental a través de la gestién de prestacién de servicios profesionales, la proteccion y '
conservacion de recursos naturales y el medio ambiente, agua, aire, suelo, flora y fauna, mediante .
programas y proyectos que incluyan el manejo, la recuperacién, mantenimiento, conversacion vy,
aprovechamiento de los cuerpos de aguas superficiales y subterréneas, a través del control de material ;
articulado y de arrastre, la rehabilitacién de tierras intervenidas por la minerfa, la conservacién de la fauna
silvestre, flora, aire y agua, fomentando el manejo y la disposicién de los residuos sélidos, ordinarios y
especiales; Fondation Présage desarrollard programa de educacién ambiental y capacitacion sobre
sistemas de reciclaje a través de la divulgacién a las comunidades y la participacién ciudadana en general.

Fomentara la reforestacion de bosques y la siembra de drboles maderables, plantas, viveros, generacién
de bancos de semillas, la creacién de huertas caseras, limpieza y reforestacién de cuencas hidrogréficas
(arroyos, lagunas, ciénagas, cafios y humedales), y presentara o apoyara la presentacién de proyectos a los
drganos colegiados de administracién y decisién (OCAD) municipales, regionales y departamentales para
buscar financiacién a través de recursos de regalias.

La organizacion desarrollara actividades para la generacién de empleo mediante el disefio de programas y
proyectos de capacitacion sobre turismo ecoldgico, la recreacién a través de la generacién del uso, manejo,
aprovechamiento y movilizacién de los recursos naturales por medio de proyectos especificos.

La organizacién formularad diagndsticos y estrategias para la conservacién de los ecosistemas marinos,
mediante lineamientos, planes de manejo o estudios de impacto ambiental, con participacién e
intervencién de la ciudadania.

Paragrafo 9. La organizacién implementara la creacién, promocién y disefio de proyectos de arquitectura e
ingenierfa, construcciény contratacién de obras civiles con personas naturales y juridicas, tanto en el sector
gubernamental o estatal como en el privado o particular, a través del mantenimiento, remodelacién,
reparacion y restauracién de edificaciones y monumentos de bienes inmuebles en general, incluyendo los
de patrimonio histérico y cultural.

La organizacion formulard y desarrollard proyectos, programas y actividades de habitaciones de vivienda
de interés social y saludable, mediante la modalidad colectiva, asociativa de postulacion individual,
construccion en sitio propio, vivienda nueva, mejoramiento de vivienda saludable, saneamiento bésico,
bateria sanitaria, adquisicidn y titulacién de predios, terrenos a través de subsidios otorgados por el Estado.



Se implementara la compray venta de inmuebles mediante la adquisicién de predios, lotes, terrenos, fincas,
compra y venta de inmuebles, permutas por enajenacién o por cualquier titulo de edificios, parcelaciones,
mediante arrendamientos, usufructuar, administrar, tomar y dar en depésito, negociar mediante avaltios
de predios y legalizacién de titulos.

Paragrafo 10. La organizacién implementar la generacidn de proyectos de infraestructura urbana mediante
el equipamiento de maquinarias basicas en la realizacién de obras civiles como la construccion, dotacién y
recuperacién de escuelas, colegios, parques, limpieza de canos, arroyos, lagos, ciénagas, cuencas
hidrograficas, humedales atreves de un equipamiento para una sana convivencia que coadyuven al Estado
para el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades en situacion de vulnerabilidad de riesgo,
tanto en el sector urbano como en el sector rural, mediante la utilizacién de griias ambientales que
desarrollaran actividades pedagégicas en el manejo del medio-ambiente y recoleccién de las basuras, segln
los planes y propuestas de ordenamiento territorial en zonas de expansién y proyeccién urbana.

Paragrafo 11. La organizacion celebraré y suscribira contratos de aporte de manera directa para la atencién
integral a nifios y nifias de primera infancia, garantizando el desarrollo de todos y cada uno, mediante la
promocién de préacticas socio-culturales, educativas que potencien su desarrollo y el de sus familias y
cuidadores primarios, mejorando sus interacciones sociales y potenciando su desarrollo socio-emocional.

En zonas rurales dispersas, la organizacién tendréd como modelo de atencién el entorno familiar y se
buscara la formacién profesionalizacién de las madres comunitarias, con el fin de prestar una mejor
atencion conforme al desarrollo de la estrategia a la primera infancia en lo relacionado con la
implementacién de los comedores escolares.

La organizacion promovera y desarrollara la atencién de nifios y nifias mejores y mayores de cinco (5) afios,
a Jovenes y adolescentes en estado de vulnerabilidad, mujeres gestantes, madres en periodo de lactancia,
mujeres cabeza de familia y victimas de violencia, en los servicios de educacién inicial, primaria, media,
bachiller, técnica, tecnoldgica y profesional, con el fin de promover el desarrollo integral de la sociedad.

Fondation Présage promoverd la garantia estatal y los derechos constitucionales mediante las
reivindicaciones sociales, econdmicas, politicas, culturales, ambientales; asi mismo, adoptara medidas en
favor de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales en pro de la defensa cultural, social y
educacional, como también fortalecer sus derechos, y los derechos de los sectores discriminados y
marginados del pafs, amparando los derechos inalienables del’adulto mayor, tercera edad, nifios, grupos
de diversidad étnica, jévenes, mujeres cabeza de familia, ciudadano rural, mujer ex trabajadora sexual,
entre otros; como también, propender por la estabilizacién socioeconémica de las familias que por motivos
de la violencia interna se encuentran en situacién de desplazamiento forzoso en Colombia.

Paragrafo 12. La organizacioén ejercerd la intermediacién financiara para facilitar la adquisicién, maquinarias
e implementos necesarios para una eficiente labor de sus objetivos con sus afiliados y a la libre inversién
de los diversos sectores gubernamentales, como también la asesoria o consultoria a entidades que
desarrollen trabajos sociales relacionados con el sector de los seguros, incluyendo la administracién,
auditorfa, investigacion y revisién de los reclamos, asesoria juridica y técnica a cualquier actos del sistema
de Seguridad Social en Salud o sector gubernamental, objeto de acciones legales en su contra. Comprar,
vender, producir, fabricar, importar, exportar, comercializar, dispensar y distribuir medicamentos naturales
y alternativos como laboratorios quimicos registrados con la calidad internacional 1SO.



Las intermediaciones que se presenten, la ejercerd la organizacién Fondation Présage, a cualquier titulo y
medios ante las entidades publicas y/o privadas en el orden local, municipal, regional, nacional e
internacional. '

Paragrafo 13. La organizacién promovera mediante la fabricacién, comercializacién y venta de uniformesy
ropa de dotacion empresarial, ropa y dotacién hospitalaria, fabricacién y comercializacién de articulos de
aseo, desinfeccion y esterilizacidn, toda clase de vehiculos automotores, ambulancias y unidades mdviles
de atencién médica y odontoldgica, equipos y materiales especificos relacionados con productos de belleza
estética y salud corporal, elementos basicos y suministros de papelerfa, Utiles escolares y de oficina,
elaboracion de impresos y publicaciones, muebles de oficina y electrodomésticos, programas eléctricos,
electrénico de audio, video y sonido, fabricacion, distribucién y comercializacién de toda clase de productos
alimenticios de origen animal, vegetal y mineral, fabricacién, distribucién y comercializacién de toda clase
de plaguicidas, desinfectantes relacionados con la erradicacién de endemias, pandemias y epidemias;
dotacidny equipamiento en mantenimientos y aplicacién de pinturas en sedes locativas publicasy privadas.

Paragrafo 14. La organizacién promoveré los procesos que apuntan al fortalecimiento en general, de los
sistemas de control interno en las entidades publicas y privadas, y en especial del modelo estandar de
control interno del estado colombiano, mediante la implementacién y seguimiento a su funcionamiento y
eficacia, a través del apoyo, acompafiamiento o ejecucién de planes, proyectos, estrategias, lineamientos o
actividades de diagndsticos, capacitacién, induccion, actualizacién y mejoras a su estructura y operatividad
a una eficiente evaluacidén sistemdtica. Promovera servicios de auditorfa, interventorfas, consultorfas,
facturacion, asesoria y capacitacion.

Fondation Présage brindard asesoria, apoyo o acompafiamiento para el cumplimiento de la estrategias,
politicas, leyes, lineamientos y disposiciones relacionadas con la Transparencia y acceso a la informacion
publica; asi como para la construccién de estrategias o planes de lucha contra la corrupcion; elaboracién,
actualizacion, ajustes, modificaciones, mejoras y evaluaciones de procedimientos internos, manuales, guias,
formatos, plantillas y demds herramientas de la administracién publica y de gerencia privada; para la
implementacion, mejoras, ajustes y evaluaciones de sistemas y/o modelos de gestién, desarrollo y
evaluacion; para el disefio, implementacién, ajustes y/o evaluaciones de sistemas de administracién de
riesgos y de los procesos o temas estratégicos, misionales, de apoyo o de evaluacién.

De igual forma, brindard asesorfa, apoyo o acompafiamiento para el fortalecimiento de la gestién y
resultados de las entidades publicas y privadas; para la implementacién de los sistemas de control interno,
del modelo estandar del control interno, del sistema de gestién de la calidad, del modelo integrado de
planeacion (MIPG) y, brindard sus servicios o apoyo para el disefio, desarrollo, soporte, mantenimiento y
aplicacién de sistemas de informacién, software, disefio web y aplicaciones méviles.

La organizacion formulara planes de apoyo y acompafiamiento en la modalidad de prestacién de servicios
profesionales, convenios o de consultorias sobre procesos o temas de caracter estratégicos misionales de
apoyo o de evaluacién institucional.

Paragrafo 15. La organizacién promoverd la participacién opcional en la politica a cada uno de sus
miembros, en las diferentes instancias que ofrece la democracia nacional, a través de los mecanismos de
participacion ciudadana contemplados en la Constitucién Politica de 1991 y el Cédigo Nacional Electoral.



Capitulo V
Condiciones ara la Admisién

Articulo 5. Para ser miembro de la organizacién ser debera seguir los lineamientos para cada uno de los
sectores que esta misma la comprende:

Seccién 1. De la Junta Directiva:

I.  Ser mayor de edad (segun la Ley 27 de 1977 para Colombia.)
Il.  Seruna persona idoneay responsable para con el cargo.
lll.  Sersometido a consideracion por parte del cuerpo directivo en funcion, es decir, a votacion.
V. Tener conocimientos del drea a manejar, conocimiento de sus funciones, habilidades y demas (Solo
aplica para los nuevos miembros, exceptuando a los socios fundadores.)
V. Tener un comportamiento y una actitud de compafierismo, trabajo en equipo y buenos valores
morales.
VI.  Aportar la cuota inicial de ingreso, esto cumplimiento con la norma interna vigente tributaria de la
organizacion.

El cuerpo directivo de la organizacién conceptuard por mayorfa de votos sobre la admisién del aspirante,
todo lo cual se informard a la Asamblea General en la sesién préxima o una Asamblea extraordinaria
convocada por algin miembro del cuerpo directivo, solicitud la cual se evaluard para ser aceptada o
denegada, la cuota inicial de ingreso deberd ser pagada una vez sea admitida la solicitud, de lo contrario,
se debera desistir del cobro de aquella.

Seccién 2. De los miembros e integrantes:

Para la admision de los miembros e integrantes normales de la organizacién, se disefiard un manual
especial interno para el procesamiento y admisién de aquellos, manual que servird de guia, lineamiento o
ley para el procesamiento de solicitudes, causales de sanciones, expulsiones y/o acciones contra un
miembro o aspirante de la organizacion.

Parégrafo 1. Por el cual se crea el Manual de Admisiones para los Miembros Naturales.

Capltulo VI
Obligaciones y Derechos de los Afiliados y Miembros

Articulo 6. Son obligaciones de los afiliados a la organizacion:

. Cumplir fielmente los preséntes estatutos, las normas anexadas a el mismo y las érdenes emanadas
de la Asamblea General o de alguno de sus directivos, que se relaciones exclusivamente con la
funcion legal y social de la organizacién.

Il.  Concurrir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General, de la junta directiva o de las
comisiones cunado se forme parte de estas. Salvo en caso fortuito o de fuerza mayor, para la cual
se presentara el documento que soporte la situacion.

lll.  Tener buena conductay proceder legalmente con los comparieros.

V. Pagar puntualmente las obligaciones tributarias que posee con la organizacién.



Paragrafo 1. Ademas de estas reglas, la organizacién crea un manual especifico para expandir mas normas
que regulen la conducta del afiliado, por lo que se crea el Manual de Convivencia Integral, un documento
que funcionara como ley para el control, las sanciones y demds acciones en contra de algiin miembro
afiliado de la organizacién, ese documento estaréa totalmente respaldado por los estatutos de la entidad.

Articulo 7. Son derechos de los afiliados:

. Participar en las reuniones de la Asamblea General, con derecho a voz y voto, siempre que estén a
paz y salvo con el departamento de tesorerfa, y presentar proposiciones. (Cdmplase cualquier
condicién y restriccién impuesta por la Asamblea General).

Il.  Ser elegidos miembros de a Junta Directiva, comisién o cualquier organismo de control interno.

. Gozar de los beneficios que entrega la organizacién, sin limitaciones.
IV.  Solicitar a la Junta Directiva y a la comisién especializada, la intervencién de la organizacién,
conforme a los estatutos y al Manual de Convivencia Integral.

Paragrafo 1. Se entiende por miembro afiliado que se encuentra a paz y salvo con el departamento de
tesoreria, a aquel que no tiene mas de un (1) mes de atraso en sus obligaciones tributarias.

Paragrafo 2. Los afiliados que se hallen atrasados en sus obligaciones por mas de un (1) mes, tendrén
derecho a voz en las secciones, pero no a voto para las decisiones.

Capitulo VII
Organos ]nternos de Administracién, Gobierno y Fiscalizacién

La organizacion tendrd los siguientes érganos de administracién, gobierno v fiscalizacién, estos podran
tener subdivisiones.

Paragrafo 1. Con lo que se crear el érgano de administracion integral para el control interno, un ente
administrativo interno que se conformara por la Junta Directiva, ademas se crea también el Organigrama
General de Fondation Présage, documento anexado a los estatutos, que llevard y mostraré la jerarquia de
la organizacion.

Los 6rganos son:

I.  Asamblea General (también conocido como Parlamento).

Il.  Junta o Cuerpo Directivo (también conocido como Consejo Directivo).
lll.  Presidencia
V. Comité de Evaluacién y Auditoria para la Transparencia

Articulo 8. Las reuniones convocadas por la asamblea general, por ninglin caso podré ser inferior a la mitad
Mas uno, constituye la Asamblea General, que es la méxima autoridad, y solo se computaran los votos de
los miembros presentes.

Artfculo 9.



Seccién 1. Asamblea General

Paragrafo 1. Reuniones: Las reuniones de asamblea seran realizadas ordinariamente segin el cronograma
que esté firmado, autorizado o emitido por la presidencia de la organizacién, esto con el fin de debatir los
temas importantes de la entidad-

Si la reunion es extraordinaria, podrd ser convocada simplemente por la presidencia, vicepresidencia, el
comité de evaluacién y auditoria para la transparencia, revisoria fiscal y secretaria general, estas tienen igual
importancia que una reunién ordinaria.

Paragrafo 2. Convocatorias: Las convocatorias para reuniones ordinarias y/o extraordinarias podrén ser
realizadas por los miembros lideres de cada organismo mencionado en el paragrafo 1, de la seccién 1 de
este artfculo. Todas las convocatorias serdn revisadas por escrito, por correo, por aviso en cartelera o por
el medio mas explicito que considere quien efectlie la convocatoria. Para las reuniones ordinarias

Podran ser solicitadas cuando el presidente de la entidad abra las convocatorias del cronograma,
aproximadamente serdn entre enero y febrero de cada afio, para reuniones ordinarias solicitadas en
cualquier mes del afio cursante, se deberdn hacer con minimo quince (15) dias habiles antes del dia
requerido, mientras que, para las reuniones extraordinarias, se realizaran con minimo cinco (5) dfas habiles
de antelacién, para el computo del término, no se tendra en cuenta el dia en que se convoca, se tendra en
cuenta el dia de la reunion. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos
sobre que se deliberara y decidird, en las reuniones ordinarias, la asamblea general podré ocuparse de
temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los miembros presentes. La Asamblea
General se reunird validamente cualquier diay en cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando se hallare
presente igual o mas del 70% de los miembros de la asamblea general.

Paragrafo 3. Quorum: La asamblea general podrd deliberar cuando se encuentren presentes o
representados la mitad mas uno de los miembros de la misma, a su vez, represente la mayorfa de los
miembros, salvo las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de la Asamblea General se tomaran
por la mitad mas uno que represente la mayorfa de los miembros presentes en la reunién.

Para que el revisor fiscal y el nimero de miembros afiliados a la Asamblea General, puedan hacer uso de
las atribuciones consignadas en este articulo, debe previamente ser autorizado por la Junta Directiva.

Articulo 10. Serd nula la asamblea convocada, en la cual no se haya:

. Llamado a lista de los miembros.
Il.  Confirmado la asistencia de los miembros presentes.

Artfculo 11. Son atribuciones privativas e indelegables de la Asamblea General:

l.  Laeleccion de la Junta Directiva Superior y del Revisor Fiscal para un periodo de cuatro (4) afios (con
excepcion del presidente, aquel cargo serd heredado, trasladado o cedido).
Il.  Lasfusiones, alianzas o afiliaciones de otras fundaciones.
lll.  La modificacion, actualizacién y edicién de los estatutos.
V. La afiliacién a organizaciones sociales de segundo o tercer grado y el retiro de la misma.
V. La sustitucion en propiedad de las directivas que llegaran a faltar y la destitucién de cualquier
miembro de la junta directiva.



VI.  Laexpulsion de cualquier afiliado.
VIl.  Lafijacion de las cuotas ordinarias y extraordinarias.
VIIl.  La aprobacion del presupuesto general.
IX.  Ladeterminacién de la cuantia de la caucién de la tesorera.
X.  Laasignacion de los sueldos de los miembros directivos.
Xl.  La refrendacién de todo gasto que exceda a una suma equivalente de cuatro (4) salarios minimos
legales vigentes, y que no esté previsto en el presupuesto con el voto de la mayoria absoluta de los

afiliados. :

Xll.  Designar delegados a los congresos gremiales, no estando reunida la asamblea para la designacion
de esta, la puede hacer la junta Directiva,

Xlll.  Fenecer los balances que le presente la junta directiva.

XlV. Ladisolucién de la organizacién.

Articulo 12. Toda reforma estatutaria tendrd que ser sometida a la aprobacion de las autoridades
competentes y no comenzara a regir hasta que no sea aprobada y ejecutoriado el acto administrativo.

Articulo 13. En las reuniones de la Asamblea General, cualquiera de los miembros tiene derecho a que se
deje constancia en el acta los nombres de los miembros que estén presentes, en el momento de tomarse
la determinacion, y a pedir que la votacién sea secreta.

La no aceptacion de una u otra solicitud, invalidara el acto de votacién.

Capftulo Vil
De la Junta Directiva

Articulo 14. La organizacién podra tener una Junta Directiva compuesta por cinco (5) miembros, estos por
defecto deben ser: presidente /a, secretario /a,tesorero /a,vocal principal yvocal o vocero suplente .

Artfculo 15. La eleccién de la junta Directiva, se hard siempre envotacion secreta, papeleta escrita,
aplicando el sistema de cuociente electoral.

Articulo 16. Los miembros de la Junta Directiva deberan entrar en ejercicio de sus cargos, una vez que la
autoridad competente de la cdmara de comercio inscriba la Junta Directiva legalmente electa y haya Acto
Administrativo.

Articulo 17. Cualquier cambio de la Junta Directiva, se comunicard directivamente por la organizacién y por
escrito a la autoridad competente de la Cdmara de Comercio, este aviso se dard acompafiado de la
documentacién correspondiente y lo indicado en el Artfculo 20 de estos estatutos y la copia del acta de la
asamblea que demuestre que la eleccién de la junta directiva se hizo con la observacién del artfculo 14 de
estos estatutos.

Artfculo 18. La calidad de los miembros de la junta directiva es renunciable, ante la Asamblea General de la
organizacion, pero no encontrandose reunida esta, la renuncia puede presentarse ante la Junta Directiva y
ser considerada por esta, con la obligacién de convocar una asamblea general dentro de los treinta (30)
dias siguientes a partir de la fecha en quese produzca la vacante.



La junta directiva podra proveer provisionalmente el cargo con la misma obligacién con5|gnada en el
articulo anterior.

Articulo 19. La Junta Directiva se reunira ordinariamente segun lo dictamine el cronograma o calendario de
reuniones asignadas por la presidencia Paragrafo 1 del Articulo 9.

Articulo 20. Las funciones y obligaciones son: i

Seccién 1. De la Junta Directiva:

I Dirigir y resolver los asuntos relacionados con la organizacién, dentro de los términos que estos
estatutos lo permitan.

ll.  Nombrar las comisiones especiales que tratan en los artfculos 32 y 36 de estos estatutos.

Il Revisar mensualmente y fenecer en primera instancia las cuentas que la represente la tesoreria, con
el visto bueno del Revisor o Revisora Fiscal.

V. Imponer a los afiliados de acuerdo con estos estatutos y manual de convivencia las correcciones
disciplinarias, las resoluciones respectivas seran apelables ante la Asamblea General o el ente de
gestion dlsapllnarla

V. Velar porque los miembros cumplan estos estatutos y Ias obligaciones que les competen.

VI.  Informar a la asamblea general acompafiado de la réspectiva documentacién, cuando un afiliado
incurre en causal de expulsién. '
VIIl.  Dictar de acuerdo con estos estatutos con estos estatuitos el reglamento de la organizacién y las
resoluciones que sean necesarias para el fiel cumplimiento de los mismos.
Vil Presentar en las sesiones ordinarias que se celebre la Asamblea General un balance detallado y un
informe de las labores, las cuales deberdn llevar las firmas de todos los miembros de la junta
Directiva.

IX.  Resolver en cuanto sea posible las diferentes que se susciten entre los miembros, por razén de
estos estatutos o de sus problemas econémicos, y en los casos de extrema gravedad convocar la
Asamblea General para su estudio y solucién.

X, Aprobar todo gasto mayor de un (1) salario mensual legal y hasta cuatro (4), salarios minimos legales,
con excepcion de los sueldos asignados en el presupuesto. '

Xl.  Aprobar hasta un salario minimo mensual legal para gastos de caja menor.

XIl.  Elegir provisionalmente los miembros de la junta d|rect|va que llegard a faltar, no encontrandose
reunida la Asamblea General, con sujecién a lo prescrlto en estos estatutos.
Xlll.  Exonerar provisionalmente del pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias a los miembros

afiliados que las solicite, siempre que dicha solicitud tenga justa causa comprobada, debiendo la
junta directiva informar de ello a la asamblea general con fundamentos podrad revocar la
exoneracion.

Artfculo 21. Si dentro de los treinta (30) dias siguientes del vencimiento del periodo reglamentario de la
Junta Directiva, esta no convocara a Asamblea General para hacer nueva eleccién, un nimero inferior a
quince (15) afiliados podran hacer la convocatoria, previa solicitud a la Presidencia y demas miembros de
la Junta Directiva.



Seccion 2. Del Presidente;

El presidente de la Junta Directiva tiene la representacion legal de la organizacién, y, por lo tanto, puede
celebrar contratos, otorgar poderes, convenios, uniones temporales, etc. Son funciones del presidente:

V1.

VI

Vil

IX.

Presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Convocar a la Junta Directiva a sesiones extraordinaria, con previa citacién personal a cada uno de
los miembros, hecha por conducto de la secretarfa.

Convocar a la Asamblea General a sesiones extraordinarias a peticién del Revisor Fiscal, en el caso
de estas sesiones, deben estar solicitadas a un nimero no inferior a 15 dias de antelacion.

Rendir cuentas a la junta Directiva, sea mensual, bimestral, trimestral o semestral, y dar cuenta de
la informacién que requieran a razén de sus funciones.

Juramentar a los socios que ingresen a la organizacién. _
Informar a la Junta Directiva de las faltas cometidas por los afiliados, a fin de que se impongan
sanciones disciplinarias.

Proponer a la Junta Directiva acuerdos y reglamentos que crea necesarios para la correcta funciéon
de la organizacién.

Firmar cualquier documento, gasto, retiro de fondos, totalmente aprobados, con asociacién a la
Tesoreria y del Revisor/a Fiscal.

Comunicar a las autoridades competentes los cambios totales o parciales que le ocurran a la
organizacion.

Artfculo 22. Son funciones de:

Seccién 3. De la Vice-Presidencia:

Asumir la presidencia de la Junta Directiva o de la Asamblea General por faltas temporales o
definitivas de la presidencia, o cuando este tome parte de las discusiones o el presidente esté
sancionado por incumplimiento a los estatutos.

Proponer en las deliberaciones de la Junta Directiva los acuerdos o resoluciones que se estimen
necesarias para la buena marcha de la organizacion.

Informar a la Junta Directiva de toda falta que cometan los socios.

Desempefiar todas las funciones que competen a la presidencia en su ausencia o cuando esta
misma asi lo ordene. -

Articulo 23. Son funciones de:

Seccién 4. De la Secretaria General:

Llevar un libro de afiliaciones de los socios, por fecha de ingreso, y con todos los datos necesarios
para la tipificacién de la informacién.

Llevar un libro de actas de la Junta Directiva, como de la Asamblea General, en ninguno de los libros
estardn permitidas las acciones de arrancar, suscribir, adicionar hojas, ni se permitiran
enmendaduras, tachaduras o correcciones. Cualquier emisién o error debera anexarse en un
documento aparte, realizando la debida anotacién.

Hacer registrar, foliar y rubricar del juez o inspector de trabajo respectivo, cada uno de los libros de
la organizacion.



VL.
VII.
VIII.

Xl

Citar por orden de la presidencia, o de revisorfa fiscal; los afiliados de acuerdo con estos estatutos
a sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva, o de la Asamblea General, segtn el caso.
Contestar la correspondencia, previa consulta con la presidencia.

Servir de secretaria de la Asamblea General y de la Junta, Directiva.

Firmar las actas que hayan sido aprobadas.

Informar a la presidencia y demds miembros de la Junta Directiva de toda irregularidad en la
disciplina o en la administracién de la organizacion.

Ser 6rgano de comunicacién de terceros con la organizacioén, e informar de toda peticién que haga.
Llevar el archivo y mantenerlo ordenado.

Comunicar a la autoridad competente del trabajo, todos los cambios totales o parciales que
ocurrieren en la Junta Directiva.

Articulo 24. Son funciones de:

Seccién 5. De la Tesorerfa:

VL.

Prestar a favor de la organizacién, una caucién para garanti'zar el manejo de los fondos, de acuerdo
con los estatutos, la cual podra ser variada por la Asamblea General, teniendo en cuenta las
condiciones econdmicas de la organizacion.

Recolectar o recibir las cuotas establecidas en el Cédigo Tributario Interno de la organizacién,
ordinarias y extraordinarias, y las sanciones econémicas impuestas a los afiliados de la organizacion.
Llevar los libros de contabilidad necesarios y por lo menos_los siguientes: ingresos y egresos,
inventarios y balances.

Depositar en bancos, cuentas o cajas de ahorros todos los dineros que reciban en cuenta corriente
o ahorro, y a nombre de la organizacién, dejando en su poder solamente la cantidad necesaria para
gastos necesarios y menores, pero en ninglin caso, una suma mayor.

Rendir mensual, bimestral, trimestral o semestralmente a la Junta Directiva un informe detallado de
las sumas recaudadas, gastos efectuados y estados de cajas.

Permitir en todo momento la revisién de los libros y cuentas por la junta, asamblea o autoridades
competentes.

Articulo 25. Son funciones de:;

Seccién 6. De las Vocales o Voceros:

Iv.

Participar con voz y voto en las reuniones de la Junta Directiva de la organizacion.

Presidir las comisiones de trabajos en las cuales estan participando.

Podra reemplazar a los miembros principales en el caso de ausencia temporal permanentes
(Tesorerfa y Secretaria).

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias con derecho a voz y a voto, y a formar parte de
las comisiones de trabajo.

Articulo 26. Son funciones de:



Seccién 7. De Iq Revisorfa Fiscal:

Es elegido por la asamblea general a un periodo de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegldo Son funciones
y obligaciones del Revisor Fiscal las siguientes:

V.

V.

VL.
Vil

Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos de los afiliados.

Dar concepto acerca de todos los puntos que se sometan a su consideracion.

Visar las cuentas de los gastos incluidos en el presupuesto y las de aquellos que pueden ser
ordenados por la Asamblea General o por la Junta Directiva.

Refrendar las cuentas que deben rendir la tesoreria, si las encontrare correctas, e informar sobre
las irregularidades que anote.

Controlar las actividades generales de la organizacion, e informar a la junta directivas las faltas que
encontrare, a fin de que esta las enmiende. Si fuese atendido por la Junta Directiva, podra convocar
extraordinariamente a la Asamblea General.

Informar a la Junta Directiva a cerca de toda violacién de los estatutos.

Emitir conceptos en los casos de expulsién de los afiliados. Este concepto formara parte de la
documentacién que debe presentar la Junta Directiva a la Asamblea General.

Capiftulo IX
Patrimonio de la Organizacién

Articulo 27. El patrimonio de la organizacidn estard constituido por el aporte de personas juridicas y
naturales, de sus miembros afiliados y de las entidades estatales o privadas que le hagan aportes,
contribuciones a cualquier modo o tftulo de las siguientes formas:

VL.
VII.

VIl

Las donaciones o aporte de parte de sus miembros.

Los honorarios de prestacion de servicios profesionales a través de las administraciones de los
diferentes proyectos y programas a ejecutar, a través de convenios, uniones temporales u otro tipo
de actos administrativos que generen utilidades.

Los recursos que se desprendan de la accién social, cultural, educativa y recreativa que deberan
dejar un porcentaje definido por la Junta Directiva, por concepto de suministros y servicios
profesionales y técnicos contratados.

Las donaciones en especie, herencias legales y auxilios, bienes raices, servicios especiales o dineros
de personas naturales y juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras de legal procedencia.
Los rendimientos obtenidos como frutos de sus propias actividades.

Bienes muebles o inmuebles que se obtengan de la prestacién de servicios profesionales.
Los-bienes y rendimientos derivados de cualquier otra actividad que se desarrolle dentro del marco
de su objeto legal. '

Rentas generadas por el manejo de sus bienes.

i
I



IX.  Cuotas tributarias internas, ordinarias y extraordinarias.
X.  Las contribuciones especiales.

Patrimonio Inicial de la Organizacién

Articulo 28. La organizacién inicia su fondo patrimonial inicial con capital semilla de un millén de pesos
colombianos (1.000.000,00 COP), y se alimentaré por las condiciones establecidas en el articulo 27 de estos
estatutos, todo sera utilizado para los objetivos y fines de Fondation Présage.

Destinacién de Patrimonio de la Organizacién

Articulo 29. La destinacién del patrimonio de la organizacién deberd ser destinado a los proyectos,
programas, talleres, objetivos y fines de la organizacién, esto con el fin de cumplir con las misiones que la
entidad se disponga, por ninguna razén los fondos deberan ser’ utilizados para satisfacer los gastos de los

miembros naturales, si la organizacién posee los recursos econémicos para brindar soportes econdmicos
a los directivos.

Destino de los Bienes de la Organizacién

Artfculo 30. Las rentas, bienes, utilidades, beneficios y excedentes de la organizacién pertenecen a ella,

podran presentarse excedentes al finalizar cada ejercicio, y seguir las recomendaciones del articulo 29 de
estos estatutos.

Estos excedentes podran invertirse en prioridades y mejoras para la organizacion.

Capftulo X
Comisiones, Equipos, Departamentos y Divisiones de la Organizacién

Articulo 31. La organizacién tendra la autonomfa de su gestion administrativa para la creacién de divisiones,
departamentos, comisiones y equipos dependientes al ndcleo administrativo de ella, estas divisiones seran

permanentes o temporales, y pueden estar sujetas a cambios administrativos que modifiquen sus
funciones o poderes.

Las comisiones, los equipos, departamentos y las divisiones principales seran:

I.  Comisién Judicial y de Disciplina o Consejo de la Justicia.
IIl.  Coordinacién Administrativa

lll.  Secretaria de Gobiernoy Organizacién Interna.
IV.  Comité de Evaluacién y Auditoria para la Transparencia.



Paragrafo 1. Como la organizacién tiene autonomia administrativa interna, ella creara divisiones, equipos,
departamentos y comisiones necesarias para el cumplimiento de su misién, se anexa el Orgamgrama
Interno General de la organizacién.

Artfculo 32. Son funciones de la Comisién Judicial y de Disciplina o (Consejo.de la Justicia), velar por el
cumplimiento de los estatutos, el manual de conviveniia integral y demés documentos que reglamenten el-
comportamiento y las acciones de los miembros de la entidad.

Articulo 33. Son funciones de Coordinacién Administrativa y de la Secretarfa de Gobierno, obtener por
medio de conviccidn y ajustadas a la ley, el ingreso de los afiliados, coordinando las actividades, programas,
proyectos, proponiendo acciones de mejora, ejecutar érdenes, y suplir algunas funciones de la presidencia
en los casos y medidas que el presidente en cargo establezca.

Articulo 34. Son funciones del Comité de Evaluacién y Auditorfa para la Transparencia, contener los poderes
fusionados de la revisorfa fiscal, junta directiva o asambiea general para el control interno de la
organizacion, también se encargara de los peticiones, quejas, reclamos y sugerencias que tengan cualquier
miembro o ciudadano.

Captftulo XI
_ Prohibiciones

Articulo 35. La organizacion no puede coartar directa e indirectamente la libertad del trabajo y
especialmente:

l.  Compete directa o indirectamente a los afiliados a ingresar en la organizacién o retirarse de ella,
‘salvo a los casos de expulsién por las causales prewstas en los estatutos, manual de convivencia
que hayan sido plenamente comprobadas.
Il.  Promover o apoyar campafias 0 movimientos tendientes a desconocer de hecho en forma colectiva
o particularmente por los afiliados los preceptos legales o actos de autoridad legitima.
lil.  Ordenar, recomendar o patrocinar cualquier acto de violencia frente a las autoridades, o en perjuicio
de terceras personas. '

Capftulo XlI
Sanciones - -

Artfculo 36. Las sanciones estaran reguladas por el manual de convivencia integral, este tendra un conjunto
de reglas, leyes, decretos, resoluciones y sanciones que deberén ejecutarse si se quebranta la misma ley:
esto ejecutado por el Consejo de la Justicia. -

Paragrafo 1. Se menciona nuevamente la creacién del Manual de Convivencia Integral.




Capitulo Xtl ,
Manual Tributario dg la Organizacién

Articulo 37. Para las cuotas de la organizacién, ordinarias y extraordinarias, se disefia el Manual Tributario
de la Organizacién.

Paragrafo 1. El Manual Tributario de la Organizacién es un documento de gestién tesorera interna de la
organizacion Fondation Présage, este manual contiene manuales de tributo, cuotas, pagos, cronograma de
pagos, sanciones, manuales para pagos y demas objetivos que le convengan.

Articulo 38. Las cuotas y los tributos para la organizacién deberan ser basados en un (1) Salario Minimo
Mensual Legal Vigente (SMMLV) para cada afio.

Paragrafo 1. Al decirse sobre basarse en el salario minimo mensual legal vigente, se trata del dia de trabajo,
basandose en cuanto es un dia de trabajo para el salario minimo mensual legal vigente.

Capftulo XIvV
Retiro de los Afiliados

Articulo 39. Todo miembro de la organizacién puede retirarse de ella sin otra obligacién que la de pagar las
obligaciones tributarias vencidas. Cuando la organizacién hubiese creado instituciones de mutualidad,
seguro, crédito u otras similares, los socios que se retiren no pierden el derecho que en ella les
corresponda. La organizacion podréd permitirle permanecer dentro de tales instituciones o separarlo de
ellas, mediante el pago de alguna indemnizacién proporcional a las contribuciones pagadas, y a los
beneficios recibidos. '

Artfculo 40. La organizacién podrd retirar o expulsar a uno o méas de sus socios, siempre que la expulsion
sea decretada por la mayoria de los miembros de la Junta Directiva o Asamblea General.

Artfculo 41. El afiliado que quiera retirarse de la organizacién deberd dar aviso por escrito a la Junta
Directiva, y esta debera ordenar la devolucién de las cuotas tributarias pagadas hasta treinta (30) dias antes
de la renuncia.

Capitulo XV
Liquidacién y Disolucién de la Organizacién

Artfculo 42. Para decretar la disolucién de la ofganizacién, se requiere la aprobacién del noventa por ciento
(90%) de la Asamblea General.

Articulo 43. La organizacién se disolvera siempre y cuando:

I.  Por acuerdo de mas del ochenta por ciento (85%) de la Asamblea General asf lo desee.
ll. Por sentencia judicial esta se le ordene.
lll.  Porreduccién de los afiliados a un nimero inferior a 1.



Articulo 44. Al disolverse la organizacién, el liquidador designado por la Asamblea General o por el juez,
segln el caso lo amerite, aplicara los fondos existentes, el producto de bienes que fuera indispensable
enajenar y el valor de los créditos que recaude, en primer término, al pago de las deudas de la organizacién,
incluyendo los gastos de liquidacién; el remanente de bienes muebles e inmuebles que resultaren del pago
de todos los pasivos, se donardn a una o mas instituciones de interés sociales y carente de animo de lucro
que persigan objetivos afines y a la entidad que determine la asamblea y la ley.

Articulo 45. Si la liquidacién de la organizacién fuera ordenada. por un juez de arbitramiento, debera ser
aprobada por este. En los demds casos, por la autoridad competente de la camara de comercio, y el
liquidador exigira el finiquito respectivo cuando proceda beneficencia o de utilidad que sefiale el gobierno.
En todo caso de conformidad con el decreto 1529/90. '

‘ Capltulo XvI
Disposiciones Generales

~

Artfculo 46. La organizacién estara obligada a cumplir estrictamente las normas contenidas en el decreto
2150 de 1995y las normas que se dicten sobre la materia.

Articulo 47. Todo miembro de la organizacién para acreditarse como tal, debe tener diligenciado los
documentos correspondientes internos, obtener su credencial de afiliado expedida por el ente encargado
y firmado por la presidencia y la secretaria general.

Parégrafo 1. Para mas datos de la credencial, podra visitarse el Manual de Convivencia Integral.

Articulo 48. La organizacién no podra contratar, afiliar o asociar a servicios funcionarios, asesores técnicos,
voluntarios, apoderados o demas que no retinan las competencias y honorabilidad que tales cargos
requieren para su ejercicio ante terceros o ante las autoridades.

La secretaria general de la organizaciéon Fondation Présage certifica que los textos de los presentes
estatutos fueron leidos y aprobados por unanimidad en la Asamblea General de la organizaciéon a los 15
dias del mes de enero del afio 2022, en constancia se firma siendo las 02:42 PM se levanta la sesién de la
asamblea general. '
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