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Estatutos Sociales de la Organizaci6n

Fondation Prdsage I Pour tous

Capftulo I

Raz6n Social. Naturaleza, lurfdica y Objeto de la Organizaci6n

Artfculo 1. La sociedad civil clue se constituye, se denominara como Fondation Pr6sage. Se establece como

una organizaci6n de primer grado, social, cultural, artistica, deportiva, educativa, ambiental, sin animo de

lucro, pluralists, democratica y de promoci6n de la diversidad etnica, de utilidad comun, creada para fines

publicos y/ o sociales, sin animo de lucro de derechos privados y entre otras actividades. 

La fundaci6n estara formada por afiliados y/ o asociados de los sectores pertenecientes al caracter de la
misma, ademas, tambien podra estar formada por poblaci6n en estado de vulnerabilidad, desplazados, 

minorfas etnicas, madres de cabeza de familia, personas vfctimas de violencia, entre otras personas
naturales y/ o jurfdicas. 

Capftulo II

Domicilio de la Organizaci6n

Artfculo 2. EI domicilio principal de la entidad se ubicara en la; direcci6n Calle 120 # 26- 79, del barrio La

Pradera, en el municipio de Barranquilla, Atl6ntico, y su radio de acci6n sera considerado en el todo el
territorio nacional de la Republica de Colombia e internacional, podra cambiar, abrir o quitar sedes u

oficinas cuando la circunstancias asf to ameriten, informando a las autoridades competentes su nuevo
domicilio, sede u oficina. 

Capftulo III

Duraci6n de la Organizaci6n

Artfculo 3. EI termino de duraci6n de Fondation Pr6sage sera de termino indefinido, podra disolverse y
liquidarse conforme a los estatutos y la ley. 

Artfculo 4. Conforme a to establecido en el articulo 3, la organizaci6n es de termino indefinido, excepto si la

junta Directiva se reline para analizar, decidir o solucionar el futuro de la misma, decidiendo por medio de

votaci6n secreta y democracia la modificaci6n de la duraci6n de operaci6n de la entidad. 

Capftulo IV

ObJetivo y Fines de Fondation Pr6sage

Artfculo 5. Se establecen los objetivos y los principales fines dela organizaci6n, los cuales son los siguientes: 

Par6grafo 1. Como una organizaci6n social de caracter gremial del orden nacional e incidencia regional sin

animo de lucro, pluralista y democratica, que se desarrollara en funci6n de la patria colombiana, 

constituci6n politica y las leyes nacionales, de afiliacibn voluntaria, clue represents, defiende y fomenta la
actividad social, gremial, cultural, ambiental, artfstica, educativa, deportiva, entre otras. 



Estars integrada por organizaciones de su mismo carscter social, cultural, educativa, ambiental, deportivo, 

del sector gremial, que en conjunto promoversn la cultura de la paz, la promoci6n de los derechos humanos

internacionales, la acci6n humanitaria, el mejoramiento de la funci6n p6blica, el desarrollo social y humano
integral. 

ParAgrafo 2. La organizaci6n defenders y promovera' los derechos integrales de ninos, j6venes, mujeres y
adultos mayores vulnerables mediante la intervenci6n, participaci6n y vinculaci6n activa, la activaci6n, 
promocion y el desarrollo de proyectos, programas, actividades de educaci6n, capacitaci6n e integraci6n

social. Se garantizars la plena integracion de ninos, j6venes, mujeres y adultos mayores en el desarrollo de
las organizaciones sociales, promoviendo activamente su vinculaci6n en los 6rganos de direcci6n y sus
actividades. 

Par6grafo 3. La organizaci6n promovera, mediante la realizaci6n y celebraci6n de convenios, contratos o
similares con universidades, entidades y/ o corporaciones regionales, nacionales o extranjeras aut6nomas

o gubernamentales, con establecimientos de educaci6n preescolar, primaria, basica, media, bachiller y
superior, de caracter tecnicos, tecnol6gicos o profesional de educaci6n formal e informal, con el Servicio

Nacional de Aprendizaje, La Escuela Superior de Administraci6n Publica, Universidad Nacional Abierta y a
Distancia, entre otras para la formaci6n integral, de bilingOismo, el trabajo, el desarrollo humano, el

bienestar social y desarrollo comunitario, mediante talleres, capacitaciones individuales y grupales, foros, 
seminarios, simposios, conferencias, asesorfas, consultorfas y formaciones tecnicas, tecn6logas y
profesionales. 

La entidad participars en licitaciones de manera independiente, en consorcio o uniones temporales, y para
ello se inscribirs en el Registro Unico de Proponente de la Camara de Comercio o en el Registro de
Instrumento dispuesto por el estado colombiano para esos fines. 

ParAgrafo 4. Los bienes que se adquieran con recursos del tesoro publico con destinaci6n especffica, no

podrsn ser enajenados; sino con la finalidad de actualizarlos o reemplazarlos por otros de mejor calidad, 

tecnologia, solo con previa autorizaci6n de la Junta Directiva. 

ParAgrafo 5. La organizaci6n Fondation Pr6sage podrs dar y recibir ayuda nacional e internacional, 
mediante aportes de recursos, donaciones en especies, auxilios, contribuciones a cualquier tftulo y modo, 
para garantizar el cumplimiento de su objeto social y el beneficio de sus asociados. 

Para estos prop6sitos Fondation Pr6sage suscribirs y ejecutars convenios y contratos de prestaci6n de
servicios profesionales o tecnicos, consultorfas, contratos de obra, asistencia y similares, de conformidad
con las normas establecidas sobre la Contratacibn Estatal. 

ParAgrafo 6. La organizaci6n promovera y desarrollars las actividades inherentes a la acuicultura, 
agricultura; come rcializaci6n de productos acufcolas y agrfcolas, piscfcolas y afines como las actividades
relacionadas con la protecci6n conservaci6n, importaci6n y exportaci6n, mejoramiento de su entorno y en
particular estimulando la creaci6n y operaci6n de instalaciones destinadas a la reproducci6n de especies

en cautiverio y el abastecimiento de semillas para el desarrollo de esta actividad. 

La generaci6n de empleo a traves de la distribuci6n, crfa, siembra, reproducci6n y demss objetos de las
actividades mencionadas en el psrrafo uno de este parsgrafo. 
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Paragrafo 7. La organizacion Fondation Pr6sage, solicitara a las instituciones que regulan el sistema

agricultor y/ o agropecuario, promoviendo e impulsando programas, proyectos y actividades de interes
publico, de caracter social, prioritarios de acuerdo a los planes de desarrollo e implementando un sistema

de agriculture y acuicultura sostenible, empresarial a traves de la organizacion de proyectos productivos

que impulsen la transformacion y comercializacion de los productos agropecuarios, forestales, piscfcolas, 

pesqueros, agroindustrial de especies menores, agrfcolas, ganaderos, acufcola, pecuario y siembra. 

Par6grafo 8. La organizacion Fondation Pr6sage, prestara servicios de asistencia tecnica o prestacion de

servicios para la evaluaci6n, el diagnostico, proteccion, conservacion y recuperacion del medio ambiente, 
produccion y medio ambiente sostenible; la gestion de riesgo a traves del desarrollo de proyectos de

capacitacion enfocados en la prevencion, mitigacion de gases de efecto invernadero y compensacion de los
impactos ambientales a traves de la promocion y desarrollo de programas y proyectos de educacion y
capacitacion ambiental a traves de la gestion de prestacion de servicios profesionales, la proteccion y
conservacion de recursos naturales y el medio ambiente, agua, aire, suelo, flora y fauna, mediante
programas y proyectos que incluyan el manejo, la recuperacion, mantenimiento, conversacion y, 

aprovechamiento de los cuerpos de aguas superficiales y subterraneas, a traves del control de material
articulado y de arrastre, la rehabilitacion de tierras intervenidas por la minerfa, la conservacion de la fauna

silvestre, flora, wire y agua, fomentando el manejo y la disposicion de los residuos solidos, ordinarios y
especiales; Fondation Pr6sage desarrollara programa de educacion ambiental y capacitacion sobre
sistemas de reciclaje a traves de la divulgacion a las comunidades y la participacion ciudadana en general. 

Fomentary la reforestacion de bosques y la siembra de arboles maderables, plantar, viveros, generacion

de bancos de semillas, la creacion de huertas caseras, limpieza y reforestacion de cuencas hidrograficas
arroyos, lagunas, cienagas, canos y humedales), y presentara o apoyara la presentacion de proyectos a los

6rganos colegiados de administracion y decision ( OCAD) municipales, regionales y departamentales para
buscar financiacion a traves de recursos de regalfas. 

La organizacion desarrollara actividades para la generacion de empleo mediante el diseno de programas y
proyectos de capacitacion sobre turismo ecologico, la recreacion a traves de la generacion del uso, manejo, 

aprovechamiento y movilizacion de los recursos naturales por Medio de proyectos especfficos. 

La organizacion formulary diagnosticos y estrategias para la conservacion de los ecosistemas marinos, 
mediante lineamientos, planes de manejo o estudios de impacto ambiental, con participacion e

intervenci6n de la ciudadanfa. 

Par6grafo 9. La organizacion implementary la creacion, promocion y diseno de proyectos de arquitectura e
ingenierfa, construccion y contrataci6n de obras civiles con personas naturales yjurfdicas, tanto en el sector
gubernamental o estatal como en el privado o particular, a traves del mantenimiento, remodelaci6n, 

reparacion y restauracion de edificaciones y monumentos de bienes inmuebles en general, incluyendo los
de patrimonio historico y cultural. 

La organizacion formulary y desarrollary proyectos, programas y actividades de habitaciones de vivienda
de interes social y saludable, mediante la modalidad colectiva, asociativa de postulacion individual, 
construccion en sitio propio, vivienda nueva, mejoramiento de vivienda saludable, saneamiento bysico, 

baterfa sanitaria, adquisicion y titulaci6n de predios, terrenos a traves de subsidios otorgados por el Estado. 



Se implementara la compra y venta de inmuebles mediante la adquisicion de predios, lotes, terrenos, fincas, 
compra y venta de inmuebles, permutas por enajenacion o por cualquier tftulo de edificios, parcelaciones, 

mediante arrendamientos, usufructuar, administrar, tomar y dar en deposito, negociar mediante avaluos
de predios y legalizacion de tftulos. 

Paragrafo 10. La organizacion implementar la generacion de proyectos de infraestructura urbana mediante

el equipamiento de maquinarias basicas en la realizacion de obras civiles como la construccion, dotacion y
recuperacion de escuelas, colegios, parques, limpieza de canos, arroyos, lagos, cienagas, cuencas

hidrograficas, humedales atreves de un equipamiento para una Sana convivencia que coadyuven al Estado
para el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades en situacion de vulnerabilidad de riesgo, 

tanto en el sector urbano como en el sector rural, mediante la utilizacion de gruas ambientales que

desarrollaran actividades pedagogicas en el manejo del medio,ambiente y recoleccion de las basuras, segGn
los planes y propuestas de ordenamiento territorial en zonas de expansion y proyeccion urbana. 

Par6grafo 11. La organizacion celebrara y suscribira contratos de aporte de manera directa para la atencion
integral a ninos y ninas de primera infancia, garantizando el desarrollo de todos y cada uno, mediante la
promocion de practicas socio- culturales, educativas que potencien su desarrollo y el de sus familias y
cuidadores primarios, mejorando sus interacciones sociales y potenciando su desarrollo socio- emocional. 

En zonas rurales dispersas, la organizacion tendra como modelo de atencion el entorno familiar y se
buscara la formacion profesionalizacion de las madres comunitarias, con el fin de prestar una mejor
atencion conforme al desarrollo de la estrategia a la primera infancia en to relacionado con la
implementacion de los comedores escolares. 

La organizacion promovera y desarrollara la atencion de ninos y ninas mejores y mayores de cinco ( 5) anos, 
a jovenes y adolescentes en estado de vulnerabilidad, mujeres gestantes, madres en periodo de lactancia, 

mujeres cabeza de familia y vfctimas de violencia, en los servicios de educacion inicial, primaria, media, 

bachiller, tecnica, tecnologica y profesional, con el fin de promover el desarrollo integral de la sociedad. 

Fondation Pr6sage promovera la garantfa estatal y los derechos constitucionales mediante las
reivindicaciones sociales, economicas, polfticas, culturales, ambientales; asf mismo, adoptara medidas en

favor de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales en pro de la defensa cultural, social y
educacional, como tambien fortalecer sus derechos, y los derechos de los sectores discriminados y
marginados del pats, amparando los derechos inalienables del àdulto mayor, tercera edad, ninos, grupos

de diversidad etnica, jovenes, mujeres cabeza de familia, ciudadano rural, mujer ex trabajadora sexual, 

entre otros; como tambien, propender por la estabilizacion socioeconomica de las familias que por motivos

de la violencia interna se encuentran en situacion de desplazamiento forzoso en Colombia. 

ParAgrafo 12. La organizacion ejercera la intermediacion financiara para facilitar la adquisicion, maquinarias

e implementos necesarios para una eficiente labor de sus objetivos con sus afiliados y a la libre inversion
de los diversos sectores gubernamentales, como tambien la asesorfa o consultorfa a entidades que

desarrollen trabajos sociales relacionados con el sector de los seguros, incluyendo la administracion, 

auditorfa, investigacion y revision de los reclamos, asesorfa jurfdica y tecnica a cualquier actos del sistema
de Seguridad Social en Salud o sector gubernamental, objeto de acciones legales en su contra. Comprar, 

vender, producir, fabricar, importar, exportar, comercializar, dispensary distribuir medicamentos naturales
y alternativos como laboratorios qufmicos registrados con la calidad internacional ISO. 



Las intermediaciones que se presenten, la ejercera la organizaci6n Fondation Presage, a cualquier tftulo y
medios ante las entidades publicas y/ o privadas en el orden local, municipal, regional, nacional e
internacional. 

Paregrafo 13. La organizaci6n promovery mediante la fabricaci6n, comercializaci6n y venta de uniformes y
ropa de dotacion empresarial, ropa y dotacion hospitalaria, fabricacion y comercializaci6n de artfculos de
aseo, desinfecci6n y esterilizaci6n, toda clase de vehfculos automotores, ambulancias y unidades m6viles
de atenci6n medica y odontol6gica, equipos y materiales especfficos relacionados con productos de belleza
estetica y salud corporal, elementos basicos y suministros de papelerfa, utiles escolares y de oficina, 
elaboraci6n de impresos y publicaciones, muebles de oficina y electrodomesticos, programas electricos, 
electr6nico de audio, video y sonido, fabricacion, distribuci6n y comercializaci6n de toda clase de productos
alimenticios de origen animal, vegetal y mineral, fabricacion, distribuci6n y come rcializacion de toda clase
de plaguicidas, desinfectantes relacionados con la erradicaci6n de endemics, pandemias y epidemias; 
dotaci6n y equipamiento en mantenimientos y aplicaci6n de pinturas en sedes locatives publicas y privadas. 

Paregrafo 14. La organizaci6n promovera los procesos que apuntan al fortalecimiento en general, de los
sistemas de control interno en las entidades publicas y privadas, y en especial del modelo estandar de
control interno del estado colombiano, mediante la implementaci6n y seguimiento a su funcionamiento y
eficacia, a traves del apoyo, acompanamiento o ejecuci6n de planes, proyectos, estrategias, lineamientos o

actividades de diagn6sticos, capacitaci6n, inducci6n, actualizaci6n y mejoras a su estructura y operatividad
a una eficiente evaluaci6n sistematica. Promovera servicios de auditorfa, interventorfas, consultorfas, 

facturaci6n, asesorfa y capacitacion. 

Fondation Presage brindara asesorfa, apoyo o acompanamiento para el cumplimiento de la estrategias, 

polfticas, leyes, lineamientos y disposiciones relacionadas con la Transparencia y acceso a la informaci6n
publica; asf como para la construcci6n de estrategias o planes de lucha contra la corrupci6n; elaboracion, 
actualizaci6n, ajustes, modificaciones, mejoras y evaluaciones de procedimientos internos, manuales, gufas, 

formatos, plantillas y demes herramientas de la administraci6n publica y de gerencia privada; para la
implementaci6n, mejoras, ajustes y evaluaciones de sistemas y/ o modelos de gesti6n, desarrollo y
evaluaci6n; para el diseno, implementaci6n, ajustes y/ o evaluaciones de sistemas de administraci6n de
riesgos y de los procesos o temas estrategicos, misionales, de apoyo o de evaluaci6n. 

De igual forma, brindara asesorfa, apoyo o acompanamiento para el fortalecimiento de la gesti6n y
resultados de las entidades publicas y privadas; para la implementacibn de los sistemas de control interno, 
del modelo estandar del control interno, del sistema de gesti6n de la calidad, del modelo integrado de

planeaci6n ( MIPG) y, brindara sus servicios o apoyo para el diseno, desarrollo, soporte, mantenimiento y
aplicacion de sistemas de informaci6n, software, diseno web y aplicaciones m6viles. 

La organizaci6n formulary planes de apoyo y acompanamiento en la modalidad de prestaci6n de servicios
profesionales, convenios o de consultorfas sobre procesos o temas de caracter estrategicos misionales de
apoyo o de evaluaci6n institucional. 

Paregrafo 15. La organizaci6n promovera la participaci6n opcional en la polftica a cada uno de sus

miembros, en las diferentes instancias que ofrece la democracia nacional, a traves de los mecanismos de

participacion ciudadana contemplados en la Constituci6n Polftica de 1991 y el C6digo Nacional Electoral. 











La junta directiva podra proveer provisionalmente el cargo, con la misma obligacion consignada en el

artfculo anterior. 

Artfculo 19. La junta Directiva se reunira ordinariamente segun to dictamine el cronograma o calendario de

reuniones asignadas por la presidencia Paragrafo 1 del Artfculo 9. 

Artfculo 20. Las funciones y obligaciones son: 

Seccibn 1. De laJunta Directiva: 

I. Dirigir y resolver los asuntos relacionados con la organizacion, dentro de los terminos que estos
estatutos to permitan. 

II. Nombrar las comisiones especiales que tratan en los artfculos 32 y 36 de estos estatutos. 
III. Revisar mensualmente y fenecer en primera instancia las cuentas que la represente la tesorerfa, con

el visto bueno del Revisor o Revisora Fiscal. 

IV. Imponer a los afiliados de acuerdo con estos estatutos y manual de convivencia las correcciones
disciplinarias, las resoluciones respectivas seran apelables ante la Asamblea General o el ente de

gestion disciplinaria. 

V. Velar porque los miembros cumplan estos estatutos y las obligaciones que les competen. 
VI. Informar a la asamblea general acompanado de la respectiva documentacion, cuando un afiliado

incurre en causal de expulsion. 

VII. Dictar de acuerdo con estos estatutos con estos estatutos el reglamento de la organizacion y las
resoluciones que sean necesarias para el fiel cumplimiento de los mismos. 

VIII. Presentar en las sesiones ordinarias que se celebre la Asamblea General un balance detallado y un
informe de las labores, las cuales deberan Ilevar las firmas de todos los miembros de la junta

Directiva. 

IX. Resolver en cuanto sea posible las diferentes que se susciten entre los miembros, por razon de

estos estatutos o de sus problemas economicos, y en los casos de extrema gravedad convocar la
Asamblea General para su estudio y solucion. 

X. Aprobar todo gasto mayor de un ( 1) salario mensual legal y hasta cuatro (4), salarios mfnimos legales, 
con excepcion de los sueldos asignados en el presupuesto. 

A. Aprobar hasty un salario mfnimo mensual legal para gastos de caja menor. 

Al. Elegir provisionalmente los miembros de la junta directiva que Ilegara a faltar, no encontrandose

reunida la Asamblea General, con sujecion a to prescrit6en estos estatutos. 

XIII. Exonerar provisionalmente del pago de las cuotas ordinaries y extraordinarias a los miembros
afiliados que las solicite, siempre que dicha solicitud tenga justa causa comprobada, debiendo la

junta directiva informar de ello a la asamblea general con fundamentos podra revocar la

exoneracion. 

Artfculo 21. Si dentro de los treinta ( 30) dfas siguientes del vencimiento del periodo reglamentario de la

junta Directiva, esta no convocara a Asamblea General para hacer nueva eleccion, un numero inferior a

quince ( 15) afiliados podran hacer la convocatoria, previa solicitud a la Presidencia y demes miembros de
la Junta Directiva. 
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Seccibn 2. Del Presidente: 

EI presidente de la Junta Directiva tiene la representacion legal de la organizacion, y, por to tanto, puede
celebrar contratos, otorgar poderes, convenios, uniones temporales, etc. Son funciones del presidente: 

I. Presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva. 
II. Convocar a la junta Directiva a sesiones extraordinaria, con previa citacion personal a cada uno de

los miembros, hecha por conducto de la secretarfa. 

III. Convocar a la Asamblea General a sesiones extraordinarias a peticion del Revisor Fiscal, en el caso

de estas sesiones, deben estar solicitadas a un numero no inferior a 15 dfas de antelacion. 

IV. Rendir cuentas a la junta Directiva, sea mensual, bimestral, trimestral o semestral, y dar cuenta de
la informacion que requieran a razon de sus funciones. 

V. juramentar a los socios que ingresen a la organizacion. 

VI. Informar a la junta Directiva de las faltas cometidas por los afiliados, a fin de que se impongan

sanciones disciplinarias. 

VII. Proponer a la junta Directiva acuerdos y reglamentos que crea necesarios para la correcta funcion
de la organizacion. 

VIII. Firmar cualquier documento, gasto, retiro de fondos, totalmente aprobados, con asociacion a la

Tesorerfa y del Revisor/ a Fiscal. 
IX. Comunicar a las autoridades competentes los cambios totales o parciales que le ocurran a la

organizacion. 

Articulo 22. Son funciones de: 

Seccibn 3. De la Vice- Presidencia: 

I. Asumir la presidencia de la junta Directiva o de la Asamblea General por faltas temporales o

definitivas de la presidencia, o cuando este tome parte de las discusiones o el presidente este

sancionado por incumplimiento a los estatutos. 

II. Proponer en las deliberaciones de la junta Directiva los acuerdos o resoluciones que se estimen

necesarias para la buena marcha de la organizacion. 

III. Informar a la junta Directiva de toda falta que cometan los socios. 

IV. Desempenar todas las funciones que competen a la presidencia en su ausencia o cuando esta

misma asf Io ordene. 

Articulo 23. Son funciones de: 

Seccibn 4. De la Secretarfa General. 

I. Llevar un libro de afiliaciones de los socios, por fecha de ingreso, y con todos los datos necesarios
para la tipificacion de la informacion. 

II. Llevar un libro de actas de la junta Directiva, como de la Asamblea General, en ninguno de los libros

estaran permitidas las acciones de arrancar, suscribir, adicionar hojas, ni se permitiran

enmendaduras, tachaduras o correcciones. Cualquier emision o error debera anexarse en un

documento aparte, realizando la debida anotacion. 

III. Hacer registrar, foliar y rubricar del juez o inspector de trabajo respectivo, cada uno de los libros de
la organizacion. 
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