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A QUE

notificaciones- personales a través del correo
con lo establecido en el articulo 67 del Coédigo de
vo y de lo Contencioso Administrativo: si
CONSTITUCION
del 15/08/2015, del Asamblea de Asociados en
en esta Camara de Comercio el 12/09/2019 bajo el

1T e

)

I, se constituyd la entidad: ASOCIACION GREMIAL !

TERMINO DE DURACION

;€ nasta 2060G/08/15

HA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO  APARECEN
I0HEE  QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCION DE LA ENTIDAD, RAZON POR
LA ENTIDRD NO SE HARYA DISUELTA.
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igualdad de genero, se garantirAra 1a plana frac LA "
degarrolilo de las organizaciones anciales proamaviends acr
en  los  Organce de direccidn y  en vidades. va @ 5
gociales mujer cabeza de familia v - savannan Am e T
condicidn de  discapacidad y  los a Tan an i T AspRcia
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programas, proyectos de desarrollo econémico y social da {zaci 1
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uccién de mariscos en cautiverio. La Asociacidn desarrollara actividades
a

encaminadas a la transformacién de los récursos pesqueros de su estado
1 en productos de caracteristicas diferentes, con el fin de adecuarlos
el consum humano directo a indirecto. 8. ' La ASOCIACION GREMIAL DE
AJADORES DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO SIGLA AGROATLANTICO-2;
as instituciones que regulan el sistema agropecuario, pesquero y de desarrollc
ral en toda y cada una de sus manifestaciones y niveles de operacidn, el
acceso y el derecho a la tierra mediante la
Capacitacidn, asistencia técnica agropecuaria,
ocgramas y actividades de interés publico,
£ los planes
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solicitara a

prestacidén de servicio de

promoviendc a impulsando
de carécter Social, prioritarios de
de desarrollo a wB@memdrmdao un mwmrmam de ag
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csteniple, empresarial a través de la organizacidn de proyectos productivos gu
spulsen la ctransformacidn y comercializacidn de los
ductos agropecuarios, .
estales, piscicolas, pesqueros, mmwowzaﬁwnﬁwmw de especies menores,
icolas, ganadero, acuicola, pecuario, siembra y explotacién de 1la
mbricultura, alevinos y neonatos de babillas, casa y servicios conexos. Se
lementaran cultivos ctransitorios para la generacidén de empleos atreves del
bajc 'asociade, y el servicio de la tecnologia de las cadenas de. produccidn
limpia CO2; se impulsara 1la seguridad alimentaria. Se implementara un
sistema de desarrollo empresarial acogiéndonos a las recomendaciones del siscema
l.ac.ionar  agropecuario y pesquero, medio ambience , vivienda y territorio ﬁmwzwv
e desarrollaran programas de participacién ciudadana a las comunidades
u_nerables de la poblacién campesina en situaciones de catastrofes e
-aundaciones, vulnerabilidad y riesgo para el mejoramiento de la calidad de vida
~as comunidades campesinas, negras raizales, palengueras e indigenas y
movilizados del conflicto armado de Colombia. La ASOCIACION GREMIAL DE
BAJADORES DEL meb TAMENTO DEL ATLANTICO SIGLA AGROATLANTICO- 2; prestara
vicios de asistencia técnica o prestacién de servicios. .para la evaluacidn, el
gnostico, proteccidn, conservacidén vy HmoﬁﬁmHmowos del medio ambiente,
duccién y medio ambiente sostenible; . gestidén de riesgo a través del
arrollo de

proyectos de capacitacién mdmoom@om en la prevencidn, mitigacidén
de gases efecto invernadero (G E 1) y compensacién de los impactos ambientales a
Qm Hw promoecién y desarrollo de programas Y proyectos de educacidn y

" ambiental a través de la gestidn de prestacidén de servicios
s, la proteccidn y conservacidn de los recursos naturales Yy el medio
agua, aire, suelo, flora y fauna, mediante programas que incluyan el
la HmﬂﬁbmHmOPOU. EmﬂﬁmﬁHaHmﬂﬁO. conservacidn Y W@HO<WOIW5P®T(O de +Om
de aguas superficiales y subterraneas, a través del control de macerial
y de arrastre, la rehabilitacién de tierras intervenidas por 1
conservacidén de la fauna silvestre, flora, aire y agua la produccidn
CO2, fomentando el manejo y la disposicién de los residuos sélidos,
especiales; ASOCIACION GREMIAL DE Hwbwwubbomnm DEL DEPARTAMENTQO DEL
GLA AGROATLANTICO-2; 7mmmHH0meHm programas de mor)moao1 mgu liental y
sobre sistemas de HmoJowmum a través de la divulgacidn a 1
y la parcicipacién ciudadana en general.

Fomentarad la reforestacidn
Y la siembre de arboles maderables, plantas ornamencales, <,< ros
de Dbancos de semilla

. la creacidén de huertas caseras, limpieza vy
cidn de cuencas hidrograficas (arroyos, lagunas, ciénagas, canos y
Y: Ppresentard o apoyaréd la presentacidn de proyectos a los drganos
de administracién y decisién (OCAD) wunicipales, regionales-y

mHmmamDanmw para buscar financiacién a través de recursos de regalias. La
desarrollarad actividades para  la generacidén de empleo mediante €1

pProgramas Y proyectos de OW@NDHHWQPOS sobre ﬁCHHmEO mOOHOQHOO la

La
a ctravés de la generacién del uso, manejo, aprovechamiento vy

recursos naturales por medio de proyectos especificos. La
formulara diagnésticos vy mmmﬁwnmmwwm para la conservacidn de los
rqum mediante lineamientos, plan de wmanejo o escudios de hﬁcmono

rticipacidn e intervencién de la ciudadania. S.La  Asociacidn
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implementara  la pracye
ingenioria, conatrucaion y contratac
Vooour 1w, tanto en el gector
particular, a travéas del mantenimiento, raemod
de  edificaciones y monumentos de bienes inmuel

Ve

arquitectura
con personas natural
catal como con el privado
cidén, rveparacién y restauracion
5 on general, incluyvendo los de

&

Al me 1 ¢ { . 2 : v "
m;,_wzc:_: hiat Y rmar 1. ha asociacion  formulara vy desarrollara
oyectos Y [SI8] habitaciones de vivienda de interés social v saludable
1a modalidad co tiva, weiativa  de  pos lacidn  individual

10N on tio  pre
aaneamionto  bhiasico,
torrenos a travas de suhs otoragadoa por
vooventa  de inmuebles a la Jﬂda:_ ] es.
a, compray  venta de niebles, permutas por enajenacidn o por
. o, de edi ; parcelaciones, mediante arrendamientos,
usufructuar, administrar, iar mediante avaliios de
pradios, logalizacién de titulos. 10.La Aso ién &snwmam::mnm la generacién de
143%ﬁ3¢01 de infracstructura Urbana mediante el equipamiento am maquinarias
hisicas en  la realizacién de obras civiles como la construccién, dotacidén vy

tenda nuaeva, Sramiento  de  viviaenda
1 sanitaria,

dion

uperacién de escuelas, colegios, parques, limpieza de canos, arroyos, lagos.
nagas, cuencas hidrograficas, humedales atreves de un equipamientos para una
sana convivencia que coadyuven al Estado para el mejoramiento de la calidad de
vida de las comunidades en situacién de vulnerabilidad de riesgo, tanto en el
seator urbano como en el sector rural, mediante la utilizacién de Grias
ambientales que desarrollaran actividades pedagégicas en el manejo del medio
ambiente y recoleccién de las Dbasuras, segin los planes Yy propuestas de
ordenamiento territorial en uzonas de expansién vy proyeccién urbana. 11. La
Asociacién  celebrard y suscribird contratos de aporte de manera directa para la
atencién integral a nifios y niflas de la primera infancia garantizando al
desarrollo de todos v cada uno mediante la promocidén de practicas
urales, educativas que potencien su desarrollo y el de sus familias v
ores  primarios mejorando  sus i Leracciones sociales vy potenciando o
arrolle sacio-emocional. En zonas rurales dispersas la asocilacion
modelo de atencion a1 entorno familiar y se buscara la [ormacién
profesionalizacién de las madres comunitarias, con el fin de prestar una maicy
atencién  conforme al  desarrollo de la estrategia de la atencidén integral a
primera Infancia en to relacionado con la implementacidén de los comedores
escolares. La Asociacién promoverd y desarrollara la aténcién a nifios y nifias
menores de cinco (5) anos o hasta su ingreso a Transicién y a mujeres gestantes
y madres en periodo de lactancia en los servicios de educacién inicial y cuidado
con el fin de promover el desarrollo integral a la Primera Infancia en calidad
pasta su ingreso al sistema educativo. ASOCIACION GREMIAL DE TRABAJADORES DEl
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO SIGLA AGROATLANTICO-2;. promoverd la garantia estatal
los derechos constitucionales mediante las reivindicaciones sociales,
econémicas, polfiticas, culturales, ambientales; asi mismo, adoptara medidas
favor de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales en pro de la def
social y oducacional come también fortalecer sus derechos, sectores

dai

del pais, amparando los derechos inalienables d=i

tendrd

cultural,
discriminados y marginados

adulto mayor, tercera edad, nifios Y grupos de diversidad etnica
(afrocolombianos) mujer cabeza de familia, mujer rural, mujer ex nwmdmummm";
y Las

soxual: como también, propender por la estabilizacién socioeconomica mm .
tuacidn de

familias que por motivos de la violencia interna se encuentran en Si on oo
1aclaor

desplazamiento forzoso en Colombia. 12. La Asociacién ejercerd la intermed !
. uinarias e implementos

financiera para facilitar la adquisicidén de equipos, maq %o ‘
necesarios para una eficiente labor dentro de sus objetivos con sus mmp 1ados
la .libre inversién a los"diversos actores del Sistema de Seguridad Social en
galud, como también la agesoria o consultoria. a entidades que desarrollen

incluyendo 1a

trabajos sociales relacionados con el sector de los seguros, i
. ‘ 6n de los reclamos, asesorila

dad Social en Salud,

administracién, auditoria, investigacién y revisi :
juridica y técnica a cualquier actos del sistema de Seguril
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opjeto  de  acciones  lega en su contra, Comprar, Y, produ
impertar, exportar, comercializar, dispensar y digtribuir medicame %
alternativos tomo de laboratorios quimicos registrados' con calizacd ). Est
ntermediacidén, la ejercerd la Asociacidén a cualquier titulo vy medios ante las
entidades publicas y/o privadas en el orden local, municipal, regional, nacional
a internacional . 13 La Asociacidn promoverd mediante la fabric ¢cidn,
comercializacidén y venta de uniformes y ropa de dotacién empresarial, ropa vy
dotacion: de hospitales, ropa quirQrgica, fabricacibn y comercializac:idn de
articulos de aseo, desinfeccibébn vy maﬂrwwppmanwo:N toda clase de veniculos
comotores, ambulancias vy unidades méviles de atencidn medica Vi
ipos y materiales especificos relacionados con productos de bel
salud corporal; elementos basicos .y suministros de papel
ficina y escolares, elaboracidn de impresos y publicaciones, mue
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y electrodomésticos programas eléctricos, electrénicos de audio, Y

fabricacidn, distribucidén y comercializacidén de toda clase e p
alimenticios de origen animal, vegetal y mineral, fabricacidn, distribuciérn Y
comercializacidén de toda clase de plaguicidas, rodenticidas, desinfectanrtes
relacionados con la * erradicacién de endemias y epidemias; dotacién vy
equipamientos en mantenimientos y aplicacién de pinturas en sedes locativas,
publicas y privadas. 14. Promovera de acuerdo a la ley 850 de 2003 las veedurias
ciudadanas cuyos mecanismos de representacién les permitird la.participacién a
lo ciudadanos, 1la vigilancia sobre las entidades u organismos bien s

'3

aturaleza @cvwwom o privada :que cumplan las funciones publicas y que p
nto desarrollen gestién publica de conformidad con to establecid

articulo N° 1 de la ley del 2003. 15. La Asociacién promoveré las proc
apuntan al fortalecimiento en general, de los sistemas de control internc en

(o1

a5

i
w

ARt |
1
|6}

entidades publicas y privadas, y en especial del Modelo Estandar de Cont ol
hxmwwmo en el estado colombiano, mediante la implementacién Yy seguimiento a su
i ionamiento y eficacia, a través del apoyo, acompaflamiento o ejecucidn de

3 (J

S. bproyectos, estrategias o actividades de diagnéstico, capacitacidn,
cidn, actualizacidén y mejoras a su estructura y operatividad a una
e

zficiente evaluacién - sistematica. Promoverd servicios de auditoria,
_ntervenctorias, consultorias, facturacién, asesoria y capacitacidn. LA
ASCCIACION ONHZHDE DE. TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO SIGLA
~CROATLANTICO-2; brindara asesoria, apoyo o acompafiamiento para el

m
Sle3e)

nnrmmmmmﬁmmwmw\bowmnpomm\Hm<mw\wwﬂmmawm:nOm<va©owwnwonmm
ransparencia y acceso -a la

informacién publica; as! como para la

censtruccidbn de estrategias o @wmbmm de lucha contra la corrupcidn; elabcoracién,

actualizacidn, ajustes, mejoras y evaluacién de procedimientos interncs,
ranuales, - guias, formatos, planillas y-demds herramientas de la administrac-dn
publica y de gerencia privada; para la implementacién, mejoras, ajusces
evaluacién de sistemas y/o modelos de gestidn, desarrcllo y evaluacidn; para el,
Glsefio, HSUHmambnm0pos~ ajustes y/o evaluacidén de sistemas de administracidn de
rlesgos y de los procesos o temas estratégicos, mision wwmu\.rm apoyc © 4

&luacidén. De igual forma brindara asesoria, apoyo o acompafiami
ortalecimiento de la gestidn y resultados de las entidades publica
a 1implementacidén de los sistemas de contrel incerno, del Mod:
d4¢ control interno, del sistema de gestidén de la calidad, del Mod
L acidn y Gestidn "MIPG"y, brindara sus servicios o apoyo par
¢llo, soporte, mantenimiento y aplicacidén de si i
ware, diseflo web y aplicaciones mdéviles. La Asociaci
Yy acompallamiento en la modalidad de prestacidn de servic
convenios o de consultorias sobre procesos o temas de caré
misionales de apoyo o de evaluacién institucional. 16. La Asoci
participacién en politica a cada uno de sus miembros en
lnstancias . gue ofrece la democracia nacional, a través 1
participacién ciudadana contemplados en la no:s1~ncn»o: politica de
1991 y el cdédigo nacional electoral.
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Camara de Comercio de Barranguilla
o&sbxbcmommeHmHoyuo DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
COMERCIO ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

DE BARRANQUILLA Fecha de expedicidn: .17/09/2019 - 08:52:47
Recibo No. 7649387, Valor: 5,800

CODIGO DE VERIFICACION: LY2FEELCFF

[
ez

Calvo Cabrera Orlando CC 1149451665
JUNTA DIRECTIVA

NOMBRAMIENTO(S) JUNTA DIRECTIVA

Nomnwramiento realizado mediante Acta del 15/08/2015, correspondiente a la
Asamblea de Asociados en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio
el 12/09/2019 bajo el numero 54.883 del libro I:
Nombre , Identificacidn
| Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA .
1 Gutierrez Calvo Yuriza Carolina . CC 1.143.267.871
: Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
m Calvo Cabrera Orlando CC 1.149.451.665
| Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Calvo Caldera Catalina . €C 1.002.159.920
Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA )
Gutierrez Calvo Wilmer Javier CC 1.149.451.666
Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Calvo Caldera Yolanda CC 32.768.864
REVISORIA FISCAL
Nombramiento realizado mediante Acta del 15/08/2015, correspondiente a la

Asamblea de Asociados en Barrangquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio
@l 12/09/2019 Dbajo el nimero 54.883 del libro I:

Cargo/Nombre Identificacidn

Revisor Fiscal )

Comas Suarez Alfredo Tomas CC 8692516

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, 1los Dbienes sujetos a regiscro
mercantil relacionados en el presente certificado, Se encuentran libres de

cmnpargos.

CERTIVFICA
INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacidén juridica de la entidad hasta la fecha vy
nora de su expedicidn.

En la Cémara de Comercio de Barranquilla no aparecen inscripciones posteriores a
las anteriormente mencionadas, de " documentos referentes a reformas, o
nombramiento de« representantes legales, administracdores o revisores fiscales,
gue modifiquen total o parcialmente el contenido.

De conformidad con lo establecido en el OOQHmo/Qm Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y de la ley 962 de 2005, los actos
administrativos de registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias
hédbiles después de 1la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de
recursos. Contra 1los actos administrativos de registro caben los recursos de
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