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Para su seguridad verifique el contenido de saate cartificado a ieatra
pégina web www.camarabaq.org.co, en el enlace CERTIFICADOS RIFPICACION
DE CERTIFICADOS EN LINEA, digitando el obdigo de verificac
CERTTIUPFTIOCA

NOMBRE , IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Raz6n Social:
ASOCIACION GREMIAL DE AGRICULTORES Y PESCADORES ARTESANALES DB SAN JUAN DFE
TOCAGUA

Sigla: ASOGREPEZ

Nit: 901.245.074 - 5

Domicilio Principal: Luruaco

Registro No.: 17.072 »

Fecha de registro: 16/01/2019

Gltimo afio renovado: 2019

Fecha de renovacién del registro: 16/01/2019
Activos totales:.$1.000.000,00

Grupo NIIF: 4. GRUPO III. Microempresas

UBICACION

' Direccion domicilio principal: CL 2 CR 3 No. 3 - 3

Munl;LLlO Luruaco - Atlantico
Correc electrdnico: agroprocodea colegmail ..com
Teléfono comercial 1: 3004960418

Direccion para notificacién judicial: CL 2 CR 3 No. 3 - 3
Municipio:-Luruaco - Atlantico

Correo electrdnico de notificacidn:. agroprocodea.col@gmail.com
Teléfono para notlflcac16n 1. 3004960418

coread

Rutorizacidn para recibir - not1f1cac1ones personales a través del
electrénico, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo: si

CONSTITUCION

Constitucién: que por Acta del 19/09/2015, del Luruaco, inscritoial en eala
Céamara de Comercio el 16/01/2019 bajo el ndmero 52.743 del libro 1, ae
constituyd la entidad: ASOCIACION GREMIAL DE AGRICULTORES Y PESCADORES
ARTESANALES DE SAN JUAN DE TOCAGUA

TERMINO DE DURACION

Duracién: se fijé hasta 2065/09/19

QUE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE  ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN
INSCRIPCIONES - QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCION DE LA ENTIDAD, RAZON POR
LA QUE LA ENTIDAD NO SE HAYA DISUELTA.
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OBJETO SOCIAL . _

La entidad tiene por objeto: - A los principales fines de ASOGREPEZ ‘a
desarrollar seran: 1. ASOGREPEZ , es una asociacidn sin &nimo de lucro Gremial,
de cardcter nacional e incidencia regional, pluralista y democrdtica, 1.1. La
asociacién promoverd la cultura de .la paz, la promocién de los derechos humanos, g |
la accién humanitaria vy el desarrollo humano integral. 1.2. ASOGREPEZ, estara |
integrada ‘por organizaciones de productores comercializadores, medianas vy i f
pequefias empresas de los sectores Gremiales, Agricola, pesquero, pecuario,
acuicola piscicola y agroindustria. 1.3. ASOGREPEZ; atenderd a las victimas del
conflicto armado- interno durante el mismo y en la época del post conflicto (post
acuerdo) en Colombia, a través-‘de 4 procesos -que busquen mejorar su situacién de
acceso y restitucién de Derechos y la reintegracién de las comunidades en
entornos de seguridad. 1.4. ASOGREPEZ, trabaja por la restitucién de bienes y
tierras de las comunidades victimas del conflicto con ‘proyectos.productivos y .el
fortalecimiento de las . organizaciones socialeg prCmoviéndolos‘ como
microempresarios. 2. La asociacién promoveri mediante la celebracién de
-convenios, contratos o similares con el SENA a nivel nacional y ,la ESAP con las )
corporaciones regionales auténomas, con establecimientos de educacidén superior . !
de cardcter  universitarios, tecnolégicos, técnico profesional y con
instituciones de educacién no formal e informal procesos de formacién para el
Bilingfiismo; el trabajo y el desarrollo humano, para el desarrollo de proyectos
de bienestar social y desarrolio .comunitario de capacitacién y actividades,
mediante- talleres, individuales 1y . grupales, por seminarios, = sSimposios
conferencias, asesorias,. consultorias, talleres, las artes, las letras, la
cultura, el folclor, . la lddica - y la ciencia, las -artesanias,: la publicidad
creativa, las artes gréficas,'elaboraciéh.de impresos y publicaciones. 2.1. La
asociaciér participard en el disefio y ejecucién de planes, programas, - proyectos .
de desarroilc econdmico y social de organizaciones afines .¢ compiementarias del
exterior y que promuevan activamente 1la éreaciép y-la organizacién de las
entidades autdénomas que considere necesario pdra complementar sus acciones. 2.2.
La asociacién podra -participar en licitaciones de manera independiente o en
consorcio o uniones = temporales y para ello podrd inscribirse ‘en el registro
Gnico de proponente de la Camara de  Comercio o en. el registro instrumento
dispuesto por €l -estado colombiano ‘para sus fines. '3.' Los Bienes que se
adquieran con recursos del teésoro plblico con destinacién especifica no podran
ser enajenados; sino con- la finalidad ® de reemplazarlos.por otros de mejor
calidad o tecnologia. Previa autorizacién de 1la. Junta. Directiva. 3.1. La
Asociacién ASOGREPEZ podrd dar y recibir ayuda nacional e internacional mediante
aportes . de ‘recursos 'y -donaciones en - especies, duxilios y contribuciones a .
cualquier titulo y modo para garantizar el cumplimiento. de su objeto social 'y el )
beneficio de sus asociados. 3.2 Para estos propésitos ASOGREPEZ podrd celebrar :
. Y ejecutar convenios.y: contratos. También se generaran y desarrollaran converiios
Y contratos de prestacién de Servicios Profesionales o técnicos, éonsultofias,
. asesorias, contratos de obra, de asistencia y similares, de conformidad con las
normas establecidas sobre Contratacién Estatal ley 80 de 1993 y ley 1882 del
2018. 4. ASOGREPEZ solicitard a - las’ instituciones que regulan el sistema
agropecuario, pesqueros y de desarrollo rural . en' toda y cada una de sus-
manifestaciones y nivéles .de operacidén, el acceso y ‘el derecho a la tierra
meglante' la prestacién de servicios: de capacitacién, -asesorias, consultorias,
asistencia técnica agropecuaria.v4.1,<ASOGREPEZ.implementari el sistema nacional
-.de innovacién Y- extensién agropecuarias mas completo y-las incluyente. 4.2..
ASOGREPEZ los 1lineamientos del ministerio de agricultura y desarrollo rural,
» cumpliendo con las metas trazadas' y - sus. objetivos; = estard a cargo de la
formulacién, coorQIQacién Yy evaluacién ‘de 1las politicas relacionadas con el
desa;rgllo‘;agropeguario,' pesquero y forestal fortaleciendo los procesos de
f;;:;;;ggségndeela1P§5§Z§n§16n ciudad§n§ Y planificacién de territorio bajo los.
e el .g c macroeconémica. 4.3.,AS?GREPEZ Promoverd e impulsara’
: Yy vidades @e interés plblico, de caricter social, prioritarios de

it
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acuerdo a 1los planes de desarrollo e implementando un sistema de agricultura
sostenibles empresarial a través de la organizacién de proyectos productivaes.
Que impulsen el fortalecimiento, la transformacién y OOSmnnumquvmodon de los

al. De

forestales, piscicolas, pesqueros, agroindustr
mmnrmmemm.

productos  agropecuarios,
doble propésito, acuicolas,

especies menores, agricolas, ganaderas,
1Siembra y explotacién de la lombriculturas, alevinos, casa y servicios conexos;
productivas con alto valor agregados. 4.4.

la generacién de las cadenas
ASOGREPEZ Implementara los cultivos transitorios para la generacién de empleos a

través del trabajo asociado y el servicio de las-tecnologia de las cadenas
productivas ‘mis limpias. CO2.' 4.5. ASOGREPEZ Fomentara e impulsard la seguridad
alimentaria. .4.6. ASOGREPEZ Implementard un sistema de desarrollo empresarial
acogiéndolo a -las recomendaciones del sistema nacional agropecuario y pesquero,

Yy territorio (SINA) se deésarrollaran programas de

medio ambiente, vivienda ;
participacién e intervencién ciudadana a las comunidades vulnerables de la
campesina en situacién de catéstrofes e inundaciones vulnerabilidad y

poblacién ! .
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades negras,

riesgo. Para el
raizales, palenqueras, afrocolombianas e Hsawmmnmm. desmovilizados del conflicto

interno en Colombia. 5. Plareacién, desarrollo, promover y ejecutar
proyectos, @Homeamm -convenios y actividades agricolas, ganaderes, acuicola y/o
pesquero y desarrollo rural y urbano; 5.1. Planeacidn, desarrollo, promover y.
ejecutar proyectos,’ programas, convenios Y actividades de estudios
macroeconémicos; 5.2. wwmwmmowmnm desarrollo; promover y ejecutar proyectos,
programas, - convenios y actividades de wwﬂo<mormawmnno y usos de la tierra. 5.3.
Planeacién, desarrollo, promover Yy mumocan @HOannOm. programas, convenios y
actividades

de me0<mnwm5Hmnﬁo y uso de los recursos hidricos. 5.4. Planeacién,
. o)
desarrollo, . promover y mumocﬁmw proyectos,

programas, convenios vy actividades
de infraestructura fisica rural y urbana. 5.5. Planeacidén, desarrollo, promover
yé ejecutar @Ho%mnﬂ0m~ .programas,

. convenios y actividades de infraestructura
social HGHQH Y urbana,;*"5.6: mkmbmm0H05~

desarrollo, promover Yy ejecutar
proyectos, wHomHmamu\ 005<mﬁw0m,.<, actividades de proyectos de crédito e
instituciones; 5.7. medmmnpou~ desarrollo, promover y ejecutar proyectcs,
programas,/ convenios .y monw<wmmmmm de produccién ganadera en toda y sus

‘modalidades; 5.8. wwmbmmoHOﬁ desarrollo, promover Yy mumncnmﬂ proyectos,
de- mecanizacidn mmHHOOHm Y ganadera; 5.9.°

armado

programas convenios vy mnnp<wmmmmm

Planeaciédn, QmmNWHOHHo\ @Hoao<mH Y mumocan @HOKmonOm. programas, convenios y

actividades de ,HmMOHmmnmnpoa Y - recuperacién de nacimiento de aguas; 5.10.
- promover y ejecutar proyectos, programas, convenios Yy

Planeacidén, -desarrollo;,
actividades WHQHO@OSHQOm y - aeropdnicos rurales y wurbanos; 5.11 integrar y

fortalecer grupos afines mediante el .intercambio de conocimientos tedrico
practico, con miras al mejoramiento de los. métodos, técnicas y desarrollo de las
mnnp<wmmamm..< el nHmUmuo~ _potenciando el desarrollo econdémico del sector
agrario. 5.12. wwmnmmnpos\ QmmmHHoHHo\ ‘promover Y ejecutar proyéctos, programas,
convenios y mnnp<pmmmmm mmenowwm encaminados a las comunidades campesinas,
indigenas y mnﬂoooHoswwmsmm que | se noumnpnc<ms en el motor de la produccién
nacional agropecuaria pudiendo elevar su HavOHnNSQHm en la economia nacional,
con .un adecuado  apoyo ya que éstas componen el pr del territorio y son las
responsables del 44% " de la produccién nacional; 6. La asociacidén promoverd y
desarrollard. el  fomento de proyectos .de Hmm ‘actividades inherentes a la
acuicultura a través de la peésca artesanal continental Yy cautiverio; actividades
como mxnhmooHOb~ captura,; - @Hmwmﬂmopos. . QOSmmW<mnwmb~ procesamiento,
mﬂmbmWOHamowou ocpnp<o\ transporte de carretera fluvial Yy maritimo y aéreo.
. muH.\bmommmwmw ejercera- monw<wmmmmm de comercializacidén de productos acuicolas,
.mHmoHnnpwm 'Y @a fines como las ‘relacionadas con la bHOnmonp&b conservacién,
mpawanmOHOb.,.w A mWwOHnmnwmnx - mejoramiento de - su entorno Y en particular
‘MMMMHMWMMWMS MM \mMHMMMMMu Y MMmHmmpos de instalaciones ' destinadas a 1la
" degarrolior 4 > P 5 en cautiverio y el mummnmnuapmbno de semillas para el
SR e mw a, monH<Hme.. 6.2. ., La mmbmﬂmopas de empleo a través de la
. cion, -cria,. siembra dé alevinos, la reproduccién de mariscos en
nmﬂnw<mﬂwo, 6.3. bm asociacién mmmmﬁﬁowwmﬁm la actividad ﬁmeCmHm mdnwsHsmmm a
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i:r;Z:Zig:szggondfzeizstrecursos pesqueros de su estado natural en productos de
directo & ihdfracto, §. 2 e;l con el fin de. adecuarlos para el consumo humano
Friments anear, asesgrar,.desarrollar, 1mplementar, promover,
Y ejecutar proyectos, programas, -convenios, actividades para los
s;stgmas de cultivo de ‘peces .'en lag balsas jaulas, desarrollando tecnologia
propia, . aprovechamiento . de la experiencia’ extranjera y local y que en el caso
del- cultivo de tilapia roja, se encuentra constituida como una gran industria.
En el caso ‘de 1la tilapia plateada su cultivo se realizari en embalses
_artificiales. Iios ‘cultivos de trucha se realizan generalmente a nivel intensivo,
utilizando pequefias &reas Yy  altos recambios de agua, y para los cultivos de
trucha en jaulas flotantes en lagos Y lagunas naturales.6.6. Planear, asesorar,
desarrollar, implementar, .promover, fomentar y ejecutar proyectos, programas,
.convenios, = actividades para producc1on de , alevines.  .Produccién de carne de
levante u  engorde. Procesamlento o transformacién de los peces. 6.7. Planear,
asesorar, desarrollar, .implementar, . promover, fomentar y ejecutar proyectos,
programas, .  convenios, actividades para - .establecer los  canales de
comercializacién. Consumidor final. Centrales de —abastos. Distribuidores
mayoristas. Cadenas de sfipermercados- Restaurantes especializados y puntos de
venta que colocan las comerc1allzadoras de pescado. 6.8. Generar tendencias de
consumo y. desarrollo sostenible, mediante la Motivacién de los colombianos hacia
el consumo del pescado. Diversificacidén agropecuaria. 6.9. Aprovechamiento de la
mayor rentabilidad que ofrece 1la. acuicultura sobre otros sectores de la
» produccién - ‘agropecuaria tradicional. 6.10..Propiciar el desarrollo sostenible
impulsando el  sector con finés de abastecer los mercados internos y externos y
contribuir a las" polltlcas de segurldad alimentaria y alivio de la pobreza.
6.11. Utlllzac1on de la gran biodiversidad de’ especles hldroblologlcas de ‘que
dlspone el pais. 6.12. Produc01on de - protelna de origen animal. 6.13.
Disminucién de 'la oferta del . recurso _pesquero en los ambientes- naturales,
cont;nentales y marinos .-6,14° Dlqunlbll;dad de tierras y aguas aptas. 6.15.
Disponibilidad de _diferentes " pisos térmicos y- temperaturas estables por estar
ubicados en zona tropical. 6.16. Aumento de la poblacién colombiana. 6.17.
Posibilidad® 'de . producir proteinas de origen animal inocuas - en espacios
pequefios.6.18. "' Globalizacién de la economia y los tratados de libre comercio
‘TLC. .. 7. Generar tendencias de .consumo b's desarrollo sostenlble, mediante’la
Motivacién de. los colombianos hacia , el consumo del pescado. Dlver51f1cac1on
agropecuaria. 7.1. Aprovechamiento de  la mayor . rentabilidad que ofrece la
' acuicultura .sobre otros sectorés:.de la producc1on agropecuarla tradicional.7.2.
Propiciar el desarrollo sostenible impulsando-el sector con fines de abastecer
los"mercados internos -y -externos . y contribuir a las polltlcas de seguridad
“alimentaria y alivio de la pobreza. 7.3. Utilizacién ‘de la gran biodiversidad de
espec1es hldroblologlcas de" que dispone el pals,_7,4. Producc1on de proteina de
origen anlmal 7.5. Disminucién de’' la oferta del recurso pesquero en los
ambientes naturales, contlnentales Y marlnos, 7.6. DlSpOnlbllldad de tierras y
., aguas aptas. 7:7. Dlsponlbllldad de las dlferentes pisos términos y temperaturas
estables por estar .ubicados ern zona troplcal 7.8. Aumento de ‘la poblac1on

colombiana. 7.10. Globalizacién de la economia y los. tratados de libre comerc1o Lo, 5&:

"TLC.- 7.11. Demanda de los mercados ‘ndcionales e 1nternac1onales Ia
‘asociacién ASOGROPEZ prestara serv1c1os -de asistencia técnica o prestac1 n de
servicios . - ‘para. la evaluacién, el dlagnostlco, proteccién, conservac1on;y
recuperac;on_del medio amblente, producc1on y medio ambieénte” sostenlgr”” 1. 1la
gestlonmudeaArlesgos ~a- traves gl déﬁﬁffBIfa deproyectss  da ‘capacitacién

_ enfocados en 1la .prevencién, mitigacién’ de ‘gases 'efecto invernadero (GEI) y
’compensac1on de' los 1mpactos amblengg;es a: traves de 'la promocibén y desarrollo"
i programas y proyectos” daer ducgglén 2 capac1Edclon ambiental a través.de la .
-gestién’ de 'prestacidén de servicios profesionales, la p§9559c1on v, conservac1on
de los_recursos naturales Y el medio amblente, agua, alre sﬁeldT“flora a f&ﬁhaﬁ”
‘””8 2 Establecer programas' que™ xncluyan el manejo,f la "~ recuperacidn,
mantenimiento, conservacién |y aprovechamlento de los c¢uerpos deé aguas
.superficiales . y- subterraneas, a través del control de material artlculado y de-

v

Pagina 4 des



Camara de Comercio de Barranquilla
CCAME??RC'LI‘CI))E CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION I,EGAIL, DE
OM ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.
DE BARRANQUILLA * Fecha de expedicién: 10/09/2019 - 09:05:37

Recibo No. 7637990, Valor: 5,800
- CODIGO DE VERIFICACION: KS2FRASTFF
arrastre, la rehabilitacién de tierras Intervenidas por la minerfa, la
conservacién de la fauna silvestre, flora, aire y agua la produccién mis limpia
CO2, fomentando el manejo y la disposicién de loa residuos sélidos, ordinarios y
especiales; 8.3. ASOGREPEZ, desarréllard programas de educacién ambiental y
capacitacién sobre sistemas de reciclaje, a través de la divulgacién a las

comunidades y la participacién ciudadana en general (cuencas hidrograficas
' arroyos,. lagunas, ciénagas, cafios y humedales). 8.4. Presentard o apoyari la

prestacién de proyectos a los 6rganos colegiados de administracién y de i6n
(OCAD) . municipales, regionales y departamentales para buscar financiacidn a
través de recursos de regalias. 8.5. La Asociacién desarrollard actividades para
la generacién de empleo mediante el diseflo de programas y proyectos de
capacitacién sobre turismo ecolégico, la recreacidén a través de la generaciédn
del usc, manejo, aprovechamiento y movilizacién de los recursos naturales por
medio de proyectos especificos. 8.6. La asociacidén formulard diagnésticos y
estrategias en la conservacidén de los ecosistemas marino mediante lineamientos,
plan de manejo, estudios de impacto ambiental con la participacién e
_intervencidén ciudadana. 8.7. Planeacién desarrollo, promover Yy ejecutar
proyectos, programas, convenios 'y actividades en la planeacidén y legislacién
ambiental; 8.8. Planeacidn, desarrollo, promover y ejecutar proyectos,
programas, convenios .y actividades para la toma de medidas de proteccién
ambiental, reforesta01on, manejo ambiental, planeacién, desarrollo y ejecucién
de proyectos especializados en proteccién ambiental; 9. Planear, asesorar,
-desarrollar, . implementar, promover, - fomentar y ejecutar proYectos, programas,
convenios, actividades y ‘ campanas de seguridad social y seguridad alimentaria
nacional, seguridad alimentaria familiar, segurldad alimentaria individual
especialmente;’ centrando el acceso a los alimentos, determinado por el grado de
vulnerabilidad,  género,  edad, etnia, . religibn, estado de salud, aspecto
socioeconémico, etc., 'Su ‘intensidad, ' gravedad® en todo tiempo Yy en las
cantidades suficientes seguro 'y nutritivo para una vida activa y saludable; 9.1.
Planear, asesorar). deSarroiiar,‘ implementar, promover, fomeéntar vy ejecutar
proyectos, programas, 'convenios,‘ act1v1dades y campanas que dignifiquen a las
mujeres rurales como * responsables de’ mds de 1la . mitad de la produccién de
alimentos, deSempenando 'un = papel importante "en ‘la preservacién de la
biodiversidad y - garantizando, -la soberania y seguridad alimentaria desde la
produccidén . de alimentos saludables,» 9.2. Planear, asesorar; desarrollar,
implementar, promover, fomentar Y. ejecutar‘ proyectos, programas, convenios,
actividades vy campafias que. superen su situacién de desigualdad social, politica
y econdémica, acceso a la titularidad. de la tierra; acceso a los créditos vy a la
asistencia -técnica. Trabajar estrategias que promuevan la igualdad de género en
la regidn; 10. Planeacién, desarrollo, promover y ejecutar proyectos programas,
convenios y actividades relacionadas con la seguridad alimentaria y nutricional,

10:3., Planeaciédn, desarrollo,- promover Yy ejecutar proyectos, programas,
convenios y actividades relacionadas con la alimentacién de madres gestantes y
lactantes; 10.2. Planeacién, . desarrollo, promover y ejecutar proyectos,

programas, convenios y actividades relacionadas con la alimentacidn y nutricidn
" de nifios, nifias y ancianos; 10.3. Planeacién, desarrollo, promover y ejecutar
proyectos, programas, convenios, actividades y administracidén para la creacién y
puesta en funcionamiento -de comedones infantiles y- la ancianidad desprotegida y
a%to' riesgo de- vulnerabilidad; . 10.4,. Planeacién, desarrollo, promover y
ejecutar proyectos, programas, convenios y actividades relacionadas con la
alimentacién 'y nutricién de la poblacién desplazada por la violencia, el
conflicto armado, los, reinsertados y el pos acuérdo; . 10.5. Planeacién,
: desarrollp,' promover y ejecutar proyectos, programas, convenios y actividades
relacionadas con la alimentacién y nutricién de las clases menos favorecidas la
poblacidén. vulnerable; 10.6. Planeacién, desarrollo, promover y ejecutar
proyectos, programas, convenios vy actividades relacionadas con las Parteras o
Cqmadron;s, Hierbateros Curanderos, Tangueros, Pegahuesos, Chamanes, Mamos,
Jaibands, Payes, Curacas y demds médicos tradicionales y practicas ancestrales
que han aprendido, durante muchas generaciones, largos afios de preparacién,
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partlendo de 1la propla exper1enc1a y de la mano de sus maestros, los secretos de
la naturaleza en las comunidades indigenas .y afrodescendientes; 14,7
Planeacién, desarrollo, promover y ejecutar proyectos, programas, convenios y - .
actividades relacionadas con los derechos de los nifios y nifias, de la calidad de
vida y en dltimas, del bienestar y. la felicidad -de 1los nifios, nifias y
adolescentes colombianos .y extranjeros residentes en el pais; 10.0...
Desarrollar, promover y ejecutar proyectos, _programas, convenios'y actividades
de gestidén social; 10.9. Desarrollar, promover \% ejecutar proyectos, programas
convenlos Y actividades micro y macro. educatlvos 10.10. Planeacién, desarrollo,
promover y ejecutar proyectos, programas, convenios y actividades de
capacitacién de maestros; - 10.11. Planeacién, desarrollo promover y ejecutar
proyectos, programas, L convenios 'y actividades de ayudas educativas. 10.12.
Planeacién, desarrollo, promover 7Yy - ejecutar proyectos, programas convenios y
actividades- para el suministro de instrumentos de misica, .sus partes "y .:
dccesorios; 10.13. Planeacién, desarrollo, promover Yy .ejecutar proyectos,
programas, convenios y actividades de infraestructura fisica educativa; 10.14
Planeacidén,. desarrollo, promover y ejecutar proyectos, programas, convenios y
actividades ' de arquitectura de conjuntos educacionales; 10.15. Planear,
‘asesorar, desarrollar, implementar, promover, fomentar Yy ejecutar proyectos,
programas, convenios, actividades Yy campafias que . permitan la promocidnm,
proteccién, prevencién, seguridad, capacidad informal (Leyl55), prosperidad,
sostenimiento 'y fortalecimiento de la organizacién familiar 'como nGcléo
fundamental de la sociedad colombiana (C.N. articulo 42" 'n.2) de escasos
recursos, en especial con los sectores més: vulnerables, 10.16. Prestar serv1c1os
profesionales, asesorias, auditorias, consultorias, revisorias e 1nterventor1a
en proyectos agroindustriales, educacidn, salud, financieras .y .de gestién
similares ¢ afines, con cualquier . entidad pGblica o privada; - dentro del
territorio nacional como en el exteriorx. 10.17. Planeacién, . estudio, creacidn de .
férmulas, desarrcllc, produccidn, distribucién Y comercializacién de productos
alimenticios y bebiaas
exportécién e importacidén, ya sea por cuenta propia.o como 1ntermed1arlos de
otras empresas interesadas en part1c1par en el proceso de 1nternac1onallza01on
de la economia colombiana; 10.18. Planeacién, desarrollo, ‘creacién. de férmulas,
fabricacién, comercializacién vy distribucién de suplementos multivitaminicos, .
productos naturales. 11. La asociacidn defendera y promoverad los derechos de la
mujer mediante la intervencién, part1c1pac1on y v1nculac1on actlva, la
activacién, la promocién y el desarrollo de proyectos y prdégramas de educacién,
_capacitacién. La equidad e 1gualdad de género; se garantlzara la plena
integracién de las mujeres en’ el desarrollo_ -de la organizaciones sociales
promoviendo activamente ‘su vinculacién en los’ érganos de d1recc1on y'en sus.
actividades, ya sea 9898 en los sectores soc1ales, mujer - cabeza de familia'y
mujer rural, personas de la tercera edad en condicién de dlscapac1dad y los

demds sujetos en cond1c16n especial.. De proteccidén constifucional adoptando

politicas piblicas de  atencién integral: para la mujer y la familia. A las

comunidades donde se propenda la inclusién’’ social. '12. Propenderd por la .
promocién de los derechos fundamentéles de las. comunldades negras, -

afrocolombianas, raizales 'y palenqueras . promov1endo " e’ impulsando ‘su
gastronomia, su glamour, su protocolo, su misica, su danza, su cultura social,
. artistica, literaria, laboral, econémica, artesanal, como la forma de mejorar la-

calidad de vida de las comunidades conforme a la resolucién #068/237 del 2011 N

.

expedlda por las naciones unldas (ONU) .

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS ~\CIIU 1. . ,:. 1T

.

ﬁcglgldad Pr1nc1pal Codlgo CIIU 3949900 (PL) ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES
: ~a PATRIMONIO | |
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ORGANOS DFE ADMINIS RACION Y DIRECCION
REPRESENTACION L EGAL

funciones y obligaciones de la Junta Directiva, las siguientes entre otras: -
apuntos relacionados con la Asociacién, dentro de los
‘términos que eéptos estatutos lo permitan, El presidente de la Junta Directiva
tiene la Representaciotn Legal de La Asociacién, y por lo tanto, puede celebrar
contratos, otorgar poderes, convenios uniones temporales etc, pero requiere para
tales actividades autorizacién previa de la Junta Directiva. Son funciones Yy
obligaciones del Vicepresidente, las siguientes ' entre otras: Asumir la
presidencia de la Junta Directiva o de la Asamblea General, por faltas
temporales o definitivas El' presidente, o cuando este’ tome. parte de las

discusiones.

Son
Dirigir vy resolver los

NOMBRZ\MIEN'L‘O(S) \REPRESENTACI@N LEGAL

del 19/09/2015, correspondiente a la-

realizado wmediante Acta
el 16/01/2019 bajo el

Nombramiento
esta Céamara de Comercio

Luruaco, inscrito(a) en
ntmero 52.743 del libro I.
Cargo/Nombre ' Identificacidn
Representante Legal : 3

Jimenez Gonzalez Indalecio : CC 8490034

[ S
‘ st JUNTA DIRECTIVA
NOMBRAMIENTO (§)' JUNTA DIRECTIVA

realizado medianée Acta del ’19/09/2015; correspondiente a la

Nombramiento

Luruaco, inscrito(a) en esta Cémara de Comercio el 16/01/2019 bajo el

nGmero 52.743 del libro I: '

Nombre . Identificacidn

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA

Jimenez Gonzalez Indalecio ‘ , CC-8.490.034

. { N : ) .

Miembro principal dé, K JUNTA DIRECTIVA. :

Angulo Salas Celedonia CC 22.727.561
Miembro principal- de JUNTA DIRECTIVA e )

Urrea Perez Carlos Daniel : | CC 8.678.174
‘Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA

Figueroa Sarmiento Marcela . e CC 22.728.511
Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA : = T
Elles Silva Carlos .Rafael ol ¥ CC 8.490.096
Miembro principal de JUNTA DIREGTIVA ' Y .
* Mufioz Angulo Omar Enrique ; - 'CC 72.072.938
Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA . R L
Simanca Mufioz Oscar o : I CC 71.070.205

'Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
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Siado Angulo Pablo ce ].207.%252
Mliombro principal de JUNTA DIRECTIVA
Salan Angulo Maorcoden . cC 32.570.05]

JUNTA DIRECTLVA i
' 9.066

Miambro principal de
CC 849,

San Juan Angulo Evarinto
REVISBORTA FTHCAL

madlante  Acta del 19/09/2015, correspondiente a la
Comercio el 16/01/201% pajo el

realizado
“renta CAmara de

Nombramiento
Iuruaco, inscrito(a) an
nimero 52.743 del Libro IL:
cargo/Nombre ' [dentificacién
Revisor Fiscal

Comas Suatrez Alfredo Tomap CC B692516
bienes sujetos a registro

ag inscripciones, los
se encuentran libres de

de acuerdo con nuestr
presente certificado,

Que
relaclionados en . el

mercantil
embargos.

CERTIPFTITCA

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacién juridica de Ja entidad hastz la fecha y
hora de'su expedicién. S ' v :
En la Cémara de Comorc1o de Baxranqullla no aparecen 1naﬁr1pc1on°s poster:c*es a’
las anteriormente _mencionadas, de- documéentos referentes a reformas, O
nombramiento de representantes legales, administradores o revisores fiscales,

que- modifiquen total o parcialmente el contenldo

De conformidad con lo establecido en el Cédlgo de Procedimiento Admlnlstratlvo b4
la ley 962 de 2005, los actos

de lo Contencioso Admlnlstratlvo v ‘de
administrativos de registro aqui certificados quedan en flrme diez (10) dias
la -fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de

hdbiles después = de
Contra los actos administrativos‘de registro caben los recursos de

recursos.
reposicién y de apelacién. Para estos efectos se informa que para la Camara de
Comercio de Barranquilla los s&bados no-son dias hébiles.
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