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e E R T I F I e A 

NOMBRE, I DENT1 FICACIÓN Y DOMICILIO 

:c:.1.·:S .:1 Sc-c i al : 
:· _ :; :.:,\2::.2;-.; .:l.S l STIR 

: ~--- ~- : :e Pr:'..::~ipal : Barranquilla 
... ! -::; _ .s:.: :.·0 :-io. : J . O 8 1 
:·e ..:::..;. Je regist ro : J0 / 03/2Gü ü 
:.::·: :::. 1:1c año renovado: 2019 
F<::cha cie renovación de l . reg i stro : 11/.04 / 20 1 9 
Act:'..vos t otales : $58 . 600.000 , 00 
Gr ~pc NIIF : O. GRUPO O 

UBICACIÓN 

~:'..r ecc:'..on domicili o principa l: CL 50 No 41 - 84 LO 2 
~-:u;:ici pio : Barranquilla - . At.l ant.ico 
Correo e l eccrónico: funda si ~tirOl@yahoo.es 
·:'e l é::ono comerc ial 1 : 37 081 52 

~.:. recc~o~ pijra noti~~ cac ión judi~ial: CL 50 No 41 - 84 LO 2 
:-:"-1 ::.:.c!pio: Barranqui.1la - At.lant.ico 
~a rre o el eccrónico de not i ficación: fundasistirOl@yahoo.es 
·~·0 ::.. éfor:o para not i ficación 1 : 3708152 

A~ t:. o rización para recibir not~fica~iones personales a través d e l correo 
elect.róni co, de conformidad con lo establecido en el artículo 67 de l Código de 
~rocec~ mi ento Admi n istrativo y de lo Contencioso Administrativo: no 

CONSTITUCIÓN 

:.:0 :, .sc:'.. :.ució:1 : que p o r Act.a número 1 del 05 / 02/2000, de l Asamblea de .l\soc i ados 
-· · aa r r a nqLilla , in ~crit.o (a) en ese.a Cámara de Con1ercio el · 3.0/0 3 / 20 00 ba jo 
-· • ,:•::. r:1ero 4. . 5 03 de l libro I, se constituyó la entidad: · FUNDAC ION de no minada 
::

1_· ::~l .... 2: cr,: Jl..SISTTR 

i< EF'ORfv"i.AS DE ES TAT UTO S 

_:e, er. ;:.~io.u r.a s :;.d.o reforma da por l os sig u iences d oc~rnencos : 

~ ccu~en t.o NGme ro 

1~. c e a 

Act.a 

10 

20 

Fe c ha Origen l nsc . F echa Libro 

20/02/2003 Asambl e a de Asociados 

09/ l l/2004 Asamblea de Asociados 
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el i nc .i p,1c:i Lndo, trt1ba j ;1d o n ~s de l nr~c t l')r rúhl :. -::0 -; ;-,c. -:. ·13 ,;".., y -: -,,:e;:-. -.-,·. ·_; · -:. '•: ·-
con t\n f,'l!~ i :1 on lo ::; g r u p o s d~ pahJ n.c: i onen q ue ""' c,r;:: -:.,,:-:~:::-~:-. ",:-, -::-: .·, -::.--: : -.-:- ~-
v 11 l11 cn1bil id ,1 n que sean ·Jí ct: i rra •· y •1í·1an r- n ;i l - o ·• " r-~,-r ,¡"'_ . . e, -, - · "' -- ~- · ·· - , 
rlc• v :i. ol c~ c i a y dcsas t re ~a t ;;ra l. :-.~c:~s ~ ,.;dá, ..... ~;~:c.:. ;--~;-~, ~;_ ~~;_:.: ~; ~ ~~_.:,; -:-. 
pohrczo , n1cndic 3dad y d~og ad i cc i ó;; ·¡ F?n g~:-:~ :-:-~ : ,:: ·;a :~7...:.:..':!:-: ~~·; ;, ,:. ... ;~ _:_ ... , : . .. : -: · ... -, .. 
<7110 r.c cncucn t r a r. 0:1 ~st ;¡no de dcspr ::, ::ecc ~.ór. '.'.:. ::. r.cél ;-;a:::.d ;;.é .::'.:'."'<:::-.":. "', ;; __ _ ._ -, •_; _ -- ---
n r11 1 r. ond icj 6n ps icoló9 :.. ca , f5 sica -¡ mental , y aqi;c; ~.l '.)s :. :-:-:; ::.. ·,::.-:; ·;-:: :; ; -::: -.:::=:::< ---
e n bcnefic jo de e s t a pob l ac i ón desarrollando e:-:::::e c -: ~a ~ - e ~ ~ :. ~- : ~~~ ~ ­
~ctividades: Organ izar a c t ::. v idades -¡ pr ogra mas depc:::t ::.7 0S :::<:: -:.~e~::. :. ~:= y : ·:-: : -: : ­
t:cndient es al foment o de la unidad y l a armo,,.:.a de '::. CJ".:cs :-:.s - .:.e-.::::-::= -:':: _ _ 
f undación . y la poblac ión Colombiana a l a que ·ra cii:::- i g::..éc e-:.. -:.::. ~ e:. -:. s ::.-::: ::.. :::-:. __ • _ 
f undación . 
Gest i onar ante entidades gubernamentales y no gube:::~a~e~:.a:es =~-
terr itor io nac i ona l e i nte r naciona l la realizació:::. de acc:..c:-.es ::;..:E; e:.:-_::.= :.~.:-/::::-. 
a l desarrollo de la vida , e l desarrollo integral · del :..:::.d:..~:..d~= . c~-c:. · ¿- :-:-~ -~ 
el área de la salud de los sectores más vu1nerables de :a ?c~:a~:..~:-: . ~=~-:.:. :::~ 
ante e nt i dades póblic~ s la real i zación de campafia s y b r igadas ;ara :a ;:::::.e-::::. :.. ~:­
ambie ntal, la promoción y de salud , acciones de :: ·.1-r,:.ga-:. ::.é:-. ~-- ;.::::::.,·2 -::.--::= 'é :­

gP.neral que propend_an por la prornoc1on, y aseg-...::?:"a.r:..e:-:-:::: ::e _e _ •• _ _ 

específicamente de enfermedades. D~~arrollar prograffi a s y ~=cyec:.cs ~~ e ~:..=s=~~ ~ 
i ndirectamente beneficien la ~oblación que está c~t :. e::::a ;==· e: a ::a::-:: s -::~ : 
p re sente o~ j eto social dirigido a la promoción, aseg1~ra~ie~~= ~ - e ::::::a- :..~~~: ~: 
l a calidc1.d educativa, de la ca lidad de la prest.a ció:1 '.:!e ::.os s'=:::·,-:..::.. -::s -:: s - -- - . 
la protección del medio ambiente y el fortalec:i. mier,:::o :.:-.s:.:..:. ·.:-:::..c:-. a~- . 
Realizar 
acciones d e capacitación y sénsibilización mediante tal :e~es. ~~ - ~ -~-~r ~ --- - ­
que estén involucradas en l as demás act ci..vidades del p:::-ese::.::e :::':J: =-= ~ "' -·--"' --
Realizar asesoramiento y acompafiamiento a los p:::-ocesos ,: ... -. _ · ,... _ - ---- · · · .. 
seguimi~nto, retroalimentación y los sistemis de control in ter::.c , ::.~ ~=~-~=-· -= ­
manejo y desarrollo del talento humano, el sistemas de 3es:.i6::. d==:.: ~e:-:=~: 
todos aquellos que contribuyan al forta l ecimi ento i::. s titucio~a::.. ce ::..as e::.:..:.=::;= ~= 
del sector púb+ico colombiano y la.empresa pr:..vada. ~ea::..izar aseso:::-a~:..e:-~ = ·­
acompañamiento a la implementación, seguimiento de :i.as polí::.::.ca.s -.:' ;:::..a::-:~s -= 
desarrollar por las unidades te·rri toriales en ~a teria de sa _:.::: - - - . - -= - , e-. 

seguridad ciudadana , convivencia c iudadana, convivencia pací~ica . ~rc::e=c:.~:- ~ ~ 
lo s derechos humanos, servicio a las victimas, educación, ges ci6::-: c:sr.:::?e =·~a:::-:. ;: 
pesquera, control urbano, desarrollo social, control urbano desarrc::..::..c s.::::::a : 
participac ión comunitaria . entre otros aspectos mi s.io'na::..es ce -ª e--- - = -
t erritorial. Establecer Gonvenios con ONG internacional y nacio~al cc~á~ =~~~~ ~ ~ 
: a consecución del apadrinamiento de nifios de · los sec~ores ~ás ~epr~~i~= 3 

apuntando a su estado de salud y crecimiento perscna:. Gas~ , r -a - 2~=~ 
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.:. :: s:. i t L:. ciones a-..1e c::-abé.'<::;en e :1 be r:ef ic io de la :H:'íe z / : a :j1..:. ·1e:1t"Já 2.é:. r:; ::G" ,oc~6r. y 
desarro:lc d e acc i vidades q ue ascgL:.ren el s b s=~n1 rn1e~cc ~~=ric_o~a-, l a 
prov isi ó n a lime:1car ia , el e q ui!ibric psicosocia l y ~en~é:.: de _a J ~ve~c~t / . l a 
::i ::ez colcrrbiana. Reali ;: ar :::ampar.as c o :,ducent:e s a _a 0 0:: er.cié:-. ,je a¡--.:.<::.as 
:. écni cas y equipos p ara beneficiar la pob!ac::.6n d i s:::apa:::~:.ada ca:es :::o~o s:.. : : 0 s 
a. e rue d as , bocas orcopédic as , · a ·_;_ dl.:'onc.,s ·¡ p c6 ·:::es:.. s t:: . ·::: re ::;:.r~ s ::-.ec_ 0 ,.-~ 'é: 
:-3 .;;sc.io:!es rea:.1.z a das a :1c.e ::.a!:,; a'...l::.or:i.Üésaes :::.:c,mp e:.::.~r11:. es ur~ ca ~ár::t:~ ;;.....:.::: ___ e (.. .-_; 
_L:...- :. ,;ado del :1.:. v~ l r:aciona: e :.r_~ e r :-:. a cio:ial. J...delantar acc-.o:-es E,..;_:.t: r-- -- - _ ,.., a. ,.; i.:. . 

~ s :aca: e s , pr~ v~das para conseg..1ir donacione s d e prendas ce ·,es= - r. ~r=::::_:c~ 
~e aseo , ina=er ~al bibl ~o gráf ico ar : iculos r egc r e c depc rc ivo s pa r a ~i ~os 1 =cdc 
ao ~~ l a rc i c~ lc y doc ac.:. ó n ~ ue l ogre b e ne ~i ci a r a l a pob l a c i ón en r~escc ¿e 
v~_nera~i l i dad mencionada e n e l presente obj e to soc ial. Pr op i c i ar es ce~ r io; ~~~ 
meaiance ta lle res, seminarios, foros conversacor ios y c odo c ip~ espac ~~s-de 
co:1cercación se capacite y se discu ta sobre ce rnas re l a cionados con l a ·, ici : ancí a 
e~ide~!o:ógica y l a prev e n ción y mane j o de l a drogadicc i ón, e l a l coho l ~ s no, :a 
discapacidad física y mental, las enfermedades de trans mi sión sexua:es, 
en ~e r ~ edades mentales en general, e nf ermedades crónicas, e nf ermedades 
i~~~n opre v e nibl es e infectocontagÍosas. Propiciar escenarios q u e med ~a n :.e 
~~ : : a re s, se minar i os , foros conversatorios y c odo cipo espacios d e concer::ac~6 n 
~ e c aoacic e y di scu ta sobre temas re l acion ados l a s c o mpetencias e ducativ as , : _ 
.. ..:~-- - :::aa e dc.ca ~ iva , po::. :.t: i 2as ::acion a l es e n salud, educac :..én, e r.ip l eo pú:C l ~sc, 
. _, _, __ :Je : e: :-.cias :í:.1nic .:.pa.les, vig il a n cia en sa l ud , proceso s an-c. ico ::-::--...:.::, ::~::::-. 
..c ·.· _ _ ::. ra'. n~::.E: s y :: odo s ac,;'1.! e ll os dé ir..terés genera l e r.. 0 rég i c.1e::-: p ·...::; _ :.=::. 
:-:,_é):1'.D:.ano . Rea l.i zar campañas para l a celebraciór: de f ech as especia::..es ca ::..es 
: _= s =as na v idefias, d:a d e l ni ~o, y cua lquier cero dia especia! ¿ e po~ ::.. acio~es 

2s :.a o2. ecer conv en i os con autoridades de l medio amb ien~e, para :a 
re a::.. i zación de campañas de sensibilizac ión, reforestación, limpieza Qe márge nes 
de c u erpos de agua, ordenamiento ambiental y en general aquel l as que promoc.io~en 
la procección de l ~ edio ambiente. Promover y organizar programas y proyectos que 
ir:volu cren dentro de sus actividades l a difusión y d:..vulgación de mensa j es a 
::ra vés de medios rad i a le s, te l evisivos y escritos, Ad~inistrar recu rs o s y 
~ce.iones d i rigidos a la atencion y asistencia g~ríátrica y de oersonas cor: 
di sc apacidad y limitaciones físicas. Dotar ·i ·nsumos hospitalarios , m~dicar:1entos , 
é:: ~ .lipo s y sumi.:1istros de uso humano y veceri-nario. Ade lant.ar · acciones par3. 
se::sibi l izar a . l a ooblación co lombiana mediante campañas, talleres, foros y 
c~a r ~as en la prote~ción de derechos humanos, la participación comunitar i a , e l 
cump l i r:1 .iento de los deberes ciudadan os, la convivencia pacífica y l a segu r.i dad 
c: ...:dada n a. Promover estilos de vida saludabl e mediante l a rea l izació~ ce 
croara ~as y proyectos que involucren· acciones recreativ as, deporc.i v as , 
~~: : ura~es, nucriciona les, prevención de enfermedades crónicas y a u ~o c u ~dadc de 
-ª sa:~d e~c re ceros. 
:.":::;::;-::; ·¡er ... a dismi :-ru c:ión de ocuYre!1c ia de en:ermedades 
~: . :.:~cc:ccc:.:::: ag iosa.s y e l asegurarnient.o de la salud, median::e 2.a ~e " ::.. i 7 5. .~ ' ;; - o.e 
~ - - ' r~~ 0 q~e con :: ribuya~ a la prevención de esc e cipo d e e nfer~ e dades y =e 
· · _- -,~,e· ~ :..ii s ciirec::.ri ces nac iona l es q u e vayan destir:adas a áseg·u r a rcúer: :. c de _ e: 

~~i~u c omu ~ i ::.ar i a. ?remover est ilos de vida sa ludab le mediante la rea:izaci ó~ de 
f.,:CC. s:;ra r:1as y p r o yect:os que involucren acciones recreac iva s , deporci vas, 
c ~ ~ c u ra i es, n u t.ri ciona l es, de prevención de enfermedades crón icas Y de~ 
a...: ~oc u :..dado f isico ent:re ot::cos. Realizar acciones de asesor í as , aco:np añami enco, 
acimir..ist:rac:..ón, ciesarrollo y seguimient:o de la gest:i ón que involucre entre 
c :.ros; estu dios de nreir.yers ion , elabora c i ón y f o rmulación d e p lanes d e c onc rol 
~rb ~~c, l a e l abora ~ i ón de Pl a nes d~sarrol l o t err i coriales, form~ : ac itn Y 
~ ~a~0 raci6~ d e proy eccos v ara la gesciórL d e re c urs o s gi rados por l a nac! 6 ~ . _por 
:.... ·:.:i ~~ , por ~ E::a a l .S:.é.:.s y prc)g ;.a¡nas esot:!c.ioJ.c!:"; dt:! l o s d1.t·eren~es r.1ini.s ::t=!:" .! OS , 

e:, ~.:~= ~:~r-~= r~:~!~~:.os t ~~ - ~~ns~:Jc~~~~c~e ;~l e~;~ -~ ~~ { d a~n 8C~~;;:1~~~' de r~t~~:t:ii~ ;:. ~e: 
- · _, ,... ,,. · • , ... . : -·. r ~ c e: f.1 ::·c.... y<:: c..: t:.u!:: p r-:>u u e-: J vos de l. ::; ec t. o r. as r .upec uo..:.- :1.0 Y pe: !:qL.:e r .:.1 

• 

-= .· .. -·..:._ o :--.; :_..i...r.E.:.! -r..: _ c.t. o.s , ~~(; . .: 1.:..i. 6 :, cc;r::...:tolt-: , 1~ ~::-...:u .... o s J1..: 1....:· o :S::o!J , :. o r ;.~-....:~.J.::: .. 6 ;; Ct.; 
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/~ CÁMARADE 

~ 1/,~Mt~ste 
Cámara de Comerc i o de Barranquilla 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL 
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO. 

Fecha de exped i c i ón: 17/09/ 201 9 - 11:3~ : 45 
Recibo No. 7650747 , Valor: 5,800 

CODIGO DE-VERIFICACIÓN: VY2Ff3 79 FF 

DE 

precios y tarifas d~ servicios, estudios ·ambientales, pro yE:::-:':-1: 
agroindustriales, mi~roempresariales~ la creacion y conso l idación de empres ~:: 
solidari~s de salud, empresas comunitarias, microempresas y formas asoc i at J ''ª ~ 
solidarias. Fomento de la conservación e incremento del medio ambiente natural . 
el impulso al desarrollo social y económico de la población rural en armonía y 
equilibrio con el ecosistema regional. Crear un equipo té c nico e 
interdisciplinario que asesore las obras que resulten. de los proyectos qi;e ]c1 

fundación gestione y · maneje. En cumplimiento de sus actividades y para l ograr s~ 
objeto la fundación puede adquirir y enajena r toda cl ase de bienes a c ua lqi;~~~ 
titulo gravarlos, limitar Su dominio, tenerlos o eritregarlos a ti~ulo precar ~~. 
dar o recibir dinero en mut uo, extender, protesta-::- ,_ aceptar o cede r crsci :: ·~~r: 
civiles o comercial~s. gestionar recursos propios autogestionados co~ l c1 
prestación directa de servicios profes iona les, y la gestión de rec 1n ·:s ,~,; 
económicos y en especies ante instituciones nacionales e internacionales . 

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES EC_ONÓMICAS - CIIU 

Actividad Principal Código CÜ U : S949900 .(PL) ACTIVIDADES DE OTRAS P..SOCIACIONZS 
N. C.P . 

PATRIMONIO 

VALOR DEL PATRIMONIO: $5.000.000,00 

ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN 

REPRESENTACIÓN LEGAL 

ADMINISTRACION : Son f unciones de la asamblea Generai, entre otras: Autor i za r 1 ~s 
operaciones econornicas destinadas a conservar e incrementar las rentas ce ~0 

fundacion sin que esto implique desviacion del objeto de la e:1tidaci. E::.. - ;:J.:. ,:ec~ ~: 
ejecutivo sera el representante legal de la fundacion y como tal, ejec·; ~o~ :· 
gestor de sus actos juridicos y ~dministrativos. Son f unc ion es de::.. ~.:.re =~~ ~ 
Ejecutivo, entre otras: Tendra la facultad de admini strar los bienes je ~ ~ 

fundacion de acuerdo con sus objetivos y los acuerdos e manados por e::.. Cons~ -~ 
Directivo. Autorizar con su "firma los gastos de la Fundacion. Tend~a la :ac,j~~~ G 
de emitir cheques hasta por .el valor de (10) salarios minimos sin l a firma de ~ 
Tesorero, en correspondencia para los gastos inmediatos para el funcio narnien~ o 
de la fundacion. Tendra la facultad de contratar a los funcionarios de l s 
Fundacion y a los empleados temporales necesarios para ejecutar , al igual q ue a 
las firmas o entidades re.queridas para los ;fines. Las dema:s funciones que e:. s u 
momento le asi'gne el _Consejo Directivo. 

NOMBRAMIENTO(S) REPRESENTACIÓN LEGAL 

Nombra.miento realizado mediante Acta nu'mero 27 de]. 09 / 03 /2 013, · · corrcsponcu.cn :-:e: 
ª la Asamblea de Asoci ados en Barranquilla, inscrito ía ) e:. esta Cámara d.-, 
Comercio - el 17/04/2013 bajo el rt6mero 3j_991 del libro I. 

Cargo /Nombre 
Director Ejecutivo 
Lopez Arbelaez Nubia 

Identificación 

ce 33121461 

JUNTA DIRECTIVA 

NOMBRAMIENTO(S) JUNTA DIRECTIVA _ 
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