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e E R T I F I e A 

NOMBRE, . IDENTIF-ICACIÓN Y DOMICILIO 

Ra zón Social: , , 
FUNDACION UNION FAMILIA SIGLA UNION FAMILIA 
Sigla: . UNION FAMILIA 
Nit: 900.5.90. ,2 _0'4 -,0 • 

· Domicilio. Principa-1 :, Barranquilla 
Registro No. :· 12. 3'84 . 
Fecha de iegistro: 26/07/2012· . ' 

, Último año renovado: . 2019. . 
Fecih~ de renovació~ del.registro: . 09/04/2019 
Ac.tivos totales: $:t.000.000,00 
Grupo _NI~F: 3. GRUPO r-í. 

TJ13ICACIÓN 

Dir7c.~:Í.<:'n dom'i7iHo):irinci¡,al :, CLL 50, # 29 - 21 
Municipio: · Barranquilla - A,tlantico/ -· 
Correo el~c~~ónico: · misiónfamil,ia@gmaii. c~m 
Teléfono come!cial 1: 3167552085 · : 

· Direc~i6n para notific~ción judicial: ~LL 50 # ~9 - 21 
Munici'pio: · Barranquilla -· Atlantico . 
Correo ei'ectróni.co de notificación: misionfamilia@gmail.com · 
Teléfono para ,hQtificación 1: 3167552085 . . . .. . 

Autorización pa~a . iecibir notifi~aciones - personales a través del correo 
electrónicd,· de' confórmidad. coh lo establecido en el artic~lo 67 del Código de 
Procedimiento Aclmini1¡1trativo .,y. de lo· Contenciosc, Administrativo: no · 

\ , .,,. 
CONSTITUC,ION 

.Constit;ué'ión: que por ·Acta ' número 1: del 0.4/01/2012/ del Asamblea de Asociados 
en Barranquill~, . inscrito(~) ~n esta Cá~ara de Comercio el 26/07/20i2 bajo 
e_l número . 3 ·2 .. 3.97 , del libro .. I, .se . constituyó la entidad: ·fundacion denominada 
FUND.ACION UNION FAMiuIA' SIGLA UNION FAMILIA 

. r . TERMINO QE DURACIÓN 

Dur~ci6p: . La ~nt1,dad no . se hay¡;¡. disuelta y su duración es indefinida / 
QUE .A LA· FECHA Y HORA DE EXPEDICIÓN DE ESTE CERTIFICADO, _NO APARECEN 
INSCRIPCIONES . QUE DEN CUENTA DEL 'ESTADO DE DISOLUCIÓN DE LA ENTIDAD, RAZÓN POR 
LA QUE LA ENTIDAD .NO SE HAYA DISUELTA. 

OBJE'l'O SOCIAL 
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La entidad tiene por objeto: OBJETO: EÍ objeto social de la Fundación Misión 
Familia MI!'.ir'ÓN FAMI.LIA está encaminado al logro de lqs siguientes 
próp6sitos; . La ~undaciqn está encaminada a planear, asesorar, desarrollar, 
implementar•, promove,r, fomentar . y ej eéutar proyect'os, programas, convenios Y 
actividades que permi tan mayor amplitud, socio _ económica; productiva, de salud, 
cultural, deportiva, recreát~va y ) tmbie~tal de las comunidades rurales, urbana, 
indí~él,1.a, , negritud~s · y afro-descendientes, familia, mad~es y padr~s cabeza de 
famil .ia, madres · comunitárias, it:ifap.cia y . adolescencia, madres adolescentes, 
ancianidad; discapacitados, .. acondroplasia· (enanismo), desplazados por la 
violencia y el _donflicto armado, indigencia y en general. con las clases menos 
fa\rorec'idas y población_ vulnerable. Reducción dd la tasa de morbilidad y 

· mor.talidad . de , e1;3tas· comunidades. Establecer todo - tipo de alianza . estratégica: con 
entidades públi,cas y priva.das _de _ carácter nacional e internac_ional; que 
coni'leven al · desarrollo y 'consolidación · de los_ objetivos de la -Fundación . 

. También podrá desar:i;ollar ', las siguieÍ"!-tes actividades:· 1. Planear, asesorar, 
desarrollar, . implementar, promover, fcimeptar · y ejecutar proyectos, programas, 
_con~enios y actividades re_lacionad_as con la sa:iud :· -1. i. 
En medicina general, 
medicina especiali.zada, . mediéina de:l.· · trabajo, sa~u?- ocupacional y seguridad 
industrial,_ seguridad y prevención en riesgos profesionales, terapia ocupacional 
y física, odontología, · medicina complementaria y alterna.tiva, enfermedades 
huerfanas y de o·rigen _' croinosómico, ne~rofisio_logíia clínica, medicina holist~ca: o 
biológica . (acupuntura, homeopatía y honiotoxicología, terapia biológica terapia 
sobre la . base . de la- energ'ía etc)", " rá,diólogia,. labori3-torio clínico, vacunación; 
estética. y belleza integral,· Bio ..:·estética . y Bio-medicina de gama alta· y básica; 
intramu:ral ·. y extramu'ral ;. : .. as.Í mismo,, la importa~ión y exportación de estos y 
otros servicios relacionados con el o,b:feto so_c;:~ai' de Ía' fundación. 
l. 2 . i?J.anear, . _ , ·. · - . • . . · _ ' · _ · - _ .. 
ases·oré¡lr, · desarrollar, · implen'lent_ar, , P,~6rri6ver; - fomentar y ej ec_utar proyectos, 
programas, convenios, _ activic'!ades · ): camp_aña$ de plan!=ación y órganiza<;ión de 
sis~erilas· de. sálud y estilos y hábitos'' de . v"ida saludable; 1. 3. Pl"aneár, asesorar, 

- desarrollar, . implementar,, pro~over ; . fo!\}~nta_r y ' ej.ecutar proyectos, programas, 
convenios, .. act_i vidades y . c~mpé:1ñ<;1-s '. i~tr:amural , •y ex~ramural; 1. 4 .. Planear, 
aseso:rar, ~esarrol+ar, implemenÉar~ promover, fomentar y ejecutar -proyectos, 
programas, convenios_, activida,des . y . Cé!,_mp_añas.: _de __ ;1nfrae_stfúctura física en salud; 
1.5.' . . 

Planear., ase~orar, . desarroll,~:i;, ill\plel1)ent.ar, · p;-omov~r, · fomen:tar y ej ecütar 
J;)royectos, préigramas,. - con.venias, activi~ades ·. y campañas· -de -pre:vención, 
vac_unac_i~n .· e i-rimun~z_ación f'hum_an?: en zori.as _ 'r:ur;:lle.s . y Urbanas; l .. 6. Planeación, 

· estudio, · . Creáci_ón · - g.e, formulas, __ desarrollo', _ p:i::oducción, distribución, 
comercialización . y . suministr~ ~'e prodúcto1¡1 alimenticios para: corisumo humano, 
bebidas para con·sumq _ humano ·no alcohólicas! agua~ ~nvasadas, aguas saborizadas, 
p;i:-oductos con ,adiciones · . vitamíni.'cas, ' productos dietéticos · hidratantes y 
carbonáta~os; a,l:i.m~ntos· y ·bebid~s adicionados ·y./o ·enriquecidos y/o fortif-icados 
y/o . con vitam_inas~ m'i.nerales·,• . a_m:i;noa'cidÓs,_ proteínc!,s, oligoele¡n~tos, ácidos 
grasos· ,Y otros; leche ente'ra y . ~:i:1 pol va,, sus derivados y sus subproductos, en 
todas s,us . presént,aciones; . ali'.meriJ:.os sústit,u,tos y complementarios de la lecne 
materna, · al;Lntentos infanti'-les; 1-. 7. Plan_eá.ci6n, estudio, Creación- de formulas, -
desarrollo, p~oducció:n > importación, 'distribución, come-rcializacióri, y suministro 

. -de· Vp.CUnas, .. par.a humanos y ' estable"cE:Jr· ,todo . tipo de campañas de promoción y 
. p~evenci6n inmunología; 1 : a. ·. Planeación; ·estudie>, creación de . formulas, 
des~rr~l~o, ·: p~t>du_cci~n, . -- ciistri):mcúh1 , éo~ercializac.ión y sumiri.is~ro de sueros 
~ntiof:1:.di'?,o_s, aracnidps y . otros; · l. 9. Planear, ase'sorar, desarrollar, 
imp_~eT?entar ( proTT,1over, fomerit'ar· y ejecutar proyectos, programas, cónvenios, 
act:vidacles r camp~f'ias para el . suminist'ro de medicamen_tos, i _nstr\,lmental _médico . y · 
equi~o_s .medico-quirurgidos, muebles medía quirurgicos, · muebles institucionales 
sus· partes ,Y acces~rios:- . 1.10. Planeación; dei;iarróllo · y ejecución de pr_oyecto~ 
de planeamient_o . poblacional y su o"rgariizaGión. 1 .11. Planear, asesorar, · 

1 • 
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desarrollar;, implementar, p romover , fo rne n ta r y cj ccuta:r. ¡;,r.oy1;ctoG, r,.c".,gr.arr;.•ui, 
coz:i':'ei:iios; actividades y camparías d e pla~eación, de programa.o dé p la n ifi,;:aci6n 
familiar; J. .12. Planear ase s orar, der:1arrol:i.ar , :l rrrple rnent:.1r , promo--, er , t1'ment<Jr 1 
eje:cutar' proyectos, programas, conve nios ,. ac;t1vidacleq y carnpafiaa de prot.(;cc i ón 
social; fomento ~e los valores esp iri tual e s , é t icoa , aocialeo · 'l civi coa , 
programas . Y servic~os de educaci~i:, preven t~va contra el sedE:ntari.eroo , ment<.! y 
Cl.!lerpo, personas . violadas y abusadas, la drogadicción , e l a lcoholiamo , ·el 
tabaquismo, orienta ción familiar, la violenc ia intrafami liar y resocia li zaci6n · 
d'e- la po~lac~Óz:1 c~rcelaria ~nterna y 7xte~na ~ropiciando una r;ultura de l a pa; 
desde la familia, el barrio, · las inJ titucione a educativas y ernpreaari a lea 
promoviendo la ~ol~rancia, convivencia -pacífca, J.a responsabi lidad: lo~ 
prin'cipios democráticos en el _ejercicio de la participación c iudadana ; 
1.13. 
Planear, asesorar, _desarrollar, · implementar, promover, fomentar y ejecutar 
proyectos, , programas, . ·convenios, actividades y campañas de -.enfermedad.es 
huerfanas y de origen cromosómico; 2. Planeación, estudio, c r eación de f ormulas~ 
des·arrollo, Y producci2'n; distribución y co1_11ercializaci6n de productos 
alimenticios y ' bebidas y demás' productos destinados al mercado nacional, a la 
~xportación e imP,ortación, ya ' sea por ·cuenta propia o como intermedi,aríoa de 
otras, empresas .. üiteresadas en participar ep el proceso de · internaéionali zación 
de · ~~ - ~conomía . colombiana; j2. L Planeación, desarrollo, creación de_ formulas, 
fabric~ción, comerci_alización · y q.istribución de suplementos multivitamini~os, 
prodúctos , _ ·naturale·s, :biológicos,. medicamentos homeopáticos, alopáticos, 
farrJ1acología · .alternat,iva y vegetal; 3. La Fundación · buscará auxilios y 
donaciones en dineró - y toda élase de medicamentos, equipo médico , médico 
qui:j:"úrgico, equipos odonto1ogicos, equipos de rayos X, equipo científico , 
ampuÍáncias _ .medicadas -á're;a~ y , terrestres, · reemplazo de cadera, rodil l a, codo, 
ost __ eosi~tesis etc > in~truniént9-l •quirurgico, ·mo_biliario y todos aquellos equipos 
que presten cualquier1 henefiéio á la Fundación en pos dé s u objeto social. 
dotación hospitalaria, dótación de equipos de oficina y medios audiovi-s u a l es, 
s·oftware, . aseso~í.a médica ·general · y esp'ecializada, creación y establecimiento de 
centros · de vacunacion, labóratqrios clínicos ; laboratorios farmacéuticos, 
clírücas: y' hospitales niveles I, II, III, IV, ÉPS, IPS, UCI e infraestru~tura 
hospit:'alaria dé todo · nivel, rur9-1; . urbana, _campestre; 4. Planear, asesorar, 
de~arrollar, . i ,mple1_11entar, promover, fomentar y ej e~utar 1proyectos_, pro~ramas, 
convenios, . activ.iáade·s y campañas· de seguridad _social' y seguridad alimentaria 
nacio~al, segurida·a ·· alim~ntariq , familiar·; · s~guridad alimentaria individual 
especialmente; entrando . el acceso a . los .alimentos, determinado por el grado de 
vuln.érabilic:Íad, ~ ·_.gene:tq,· 'édatj., etrj,ia -, . rel~gión, estádo de ·salud, aspect:o 
·socioeconómico; . etc; su intensidad · y gravédad en todo tiempo y en las cantidades 
sufi'ciente~ seguro y _ n~t,r'i~iyo péi.rJ un.a vida activ:a ·y saluáabl7; -5 :, Plai:ie~\=ión, 
desarrollo-, promover · y eJ~cú.tar proyectos, prog~amas, convenios y actividades 

-:r;-elacionada·s . con . · 1a . seguridad alimentaria, y .q.utriciona:l ;· s ' .1. Planeación, 
desarrollo, · pro'¡nover y _; . ejecutar _-proyectos, programas., convenios y actividades 
re1·a:cioriadas · con la alimentación · de madres · gestante·s y _ lactantes; 5. 2 . 
Planeaci~n, desarro.11.C?, promover . y ejecutar proyectos, . progi::amas, convenios y· 
activida~es relacionadas con la ·alim~ntación y nutrición de niños y ancianos; 

. 5. 3 . ·pláneación, . des.arrollo, promover y ejecutar proyectps, programa,s, convenios 
y actiyidade~ · relacionádas con · ·1a· alim.entación y nutrición de la, población 

_/ desplazada por la violencia ·y el ~onflict:o armado; ,5. 4. Plá_neación, desa:i:-rollo, 
promover y - ejecutar proyectos, programas, éon:venios y actividades relaciona~as 
cqn , la alimentación y nutrición de ias clases menos favorecidas Y la población 
vuinerable'; 5/ 5. . · ' 

. Planeabión, desar~olio, ' promover y ejecutar proyectos' . .· . . , 
programas, convenios· y actividadeá relacioriadas con los enfermedades -propias de 
;La · .ra·za· .'negra; . . 5. 6 _. Planeáción, desarrollé?, promover y ejecutar proyectos, 
programas, convenios y ácti_vidades relacionadas con las Parteras . o Comadronas, 
'Hiérbatero's, curanderos, · Toñgueros, Pegahuesos, Chan¡anes, Mamos, Jaibanás, 
!?ayes; · ~uracas ·y · ·demás médicos tradicionales . que han aprendido, durante l _argos 
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años de preparación, partiendo de la propia experiencia y de la mano de sus 
maes~ros; , los secre~o~ de la naturaleza en las comµn1dades indígenas Y 
afrodescendientes; . 5.7. Pl~neación, desarrollo, promover y ejecutar proyectos, 
programas, . convenio~· y acd.vidades relacionadas con los dere<;:lios, ~e la c':"-:i_da9 
de v'ida y en ·ú;i.ti~as, . del bienestar . y la felicidad, de los n1fios, n1nas Y 
adoiescentes colombianos y extranj ,eros .residentes en el país·; 5. 8. Desarrollar, 
.prÓrrimrer . y· ejecutar proyectos, prog~amá.s, . con'-¡enios y actividades de· gestión 
soc·ial'; s. g ·.· Desar:rollar, promover y eJecul:ar proyectos'. programas, conven i os y 

,activ'idades micro · y macro edi.iqativps; 5. ~O. 
Planeación, d~sarro116, ' procióver y • · _ 

. ejecutar- proyectos, program_as, convenios y act::ivida.des de desarrollo curricular; 
~.11. Planeación, 'desarro~lo; prcimover y , ejecutar proyectos, programas, 
convenios y actividades . .de .capacitación. de maestros; 5 .12 . . Planeación, 
desarralllo, promover y ; ejecutar proyectos·,· programas, ·conyenios y actividades de 
ayudas . educativas .. ~ .13. Planeá.ci'ón, desariollo, promover y ejecutar proyectos, 
progr~mas; · éoiweriiós y activid~des para el suministro de instrumentos de música, 
sus · p·artes .. · y ac_cesorios

1

· ; · • 5.14 .. Planeación, q.esarrollo, promover y ejecutar 
p:r'ayectos, : prog~·am~~í · . conyenios · y . actividades de infraes·tructura ·física 

-.educativa;- · 5 .15. . . Pl.ane·aci6n·, . desarrollo, promover y . ejecutar proyectos, 
programas, conven;i.os _y act~vi:cÍades 'ci'e arquitectura de . conjuntos educacionales; 
5. 1:6 . . Planear; . ases·orar·, desarrolla.r, · implementar; promover, fomentar y ejecutar 
pr9y~c1tos; p;rogr~ma~ ,.. co~verii~'s, .. a,ctivi.~á.des y campañi_as que permitan la 
·pr_omoción, · . pro~eccilcSn, · prevericioh, _'seguridad, . capacidad informal (Ley 155), 
p~osperi~ad, ·so'steniinienfo; ·•- y · fortalecimi'ento de 1·a -organización familiar corno 

. núcleo 'fúridamental. dé la sociedad c·olómbiana (C .N. 
: articul¿, 42 . IL,2) •, de escasos ,. . . , . 
re6urso,s , · : ~11- ~spe,cial . _con los_· sectores más , vulnerables; 5 .17 . Prestar servicios 

. prÓfes:j:onal_es·, . asesoría,s, . ·, auditorías, Consµltorías; révisorías e interveritoría 
en· · _educ~ci.ó_n, : sa~ud, . Jfri~nc_ieras _y' de gestió:n simi_~_ares o afines, · con ·cualquier 
eritidad ,: pública . o' priváda·;· dentro del territori·o' nacional . como en el exterior. 

•' 6: · Pl:aneacióri,' . desarroll·o, . . produccíó;n, elaboracióh, promover · y ejecutar. 
proyectos,_ ' prográmas, ·. conveni'os y abtividades, capacitación-y . comercialización, 
importa'ción ··., y' - éxpo'rtácion de( arte~anías de todo tipo y . categoría; la cuitura y 
la identi_dad · · c_ult\Íra.L ' '· · .ia promiqcióil, la . recupera,ción, conservación y . 
div:í,ilg~ción ·del · ·patriÍlloniq 1?-is_torico _ y cultural de nuestro continente, con la 
f -inalidad . ·de /mejorar la calidiid de . vida · de la ·con'ninidad en general. Importacion 
df equipos _· y _. ac.c_e·sori.qs 1;íá-ra:· la _el?J,boración qe" los produétos artesanales. 7. 
Planear, . asé!30:r;-_ar, .. .. des:~rrollax, . implementar~ promover, . fomentar . y ejecutar 

' proy'ectos, 'programa,s > . convenios, actividades . y campañas encaminadas a a timen car 
la . riqúeza . cultufal. ; .Ein l'as . 1 di:Éérent:es áreas· ·y oficios y la p f eservaci~n del 
:i?at2'.'imonio qufturai: . el~·: i _of? . of-i'cio_s . artesanales.· con . mayor tradición en Colombia . 

. . Mediante . programas espéqiales · de capac·itac:i,ón a los artesanos de oficids como: . 
joyería eri ·oré;>, :plata, filigrana, qobre · y al_eac.iones·, piedr·as preciosas, 
semip;reciosas y· ' s1ntéticas ,. hi+o piasd.co·; fique, acrílicos, iraca, bambú , 
guaduá, ceramica, calabazo, · cestería, tejidos y · bordados, marroquinería; 
perfe·ccionar ~us téc~ic~s,. ,mejoramiento ·de la calidad de los produptos, 
.co:nvirtienqqse eri "úna .altérnativá ' para el desarrollo social y económico del 
s~ct_or_; 8. . ·Planear, _ asesoiar, d,esarrollar, implementar, promover, fomentar y 
eJecutar proye,cto.s, . _J¡)rogra,mas, · conveqios; · actividades y campañas para fomentar 
p~omover Y J;),atrocinar . · 1a práctica del deporte en general, la recreación y el 
apr~v~chamient'o . .!i~l . tiempo libre e impul·sar programas de interés público y 
s~cia·l, · con prioridad en los grupos más vul.nerables para · formar mejores 
ciu~a.danos ·'.. ~n·sefiar los valores de· la s~na . competencia, hacer de'i depqrte un 
me~~'? .. ~ocializ~dor· CJ':l~- permita la.. integración . y participación familiar y 
comunit · · · 9 p1· , 7 
. . .. aria; . . · . az:iear , . asesorar, desarrollar, implementar, promover, fomentar . 
~ - e .Jecu~ar proyectos, programas, convenios; actividades y · campañas de 
intercambio y · experi· · · i · · · ava: . _. · , . · encias . nac on~l e internacional, en los campos de los 

Ut
. n
1
7e,s dt.ecn~lógicos, ·cien~ificos y · actu~liz~cionés, c'ul tural y de todo género. 

-- 1 izan o los convenios t t,: ·d i · · · · · . Y ra a os ex stentes entre las naciones o faíses 
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amigos que se encuentren vigentes con base al derecho i nt e rnac i on a l, para el 
cumplimi.ento · de los objetivos concretos expuestos l os ob j e tivos g enera l e s ; 

· adquirir recursos de . entidades nacionales y extranjeras gubernamenta l es y no 
gu~ernamentales . para el desarrollo de programas de as i s t encia a la p obl ación 
vulne·rable . rural y urbana, en el área de salúd, soc i a l , educacional , recreativa, 
viyien?a ' y labor~l; 9.1. Planeaf, asesorar , ' desar~ollar, imp l e mentar, promover ; 
fomentar y ejecutar p·royecto¡:;, programas , conveni os, ,act ividades y campañas y 
establecer ~lianzas estratégicas, • con ent i dades de toda í ndol e , con e l fi n de 
brindar apoyo a _ los individuos conJ talentos excepc ional es, med i ante acuerdos 
.proconcebidos, _con ent_idades de ' e·ducación· formal, o - formal e i nformal, -púb lfca 0 

pr·i vada para su desarrollo, relación de con el objeto social, teniendo e n cuen ta 
que dentro de : las actividades de educación forma l: o no formal , no se real izarán 
actividades ·ed~cativás. propias ·del s i'stema nacional de edu cación (ley . 115 de 
1994, ley del se_rvi~io púplico de educación) por e nde. d i chas ac t ividades deberán 
ser desarroliadá.s por las ent;idades pertinentes; ·9.2 . Pi anear, asesorar, 

' desarrolla1;, implementa r-, promover , fomentar -y ejecutar proyect os, programas, 
convenios, actividad~s y campañas publicttarias y de medios· _mas i vos en 2Os de la 
imagen del páís de residepcia; realizar eventos de t i po artístico, s óc i al, 
cultural y . de recreación .de acuerdo a · 'ia labor social desempeñada: por la 
fw:idacíón{ adquirir _· re~urso.s ·, · de entidade:5 na,cionales y extranjeras, 
gubernamentales Y . no gubernamentales para real i zar programas de· educación e 
información dirigidos a la pobl'ación vulnerable mediante acuerdos preconcebidos 

. con ' entidades·· de educación formal o no form?l, pública o privada para su 
desarrollo' relac:io_nado con el ' obj etc social i 9 . 3. Planear ,. asesorar, 
desarrol1ar-, _ implementar·, promover, fomentar· y ejecutar proyectos , prográmas, 
convenios, . ·a:ctividad~s·' y cainpañas Impuisar' . ·coor dip.ar, dir i g i r y supervisar 
procesos de .irivest;-_igación en aspectos_ c:l~i ~:tden· social, educ.ati VO' tecnológi co, 
ec,onomic:o, • cient'ífico, :ecológico, deportivo, ·re.creativo y artístico y r ·ealizar 
todo t~po de · co-ny~nios ; y aeuerdos con· institucione.s de fo rmac ión técni ca y 

. tecnolqgica, .. educación media . vo_c~cional, educ~ción no formal ,y uni v e r s i taria ; 
con clubés, asociaciones, fondós,· ·fundaciones, sociedades, entida~es del sector 
pút>l·ico y · privado, y_ co~ persona_s· naturales ; ya - sea dent ro o fuera .de l 
territorio nacional; 9.4. 
Plane'ar, 9-sesórar, . desarróllar, implementar, -promover, 
fomentar --" y ejecutar proyeGtos, programas, capacitación, taller~s, conveni os , 
actividades '.Y. campa_ñas Impulsar, - cb.o r dinar' dirigir y supervisar programas 
diseñ_ados _.par.a .poten.p iar el desarrollo del-_ t~lento de los jóvenes colombianos ,· 

. identifica.nao .su ·talento innato ó vocación., .. que buscan definir su proyecto de 
. vida . . En el desarrol_lo menta~iriteléctuai, . _afectivo-emo~ional , físico- motor y 
espiritual. · . 
Buica?do 'evit~r: . los sin.toma!:¡' de -~siedad,~ t!ls~guridad· en los 
adolescehtes ·- al ele_gir · üñ área detea:minada en la · e·lección a.e una , carrera 
profesional ' y/o· · técnica evitando las malas elecciones que afectan emocional, 
socia_l y económica~ente .al grupo -.familiar ; 
D~sminuyend,o . la deserción ' escolar que_ . :-. _ . 
se·. presenta · en ·1os ·progr·amas de pregrado en' · las universidades del país 

. especialme~_te entre el primer .Y cuarto · ·semest~e' de estidios universitarios·. 9. 5. 
. Planear, asesorar, . d'esárrqllar ,. _implementar, promover, . fom_entar y ej_ecutar 

pr,oyectos_, programas, capaci.t~ción, tallere.s, convenios, act.i.vidades y Campañas 
Impulsar·, · coordinar··, . dirigir y supervisar programas diseñado·s para orientar al 
núcleo· f°amiliar· a construir . un ambiente . adecÜadó,• donde se fortalezcan los 
vincul·os faif\iliares i ailor propio autoestima, sentido de pe_rtenencia, apoyo, 
cooperac-ion, conv_:ivencia-; armonía y amor; · citergG1nqo herramie_ntas adecuadas p~ra 
de·s~ubrir la ~ ·vid, • valorarla ' · y amarla·. 9. 6. Planear, asesorar, desarr~llar, 
implementar,· ·'promover·, fomentar y ejecutar p~oyec·tos, programas I capacitación , 
'talleres : ,convenios, actividades. y .campañas · Impulsa! , coordinar, di:r:igir .y 
· supeIT-isar programas diseñados para' prevenir los· embarazos p~ecoces y/o no 
deseados, · en niñas ap.olescentéei; i'guaimente, los dirigidos á aquella población . 
d~ madres· menores de edad. E~ busqueda d~ 'una" mejor calidad de -vida 'para eHas , . 
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sus familias y sus n ilos . 1 ,) , ':'~i ~-~ : .;:.: i.~'.H' .,,:, \ ~ ,:,h :~·u~ ·.-..'ln i' \l\\p l .-·1"cinhh' .\ ,"ln xi," t ,\ 
pol í tica pública en los c-an-.p<'" di' l ;t ?'::v t ~','>-' "'-' ·n ih•,· ·Ld . \.:, :::d u ,1, i .i, 
discapacidad y l ;:-. inc l us.ió.n :$O..::.i. :l..\ ; "l. :. . Ad ,¡u\ -:.·, .._. '.'i'('\\~· :·~l~t1 dti e1n t , d .\d(:' :~ 
nacionales y e.., tranj er~s srul:>ormrn\rn\t :1. l ("s y :1..-• sinbu :.·n:11:~-en r ; t h • t~ p ~n-;l ,_1 l dt•·,; iu~t~" t h) 
de programa s de :.'lsi stenci~ a l d P'--,b.L1-.:i-.:h , ·u l nt.1 t'.\b \ c• •'H c i .h.'t":\ ,\e,, 1,, ~!t.1\i.i 
mediante acuerdos conc ebi(ios ,.:....,•,.n ,'.1.--. t.id'!\l.'\oi:' S j ... , ~" l >,11.1 r ü b l.i.~:t ,, t"l ·i v:hi., t~~,· .\ :'t\\ 

d 11 
. 1 . , , \... . ... . .. .. . ._ . esarro o ; re a cionRcio co.n u- v ,.,,) Eh. Q s oc-:-..1, .1. 1 ,, ,· , i.d .\ m~, l h '., ,1ni' tist ., l:l 

actividades que se van desarroll <l':' no S,} ~ n c u.ent ~' ~\n . \ ~ t\ \ ' '\ -1:hic) :~ ,~:t,~r- ~ .. ,:, d e 1 
s'is tema · nacional de s alud ( ley ~ O d e 1990 y l<)) · t l'0 d e' \ ,) ,> -~ \ , pcw :md~ d., <-'h<l~'l 
activiqades deberán s er r ea:li:::ndas \~r l <l.s. -ontid.1dt1~ i\\u t~ti ?.:\.b:i ~'<'Y al ~;i~tamf\ 
nacional de salud. 12 . P,1.--a,.1.\0 \ ~r y t 'Sl,'l l.:i~,n : p:i.::oy~,,~ c-,".).~ y p t';:->~ '.: nr.l:\~ q tl<1 t.l ~1tim\ ilc'U 

la cooperación de ent i dades a státales , :1~c .h:,o:\1¿,1s int,n:n,,<'i .. •n n l. ,.h; , d. tl O:N'Q :.1 , 
nacion~le_s e internacionales , _p,('\::"a e l cumpl imi, .. :--. t ·-:- d~ 1 .,~ nhj tH . i , ··o:; do l :-, 
fundación ; . 1 3. La Fundación s olo poor¿\, (l.dqui t:i~ :,m :·,·i .:: ·L:,:, nm,·H .rn t.t) ~<)slW't1 t'I\ O S , 

cont.I::atos y asociaciones. 13 .1. Contrat.é\~- l~s. :;eyvi_;::iC' ~ -ie M\t id:-ldO;:; 
especiali za das en comercio lnterna_c.ío.mü ( ir.\?vl."t¿\c i .:\n 1-· e ... '(pot c.a;: i S.n di" biamls y 
servicios ) para promocionar en el mez.·cado :1.:lciomü int~:-n~ci0-:,!l l ll.ls u1."0d \1~ t:a ::~ 
y · se.rvicios q;:>lombianos l_)rocedentes de l a agroi:"..,i\1st:ri.;\ , ~nnndot.·L\ , 3:.:: ti! Mrn i ., y 
demás· actividades - afines y cone..-cas , ge.u.e rando m.1uv ;1s f u e.nt:a s :ic t r:üm j n y tÜ 
ingres·o de di vis.as en c ientificio de los productores y a l ? !l1 s . <ll\ 1 .. i obnmción 
de una mejor y equitativa dist1.·ibució.n de l a ~iq:-,HH rn. ru, cicn!\ 1. ,~n t:r~ !';U S 

asociad9s ; 13. 2 . Establecer p~ramas de apo)--0 ; t ales como ul ::..~~ tox-t-:ic !ll P,:lÍ s do 
nacionales en . circunstancia s de d esYe.nta ja an a l a.'Ct~ -.:· i ;:)r , fnci li t :u : ~, lo:; 
familias;, ei retorno de ca.da~res cie n~cio.nales que }um fn ll ~;:,d.:) en u l !4~tc:d .. c-r 
y no . cuentan con los recursos suficientes para su ::..--ep...'l.t .::.--in ci6..<:1 ; mcdirmt~ los 
convenios y la reglamentación a ·ügida por al Mini.s t e-r i.c d<) RtÜ!\~ioncs 
Exterioi·es, · tanto · del · paí s e..,tranje..ro con el nacio.1u l y de~"-·'Ü; ~il."<Ct1nst., n ,~i :1s q,.1t:: 

pueaan afect;ar l es derecho s fundamentales de los ciud!\dSl\OS COlQmbbnc....:; &n ol 
exterior_; ·1~. Establecer progr ama s - ?ª a poyo _s icos;;,~ial , de rcl s o .; i.o1.is.3ci6.n e 
ihtegr9-ción a la sociedad; el retorno al nais de Ilacio.nal es en c :t t:'.::un-s t. ;in~i ~s .:i& 
desventaja ~n el exterior por haber in;urrido en tráiic~ d~ est:up2f3.ci c..ncus y 
otro tipo de delitos una vez purga.das sus condenas ; 15. ?:t.:::;'l el logro d e os tcs 
objetivos, La Fundación unión Fa.mi'l.ia , · UNIÓl~ FA.'..UL!.::\ , ood~·.i. m--omo,re.r 
investigaciones, c~nvenciones o congreso s asi como l <'t - l.-eali!l :'l.Ci6n~ di~·:lcta o po:::
encargo de la edición impresión, distribución ' y c-omarci;:üitm,ció.n de libros , 
inat~:iial cultural, literario y / o didáctico , etc. , da -:::ar.k-<:er -=u l turnl , 
educativo y cieñtifico; 16. Financiar , · coordinar , i mul~n)an t ;1l.· v 01:.-onmv-01.· i.~, 
realiza~ión de .-programas y proy ecto s . de acc ión ; 16_. l . :\_ooy::u: ..::o.n ;.~c~n:-sc hrnn{lm) 
y mate.r'ial · a otras entida~es públicas , privadas o mi:xtas·, con o sin dnim...., de 
lucro; · y celebrar con ellas convenios V a.cuardo s de .::oooe~·{'lcioo , .;_\St)SOl'.'.Í. .f\ y 
consµltm;ía., participar en -la construcción ' o hac ~r 3.porc.es ,'i~ uo .::npital .l 

entidades · de cualquier . naturaleza c uyos obj ativ~s s e.;1.:, s i t't\il:u :-~s '-" 
complementarios a los de una fundación; y un general d.tr y rec:i.bi ~- t~C\l~'SOS p 'u :·~, 
ia - ejecución ae· los· proyectos respetando las limitaciones p:t"e,·i s ttl.S <Jn l a 1e y , 
administrar · y disponer libremente de é s tos dent :::o de los l fo,it:es d e su c.h j ~to ; 
invertir en cu·alquier clase de papefes , t i tula s Vi!\lo.r e s , 'tx2n o s , f\ccionds , b'icn os 
muebl~s e inmuebles y buscando el fortalecimiento p~trimoni~l q,lo lo po:t"mita el 
cumplimiento de su obje'to, celebrar contratos O..'lnca.rios , ndministr,, r inmu e.bl.t:i s 
de su propiedad y disponer · de ellos , podr§. obtener d arechos di) p:t"Opic,:i~Hi soht·u 
marcas, dibujos, · .insignias , paten~e s y / o privilegios y ~ederlos ~unl~\l i ~~ 
t ·í ,tulo¡ dar . y recibír donacione s y destnCRl." 1,v S e..~--ced e ntes del e j a t"<.~i c.i.(' nl 
cumplimiento de sus , objetivos ; 17. 
Pl.anear, asesorar, desarroilar, implementar , 

'. promovér, · ~omei?,tar, ·operar y e j ecutar pi·oydctos , p t"'Q..Jra1n.as . ~llV't~n 'i.~,:.i . 
act.ivida.des y c~mpafias. de prevención 1· s olu ción de proble1mrn o-:~rn l. ◊n:\dO:. }',~-:.· 
catastro'fes y ·eniergencias de c ualqu~er gén ero, p.,i r ~ lo ~\lal p<:xh •A 9'0:H' .. i.<.'\t1 .-<n ·, 
administrar, ejecuta·r, controla r y evalu~r p1.-ogr('lm.:'ls )'" p;r-oy'&,:tos ~ ,...,ci.:.\l d t: , 
económicos, de 'infraestructura, de vivienda , educ ~tivos • .ho s p i t :'I. J.tn ·i .. ~:-; , tA."t y 
ambientales·, que le gara ntice n los recursos necesrnri vs pai::a l"'~t·,1 t· ;:l,l ,,t,~~,t·,~ 
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social y J.,3 oo J.vc nc; ia y p cc1rw.n c nc J, a de l a J?tÍnd1Jc'L6t1 ¡ 18. r?lo.ncar, ,HJ c no r.¡;¡r , 
deaarrólla.r , i mpl e me ntar , promover , Eow:mt;,1.r, y c j ,1r;ut a r p r 0yectoo, ¡n:ogra.mac1, 
convenioB , activida~ee y campaftao d~ caractAr r1 iconocial , dirigidon a la 
pob la,ci6n .ae 9 pJ.aza da · por l oo de oaotre n naturalc o y/o loo . deopla zado o por la 
violenci a y e l conflicto armado e n Colornbla y otroo paf.neo que loo rcqu.teran ; 

'1a .1. Planear, asesorar , degarrollar , .í. mplerne n.ta:r:, p romover , fome ntar y ejecu tar 
proyectos , programas , conven ios , acti vidadeo y carnpafi.an de pr.oycctoo d e caráct~:r. 
a í coaocíal , dirigidos a las p cruonaH que por du condid.ón e conómica, fisica o 
menta l se encuentren e n circunst a nc ias de debilidad mani fieata ; 1'8.2. Planear , 
asesorar, desa r rollar , impleme n tar , promove r, fome ntar y ejecutar proye ctos, 
programas , . convenios; actividades y campai'íaa de · carácter aicoaocial, en 
previsión ,_ . promoción , prot e cc ión, recuper.aci6n de la s alud, rehabilitación e 
inte~ración social para· loe disminuidos fiaicoa, a~naoriales y psiquicos; 19. 
Planeación, de s arroIÍo ·y ejecuclón · a e proye~toa de vivie nda rural y urbana; 
19 .1 . · Planeación, desarrollo, promover y ejecutar proyectos, ' programas, 
convéníos y actiyidades de proye ctos en disefio de ingenieria y aplicaciones ' e,n 
proyectos ·de vivienda; · 19.2. · Planeación, · desarrollo, promover y ejecutar 
proye ctos, programas, convenios y actividades de servicio~ rurales y urbanos; 
19.). Planeación, desarrollo, · promover y ejecutat proye6tos, programas, 
co~yenios y actividades d~ empleo húmano; 19.4. Planeación, desarrollo, promover 
y ejecutar proyectos, programas, convenios- y actividades en finanzas rurales y 
urbanas; 19 .5 . Planeación, · desarrollo, promover y ' ejec;utar proyectos, programas, 
convenios y actividades en administración ruriil y . urbana; 19.6. Planeación, 
desarrollo, promover y ejecutar proyectos, programas, cónvenios y actividades· .en 
transporte rural y urbano; · 19 . 7 . Planeación, deáairolle, promover y ejecutar 
proyectos, programas, convenios y actividades en .disefio· arquitectónico; 19.8. 
Planeación, desarrollo, •promover y ej-ecutar proyectos, progr~mas, convenios y 
actividades en administración de los servicios de suministro de , agua y 
sa·neamiento ambiental, · deéec:hos sólidos · · y aprovechamiento de los mismos ·y 
desechos hospitalar'.ios;' 19 .. 9. Planea'cióh, desarrollo, promover y ejecutar 
proyect'os, programas, convenios y act:ividadea de saneamiento· básico; 
construcción, operacion y mantenim~ento de plantas de t~atamiento de aguas 
residuales; 19.10. _Planeaci,ón, desarrollo, promover y ej.ecutar proyectos, 
prog.ramas, convenios · y ·actividades · en la plarieación y legislaci'ón <!-mbiental ;, 
19.11. Planeación, desarrQllo, _promover · y ~jec~tar proyectos, · programas, 
convenios y actividades para la toma de medidas cie pr.6tecci6n ambiental, 
reforestación, · man.eje a~ien,tal., planeación, desarrollo y ejecución' ·de proyectos 
especializados en: protección ambie~tal; 20. Planeación, des?irróllo,'promo~er y 
ejec~tar · proyectos, programas, .cohveriio·s y actividades de· obra civil rural y 
urbana; 20.1. Planeación, dea~rrollo, .PrÓmover y ejecutar proyectos, programas, 
convenios y actividades de adecuación; 20.2. Plqneación, désarrollo, promover y 
ej eéutar proyectos, programas, ·cé:mvenios y ·- actividades de mej oramientci y 
construcción de vías primarias, secundarias · y terciarias. 20.3. 
Planeaci6n, 
desarrollo, promover y ejecutar proyectos, pr~gramas, convenios y actividades de 
adecuación, mantenimiento y conatrucci'ón de puentea peatonales y vehiculares 
?0.4. Pl~neación, desarrollo, promover y ejecutar proyectós, programas, 
convenio,s y actividades de · presas, diques y muelles,; 20. 5). Plan:eación, 
des?3-rrollo, p'romover y _É?j ecutar proyectos, programas, conveni_os . y actividades de 
parques; obras de urbanismo·, pa;i.saj ismo y compleme,ntari·as ;. 20. 6. 
Planeación', , ' r 

desarrollo, promover y ejecutar proyectos, programas, conveni'os y actividades de 
estructuras en concreto convencioná:1,es; ~·o . 7. Planeación, ,des~rrollo, promover y 
ejecutar ·· proyectos, . programas, conve~ios y actividades de estructuras de 
concreto; e_st~cturas metálica; estru'cturas de madera e instalaciones interiores 
para .l edificac,ione~; · 21. Pla.ne~c.ión, desarrÓllo, promover y ej ecuta'r prqye~tos, 
pr~gramas_J convenios ~ actividades de · elec_trificación rur_al y urbana; 21.1. ,. 
:la~1e~ci6!J-, des ar.rollo, promove7 y ejecutar proyectos, program?B, · convenios y 
actividades en gestión energética; 21.2. Plaqeacl6n, de~arrollo, promover y 
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eje c ut.ar proyecto s , programas., convenios · y actividades de . _energí_a electrica; 
21 . 3. Plan eac ióri, d e sarrollo, promover y ejecutar. · proyectos, progran:ias, 
convenios y a ct f v i dades ,de gasoductos · y ' su transporte; 21.4. Pla):'leación, 
desarrollo , promove r y . ejecutar proyectos, :¡;>rogr_atnas, con-ye'nios y-activi9ades de 
energía so'iar d e vi ento (p'anele~ s.olares y energía eólica), energía geotérmicq. ~ 
biomasa y toda clase de energía de recursos · r~novables y _ alternáti':"os; 22 . 
Plan eación, desarrollo, . p :¡;-omover . y ej ecutár proyectos, .: p:r;ogramas, convenios y 
ac t ividades mineras . y de hidr9carburos para su exp'loración, explotación y 
comerci a l izac i ón; -22. 1. Planeación, desarrollo, promover y . ejecutár proyectos, 
programas , . convenios y act~ vida.des de duetos para transporte de hidrocarburos. 
22 . 2. ~l a n eacióri, , desarrollo, promover y ejecutar proyectoi, programas, 
convenios y a ctividades pa'ra cruces sub ,fluviales de· lfrJ.eas; desarrollo y 
e j ecuc i ón de proyectos de ~structuras marinas; ·22. 3. Pl_ánea~ión, . desarroll.o ,
p r omove r y ejecutar · · proyectos, · p,rogramas, convenios_ y ·actividades _·d~ 
plataforma s; · des~rrollo y ejecución de proyectp_s .de monoboyas; , 22 ,·4_· . . Pla~eacióri, 
desarrollo, promover y ejecutar proyectos, programas, . convenios y ~ctividade·s de 
ref inerías y plantas · pet.roquími~as; 22 . 5. Planeación, des~rro;i.:¡.o, p:rc:>mpver y 
e j e cut ar proyectos, programas, ·convenios • y acti vidad~s de 'líneas :tegulares de 
s a lvámento y • s~gu'i;idad minera; · 22.6. · Planeación, desarrollo; .promover . y ejecutar · 
p r oye ctos, , programas, convenios y ac~ividades d~ energía · renovable; 22.7. 
Pla neación, de'sarrollo, .'promover .. Y ejecut'ar proyectos, prog:ramas, convenios y 
a ctividades de traqsporte .de to?o tipo d~ combus~ibl_es liquidas y minerales; 
23. 
Planeación, desarrollo, . pro~over y 'eje_cuta·r proyec_tos, · programas, convenios . 
y actividades de sistemas y servicios industriales; 23.1. 
Planeaci9n, , . . 
desarrollo, promover Y: ejecutar proyect.os ., p'rogramas·, convei1.ios y .actividades ·ae 
unidades de proceso; 23. 2. Planeación, 'd é sarrollo, . p_romover . y . ejecutar 
proyectos, programas, . convenios . .y actividades · dE;! _ zonas ºfrancas; · 23. ~ . 
Planeación, desarroLlo, ' prOf!lOVer ' y .'~j'ecútar proyectos, program~s, . convenios y 
actividades de ástilleros i 23 .. 4. .. Pl_an7á~i.ón,' desar:t'.ol.lo; promover y ej écu tar 
proyectos, programas, ·conven:i,os y activida~es dé plantas de sacrific;:io; 23.s. · 
Planeación, desarrollo, promover . y ejeGutar·. proyectos, pr'ogra,i:nas ; conveni_os y 
actividades de plaz_as d~ mercado rurales y urbimas; 24 _'. P1áneaciórí-; . desarrollo, 
prom9ver . . y _ejecutar proyéctos, . .p_ro'g:tamás, cónve_nios y actividades én 
·t::elecoínupicac.iones 24 .1 ·: Pla_neación, desarr~l.10·, :. promover y efecutar proyectos, 
programas, convenios y a _c.tividades en · sistemé;is de sedé, dé voz y datos; de 
telefonía masiva·; · 24. 2. Planeaci,ón, desa,_:Ó;'olio, pr.om'over y. ejecútar proy~cfros, 
pr~grama~, ccj~:Jenios. y éi.ctiv:id,ades·-. de . fib:tá . ,.9ptica·; 24 ,·3. · · Planeac:i,ón, 
desarrollo, promover y ej ecútar proyectos, prc?°gramas ,· convenios y .actividades 1de 
ántenas .y equipos de repetición; ·24;. 4 .... 

0

Planeaclón', de·sarrollo, p~omover y . 
ejecutar proyectos, progral'!las, ' corwenios 'Y aéti vidades . en sis te.mas de 
'transmisión : por radio · .·Y te~evis.ióri; i4·. s . .' Pfaneación, ·desarrollo, prOmover y 

. ejecutar proyect,os, · programas, · . ·convenios . ,y actividades en ,sistemas 
, especializados de telecomui;iic_acione~'; 24· .·6. 'Planeación, desarrollo,· prÓmover y 
ej e ,cutar proyectos, . prograÍT\as, COI}'VeniO:s y ac~i vida.des en a:·plicaciones, de 

_s.oftware .y hardware; : ·.24.7." . · · 
Pla,nt:!ación, desarr'c>llo, . promov~r y éj_ecutar . 
proyectos, · programa·s ·; . convenios · y :actividad.es en apli'caciÓnes · de computación; 
24.8. 
·Planeación, desarrollo, · promover . y ejecuta.r proyectos, programas, . 
convenios· Y · áctividades e'n ,sistemas de · comunic_ación rural .Y - urbana;· ··25. 
Pla1:e.~ci6n_, desar rollo, prOIJlOVer y ej ecut:ar· proyectos, program,as, conven,ios y 
act1.v1.dades ag_ri.colas, ganaderos, . · ag-ricola . y/o pesquero y desarrollo rural y 
,u:r::bano; 25.~ '. Pl arieación, desa:rrÓl_lo, promover y ejecutar .proyectos·; . programas, 
col:venios . Y • :3-c;;_tiv;\.da,des de_ -estu9-ios macr6.ecori6micps ;' · 25. 2. · P1aneaci6n, 
de_aarrollo_, protT)over Y ej ecuta,r proyeptos, prog;ran:ias, convep,ios ·y · actividades de 
~pr_ovechamiento y usos de la tierra ; 25. 3 . 
Plai;ieación, desarrollo, promove·r y 
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c'onroo J)E VJUU Ff('/\[' 1 ÓN : l 1P ;J fi C: lf-!:.t Ff<' 

ej ecu tiilr proycctoo , p rogr11mrw , convon I r1 11 y ; 11.:t I v ldHd Otl d ri <\fH' ovnr-: httlrt l f:'lt1 1.r, y tHto 
d e l os recu roos h 1.d:1;- i c oo. Pl11 1rnn c i. 6 11, rl 11f1Ar ro l l o , prOfttl}Vflr y o jri t; u tflt prr.iyni: too , 
p r ogramas ,· convon :i.oo y nct.l.vl.t'lMl o 111 ~Vi . 4 . Jll.11nó1tc~lón , <lil •wr-rol I n, f ll ' Llfn•JVtíf y 
ejecutar proyectoo , 'p :i:og:rnm1111, convon loo y {H!t.lvJdHdc n d f\ tnr.ni,irit r u r; l 11.ro !t.nlt.'l.l 
r u ral y u r bana; '- !3.~. P) 1111 on c 1 6 11, d ütíllrro ll n , p n imn vn r y ~1! t1 n 1tnt vn, , rHH<.111, 
p rogprn1as , conv c tüoo y nr.t: lv'lrln dn n dn ln fr11 ,rn t". n 1<i ru n 1 nu<Ji ft L n .1 nd y 11r.hnnrt; 

25 . 6. 
·Pl a n eación, dona rr.o llo, promover. y n l nr: utn r prn yoc.:t<rn , pr·r,-,4rt1m.rt11 , 
conve n ios y activ tdado s da p r oyo c t ot.1 do oródlt.o ':l Lno t l l u c l rmog , :Vi I 

Planéaci6n , dcsarrol 1o , p romover y ojocut.llr pr.o yect.nu , pror¡ n l mot1, r;(,nvon1•Jn '/ 
activ i d ades da ·p róducci6n ganadero e n todAt:1 nuo mo<'.l11.Ll,da t'.l1J oi 2«; B. Pl.JJn.t,iv : 16tt, 
desarrollo, promov er y 'ejec~tar p royec~os, programa n , con v~nl oo y n~tl ~ ld~doo <l~ 
mecanización agríola y ganadera ; 25. 9. Planot1ci 6 n , dco cu: rol lo , l>Co trvW(H' y 
ejecutar p roye~tos , p rogramas, conve n ips y acttvldodao dlJ roP0r~o~ación y 
r e cti~era~ión de nac i mient~ de fguas ; 25.1 0 . 
Pla neación, .desarrollo, promover y _ 
ejecutar proyectos, programas, conve nios y actl v ldadoa hldr.o-pónícoa y 
aeropónicos rurales y urb.anos; 25. J.l . . Integrar y Eo·rta.Loccr 9rupol'I at'i ne11 
mediante· el intercambio de conoc i mi e ntos teórico práctl c n, c on mi ra~ al 
mejorain-ie¡:ito de los · métodos• y técnicas y desarro llo de l. ao nct t v Ldodcv -¡ o l 
trabajd, potenciando el d~sairol l o económico del sectpr ogror:lo . 2S . l2 . 
PlaneaC:ión; desarrollo, promov'er . y ejecutar proyectos, programno, conven io• y 
actiy~dades agric9las, encamin~dos · a las· éomuni dades a nmpeoinno, lndt9eruu1 y 
afrocolombianas que .se constituyen. en el motor de ln pr:oducc L6n nnc i.0041 
·a:gropecuaria pudiendo elevar · su .. importancia en, la econom1a nnc i on<1 l , con un 
·adecua10 apoyo Yél; que • ·estas, compone n el 14\' de l terdtorlo y oon lao 
responsables del ~4% de la producción nacional ; 26. La dirccc .l6n y ojccuc i.On de 
repoblaciones forestal ·es, ~_ agrícola~, pisaicolas , r:eforooto.cioneo , .io t como el 
mantenilll.i~nto Y. mejp:ra ; -.:c;1e_ lfLS l)·lismas. Los trabajos de j nrdlnt:n ·to. , plnn u tclón, 
revegetación ~,-. ref9restacj,.ón, ·_mantenimiento y conserv ac ión cto pnrgue e y Jnr.di n.c e 
y,·- tqsería ~en plantas . industriaJ_es. 27. 
Plarieación, desarrollo, promove~ y 
ej~cutar proyectos, programas, convenios y activi d ades re.laclonudn r, con 111 
recreación,. ·,ei de'porte y · el turismo. 28. Planeación, deoarrol lo , pt"omovcr y 
ejecutar. proyectos, programas; convenios y activi dades de planeaclón y geatión 
pública; 28 .1. Planeaci'ón, · de·sarrollo, ' promover y e j ecutar p1royectoo , progcarnAll , 
coriven·i0s y activ.idades. en · sistemas . de i nformación; 28. 2. l?laneac i.6.t, 
desarrollo, promover y · ejecutar . proyectos,· programas , conve nios y actlv idadc• an 
siste_mas· ó 'rganizacional'es e índices de gestión; Desarrollo y geat i.6.n de Mapa• de 
Riesgo en - ;J,q. ~d,m,inistración; 28. 3. Pl~neación, desarrollo , pro mover y ejecutar 

· proyectos, programas, convenios y actividades e n gestión· de p~·oyectott: 28 . 4 . 
Planeación, •desarrollo, promover y ejecutar proyec t os , programas, convenioei y 
activid~des de asesoría legal. 29. Para e l ·logro d e sus objetivos podrá rea l t~At' 

las siguientes actividades: 3 O. La F'undac ión podrá adqu. í d r l o6 b1 enaa 
necesarios· a cualquier ti tu.lo para el buen cleaarrol lo y ej ecuc l 6n d.e nua 
objet.ivos, todo en cooperación y colaborac ión d e las en.t.i.dadea pübli. c o s y 
privadas del orden nacional e internacional que ae dedique n a a ct tvi <.b deo 11.H l nen 
a los · de la fundación; en general podrá ce l ebrar toda copee i e de clc t o u o 
contratos autorizados por la ley y los es~atutos. J l . Escab l ecer moc:in ütrr.o tJ de 
coope;ración. con ent i dades nacional es e internacionn ltrn que enr i q t .10$! c trn el 

_tr_¡3.bajo de capacitación, inv estigación, y e xpet· i mentaciOn d e l.n t'undüc lón y/o 
partic';lla;r.ea . 32. Promover , patroci.na r y real ürnr nc.:t:lvldadtHI c len tífi,::.ot, 
artiat icaa , f ilosot'iar;¡ , rnédioau , eoo l Oglcaa , et.noc 1. o nt. i t' i.t: 11 11 , ~t.n lc.:,ui y 
tranacul tú.ra l ea orientadas a la divul<Ja1.:i ó n y lJ lo t-timnt l.a uc i 6n dol. trnber y 
prácticas anceatralea. 3 3 . Rec :l.b l. r tod a a l tH16 h o-rnno lAt1, Lt>güdoo y dona e íonau en 
.dinero, -bienea mu é b leo e ·ínn11Jeb l au , aporto d o o u t1 noocioctotl, y contribuctontHI de 
entidades y/ o ·e mprc,rnao del orden pri vado y ootnta l, nacional e .lnter-naclonal; 
;ealizar toda c la1~e de act. i vtdadeo y eve11L1.10 que don Uqutd~..: A la Pu.nduclón 
para facil i t ar e l sooteni. mionto, d oi:ia t·rollu y t'lnanc l cH.: i 6 n de t o ü pr:o yectóa de 
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l a Fundación. 3'1. 'La f undación UNIÓN FAMILJ;A podrá efectuar la conformación de 
un Banco ·. de Proyectos, donde · por, T11edio de sus asesor~s y miembros, 
podrá •rec i bir, asesorar, ' prestar servicios ~e consultoría, verificar, 
desarrollar, modif i~a~, toda plase de proyectos de carac~er : sociál, para su 
prese'rl.tación y uoicación de los· reqursos firtf}ncie.ros necesarios que pern:i~tan su 
desarrollo . y ejecución . eficiente . y . total; proveniente·s de entidades 
gubernamentales , privadas, ONGs, .. donaciones, -etc. 35. La fundación UNIÓN FAMILIA 
podrá pr~st~r ~ervi~ios de asesoría y cons~lt6ria en mejoramiento, ef~ci~hcia y 
productividad, . · de · las instituciones públicas · y privadas. , Auditorias .e 
interventora e·n el área médi.ca, Jur.íélica, Administrativa, Financiera·, 
Recuperación' de Cartera Morosa, Gestiqn· dé Rega·Ü.as; Ambiental, Re,v'isorí'a 
Fiscal, Conta:bil'idad General y Tributaria, as'í como en el área de Sistemas; la 
Supervisión, · . :fovest'igación, · 'seguimiento, Pla~eá't:ión y Organización. de ·sist~mas 
de s alud; ~la,;ieación,• Organización·, '.'Ap'ministrac:i,ón,, Capacitación y .G_eréncia del
Recurso Humanó y · en genera;l. el •·apoyo Admini'strativo y Operativo s:Ie las ·eñ.t.idades 
y Organizaciones Públicas · y Privadas, deJ ornert Nacion·al e Internaci.onal . . 3 6. 
P.l,;tn_eación, ·desa:i;-rpllo, promover y e:j ecutar p_royectos, programas, brindar apoyo . 
jurídico espec.i.aliz_ado, · con,venios y . a~tivida~e·s encaminadas· a t;odos los 
individuos afectados por los Temas de Género., Desplazamiento, Disci"iminac:i:-ón :en 

. razón _ al génerp,' . ~cceso a ·1a ju~ti_cia para . las pei;-sonas discriminádas. ~7. ' La 
fundación UNIÓN FAMILIA podrá . -efectuar toda clase .de contrataciones; participar 
en todo , tipo~.de: .. li~itactones de ~ayer· y menor cuantía; c·ontratac~ón .e invitación 
directa . con enti'da.des públicas y/.o prívád~s · de carácter nacional . y/o 
int.ernacional '. · · · 

CLASIFICACIÓN J:?É ACTIVIDADES ECONÓMICAS - ~IIU 

Actividad _¡Principal: Códi,go cr:r._ú:' S949900 . (·PL) , ACTIVIDADES° DE OTRAS ASOCIACIS)NES 
N.C.P. 

¡ · PATRI~ONio' 

VALOR DEL PATRIMONIO: . $15. 000. 000, ·oo 

ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN Y DIRECC_IÓN 

REPRESENTACIÓN LEGAL ; . ( . 

ADMINISTRACIÓN: Son funciones 'ae· la Asamblea G,enerai las siguientes ent:r:e .otras: 
El~\1ir los · miemb:r.:~s dei Consejo <;le Ad{1\_inistrációri por uii peri.oda. de dos años y 
darle su regiamentación ; Elegir ·· el revispr Fisca·L Reforma;r los presentes 
estatutos., para· . io · ; cual . • será ·ne·cesario el i:!,~U:erdo d,e la mit?-d· más uno_ de sus 
míembros . . •, · . . . . · . 
Autorizar 'el ~stablecimierito de. sucursales y/o agencias. Detcidir sobre 
é1_ camb~o de :. domi,cili.o, Auto:i;-izar la ep.aj enaci9n de bienes de la entid~d. Las 
demás'' qu~ le . ~ériaie la Ley_ o ; se fijen ·_ en los presentes estatutos . . Son · fupciones 
d.e la Junta i;:>irectiva, las siguiente:s entre otra.e: Nombrar y remov·~r de su cargo 
_al Director Ejecutivo y/o Gere.nte General' .y Representante Leg?l,l. de la Fun'!ación, 
determinar · "s _u remuneración y Jipo· de vinc\J,lación; Delegc1:r ·eti el · repre·sehtante 
legal o ·c _ualquier otro . 'asociado, . ,o a . comités .. especialmente -. creados para 
adelantar m:i.si?:n.es p tareas esp~~íficas;. integrados po'r .miembros >de la fundación , 
o .personas, · dife:i:-ent~s. Las funcione~ que . estime · con;'{enientes; La Fündác'ión 
tendrá un ,Represeri,tante .. Legal ·. de· . libre nq~ramiento y remoción p~_r la Junta· 
Genera~ ,de · 2?s,ociadós,;, e~fe · cargo se:i:-á ,asum.id_o po:r; e\ Presidente :- -Él Presip.ente 
tendrá .las sigui.entes funciones .entre· otras: Actuar. <:::oll)ó Representante Legar de · . 
·la . ~undación. . Celeb_rar , los contratos_ y real'i:fax: la~ op~raciories de . cualquier· · 
n:a~ur~leza que sean . necesarias o ·conveni'eirites ·par?i e_l norm~l desarrqllo qe los 
obJ .etiyos de .la Fundáción, y . estén erimárcado's dentro d'e é ·stos, con ·organismos ' . . . 

1' 
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nacionales y · extranj.eros·, públicos . o p:tivadós, _con personas naturales o . 
jurídicas, soli citando autorizació_n cuando sea superior al eq_uivalent de cinco 
mil SMLV. sálarios m ¡ nimos legales vigente's, con excepción de las inversiones . . de 
los excedentes de . tesorería de ·la fundaciqn . Para la inversión .de los excedentes 
de tesorería, el Presidente se deberá ajustar · a las· pautas establéc_idas· por . la • 
Junta birectiva y po~ el comité asesor fin~ndi~ro. Celebrar todas l~s 
operaciones relacionadas .cori títulos :_valores ; papeles, .bonos, acciones y otros 
valores que requiera en su desarrollo t a .Fund,ació;n. Constituir mandatarios para 
que repre·senten a la . fundación en asunto,s judiciales y ·extrajudiciales. 
Nombrar · .. · · . ~ 

y r~mpver 1 ibremente los apod~ra;dos., empl~ados y ·t'rabaj ado_res_ al servi•cio · de lá. 
fundac .fón, lo mismo que fijarles o pactar con ellos su respectiva-· remuneración. · 
J,as . demás que le conceda el ,Consejo de Admini~trad.ón ~ . 

NOMBRAMIENTO (S) REPRESE_NTA<;IÓN. LEGAL 

Nombramiento ·realizado mediante Acta . número 1 del 04/01/2012, correspondiente 
a la Asamblea de Asoci ados en Ba'.r:r:ariquil la, inscrito· (a)_ en. _esta Cámara de 
Comercio · el 26/07/2012 bajo él nú~ero 32.397 del libro I. . ) . 

Cargo/Nombre 
Presidente .' 
Suarez . Be'cerra -German Oswaldo 
Vicepresidente. 
Saltarin Villanueva Dorrttngo German 

Identificación 

~c 192_95099 

ce 86923.29 

JUNTA DIRECTIVA 

NOMBRAMIENTO ( s) . JUNTA DI~ECTIVA 

Nombra.miento rea i izado me· di' ante- Acta ' ·1 d 1 · 04/01/ · numero . e . 2012 ,· corresp·ondiente 
a la Asamblea de Asociados en . Barranquilla·, inscrito (a) en ésta' Cámara de 
Comeréio el 2 _6/07 /2012 ·~ bajo e_l número 3~. 397 del · libro I: 

Nombre 

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA 
Suarez Becerra German Oswaldo 

• • • • 1 

Miembro· principal. de JUNTA DI-RECTIVA 
Saltarin Villanueva . Domingo_ Gepman · 

Miem};>ro principal de JUNTA DIRECTIVÁ 
Salazar Olivero Luis Con.zaga ._ 

Miembro principal .de JUNTA 0·DIRECTIVA 
Riaño Ramirez Edilmá 

J . 

REV.ISORÍA FIS~ 

Iq.enti:Éicación 

ce 19. 295. 00_9 

CC· 8 .' 6 9 2 . 3 2 9 

ce 3.714.657 

ce 23. 925 . ·400 

Nombramiento reali d d · . · , . . · . 
. · 1 , · . . za O me 1 an.:t_e Acta numero 1 del 04/01/2012 corresp·· ond1" en· te a a Asamblea de A •. d · · · · · · ' 
Comercio el 26/0. 7· /2012sobc_1~ os _elri ~arranquilla, inscrito, (a) . en .-~stá Cámar'a de 

· · aJo · e numero. 32. 397 del l'ibro I: 

Cargo/N.omb:r:e 
Revisor· Fiscal. 
Marenco Cant:i,.l·Io santi~go -Jose 
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acueido con nues t ra s 
re lac i ona dos e n el 

:í. nscripcio noo , l.on b i cnoa ou 'j t'.! t oa -'l. r:-cgi:r: t ro 
p r.coon tc cartl.flc11d o , :JI'! oncuen t ra n lí h r:- e G de 

e E R T I F I e A 

I NFORMACIÓN C?MPLEMENTARI A 

Este certi f i cado reflej a l a, s i t ua c ión jurí d ica de la e ntidad ha.a t a la f<!cila y 
hora de su e xpe d i _ción . . 

En la Cámara de. Comer cio de Barranquilla no aparecen i nscripciones pos t e r i o r e s ~ 
las anter iormente mencionadas, de documentos r e f e rentes a r eform.aa . o 
nombramiento de · representantes legales, admi n i s t radore s o rev i sores f isca.l~s. 
que modifiquen total o parcialmente, ~l contenido . 

. De conformidad cOn lo .establecido. en el Código de Proc edimiento Adminis t ra tivo 1 
de lo Contenciós'a ~dministrativo y de :)..a ley 962 de 20 05, los ac tos 
administrativos .• de registro aquí ce-rtificados quedan e n f irme d i e z (10 ) dias 
hábiles después de -la fecha . de inscripción, siempre que no sean obj e to de 
recu~sos. Contra los -actos · : administrativos de registro caben los recursos d e 
reposicion y·· de apelación. Pará ·éstos efectos se i nforma que p a ra l a Cáma ra d~ 
Comercio de Barranquilla los sábados nQ son días hábiles . 
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