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pa t t íc l piJ cJ.6n , pc0rn0c i 6n 1 prc..:·1!.:nc.i.6n , r,,:;np<: Lo ¡ g uarrfo 1<:: l os ~for·ec:;::,s J-. t: ~~..a. :-,:-s y 
~r;I d0rr.:c;ho 1nternac1ona l humani t ario l a ensenanza y e l a ~or a Cea:;,c r is=o. 2 . k 
loo p dnr.:í¡,¡;¡1 ,:: n fin<;o de 1a Fundad6n non l oe F? Í 9uier.tea: -:.:e-:-~ ·.,;::-::;. asc;'.'.:::. a c::.6:-. 
yrr::rn:1.:ll ctm carácLr;r nac i on al a lncid!:ncia regional sin ánim0 ie ::. :;.e r o 'l para e l 
o,;;r,vlclo nocL,1J, r.l ural j c t a, democrática ae deaarroll ara <:::-. : ·.,;::-: e :. ~-:-~ '.ie ::..a 
PiJLf".Í ;J , ] a Conotitu:: i ón 1/ l ao l e y co nadonalea de af j_:.iac i 6:-. ·, ~:. -..:_:-.=ar::.a ::r.:.e 
r.r:pr ,,ocnta , dcf- i cndr.: 'l fomenta l a. act i vidad agropecu ari a. Lesarrc::.::.a:id:::: ::::;de _::.o 
crmc(;rn. i cn t e 8n maLer 1 a de orotecci6n de l oa r ecu rsos na:.u ra::.. e 3 :.e.,.:::rrac::.es 'J ::: ::. 
rn,~d í o arnb1 en t !.: L,a Vundac i 6n .. critará integrada por organi zac ::. o:::es de prc:i;;.:::.cres, 
,::ornr,rc i a 11 zadorcn , median as y pequefías empresas de l os aec~ores ag-::-_::::o-:.a , 
pecua r i.0 , ac u5.cola p i sc .ícola y agro1.ndustria . La Fu ndac i ón pro:r:o·,erá :. a e•_;,-:, :. ·;.::-a 
cJc l a pa;:, la p .r:'O'rn.oc i 6n de loe derechos humanos , la acciór~ :!·.!::-.ar:i :.ar ::._ a y e-:. 
d(;oarrol 1 o humano i.nt8gra1. 3 . La Fundación atenderá a _as ·,::c:. ::.:::as ::.e -:. 
c0nfl.Jc to armado y e l post conflicto en Colombia , a t.ravés -:íe pro::esos ~.;.e 
buaqucn mejorar cu oituaci6n de a cceso y r e s tituc ión d e ~erec~o s y -ª 
rd nt r:grac16n de J aa cormm l dades en entorno e de aegu r icí.ad. Asi:ni s~, se :.ran a~ a 
por 1 a reot i tuci 6n de t.J i enes y tierras d e l as comunidades ·, ::c: i:r.as ie:. c é:l:: : -:. :..c:.c. 
,,on prcycctoo pre,ductivos y el fortalecimiento de l as organ::._zac::.o:-.es ca::::pes:.:-._as 
promo vi. l:ndoJ OEl corno mt croempresa rioa r u ra l es . La f undación á.efe::áerá y ?ro::-.c·,e::-á 
l ou derechos de la mujer mediante l a intervención , pa:::- t::. c::._pac::.ó:: ; ·, : ::c..;.-:.a::: ::..5:-. 
acti va , l a activac i ón, la p romoción y el desarrollo de pro1 ec::: o s y p-::-og::-3:::as de 
1;dt;cad.6n , capacitad.6n . La equidad a i gualdad de gén e:::-o , se gara:: :. : zara -:.a 
p l ena i ntegrac i ón de l as mu jeres en e l desarrollo de l as c!"ga::izacio:-:es soc::.a ::. es 
p .cr.,mo·, icn'JO activamente su vincu lación en los órganos de di :::-ecc::.ó :-. y e:-, s .:s 
act i. ·d.dadcs , y a sea en loa sectores s ociales , muj er cabe za de :: a;:ii :.ia y ::r..:.:e:::
r u r a l , pereonas de l a tercera edad en condi c i ón de discapacióaá y :. o s d e:-:.ás 
nu jetoa en condición especial . De prot ección cons tituciona l adop:::a::do po -:.:: :.:..cas 
p ú i::, J. j cae de atenc i ón a l as comunidades donde se propenda l a ::. ::c-:.u s ió:: scc ::. a:.. 4. 
La Fundac i ón promoverá mediante l a rea l i zac i ón de ;onveni os co:: e l 52;,Z/1. a :1:..ve:.. 
nacional y la ESAP con l ae corporaciones reg iona l es a utóno:r,as de asociac:.ó:1 , 
uniones t e mporales y consorcios para desarrollar c ontrato s de pres:.ac::.é::-, d e 
eervic i oo profes i onales , contratos de aporte a tra vés de los es:.ame~tos p~o:.~cos 
1/ pr i vadon , con establecimientos de educación supe:::-ior de cará~:.e:::: 
un j 'lere i tar ios , tecnol ógicos , técnico profes iona l y con inscit~c:..o~es de 
edvcací én no forma l a i nformal ; para l a forma ción de l t r abajo y e:. desarro~lo 
huma:10 1/ para el det~a r rollo de proyectos de oienestar soé: i a:i. y desa rrol l.o 
cormmita r:í o de capac .i. tac i ón y complement ación de propu e stas medi a::1ce fo ::::os, 
c~r·Ji.m,r i 00 , oirnpoa i os , conferencias , asesor í as , consultorías, ta::. l ere s , l a s 
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·- c ; o' r. o ar- ic i oa r a e n e l d ; ser.o v e j e cuc i ón de o l a.nes , ·; o·..:..::: _:. c a c :. o::e s . __ " ..... a - • ~ - - _ • - . • _ • - • 

; ::::-c;.:-a:::as y o ::::-oyectos de desar::::-o : lo e conór.ü c o y s oci.a l a l as organiza c~<:>nes 
a. ::: :. ;es O c~::-.nl e ::-.e::':a::::- ::. as de l ex=e::::- :.or y qc.e p r orr;uev a n a c~ ~v a me nt e l a c r ~ac 1.on y 
~=-~a.:: iz a c :.ó:: - de l as e::= iaaces a u =óncnas cr~e con~1. ~e r e n n : c es~rio _para 
cc;.:): e::-.e::=ar 5 -~s a cc :.o::2 s . 3.::: l a co:1cr ibuc i ón a l e j ercr. ~1.0 y pe :'~ e~c 1.or::a m1. e n ':o 
e.e ~a ::.e::-.ocr.ac :. a. o a rt:.c .:.. pa= :.va. :,a F"..:::cac ión podrá p a::::- c.i c 1.par e n 1 1. c 1.t.ac :-ones _ª: 
=;~era .:..::c ep e::c.:..~::te O e "- co:1sorc i o o uniones t. emp~ra l es _Y para e ~l o poora 
- ---~"o: r-= º ~ .,. 1 roa " s t - o -.í.~ ico ó e orooone ntes de l a c a mara ae c omerc io . 5. La -··= ,..... - ~J.. .:::::-.....--· - --- · -:. ~ - - .: - ... .: ..,. º -- ; r. --·l o ·-= --- .... - . ::·..:.::6ia c i é :1 00~¿_ ciar y ::::-e c :.o :.r ayu.aa ::ac _o:ia l a. - n -~ rnaC..!. O.,a_ rr.~0 1.. a .. 1.. e apor .... es ae 

-- ~-o - ~. ,.:_, :1a c: 0 -, o 5 c r. "'SOe c i es a ux .:..: ios y cont r ibuciones a c ua l a t.: i er c.itu l o ::::-ec_.._:::: :::. y -- - - - --- - - - _ , . . _ ... . .: ; . _ 
y ~~ao m.:e ~e ::.r.i t a desarro ::.. l ar ur.a nay o r act :.v ictaa e n oe :1e ~1. c io ae s u s 
as oc i a dos_- co;.,0 =ar.cn ::.ér: se ge..,.erar an y de sa rrolla r a n c onve.n ios y cont r a t o s d e 
o res'.::.a c.:..ó:. ::ie se.rv .:..cio:s PYofes i ona l es de conformi d ad con l as normas es t ab l ec i das 
~oore co:1=ra:.ac :.o :1 ~s t a t a l . 6. La ?u..;dación s o l i ci t a r a a ::.as ins titu c i ones que 
r e~ ~::..a.:: e: s.:..s:.ema agropecuar i o , pesquero y de desarrollo rura l e:: toda y cad a 
"J.:"_; ci. e s ;.: s ::-.a..,:. :es t a c i o :-,es y :: i v e::..es de o per ac i ó :1 , e::. acc eso y e::. d e r e c ho a l a 
=i e:::-ra ::-1ecia:1=e l a prest.acié :1 de servic i o de capac i t ac i ón, as i s t e :1c i a =écn i ca 
ag r opeci..: ;;.r::.a , p r o r..oviendo e i mpul sando p r ogramas y ac tivi d ad:s _d e ::.n t e r és 
o·S ::.. ico de carác ter soci a::. , orior i :.ari as d e acuerdo a l o s p l an es a e a esarrollo , 
; r e s e:-.:.a.::do U:1 s i s t ema d e - agr i c u ::..cu ra s o s=en i b l e , empresari a l a t. ravés de l a 
; :::-9a :: :. zac·:.ó:1 d e proyec:.o s produc t ivos q¡..:e i mp t.: l sen l a ': r a.::s:ornac ión y 
co::-.e rc.:.. a::.. i zac ::.ó::. d e ::.o s p roriuc':o s agropecuar i o s , fo res t a l es , pi s c .:. co l as , 
o es,:n.:.e ros , ao r o::.:1dus t r i a l d e eso ec i es menores aar í c o l as , gana dero , a v ícol a , 
pec~a r i a s.:..e;;..ora y explotac i ón~ de l a l o IT'b r :.c u l t u ra a l e v i nes y :1e ona=o s de 
oa.o i : ::.a. Se .:.. np l e ~entarar: cu ::.c i vos tra.il s itor i os f uera l a generac ión de e np l e o a 
=:::-avés a e: =raba j o asoc i ado . Y e l servi c i o de l a tecno l ogí a a =r a vés de l as 
cader.as p r oductivas. Se i mpu l sara l a segur i dad a limentar i a ~ás : i :::ip::. a C0 2; 
p r o:::toc.:..ón y c a p ac ::.tac ió"- a i mp l emen t ac i ón de un s i s t e ma d e a g r.:.. c-c.i =-c.=a 
sos=er.1.o_e emp resari a l , a =ravés de l a formulac i ón de proy ec t os y p rograr:ias que 
i :::tp-..:::.sen l a produ cc i ón y comerci a li zac i ón agropecuar i a y p esquera , para l a 
ge:::era c ión de empl e o a =r avés de l t rabaj o asoc i ado, sos t e nibl e , n ed .:..a..,te l as 
a c =i vida des ; p i scicol as, pesqueras, agroindu s t r i a l , foresta l d e esp e c::.es 
::-.e:-.ores , agrico l as, g anadera, avícol a, acuícol a, pecuari a, s i e rnb ra y e.>..?::.o=ac:.ó:: 
de :a : o~bri cu l tura a l ev i nes y neona t os de babilla, casa y servic ios cocexo s , a 
través de c -c. l tivos agrí col as, t ra_r1s itori os y perman entes se desarro 1.1a r a e l 
servic i o de l a t ecDo l ogí a agrari a f ores t a l , a t ravés de l as cade nas producc::.v as , 
I ed i a::te l a seguridad a l imentari a . Se i mp l ementara un s i s t e~a d e cesarro ::.. l o 
e r:¡presar::.a :i.. acogi éndonos a l as recomendac i ones . de l s i s t ema nac iona::.. ag r opeci.;.ario 
y pe squero , medi o ambiente y v i v i enda (SINA) . Se desar r o llara.." progranas d e 
par:. i c i pac i ón c i udadana a l as comunidades vulnerabl es de l a p obl ac ión campes :.na 
e:1 s ituac:.ón de catást rofe a inundac i ones, vulnerabi l i dad y r i esgo pa r a e l 
me j ora ~.:..ento de l a cal i dad de v i da de l as comunidades c a moes inas , l as 
c o:::t~ ida des negras, afrocol orr~ ianas, raiza l es y pal e nqueras , - co~u.., :.da a es 
ir:dígenas y desmovi l i zados ae1 conf l i c t o a rmado d e Co l ombi a en s i cua c ión 
ca=ás t r ofe e inundac i ones, vul nerabilidad y r i esgo para e l me j ora mi e r:t o de l a 
ca1.1.a ad de · viaa de l as comu..TJ.i dades campes inas y obten er s u fo r t.a l e cimiento 
ir:t.egr a l . 7 . La fundac i ón p r omoverá y desarrollara e l f omento de l as a c t.:'..vidades 
ir~~erentes a l a acu i cul tura a t ravés de l a pesca e n actividades como ex t racción , 
capcura, preparac i ón , con servac i ón , procesamie n to , tra n s f orma ción , c~lcivo , 
t ran s por t e y comeYci a l i zac i ó n de l os productos p i sc í col as y a fines como s on l a 
prot ecci ón , conservac i ón , i mport ación y exportac i ón, me j ora mi e nto de s u entorno 
Y en partic ul ar es timul an do l a creación y operac i ó n de ins t a l a ciones d estina da s 
a l a reprodu cc i ón de espec i es e n cau tiver i o y e l abastecimi e n t o de semi llas para 
e l desarrollo de esta ac t ivi dad. La gen e r ac i ón de e mp l e o a tra vés de l a 
di s t r i buc i ón , crí a, s i embra de a l evines, l a r ep r oducc i ón de marisco s e n 
c a u tiveri o. La f undac i ón desarro l l ara l a act i v i dad pesquer a e n camina da a l a 
::?:"an s formac i ó n de l os r ecu rsos pesqueros de s u es t ado natura l e n p roduc ::. o s d e 
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DE 

,· ;,11 ·,J c: Lrr:fsL.i.cuu di. Cer cntcs con el :Ein de adecuarlos. para el consumo humano 

Jlrrc to , 1 Lndi rccto. 8 . La :E undación r e a lizara medi ante convenios, uniones 

campornlea , para desarrollar c?n trato d~ p restac i ón de serv~c~os profesionale~-ª 

tr(lv6s d e l os estame ntos públicos y priva dos, , con establecimientos de educacion 

niipc r i or de carácter universitario s , t ecnológ i cos, técnico profesional y con 

i nsU. t.uciones de e ducación no forma l e i n f o r mal par a el desarrollo de proyectos 

da capacitación y complementa c ión me d i ante foros, seminar ios, simpos i os, 

c onf eren cia , asesorías , con s ul t orías, talleres, las artes, las letras, la 

c ul tu~a, el f olclor , la lúdi c a y l a ciencia, lás artesanías . Public i dad 

creativa , La Pundac ión podrá dar y r e cibi r ayuda nacional a internacional 

mcdiai ttc a portes de recursos y donac i one s eri especies, auxilios y contribuciones 

¡,¡ c ua lquier títu lo y modo que per mi ta desarrollar una mayor actividad en 

bc~ ncfic io d e s us afil i a dos . Corno también se generará y desarrollara la 

prestación d e Ser v icios Profesionales de conformidad con las normas establecidas 

sobre Cont ratación Estatal . 9 . La fundación promoverá, desarrollara y 

establecerá prog ramas d e g es t i ón, c apacitación, enfocados en la prevención, 

mi t i.gaci6n y compensación de l os i mpactos ambientales. A través de la promoción 

y desarroll o e n la p r o tecc i ón y conservación de los recursos naturales 

re nova bles y el me dio a mbi e n te . Mediante programas que incluyen el manejo de 

agu a s superfic ia l e s y s ubterráneas, control de material particulado y de 

arr.as tre . La reh a b ilitac i ón de t i e r ras i ntervenidas por la minería, conservación 

de la fauna si lve stre , mane jo y disposición de residuos sólidos, ordinados y 

especiales; lo mismo que se desarrollara programas . de capacitación mediante el 

rec iclaje y d i vul g a c i ón ambiental a las comunidades en general. La reforestación 

de bosques ma derable s , plantas, viveros , generación de bancos de semillas , la 

creación d e huertas caseras , limpieza y refore~tación de cuencas hidrogrOcas 

(arroyos ) , c a nos, lagunas, ciénagas, cuidados y siembra de árboles maderables. 

La f undación formulará diagnósticos y estrategias en la conservación de los . 

e cosistema s me d i ante l i neami entos y plan de manejo ambiental . 10. La fundación 

s o licitara a l as i nstituciones que regulan el sistema agropecuario, pesquero y 

de desarrollo r u r al en toda y cada una de sus manifestaciones y niveles de 

operación el acceso y el derecho a la tierra , .asistencia técnica, mediante la 

capacitación a implementación de un sistema de agricultura sosteni ble 

empresar.ia l, a travé s de la implementación de proyectos y programas que impulsen 

la p r oducción y comerciali zación agropecuaria, piscícola, pesquera, forestal de 

especi e s me nores, agrícolas, ga~adera, avícola, acuícola, pecuaria, siembra y 

exp l ota c i ón de la lombricultura alevines y neonatos de babilla a .través de 

cadena s productivas, mediante la seguridad alimentaria. 11. La fundación podrá 

den t ro d e l marco anterior, real izar todos los actos, convenios especiales, de 

cooperación mediante · Contratos de Pres.tación· de Servicios necesarios o 

convenientes. para el desarrollo de su ·objeto social I a lo que de una u otra 

ma ne r a s e relacione directamente con estos y los que tengan corno f i nalidad 

ejerc er l os derechos a cumplir las obligaciones legales o provenientes de 

conven i os derivados de la existencia y funcionamiento .de l a Fundación. Los 

b ienes que se adquieran con recursos del tesoro público . con destinación 

e spe c í f i ca no podrán ser enajenados; sino con la finalidad de reemplazarlos por 

o tros de mejor calidad o tecnología. Previa autorización de la Junta Directiva. 

La Fundación participara en organizaciones afines o complementarias del e x terior 

Y que promuevan activamente la creación y organización de las entidades 

autónomas q'ue consideren necesario para complementar sus acciones. 12 . La 

Fundación ejercerá la intermediación financiera para faci l itar la adquisición de 

equipos , maquinarias e implementos necesarios para una eficiente labor dentro de 

sus objetivos con sus afiliados. Esta intermediac i ón la ejercerá la Fundación a 

cualquier título y medios ante las entidades públicas y/o privadas en el orden 

local, municipal, regional , nacional a internac i onal. 13. La Fundación promoverá 

la participación en política a cada uno de sus miembros en las diferentes 

instancias que of~ece la democracia nacional. 

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU 
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,--] , Cárnar; de Comerc i o de Barranquilla 
O\MARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE 

'COMERCIO ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO. 
OEBARRANQUJLtA Fecha de exped i c ión : 19 /09 /7. 01 9 - 09:14:52 

Recibo No. 76 54188, Va l or: 5 ,800 
CODI GO DE VER IF ICACIÓN: VOG3 02E9FF 

Actividad Principal Código CIIU: S94 9900 (PL ) ACTIVIDAD ES DE OTRAS ASOC I ACIONES 

N. C.P. PATRI MON I O 

VALOR DEL PATRIMONIO : $1 . 000 . 000,00 

ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN 

REPRESENTACIÓN LEGAL 

La dirección de la FUNDACION, estará a cargo de la Asamble a General y estará 

integrada por los miembros, Junta Directiva, el Presidente y Revisor Fi scal. La 

Junta Directiva , será el órgano ejecutor de las políticas y directrices 

establ ecidas por la asamblea general y estar conformada por Cinco (5) mi emb r os 

designados por la Asamblea para periodo de un dos (2) años . Son funciones de la 

Junta Directiva, las siguientes entre otras: Autorizar al presidente la 

celebración de contratos cuya cuantía exceda la suma que fije el mismo consejo 

de administración, la autorización de que trata este ordinal será previa y por 

escrito, fijar la nomina de la Fundación y sus respectivas asjgnac i ones de 

·acuerdo a las diferentes alternativas que para ello presente él President e . La 

Fundación tendrá un Presidente elegidó por la asamblea general quien ejercerá la 

representación legal de la Fundación y ejecutara las decisiones de la asamblea 

de conformidad con los presentes estatutos . Son funciones del Presidente , las 

siguientes entre otras: Realizar los contratos que fuesen necesarios para el 

desarrollo del ·objeto de la Fundación conforme ló dispuestos por estos 

estatutos. Representar a la Fundación con facultades para transigir , des i stir, 

delegar, sustituir . Consti tu'ir apoderados· judiciales para la defensa de los 

intereses de la fundación. Las d_emás que correspondan a la naturaleza de su 

cargo y las que le sean asignadas por la Asamblea de delegatorios. Son funciones 

del Vice-Presidente, las siguientes entre otras: Realizar los contratos que 

fuesen necesarios para el desarrollo del objeto de la Fundación conforme lo 

dispuestos por estos estatutos. Representar a la Fundación con facultades para 

transigir, desistir, delegar, sustituir. Constituir apoderados judi ciales par a 

la defensa de los interes~s de la fundación . · 

NOMBRAMIENTO(S) REPRESENTACIÓN LEGAL 

Nombramiento realizado mediante Acta del 10/08/2015, correspondiente a la 

Asamblea de Asociados en Barranquilla, inscrito(a) - en esta Cámara de Comerc i o 

el 01/10/2015 bajo el número 39.875 del libro I . 

Cargo/Nombre 
Presidente . 
Saballeth Escallon Kelly Johana 

Vicepresidente . 
Ortiz Rada Feny Zenith 

JUNTA DIRECTIVA 

Identificación 

ce 22461300 

ce 32884379 

NOMBRAMIENTO(S) JUNTA DIRECTIVA 

Nombramiento realizado mediante · Acta del 10/08/2015, correspondiente a la 

Asamblea de Asociados en Barranquilla, inscr i to(a) en esta Cámara de Comercio 

el 01/10/2015 bajo el número 39.~75 del libro I: 

Nombre Identificación 
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,,,,., cámara de Come r cio de Bar ranquilla 

~ 
CÁMARA~ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE toMERC/0 ENTIDADE_S _SIN ANIMO DE LUCRO. . . OEBARRAHGUILIA Fecha de exped i cJ.Ón : 19 /09/2 019 - 09. 14. 52 · Recibo No . 765 4188 , Va l or: 5 ,8 00 COD IGO DE VERIFICACI ÓN: VOG302E9FF 

Miembro princ:ipa l de JUNTA DIRECTIVA 
Saballeth Escallon Kelly Johana 

Miembro principal de JUNTA DI RECTI VA 
Ortiz Rada Feny Zeni th 

Miembro principal de JUNTA DIRECTI VA 
Villamizar Saballeth Mileidi Paola 

Miembro principal de JUNTA DIRECTI VA 
Villamizar Parra Gustavo 

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA 
Miranda Fuentes Ezaid Maciel 

REVISORÍA FISCAL 

ce 22.4 6 1.300 

ce 32.884.379 

ce 1.140 . 857 . 020 

ce u . 4 9 7 . 7 6 2 

ce 1.143 . 161 .394 

Nombramiento realizado mediante Acta del 10/08/2015, correspondi ente a la Asamblea ae Asociados en Barranquilla, inscrito(a) en esta éámara de Comercio el 0l/10/2015 bajo el número 39.875 del libro I: 

Cargo/Nombre 
Revisor Fiscal. 
Arrieta Ospino Rosmaris del Carmen 

Identificación 

ce 33207821 

Que de 
mercantil 
.embargos. 

acuerdo con nuestras 
relacionados en el 

inscripciones, los bienes suje tos a reg i stro presente certificado, se encuentran libres de 

e E R T I F I e A 

INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

Este certificado refleja la situación jurídica de la entidad hasta l a f echa y hora de su expedición. 

En la Cámara de Comercio de Barranquilla no aparecen inscripciones poster i ores a las anteriormente mencionadas, de documentos referentes a reformas, o nombramiento de representantes legales, administradores o revisores fiscales, que modifiquen total · o parcialmente el contenido. 

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y de la ley 962 de 2005, l os actos administrativos de registro aquí certificados quedan en firme diez (10) día s hábiles después de la f~cha · de inscripción, siempre que no sean objeto de recursos. Contra los actos administrativos de registro caben los recursos de reposicion y de apelación. Para estos efectos se informa que para la Cámara de Comercio de Barranquilla los sábados no son días hábiles. 
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