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. REPUBLICA DE COLOMBIA ! R A
_ . CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DELL ATLANTIC =R
Minisierio de Ambiente, | . Corporacion Auténoma

v Deacrollo Sostenible CRA rRegional del Atlantice

RESOLUCION N.D.U 000¢Q7 DE 2017

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACOGE EL ACUERDO 00021 DE 2016 MEDIANTE EL
CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA C.R.A.Y SE ADOPTA
EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES”

El Director General en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas
por el articulo 29 de la Ley 99 de 1.993,y

CONSIDERANDO

Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083 de
2015 las Reformas de las plantas de empleos deberén motivarse y fundarse en
necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la administracion vy
basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren.

Que, por otra parte, para la reforma a las .plantas de personal de las
Corporaciones Auténomas Regionales debe tenerse en cuenta la autonomia de
que gozan las mismas de conformidad a lo sefialado por la Corte Constitucional en
sentencia C. 570 de 2012, asi:
“la autonomia de las corporaciones auténomas regionales no tiene el
mismo alcance de la autonomia que la Constituciéon reconoce como
garantia institucional a las entidades territoriales; la autonomia de las
entidades territoriales es principalmente-de entidad politica y su nucleo fue
delimitado directamente por el Constituyente en los articulos 287, 298, 311
y 317 superiores, entre otros; por otra parte, la autonomia de las
corporaciones auténomas regionales es principalmente de caracter
administrativo, orgénico y financiero, y desde &l punto de vista politico,
solamente se concreta en la expedicion de regulaciones y la fijacién de
politicas ambientzles en su jurisdiccion en aspecios complementarios a los
delineados por la autoridad central o no fijados por ésta, con sujecion a los
principios de rigoi subsidiario y gradacién normativa previstos en el articulo
63 de la ley 99 de 1993"

Que segtin concepto del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el
cardcter auténomo de las Corporaciones Autéonomas Regionales deja sin
competencia a cualquisr entidad del orden nacional, como es el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y al Ministerio de Hacienda, para aprobar o
improbar los procesos de reestructuracion institucional, modificaciéon de plantas de
personal, y reajustes de escalas salariales. :

Que de conformidad a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, la Corporacion
Auténoma Regional del Atlantico, desde hace tres afios, se encuentra inmersa en
el desarrollo de un proceso de modernizaciéon administrativa de la entidad para
cuyo efecto suscribié e! contrato N°0098 de 2013 cuyo objeto fue la elaboracion
del estudio de cargas ‘de trabajo y la medicién ce las mismas, generando
conclusiones orientadas a la necesidad de modernizacién de la planta global de
cargos de la entidad y !a'necesidad de actualizar los manuales de funciones y la
estructura de jerarquias de sus empleos. '
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACOGE EL ACUERDO 00021 DE 2016 MEDIANTE EL
CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA C.R.A. Y SE ADOPTA
EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES”

Que ademas del estudio de medicién de cargas laborales, se adelantaron estudios
de clima laboral y organizacional en la corporacion, los cuales fueron
consecuentes con las conclusiones de los demas estudios técnicos en el sentido
de la necesidad de modificar y modernizar la planta de cargos de acuerdo con las
necesidades de la entidad y las nuevas funciones a ella asignada.

Que segun informe elaborado por la profesional especializada del area de talento
humano de la Corporacién, se ha identificado que los niveles de profesionalizacion
y tecnificacién de los empleados de la corporacién se encientran muy por encima
de los estandares exigidos para el desempefio del cargo y las funciones
contempladas en la plania de cargos adoptada en la Corporacion.

Que la modernizacién y modificacion de la nomenclatura de los empleos se
realizara con base en el Decreto 2489 de 2006 "por el cual se establece el sistema
de nomenclatura y clasificaciéon de los empleos publicos de las instituciones
pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demés organismos y entidades del Orden
Nacional y se dictan otras disposiciones” _

Que al realizar los ajustes pertinentes a la nomenclatura de los cargos en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales, se considerd realizar el cambio
en la nomenclatura de los cargos del Nivel Directivo establecida en el Acuerdo
0001 de 2007, y modificarla de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2489 de
2006, como corresponde.

Nomenclatura del cargo codigo | Nomenclatura del cargo codigo
Gerente de Planeacion 0015 Subdirector de Planeacion 0015
Gerente de Gestion Ambiental 0015 Subdirector de Gestion Ambiental | 0015
Gerente de Control Interno 0015 Jefe de Oficina de Control Interno | 0137

Que la gerencia financiera de la Corporaciéon Auténoma Regional del Atlantico,
y para el propésito de modernizar su planta de personal realizo el respectivo estudio
-y analisis financiero evidenciando la viabilidad financiera v econémica del proceso
de modernizacion.

Que Ley 99 de 1993 y Decreto 1798 de 1994 faculta a los consejos directivos de
las Corporaciones Automomas Regionales para la determinacion de la estructura y
planta de cargos, permitiendo la modificacién, modernizacién y reajuste de la
estructura y organizacion-de la entidad.

Que teniendo en cuenta lo anterior el Consejo Directivo de la C.R/A., en sesion del
dia 7 Diciembre de 2016, segun Acuerdo No.00021 de Diciembre 7 de 2016,
aprobo la modernizacion de planta de personal de la C.R.A. '

Que en mérito de lo anterior
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CRA Regn‘_mol del Atlantico

v Desarrollo Sostenible RESOLUCION N'O-U U U U U 7 DE 2017

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACOGE EL ACUERDO 00021 DE 2016 MEDIANTE EL
CUAL SE MODIFICA LLA PLANTA DE PERSONAL DE LA C.R.A. Y SE ADOPTA
EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES”

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO.- Adoptese la siguiente planta Glebal de Personal de la
C.RA.
PLANTA DE PERSONAL
Nomenclatura del Empleo Cédigo —Grado . No. cargos
DIRECTOR GENERAL 0015-22 1
ASESOR 1020-17 1
SUBDIRECTOR FINANCIERO 0015-20 1
SUBDIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL 0015-20 1
SUBDIRECTOR DE PLANEACION [ 0015-20 1
SECRETARIO GENERAL - 0037-20 1
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO 0137-20 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-19 5.
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-18 5
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-17 2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-16 5
| PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-15 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-14 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-12 6
PROFESIONAL UNIVERS!TARIO 2044-10 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-06 8
l TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-18 1
' TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-17 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 312412 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-11 2
TECNICO OPERATIVO 3132-15 2
TECNICO OPERATIVO 3132-12 4
SECRETARIA EJECUTIVA 4210-24 1
SECRETARIA EJECUTIVA 4210-22 1
SECRETARIA 4178-14 s 4
CONDUCTOR MECANICO 4103-18 1
CONDUCTOR MECANICO 4103-13 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-12 2
TOTAL _ 68
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACOGE EL ACUERDO 00021 DE 2016 MEDIANTE EL
CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ¢.R.A. Y SE ADOPTA
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ARTICULO SEGUNDO.- Para el desarrollo de sus funciones, la C.R.A tendra la
siguiente estructura:

! Direccion General
Director General 0015 22
Asesor de Direccion 1045 17
Secretario Ejecutivo - 4210 24
Conduclor Mecanico _ 4103 18
Oficina Juridica
Profesional Especializado 2028 19
Profesional Especializado 2028 19
Profesional Especializado 2028 16
Auxiliar Administrativo 4044 ' 12
Secretaria 4178 14
Subdireccién de Planeacion
Subdireclor de Planeaciéon 0015 20
Profesional Especializado 2028 18
Profesional Especializado - 2028 18
Profesional Especializado 2028 o 17
Profesional Especializado 2028 12
Profesional Universitario 2044 10
Profesional Universitario 2044 ) 06
Profesional Universitario 2044 06
Profesional Universitario 2044 06
Profesional Universitario 2044 06
Secretaria Ejecutiva 4210 22
Técnico Administrativo 3124 18
Técnico Operativo 3132 15
Conduclor Mecanico 4103 13
Subdireccion de Gestion Ambiental

Subdirecior de Gestién Ambiental 0015 ) 20
Profesional Especializado 2028
Profesional Especializado 2028
Profesional Especializado 2028
Profesional Especializado 2028
Profesicnal Especializado 2028
Profesicinal Especializado 2028
Profesicnal Especializado 2028
Profesional Especializado 2028
Profesional Especializado 2028
Profesional Especializado 2028
Profesicnal Universitario 2044
Profesicnal Universitarip 2044
Profesicinal Universitario 2044 4
Profesic 1al Universitario 2044
Profesicial Universitario 2044 =i
Técnice Administrative 3124
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y Lesurrollo Sostenible Regional del Atlantico
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACOGE EL ACUERDO 00021 DE 2016 MEDIANTE EL
CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA C.R.A. Y SE ADOPTA
£L MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES”

Técnico Operativo 3132 12
Auxiliar Administrative 4044 _ 12
Secretar a ] 4178 14
Conduc! >r Mecanico ' 4103 13
‘ Secretarla General
Secretario General 0037 20
Profesicnal Especializado 2028 16
Profesional Especializado 2028 15
Profesic 1al Especializado 2028 © | 14
Profesic 1al Especializado - 2028 12
Técnico Administrative 3124 17
Técnico Administrativo 3124 11
Técnico Administrativo 3124 11
Secrelzi'a 4178 14
Conduc: or Mecénico 4103 _ 13
) Subdtrecclon Financiera
Subdire. .or Financiero 0015 20
Profesicnal Especializado 2028 19
| Profesicial Especializado 2028 19
Profesi- 1al Especializado 2028 17
Profesir 1al Especializado 2028 12
Profesic :al Especializado 2028 12
Profesi. al Especializado 2028 12
Secrel:z:'a _ 4178 14
) Oficina de Control Interno
Jefe de Dficina Control Interno 0137 20
Profes; nal Universitario 2044 06

ARTICUL ™ TERCERO.-El (jefe del organismo o entidad) ubicara el personal en
los cargo: = la planta global teniendo en cuenta la estructura, las necesidades
del servicio, los planes y programas trazados por la entidad.

ARTICUL CUARTO.- Los empleados publicos vinculados a la C.R.A., seran
incorporad: s a los empleos equivalentes en la nueva planta de personal.

ARTICUL  QUINTO.- Mantener la nomenclatura y clasificacion de los empleos
de Técnic Administrativo codigo 3124 grado 18 y Secretaria Ejecutiva cédigo
4210 grac 24, que se encuentren ubicados en el tope de la tabla de empleos
definidos 1zl Capitulo 4 del Decreto 1083 de 20153.

ARTICUL. SEXTO.- Ajustar el Manual de Funciones y Competencias Laborales

en la par pertinente a los item de ldentificacion del Cargo y Requisitos de

Formaci¢: “cadémica’y de Cxperiencia conforme a lo establecido en el Capitulo

4 del De :o 1083 de 2015, para los empleos que conforman la planta de

personal ¢ . |a C.R.A. fijada mediante Acuerdo No. 00021 de Diciembre 7 de 2016,

cuyas fun ‘ones deberan ser cumplidas por los funcionarios con criterios de

eficiencia ' zficacia en orden al logro de la mision, objetivo y funciones que la ley y
Cullel68 Nre @l 43 ntos le sefalan ¢ la Entidad. m
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i ; . CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTIC
Ministerio de Ambiente, crporamén Auténoma
y Desarrollo Sostenible CRA Regional del Atlantico

RESOLUCIQN Ngy DE 2017
000

“POR MEZIO DE LA CUAL SE ACOGE EL ACUERDO 00621 DE 2016 MEDIANTE EL
CUAL ¢Z MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA C.R.A. Y SE ADOPTA
L MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES”

ARTICUL SEPTIMO.- Modificar el Manual de Funciones y Competencias
Laboralec “'2scribiendo las rompetencias comunes a los servidores publicos y las
competen: 1s de acuerdo al nivel jerarquico que le corresponda a cada cargo
conforme : lo establecido ¢ los articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 del Decreto 1083 de
2016.

ARTICUL" OCTAVO.- Niudificar el Manual de Funciones y Competencias
Laborales ‘e los cargos “ertenecientes al nivel jerarquico conforme a lo
establecic. en el articule ‘el Decreto 2489 de 2017 quedando de la siguiente

forma
Nomenclatuia delcargo = cédigo
Subdirector e Planeacion 0015
| Subdirect. Gestion Ambier:' .| 0015
_l” Jefe de Ui .1u de Control Interi .o - 0137

ARTICUL” MNOVENO.- Realizar las actualizaciones a los empleados de carrera
administr=' ra en el Regis!'» Publico de Carrera Administrativa de la Funcién
Publica.

ARTICULL UECIMO.- El Pr .iesional Especializado de Gestion Humana entregara
a cada furcionario copia de las funciones y competencias determinadas en el
manual pr 1 el respectivo ei. pleo en el momento de la posesion.

ARTICUL: UNDECIMO.- -| Director General mediante acto administrativo
adoptara . s modificaciones « adiciones necesarias para mantener actualizado el
Manual - Funciones y .ompetencias Laborales, y podra establecer las
equivalenc 1s entre estudic ; y experiencias, en los casos que se considere
necesaric

ARTICUL DUODECIMO.-! | presente Resolucién rige @ partir de la fecha de su
aprobaci¢ ; modifica er; lo | :rinente a la Resolucion G053 de 2015.

CC 'UNIQUESE Y CUMPLASE

_ | ada en Barranquillaa los 0 2
‘. | NE, 2017
oot Bocofabd . - :
AL.>ERTO ESCOLAR VEGA

Director General
Proyecto. Miler - Caballero A, Gestién Hu
Revisa, Jesus | ~an Insignares, Secgretan- rieneral
Vo, Bo Julietle © izman Chams, Asgsora ¢ ‘ireccion
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