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Cérponocién Autonomac
Regional del Atlantico | Cédige: | Versiom: Fecha:

| Reunién: | Comité de Control Interno

Fecha: ' Ocho de mayo | Duracion: 1 hora
| de 2025

e = | |

Secuencia: | 014 o e

| Temas Tratados: Aprobacion del Plan de Auditorias de Control Intemo,
vigencia 2025 y revisidon del capitulo No.6, componente de Ejecucion,
Monitoreo, Supervision, Auditoria y mejora, en el marco del Programa de |

7

| Transparencia Etica Publica PTEP.

e ———— S—— — s

ORDEN DEL DIA:

Estuvieron piesent&é en la reunion de Comité de Control Interno los  siguientes
funcionanos: Dr. Pedro Cepeda Anaya, Director General (e ), Dra. Juliette Sleman,

Asesora de Direccion, Dra. Pamela Lozano, Jefe Oficina de Ciencia, Tecnologia e |

Innovacion, Dra. Paocla Fontalvo, Jefe Oficina Asesora Juridica, Ing.- Bleydy Coall,
Subdirectora de Gestion Ambiental, Ing. German Escaf, Jefe Oficina Asesora de
Planeacion, Dra. Ayari. Rojano, Subdirectora de Cambio Climatico y Gestion del
Riesgo, Com. Janeth Cabrera, Jefe Oficina de Comunicaciones, Cont. Tayro Pimienta,
Subdirector Financiero e Ing. José Cardozo, Jefe Oficina de Control Interno.

DESARROLLO: SR | |

1. Presentacion y aprobacron del Plan de Audntonas de Control lntemo vngencaa
2025.

2. Presentacion y revision del capitulo 6 del Programa de Transparencia y Etica
Pablica PTEP, comespondiente al componente de Ejecucnon Monitoreo,
Supervision, Auditoria y Mejora del PTEP.

3. Envio: a la Oficina de Control Interno de las observaciones o mqunetudes

~ resultantes de la revision del documento del punto anterior.
4. Proposiciones y vanos.

En Bamanquilla, a los 8 dias del mes de mayo de 2025, siendo las 9:30 a.m., se
reunieron en la sala de juntas, los miembros del Comité de Control Interno de la
Corporacion Auténoma Regional del Atlantico C.R.A. mencionados en el pugto
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" anterior. ,

En la reunion se desarrollaron los siguientes puntos:

'Presentacmn y aprobacion del Plan de Auditorias de Control Interno vugenma r

-Control Interno y realiza una presentacion del Plan de Auditorias de Control

\

Llamado a lista y Verificaciér del Quorum

Lectura y aprobacién del orden del dia.

2025

Presentacuon y socializaciéon del capitulo 6 del Programa de Transparencia y
Etica Publica

Proposiciones y varios.

DESARROLLO:

- Acto seguido, se procede a llamar a lista y se verifica que se encuentran
presente los diez (10) miembros permanentes del comité, por lo tanto, ‘existe
quérum para deliberar y decidir validamente. |

Sometido a aprobacion del Comlte fue aprobado el orden del dia.

El Jefe de Control Interno da la bienvenida a los miembros del Comité de

Interno vigencia 2025 y lo somete a consnderacnon de los mlembros del Comité,
el cual es aprobado por unanimidad. -

Seguidamente el Jefe de Control Interno realiza una presentacion del capitulo
namero 6 del Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP, en el cual se
encuentra inmerso el componente de Ejecuciéon, Monitoreo, Supervision, |
Auditoria y mejora del mismn y lo somete a consideracion de los miembros del
Comité de Control Interno. Informa que el grupo SGI estara llevando a cabo
una socializacion del PTEP y sera puesto en consideracion de todos los
servidores de la Entidad y grupos de valor y se recibiran las observaciones y
consideraciones sobre el documento. Posterior a ello se contara con la version
oficial del mismo y sera colgado en la pagina web de la entidad.
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5. Luego de no existir proposiciones y varios por parte de los miembros del
Comite se da por terminada la reuniérnﬁ

Tareas Asignadas

—

T !
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Tarea [ Responsable Fecha Limite
Asistentes , | |
Nombre L Cargo . Firma |\ |
o : A 4\ 50U
‘Pedro Cepeda Anaya Director General (e) .“ HoE - |
i T ‘ | Asesora » (=] ¥ _
| Juliette Slemim. PDlrecmon Sy o a ‘ : |
5 / )
Pamela Lozano | Jefe Oficina CTeI T -’u ; %5/ |
¥ ek — N :
Jefe Oficina Jundlca , -

LPaoIa' Fontélvo

Bleydy Coll

—

German Escaf

| Jefé Oficina Asesora |, - FARYT SN

' —

Ayari Rojano

Subdirectora -de

Cambio Climatico y @4 miﬂ AP f.
Gestion delRiesgo | ‘

Subdirectora __ de Lg i W |
Gestion Ambiental WYY \\ A U

de Planeacion e |

Janeth Cabrera

[ Jefe Oficina de ‘

—

Tayro Pimienta

-Comunicaciones '. A ) &
Subdirector { 5

—

José Cardozo

| Financiero '

{Jefe Oficina  de
Control Interno [
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